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ดร.ภวััฒน์์ วิัทููรปกรณ์์ ประธาน์เจ้้าหน้์าทู่�บริหาร EPG

EPG เดิินหน้าอย่่างแข็็งแกร่่ง 
ด้วัยน์โยบาย “USE”

EPG Greeting

	 การระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	
ตัิ�งแต่ิต้ินปีี	 2563	 ยัังคงยั้ดเยั้�อ	 และกระทบติ่อระบบเศรษฐกิจไปี
ทั�วโลก	ภาคธุุรกิจจำาเป็ีนต้ิองปีรับตัิวเพ้ื่�อความอยั่่รอด	สำาหรับ	EPG	
ได้ปีระกาศใช้ื้นโยับายัลดค่าใช้ื้จ่ายั	 เพิื่�มปีระสิทธิุภาพื่การทำางาน 
หร้อ	USE*	 ตัิ�งแต่ิเด้อนกุมภาพัื่นธ์ุ	 2563	 ส่งผลให้คร่�งปีีบัญชีื้แรก
ปีี	 2563/64	 (เม.ยั.-ก.ยั.63)	บริษัทสามารถรักษาระดับอัติรากำาไร
ขั�นต้ินได้ที�	29.6%	แม้ยัอดขายัจะลดลงถ่ง	21.2%	และสามารถลด
ค่าใช้ื้จ่ายัในการขายัและบริหารได้ถ่ง	147	ล้านบาท	

 นโยบาย “USE”
 U: Utilization	 (ปีระโยัชื้น์)	บริษัทได้สำารวจ	และค้นหาการ
ใช้ื้ปีระโยัชื้น์จากทรัพื่ยัากรต่ิางๆ	ของทุกหน่วยังาน	เช่ื้น	ฝ่่ายัจัดซ้ื้�อ
เสาะหาช่ื้องทางการจัดซ้ื้�อ	วิธีุการจัดซ้ื้�อ	เพ้ื่�อให้ได้	Suppliers	ที�ดี	 
ราคาเหมาะสมแข่งขันได้และสามารถใช้ื้การจัดซ้ื้�อร่วมกัน	 เพ้ื่�อ
เสริมสร้าง	Supply	Chain	ที�เข้มแข็งของทั�งกลุ่ม	EPG	และฝ่่ายัการ

ติลาดทั�งในและต่ิางปีระเทศ	หาช่ื้องทางการจัดจำาหน่ายั	เสริมสร้าง	
Distribution	Network	เป็ีนต้ิน
 S: Save	(ปีระหยััด)	สำารวจ	ด่แล	และควบคุมการใช้ื้จ่ายัอยั่าง
ปีระหยัดัที�ทำาใหเ้กิดผลปีระโยัชื้นส่์งสุด	ขณะเดยีัวกันก็ไม่กระทบกบั
การดำาเนินงาน	และ	ความก้าวหน้าของธุุรกิจ	เช่ื้น	พื่ลังงาน/	การสั�ง
ซ้ื้�อวัตุิดิบและวัสดุสิ�นเปีล้อง	เป็ีนต้ิน
 E: Efficiency	 (ปีระสิทธิุภาพื่)	ปีระสิทธิุภาพื่ที�ดีจะทำาให้เกิด
ปีระสิทธิุผลของธุุรกิจที�ส่งข่�นติลอดเวลา	 การพัื่ฒนาปีระสิทธิุภาพื่
ที�	EPG	ได้ใช้ื้ต่ิอเน้�องหลายัสิบปีี	และยัิ�งต้ิองพัื่ฒนาต่ิอ	โดยัมี	KPI	ที�
ชีื้�ให้เห็นถ่งปีระสิทธิุภาพื่ที�ดีได้ทั�วทุกหน่วยังาน	
	 ผลของการดำาเนินงานในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม
จากสถานการณ์นี�	 สะท้อนให้เห็นถ่งความร่วมม้อแรงร่วมใจของ
ทุกฝ่่ายัโดยัเฉพื่าะพื่นกังานที�ถ้อเป็ีนหน้าด่านในการปีฏิิบัติิให้บรรลุ
เป้ีาหมายั	 พื่ร้อมฝ่่าฟัันวิกฤติครั�งนี�ไปีด้วยักัน	 และช่ื้วยัสร้างความ
แข็งแกร่งที�มั�นคงให้แก่องค์กรอย่ัางยัั�งยั้น

หมายเหตุุ: นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization ใช้้ประโยช้น์จากทรัพยากรท่�ม่อย่�อย�างคุ้ืมคื�า/ S:Save ประหยัดคื�าใช้้จ�าย และ E: Efficiency เพ่�มประส่ิทธ่ิภาพการทำางาน

LEARN MORE

U S
E

Utilization
Save

Efficiency



 จดหมายข่่าว อีีพีีจี ฉบัับัทีี่� 1/2564   |   EPG Newsletter Issue 1/2021 

สารบััญ | index

4


EPG Greeting

Dr. Pawat Vitoorapakorn Chief Executive Officer of EPG

EPG firmly moves forward on “USE” policy

	 The	 outbreak	 of	 Corona	 Virus	 2019	 (COVID-19)	
since	 the	 beginning	 of	 2020	 continues	 to	 prolong	
and	 affect	 the	 global	 economy.	 The	 adaptation	 is	
required	for	the	business	sector	to	survive.	For	EPG,	
we	have	enacted	a	cost	reduction	and	performance	
increase	or	“USE”	since	February	2020.	As	a	result,	in	
the	first	half	of	2020/21	(Apr-Sep	2020)	the	company	
achieved	maintaining	a	margin	of	29.6%	despite	sales	
declines	of	21.2%	and	reducing	selling,	general	and	
administrative	costs	by	147	million	baht.	

“USE” policy
 U: Utilization	–	We	have	explored	the	resource	
utilization	 of	 all	 departments.	 For	 example,	 the	
purchasing	department	has	sought	for	the	effective	
purchasing	channels	and	methods	to	achieve	good	
suppliers	 with	 reasonable	 and	 competitive	 prices	
and	implemented	joint	procurement	to	strengthen	
the	 EPG’s	 supply	 chain.	While	 both	domestic	 and	

Remarks: “USE” policy stands for U: resource utilization, S: expense saving, E: performance efficiency 

international	marketing	 departments	 have	 sought	
for	distribution	channels	and	strengthen	distribution	
network.
 S: Save	 –	We	 have	 explored,	 supervised,	 and	
controlled	the	expenses	economically	to	maximize	
benefits	without	 affecting	 the	usual	operation	 and	
business	progress	such	as	energy	use/	raw	materials	
and	consumables	purchase.
 E: Efficiency	–	We	believe	that	good	performance	
will	always	result	in	higher	business	productivity.	
EPG’s	performance	has	been	improved	for	decades	
and	 further,	with	KPIs	 indicating	good	performance	
across	all	departments.		
	 The	 results	of	operations	 in	 the	economic	and	
social	crisis	in	this	situation	have	reflected	the	great	
cooperation	of	all	parties.	Our	employees	are	the	key	
to	success	in	overcoming	the	crisis	together	and	help	
building	a	sustainable	stability	for	organization
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	 ผลกระทบเชิื้งเศรษฐกิจจากปัีญหาการ
แพื่ร่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา	 2019	
(COVID-19)	 ไปีทั�วโลกนั�น	 ได้ส่งผลกระทบ
ต่ิอยัอดขายับางส่วนของธุุรกิจฉนวนกันความ
ร้อน/เยั็น	ภายัใต้ิแบรนด์	Aeroflex	เช่ื้นกัน	โดยั
กลุ่มล่กค้าโครงการในปีระเทศ	 บางโครงการได้
ชื้ะลอการก่อสร้าง	 หร้อเล้�อนระยัะเวลาออกไปี
จ่งทำาให้คำาสั�งซ้ื้�อของฉนวน	 Aeroflex	 ชื้ะลอ
ตัิวติามอุติสาหกรรมอีกทั�งการขนส่งสินค้า
ไปีต่ิางปีระเทศเกิดปัีญหาความล่าช้ื้าในการ
ขนส่ง	 และการปีิดปีระเทศของหลายัปีระเทศ	
อยั่างไรก็ติามฉนวน	 Aeroflex	 เป็ีนสินค้าจำาเป็ีน
ต่ิอการดำาเนินชีื้วิติในยุัคปัีจจุบัน	 โดยัฉนวน	 
Aeroflex	 นำาไปีใช้ื้ในระบบปีรับอากาศใน 
บ้านเร้อน	 อาคารพื่าณิชื้ยั์	 โรงแรม	 โรงพื่ยัาบาล	
อุติสาหกรรมแช่ื้แข็ง	อุติสาหกรรมยัา	คลีนร่ม	และ
อุติสาหกรรมต่ิางๆ	เป็ีนต้ิน	จ่งคาดว่ายัอดขายัจะ
ฟ้ั�นตัิวดีข่�นในปีีถัดไปี
	 นอกจากนี�	 Aeroflex	 ดำาเนินการควบคุม
ค่าใช้ื้จ่ายัต่ิางๆ	 ซ่ื้�งดำาเนินการอย่ัางเร่งด่วน
	 และเข้มข้น	 ด้วยัความรอบคอบ	 เพ้ื่�อให้ภาพื่
รวมของธุุรกิจเป็ีนไปีด้วยัดี	 โดยันำานโยับายั
	 “USE”	 มาใช้ื้ทั�วทั�งองค์กร	 เช่ื้น	 ปีรับเปีลี�ยัน 
โยักยัา้ยัพื่นักงานภายัในกลุ่มบริษัทให้ปีริมาณงาน
เหมาะสมกับจำานวนพื่นักงาน/	 การสั�งซ้ื้�อวัติถุดิบ
และการบริหารคลังสินค้าสำาเร็จร่ปีให้เหมาะสม
กับการผลิติ/	 วางแผนการผลิติเพ้ื่�อลดต้ินทุนและ
พื่ร้อมจัดส่งให้ล่กค้าได้ทันเวลารวมทั�ง	 Aeroflex	
ยัังคงมุ่งมั�นลงทุนพัื่ฒนาระบบต่ิางๆ	 โดยันำา
เคร้�องจักรอัติโนมัติิมาใช้ื้ในองค์กรอยั่างต่ิอเน้�อง 
เพ้ื่�อปีระหยััดต้ินทุน	 เพิื่�มปีระสิทธิุภาพื่	 และเกิด
ปีระโยัชื้น์ต่ิอพื่นักงานทั�งทางด้านความปีลอดภัยั
และ	ความเม้�อยัล้าจากการทำางานให้มีคุณภาพื่ใน
การทำางานดียัิ�งข่�น	

หมายเหตุุ: นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization ใช้้ประโยช้น์จากทรัพยากรท่�ม่อย่�อย�างคุ้ืมคื�า/ S:Save ประหยัดคื�าใช้้จ�าย และ E: Efficiency เพ่�มประส่ิทธ่ิภาพการทำางาน

ภาพร่วมธุุร่กิจ แอร์โรเฟลกซ์์

Executive Talk

คุุณ์ชำำาน์าญ วิัทููรปกรณ์์ 
รองประธาน์เจ้้าหน้์าทู่�บริหารสายธุรกิจ้ฉน์วัน์ยางกัน์คุวัามร้อน์/เย็น์

	 Aeroflex	ให้ความสำาคัญอยั่างยัิ�งกับความปีลอดภัยัด้านสุขอนามัยัของพื่นักงาน
ค่่ค้า	ล่กค้า	และสังคม	ด้วยัการดำาเนินการต่ิาง	ๆ	ติามที�ราชื้การกำาหนดมา	พื่ร้อมทั�ง
มาติรการต่ิาง	ๆ	ของบริษัท	เพ้ื่�อป้ีองกันการแพื่ร่ระบาดของ	COVID-19	อย่ัางเต็ิมที�
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	 The	 economic	 impact	 of	 the	
corona	2019	outbreak	 (COVID-19)	
worldwide	 has	 partly	 affected	
our	 sales	 on	 thermal	 insulation	
business	 under	 Aeroflex	 brand.	
Some	 domestic	 projects	 have	
slowed	 down	 their	 constructions	
or	 postponed,	 resulting	 in	 the	
delay	 of	 Aeroflex	 orders	 due	 to	
the	 overall	 industry	 slowdown.	
Moreover,	 there	 were	 a	 delay	
in	 international	 shipping	 and	
the	 closure	 of	 many	 countries.	
However,	 Aeroflex	 insultation	 is	
an	 essential	 product	 for	modern	
life,	 particularly	 for	 commercial	
buildings,	hotels,	hospitals,	frozen	
industry,	pharmaceutical	industry,	
clean	rooms,	and	other	industries	
etc,	sales	are	expected	to	recover	
next	year.
	 In	addition,	Aeroflex	implements	
cos t 	 cont ro l 	 u r gent ly 	 and	
intensively	 with	 prudence,	 to	
provide	a	better	overview	of	 the	
business.	 The	 “USE”	 policy	 has	

been	 adopted	 throughout	 the	
organization,	such	as	modifying	the	
transfer	 of	 employees	within	 the	
Group	to	balance	the	appropriate	
workloads	 with	 the	 number	
of	 employees,	 managing	 raw	
material	 ordering	 and	 optimizing	
prefabricated	warehouse	 to	 suit	
production,	 ensuring	 production	
planning	 to	 reduce	 cost,	 and	
performing	 Just-in-Time	 delivery.	
Aeroflex	 continues	 to	 invest	 in	
developing	systems	by	continuously	
using	automated	machines	in	the	
organization	 to	 save	 costs,	 and	
increase	efficiency,	while	benefiting	
employees	in	both	safety	and	work	
fatigue.	
 Aeroflex	attaches	great	importance 
to	 the	 hygiene	 of	 employees,	
partners,	 customers,	 and	 society	
by	 taking	 actions	 as	 prescribed	
by	 the	 government,	 along	 with	
the	company’s	measures	to	fully	
prevent	the	COVID-19	outbreak.

Business Overview of AEROFLEX
Mr. Chumnan Vitoorapakorn
Deputy Chief Executive Officer of Insulation Business

Remarks: “USE” policy stands for U: resource utilization, S: expense saving, E: performance efficiency 
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	 การวิเคราะห์	การปีระเมินสถานการณ์ล่วงหน้า	และการสร้างกลยุัทธ์ุ	เป็ีนหัวใจ
สำาคัญที�ทำาให	้Aeroklas	สามารถติอ่ส่่กับวิกฤติ	COVID-19	ที�ส่งผลกระทบติอ่ภาคธุุรกจิ
ทุกแขนงและทุกปีระเทศในขณะนี�		“USE	Policy”	ปีระโยัชื้น์	(Utilization)	ปีระหยัดั	
(Save)	ปีระสิทธิุภาพื่	(Efficiency)	เป็ีนหน่�งในนโยับายัที�	Aeroklas	นำามาเป็ีนแนวทาง
และปีรับใช้ื้ในทุกภาคส่วนภายัในองค์กร	เช่ื้น	ฝ่่ายัการผลิติ	ฝ่่ายัการจัดการทรัพื่ยัากร
บุคคล	และฝ่่ายัการติลาด	เพ้ื่�อให้เกิดปีระสิทธิุภาพื่ส่งสุด	ซ่ื้�งการปีรับตัิวแบบองค์รวม
นี�สามารถทำาให้ลดต้ินทุนและปีรากฎผลออกมาได้ดีกว่าที�คาดการณ์ไว้	 นอกจากนี� 
Aeroklas	ยังัได้มีการวางกลยุัทธ์ุด้านเทคโนโลยีั	เพ้ื่�อรองรับการเปีลี�ยันแปีลงของติลาด
และพื่ฤติิกรรมผ้่บริโภคหลังวิกฤติ	COVID-19
	 จากนโยับายั	“USE	Policy”	ได้นำามาปีรับใช้ื้ในด้านทรัพื่ยัากรบุคคล	เช่ื้น	การ
เพิื่�มทักษะการทำางาน	(Multi-functional	Skills)	การทำางานจากบ้าน	(Work	From	
Home)	การปีรับผังโครงสร้างการทำางาน	และการทำางานร่วมกันเป็ีนทีม	(Combine	

Executive Talk

Mr. Ekawat Vitoorapakorn  
Deputy Chief Executive Officer of Automotive Parts 
and Accessories Business

Business Overview of AEROKLAS 

ภาพร่วมธุุร่กิจ แอร์โรคุลาส
คุุณ์เอกวััฒน์์ วิัทููรปกรณ์์  
รองประธาน์เจ้้าหน้์าทู่�บริหารสายธุรกิจ้ชิำ�น์ส่วัน์และอุปกรณ์์ตกแต่งยาน์ยน์ต์

more	positive	results.	In	addition,	this	will	
create	a	culture	of	working	that	is	flexible,	
fast	and	reduces	the	number	of	personnel	
(Lean	Operation)	as	well.
	 Reducing	 the	 cost	 of	 production	 in	
the	factory	is	done	by	measures	such	as	
reusing	our	existing	resources	and	changing	
the	work	flow.	In	addition,	a	reduction	in	
purchasing	cost	was	achieved	by	modifying	
the	supply	chain	management	system	and	
inventory	management.	All	of	this	allowed	
Aeroklas	to	achieve	the	greatest	in-house	
cost	reductions	of	the	last	five	years,	which	
is	a	critical	turn-around	opportunity.	

	 Pre-assessment	of	the	current	situation	and	creating	strategies	for	
worst-case	scenarios	are	key	to	the	success	of	Aeroklas’	fight	against	the	
COVID-19	crisis,	which	has	affected	all	business	sectors	of	most	countries	
during	these	times.	Our	“USE	Policy”,	to	utilize	save,	and	efficiency,	is	
one	of	the	policies	that	Aeroklas	has	adopted	and	implemented	in	all	
sectors	within	the	organization,	such	as	production,	human	resources	
management	and	marketing	departments	for	maximum	efficiency.	This	
holistic	 adaptation	 has	 lead	 to	 lower	 costs	 and	 better	 results	 than	
anticipated.	 In	 addition,	 Aeroklas	 has	 also	 developed	 a	 Technology	
Strategy,	to	better	support	market	changes	and	diversified	consumer	
behavior	after	the	COVID	19	crisis.
	 The	“USE	Policy”	has	been	applied	in	the	areas	of	human	resources,	
such	as	for	enhancing	work	skills	(multi-functional	skills)	and	working	
from	home	(Work	From	Home),	to	name	just	a	few	new	policies,	 to	
adjust	the	work	structure.	Also,	working	together	as	a	team	(Combine	
Teams)	can	help	 reduce	 restrictions,	create	understanding	and	bring	

Remarks: “USE” policy stands for U: resource utilization, S: expense saving, E: performance efficiency 

Team)	สามารถลดข้อจำากัด	สร้างความเข้าใจ	และ
ทำางานไดห้ลากหลายัมากข่�นนอกจากนี�ยังัเป็ีนการ
สร้างวัฒนธุรรมการทำางานที�คล่องตัิวรวดเร็วและ
ลดจำานวนบุคลากร	(Lean	Operation)	ได้อีกด้วยั	
	 การลดต้ินทุนการผลิติในโรงงาน	เช่ื้น	การนำา
ทรัพื่ยัากรเดิมที�มีอยั่่มาออกแบบใช้ื้ใหม่(Reuse)	
ปีรับเปีลี�ยันผังการทำางาน	 ลดต้ินทุนการจัดซ้ื้�อ	 
ปีรับเปีลี�ยันระบบการจัดการ	 Supply	 Chain	
และการจัดการสินค้าคงเหล้อ	 ทั�งหมดนี�ทำาให้	
Aeroklas	สามารถลดต้ินทุนภายัในองค์กรได้มาก
ที�สุดเม้�อเทียับกับ	5	ปีีที�ผ่านมา	ซ่ื้�งถ้อว่าเป็ีนการ
พื่ลิกวิกฤติให้เป็ีนโอกาสได้อย่ัางดีเยัี�ยัม

หมายเหตุุ: นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization ใช้้ประโยช้น์จากทรัพยากรท่�ม่อย่�อย�างคุ้ืมคื�า/ S:Save ประหยัดคื�าใช้้จ�าย และ E: Efficiency เพ่�มประส่ิทธ่ิภาพการทำางาน
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	 EPP	เดินติามนโยับายัลดค่าใช้ื้จ่ายัเพิื่�มปีระสิทธิุภาพื่การทำางาน
	 หร้อ	 USE*	 ของบริษัทแม่	 EPG	 โดยัได้ปีรับปีรุงกระบวนการ
ทำางานทั�งกระบวนการผลติิ	และการบรหิารจัดการด้านต่ิางๆ	ได้แก่	

ภาพร่วมธุุร่กิจ บริษััทู อ่สเทิูร์น์ โพล่แพคุ จ้ำากัด

Business Overview of Eastern Polypack Co., Ltd 
Mr. Tanawat Vitoorapakorn
Deputy Chief Executive Officer of Other Supporting Business
of EPG and Managing Director of EPP

คุุณ์ธน์าวััฒน์์ วิัทููรปกรณ์์  
รองประธาน์เจ้้าหน้์าทู่�บริหารสายธุรกิจ้สนั์บสนุ์น์อ่�น์ๆ EPG และกรรมการผูู้้จั้ดการ EPP

	 EPP	follows	the	“USE”	policy	of	EPG	parent	company	by	improving	
both	 operation	 and	management	 processes,	 including,	 set	 goals	 to	
increase	productivity,	control	the	cycle	time,	control	workpiece	weight	
and	 reduce	 raw	material	 loss,	develop	 the	work	process	and	adjust	
more	appropriate	operations,	conduct	machine	maintenance,	reduce	
costs	and	control	high	cost,	as	well	as	reduce	electricity	consumption	by	
using	solar	cell	system	in	some	areas,	etc.	During	the	Corona	Virus	2019	
(COVID-19)	epidemic	crisis,	cost	and	expense	reduction	were	important	
to	make	EPP	profitable.
	 In	addition,	EPP	encourages	employees	at	all	levels	to	participate	
in	innovation	at	all	stages	of	work	to	create	innovative	DNA,	as	well	as	
to	join	forces	with	the	Group’s	USE	policy	so	that	the	organization	can	
go	through	various	crises	and	grow	together.

Executive Talk

Note: “USE” means U: resource utilization, S: expense saving, E: performance efficiency

ตัิ�งเป้ีาหมายัเพิื่�มผลผลิติให้ส่งข่�น	/	ควบคุมรอบระยัะเวลาการทำางาน
ของเคร้�องจักร(cycle	time)/	ควบคุมนำ�าหนักชิื้�นงาน	ลดการส่ญเสียั
วัติถุดิบ/	พื่ฒันาขั�นติอนในการทำางานและปีรบัเปีลี�ยันการปีฏิิบัติิงาน
ให้มีความเหมาะสม/	 มีการซ่ื้อมบำารุง	 การด่แลเคร้�องจักร	 ลดค่า
ใช้ื้จ่ายัต่ิางๆ	ควบคุมไม่ให้ต้ินทุนส่ง	รวมถ่งลดการใช้ื้พื่ลังงานไฟัฟ้ัา
โดยัพ้ื่�นที�โรงงานบางส่วนใช้ื้ระบบ	solar	cell	เป็ีนต้ิน	ในช่ื้วงวิกฤติ
จากโรคติิดเช้ื้�อไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	นี�	การลดติน้ทุนและ
ลดค่าใช้ื้จ่ายัเป็ีนสิ�งสำาคัญที�ทำาให้	EPP	มีกำาไร
	 นอกจากนี�	EPP	ยัังคงส่งเสริมให้พื่นักงานในทุกระดับได้มีส่วน
ร่วมในการคิดค้นนวัติกรรมต่ิางๆ	ในทุกขั�นติอนของการทำางานเพ้ื่�อ
สร้างใหเ้กิด	DNA	ดา้นนวตัิกรรม	อกีทั�ง	ส่งเสรมิให้พื่นักงานรว่มแรง
ร่วมใจปีฏิิติามนโยับายั	USE	ของกลุ่มบริษัทเพ้ื่�อให้องค์กรสามารถ
ผ่านพ้ื่นวิกฤติต่ิางๆ	ไปีได้	และสามารถเติิบโติไปีด้วยักัน

หมายเหตุุ: *นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization การใช้้ประโยช้น์จากทรัพยากรท่�ม่อย่�อย�างคุ้ืมคื�า S: Save การประหยัดคื�าใช้้จ�ายและ E: Efficiency การเพ่�มประส่ิทธ่ิภาพการทำางาน
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	 ภาพื่รวมผลปีระกอบการงวด	 6	 เด้อนของ
ปีี	2563/64	(เม.ยั.63-ก.ยั.63)	บริษัทมีรายัได้จาก
การขายัทั�งสิ�น	4,281.80	ล้านบาท	ลดลง	21.2%	
มีกำาไรสุทธิุ	382.3	ลา้นบาท	ลดลง	29.4%	จากงวด
เดียัวกันของปีีก่อน	ขณะที�ในไติรมาสที�	2	ปีี	63/64	
(ก.ค.63	 –	 ก.ยั.63)	 มีรายัได้จากการขายั 
2,329.6	ล้านบาท	ลดลง	15.7%	จากช่ื้วงเดียัวกัน
ของปีีก่อน	 มีกำาไรสุทธิุ	 307.7	 ล้านบาท	 ลดลง	 
5.7%	 จากช่ื้วงเดียัวกันของปีีก่อน	 แต่ิเพิื่�มข่�น	 
312.6%	 หากเทียับกับไติรมาส	 1	 ปีี	 63/64	
(เม.ยั.63	–	มิ.ยั.63)	แสดงให้เห็นถ่งการฟ้ั�นตัิวที�
ดีข่�นในรายัไติรมาส

โดย รศ.ดร.เฉล่ยวั วิัทููรปกรณ์์ รองประธาน์เจ้้าหน้์าทู่�บริหาร EPG

ภาพร่วมธุุร่กิจ 
บริษััทู อ่สเทิูร์น์โพล่เมอร์ กรุ�ป จ้ำากัด (มหาชำน์)

	 เหตุิผลสำาคัญที�ทำาให้บริษัทสามารถมีกำาไรสุทธิุ	 แม้อย่่ัในภาวะวิกฤติของโรคติิด
เช้ื้�อไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	 ที�ส่งผลกระทบต่ิอเศรษฐกิจทั�วโลก	 ค้อการนำา
นโยับายั	“USE”*	มาใช้ื้อยั่างเข้มข้น	จ่งทำาให้ผลปีระกอบการในงวด	6	เด้อน	บริษัท
สามารถลดคา่ใช้ื้จ่ายัในการขายั	และ	บริหารไดถ่้ง	147	ลา้นบาท	แสดงถ่งปีระสทิธิุผล
ที�เกิดข่�นได้เป็ีนอยั่างดี
	 นอกจากนี�ที�ปีระชุื้มคณะกรรมการบริษัท	เม้�อวันที�	12	พื่.ยั.	63	มีมติิอนุมัติิการ
จ่ายัเงินปัีนผลระหว่างกาลสำาหรับผลการดำาเนินงานสิ�นสุด	30	ก.ยั.	63	ในอัติราหุ้นละ	
0.09	บาท	(เก้าสติางค์)	รวมเป็ีนจำานวนเงินทั�งสิ�น	252	ล้านบาท	โดยักำาหนดรายัช้ื้�อ 
ผ้่ถ้อหุ้นที�จะมีสิทธิุได้รับเงินปัีนผล	(Record	Date)	วันที�	30	พื่.ยั.63	และกำาหนดจ่ายั
เงินปัีนผลให้แก่ผ้่ถ้อหุ้นในวันที�	9	ธุ.ค.63

หมายเหตุุ: *นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization การใช้้ประโยช้น์จากทรัพยากรท่�ม่อย่�อย�างคุ้ืมคื�า S: Save การประหยัดคื�าใช้้จ�ายและ E: Efficiency การเพ่�มประส่ิทธ่ิภาพการทำางาน
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Revenue Breakdown

Executive Talk
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Financial Performance 
by Assoc.Prof.Dr. Chalieo Vitoorapakorn
Deputy Chief Executive Officer of EPG

	 Our	6-month	business	performance	of	2020/2021	(Apr	
2020-Sep	2020)	showed	that	the	company	had	total	sales	
revenue	of	4,281.80	million	baht,	decreased	by	21.2%	with	
its	net	profit	of	382.3	million	baht,	decreased	by	29.4%	
from	the	same	period	of	last	year’s	performance.	In	the	
Q2	of	2020/2021	(Jul	2020	–	Sep	2020),	we	achieved	sales	
revenue	of	2,329.6	million	baht,	dropped	by	15.7%	from	
the	same	period	of	last	year	while	net	profit	was	307.7	
million	baht,	down	from	last	year	by	5.7%	but	this	marked	
an	increase	by	312.6%	compared	to	Q1	of	2020/2021	(Apr	
2020	–	June	2020),	reflecting	a	better	quarterly	business	
recovery.
	 Our	 key	 factor	 to	 remain	 profitable	 even	 in	 the	
worldwide	crisis	of	Corona	Virus	2019	(COVID-19)	epidemic	

was	due	to	our	intensive	application	on	the	“USE”	policy.	
As	a	result,	in	the	6-month	period,	we	have	reduced	the	
sales	and	administrative	expenses	by	147	million	baht,	
representing	a	good	effectiveness.
	 In	addition,	at	the	BOARD	OF	Directors’	meeting	on	
November	 12,	 2020,	 our	 BODs	 approved	 the	 interim	
dividend	 payment	 for	 the	 business	 operations	 ended	
September	30,	2020	at	the	rate	of	0.09	baht	per	share,	
or	 252	million	 baht	 in	 total.	 The	 list	 of	 shareholders	
will	be	entitled	 to	 receive	 the	dividend	 (Record	date)	
on	November	 30,	 2020	 and	 the	dividend	payment	 to	
shareholders	was	on	December	9,	2020

Remark: “USE” means U: resource utilization, S: expense saving, E: performance efficiency
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	 EIC	responds	to	“USE”	policy*	and	launch	a	“Smart	
Work”	project,	a	real-time	tracking	system,	one	of	the	
many	projects	 that	EIC	employees	have	brainstormed	
and	created.	The	“Smart	Work”	project	is	based	on	the	
e-commerce	platform.	 The	model	has	been	modified	
to	allow	internal	and	external	customers,	as	well	as	EIC	
employees	responsible	for	their	work,	can	track	the	work	
status	in	real	time,	anytime,	anywhere.	A	clear	working	
time	 frame	 is	 set.	 Be	 alerted	 and	 prevent	 backlog	 or	
drop-off.	 Currently,	 approximately	 30%	of	 the	 “Smart	
Work”	 project	 has	 received	 positive	 feedback	 from	
customers	 inside	 and	 outside	 the	 organization.	 If	 this	

project	is	successful,	customers	will	not	only	benefit	from	
tracking	test	status,	but	the	“Smart	Work”	system	can	
also	ensure	customer	data	retention,	giving	customers	
more	confidence.	Smart	Work	system	is	designed	as	a	
paperless	system	that	saves	money,	saves	energy,	and	
saves	 resources	 with	 less	 processes,	 thus	 increasing	
more	efficiency	and	improving	various	potentials	for	EIC	
employees.

Remarks: “USE” policy stands for U: resource utilization, S: expense saving, 

E: performance efficiency

EIC โชว์โคร่งการ่
Smart Work 
เพิ�มประสิทูธิภาพ
การทูำางาน์

EIC to launch Smart Work for more efficiency.

	 EIC	ติอบรับนโยับายั	“USE”*	สร้างโครงการ	“Smart	Work”	
ระบบติิดติามสถานะการทำางานแบบ	 real	 Time	 หน่�งในหลายัๆ
โครงการที�พื่นักงาน	 EIC	 ร่วมระดมสมองและสร้างสรรค์ข่�นมา
โครงการ	“Smart	Work”	ต่ิอยัอดแนวคิดมาจาก	e-commerce	
platform	โดยันำามาปีระยุักต์ิใช้ื้ในกระบวนการทำางานมีปีรับเปีลี�ยัน
ร่ปีแบบการดำาเนินการ	เพ้ื่�อให้ล่กค้าภายัใน	และภายันอก	รวมทั�ง
พื่นักงาน	 EIC	 ที�มีหน้าที�รับผิดชื้อบในการทำางานนั�นๆ	 สามารถที�
จะติิดติามสถานะของงานได้แบบ	 real	 time	 ได้ทุกที�	 ทุกเวลา 
มีการกำาหนดกรอบเวลาการทำางานที�ชัื้ดเจน	 มีการแจ้งเต้ิอน	 และ
ป้ีองกันปัีญหางานค้าง	หร้อ	ติกหล่นได้	ปัีจจุบันโครงการ	“Smart	
Work”	 ดำาเนินการแล้วปีระมาณ	 30%	 ได้รับผลติอบรับที�ดีจาก
ล่กค้าภายัในและภายันอกองค์กร	 หากโครงการนี�สำาเร็จบรรลุติาม
วัติถุปีระสงค์ที�ตัิ�งไว้	นอกจากปีระโยัชื้น์ที�ล่กค้าจะได้รับในเร้�องการ

ติิดติามสถานะการทดสอบแลว้	ระบบการทำางานแบบ	Smart	work	
ยัังสามารถสร้างความมั�นใจในเร้�องการเก็บรักษาข้อม่ลของล่กค้า
ให้ล่กค้ามั�นใจได้มากข่�น	ส่วนการปีระหยััด	และ	ปีระสิทธิุภาพื่นั�น
ระบบ	Smart	Work	ได้ถ่กออกแบบให้เป็ีนระบบ	paperless	ซ่ื้�ง
ช่ื้วยัปีระหยััดค่าใช้ื้จ่ายั	ปีระหยััดพื่ลังงาน	และปีระหยััดทรัพื่ยัากร
ด้วยัขั�นติอนในแต่ิละกระบวนการที�ลดลง	 จ่งเพิื่�มปีระสิทธิุภาพื่ใน
กระบวนการทำางาน	 และพัื่ฒนาศักยัภาพื่ด้านต่ิางให้แก่พื่นักงาน
ของ	EIC	มากข่�น		

Note: นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization ใช้้ประโยช้น์จากทรัพยากรท่�ม่อย่�อย�างคุ้ืมคื�า/ 

S:Save ประหยัดคื�าใช้้จ�าย และ E: Efficiency เพ่�มประส่ิทธ่ิภาพการทำางาน

Innovation Update
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EPG รั่บโล่่ปร่ะกาศเกีย่ร่ติิคุณ
ภาคธุุร่กิจเอกชนทีี่�สนับสนุน 
“พม. ห่วงใย่ส้้ภัย่โควิดิ 19”
	 เม้�อวันที�	3	ตุิลาคม	2563	รศ.ดร.เฉลียัว	วิท่รปีกรณ์	รองปีระธุาน
เจ้าหน้าที�บริหาร	EPG	รับโล่ปีระกาศเกียัรติิคุณ	ภาคธุุรกิจเอกชื้นที�

EPG ได้ิรั่บการ่จัดิอันดัิบบริ่ษััที่จดิที่ะเบีย่นทีี่�มี 
การ่กำากับด้ิแล่กิจการ่ ในเกณฑ์์ “ดีิเลิ่ศ”
	 เม้�อวันที�	 19	 พื่ฤศจิกายัน	 2563	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยั
	 (IOD)	 โดยัการสนับสนุนจากติลาดหลักทรัพื่ยั์แห่งปีระเทศไทยั	 (ติลท.)	 เปิีดเผยั
ผลสำารวจคะแนน		CGR	ปีระจำาปีี	2563	โดยัในปีีนี�	EPG	ได้รับการปีระเมินว่าเป็ีน
บริษัทที�มีการกำากับด่แลกิจการที�ดี	 ระดับ“ดีเลิศ”	 (Excellent	 CG	 Scoring)	 หร้อ

EPG received Award in honor 
of helping battle the COVID-19 
situation from Ministry of Social 
Development and Human Security
	 On	 December	 3,	 2020	 Assoc.Prof.Dr.Chalieo	
Vitoorapakorn,	Deputy	CEO	of	EPG	received	Award	in	
honor	of	helping	battle	the	COVID-19	situation	from	
Mr.Chuti	Krairiksh	Minister	of	Social	Development	and	
Human	Security	 at	Ministry	of	 Social	Development	
and	Human	Security	Bangkok.

EPG received rated as a company with good 
corporate governance. The “Excellent”
	 On	 November	 19,	 2020,	 Thai	 Institute	 of	 Directors	 (IOD),	
sponsored	 by	 the	 Stock	 Exchange	 of	 Thailand	 (SET),	 released	
CGR	 score	 2020.	 In	 the	 year	 2020,	 EPG	 is	 rated	 as	 a	 company	
with	Excellent	corporate	governance.	The	“Excellent”	(Excellent	
CG	 Scoring)	 or	 5-star	 rating	 reflects	 the	 Company’s	 intention	
to	 operate	 its	 business	 on	 the	 basis	 of	 good	 governance	 and	
sustainable	development.	It	includes	the	words	of	the	interests	of	
all	stakeholders.

สนับสนุน	“พื่ม.	ห่วงใยัส้่ภัยัโควิด	19”	จากคุณจุติิ	ไกรฤกษ	์รัฐมนติรี
ว่าการกระทรวงการพื่ฒันาสงัคม	และ	ความมั�นคงของมนษุยั	์ในงาน
ปีระกาศเกียัรติิคุณผลงานด้านการพัื่ฒนาสังคมเป็ีนเลิศ	เน้�องในวัน
คล้ายัวันสถาปีนากระทรวงการพัื่ฒนาสังคม	และ	ความมั�นคงของ
มนุษยั์	ครบรอบ	18	 ปีี	ณ	กระทรวงการพัื่ฒนาสังคม	และ	ความ
มั�นคงของมนุษยั์	กรุงเทพื่ฯ

ระดับ	5	ดาว	สะท้อนให้ถ่งเจตินารมยั์ของบริษัท
ที�จะดำาเนินธุุรกิจให้เจริญเติิบโติบนพ้ื่�นฐานของ
ธุรรมาภิบาลและการพัื่ฒนาอย่ัางยัั�งย้ัน	 รวมถ่ง
คำาถ่งผลปีระโยัชื้น์ของผ้่มีส่วนได้เสียัทุกกลุ่มเป็ีน
สำาคัญ

Awards
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EPG ร่บัร่างวัล่ Outstanding Investor 
Relations Awards ในงาน 
“SET Awards 2020”
	 เม้�อวันที�	 15	 ธัุนวาคม	 2563	 รศ.ดร.เฉลียัว	 วิท่รปีกรณ์
รองปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหาร	 และทีมงานฝ่่ายันักลงทุนสัมพัื่นธ์ุ 
EPG	 เข้ารับรางวัล	Outstanding	 Investor	 Relations	Awards	
กลุ่มรางวัล	 Business	 Excellence	 สำาหรับบริษัทจดทะเบียัน
ในติลาดหลักทรัพื่ยั์ที�มีม่ลค่าหลักทรัพื่ยั์ติามราคาติลาดส่งกว่า 
10,000	ล้านบาท	แต่ิไม่เกิน	30,000	ล้านบาท	ภายัในงาน	“SET	
Awards	2020”	โดยัมี	ดร.ภากร	ปีีติธุวัชื้ชัื้ยั	กรรมการและผ้่จัดการ

Aeroflex USA, Inc สหรั่ฐอเมริ่กา ได้ิรั่บ 
Healthy Business Certification ปี 2020
	 เม้�อเด้อนสิงหาคม	2563	Aeroflex	USA,	Inc	สหรัฐอเมริกา	ได้รับปีระกาศนียับัติร 
Healthy	 Business	 Certification	 ปีี	 2020	 เพ้ื่�อแสดงว่า	 Aeroflex	 USA,	 Inc	
สหรัฐอเมริกา	มีแผนการปีอ้งกันโรคในสถานปีระกอบการ	ติามแนวทางที�กำาหนดโดยั
องค์การอนามัยัโลก	(The	World	Health	Organization:	WHO)/	ศ่นยั์ควบคุมโรค
(The	Center	 for	Disease	Control:	CDC)	และสำานักงานบริหารความปีลอดภัยั
และอาชีื้วอนามัยั	(Occupational	Safety	and	Health	Administration:	OSHA)	
สหรัฐอเมริกา	จัดโดยั	Tennessee	Chamber	Of	Commerce	&	Industry

Aeroflex USA, Inc at United States of 
America received the Healthy Business 
Certification 2020
	 On	August,	2020,	Aeroflex	USA,	Inc	at	United	States	of	America	
received	the	Healthy	Business	Certification	2020.	This	Certification	
allows	 Aeroflex	 has	 a	 disease	 prevention	 plan	 that	 meets	

EPG receives Outstanding Investor 
Relations Awards in “Set Awards 
2020”
	 On	 December	 15,	 2020,	 Assoc.Prof.Dr.	 Chalieo	
Vitoorapakorn	 Deputy	 CEO	 and	 Investor	 Relations	
Team	of	EPG	receives	Outstanding	Investor	Relations	
Awards	in	the	categories	of	Business	excellence	with	
market	capitalization	over	than	10,000	Million	Baht	
but	 lower	 than	 30,000	Million	 Baht	 in	 “Set	 Award	
2020”	 from	Dr.	 Pakorn	 Peetathawatchai,	 President	
of	 the	 Stock	 Exchange	 of	 Thailand	 and	Mr.	 Santi	
Viriyarangsarit,	 Editor-in-Chief	 of	Money	 &	 Banking	
Magazine	at	the	Stock	Exchange	of	Thailand.	Investor	
Relations	Awards	is	awarded	to	the	listed	company	
that	is	outstanding	in	the	field	of	Investor	relations	
using	 the	 criteria	 of	 quality	 of	 Investor	 Relations	
activities	and	user	of	information’s	satisfaction.

guidelines	set	forth	by	The	World	Health	
Organization:	 WHO,	 The	 Center	 for	
Disease	Control:	CDC	and	Occupational	
Safety	and	Health	Administration:	OSHA.	
This	 2020	 Certification	 was	 earned	
through	 participation	 in	 workshops	
conducted	by	Tennessee	Chamber	of	
Commerce	&	Industry.

ติลาดหลักทรัพื่ยั์แห่งปีระเทศไทยั	 และ	 คุณสันติิ	 วิริยัะรังสฤษฎ์
ปีระธุานบรรณาธิุการ	วารสารการเงินธุนาคาร	ร่วมมอบรางวัลและ
แสดงความยัินดี	ณ	 ติลาดหลักทรัพื่ยั์แห่งปีระเทศไทยั	 รางวัลดัง
กล่าวมอบให้แก่บริษัทจดทะเบียันที�มีความโดดเด่นด้านการดำาเนิน
กิจกรรมนักลงทุนสัมพัื่นธ์ุ

Awards



 จดหมายข่่าว อีีพีีจี ฉบัับัทีี่� 1/2564   |   EPG Newsletter Issue 1/2021 

สารบััญ | index

14



AEROFLEX แล่ะ EPP ได้ิรั่บปร่ะกาศนีย่บัติร่
ฉล่ากคาร์่บอนฟุุติพริ่�นท์ี่ข็ององค์กร่ 
	 เม้�อวันที�	16	กันยัายัน	2563	Aeroflex	ได้รับปีระกาศนียับัติร
ฉลากคาร์บอนฟุัติพื่ริ�นท์ขององค์กร	 และ	 ผลิติภัณฑ์์	 ขณะที�	 EPP	
ได้รับปีระกาศนียับัติรฉลากคาร์บอนฟุัติพื่ริ�นท์ขององค์กร	 ในงาน
	“ร้อยัดวงใจ	ร่วมใจลดโลกร้อน”	ปีระจำาปีี	2563	จัดโดยัองค์การ
บริหารจัดการก๊าซื้เร้อนกระจก	(องค์การมหาชื้น)	ณ	โรงแรมเดอะ
เบอร์เคลียั์	ปีระต่ินำ�า	กรุงเทพื่ฯ

Aeroflex แล่ะ EPP ไดิรั้่บร่างวลั่ แล่ะ เกยี่ร่ติิบัติร่ 
CSR-DIW Continuous Awards 2020
	 เม้�อวันที�	 17	 พื่ฤศจิกายัน	 	 2563	 Aeroflex	 และ	 EPP	 ได้รับรางวัล	 และ	
เกียัรติิบัติรโครงการส่งเสริมโรงงานอุติสาหกรรมให้มีความรับผิดชื้อบต่ิอสังคม	 และ	
ชุื้มชื้นอยัา่งยัั�งยัน้	(CSR-DIW	Continuous	Awards		2020)	จากกระทรวงอุติสาหกรรม
เพ้ื่�อแสดงให้เห็นถ่งการปีระกอบกิจการที�รับผิดชื้อบต่ิอสังคม	 และ	 สิ�งแวดล้อม	 
ณ	สโมสรทหารบก	กรุงเทพื่ฯ	

AEROFLEX  and EPP received the 
Certificate of Carbon Footprint 
for organization 
	 On	 September	 16,	 2020,	 Aeroflex	was	 invited	
to	 receive	 the	 Certificate	 of	 Carbon	 Footprint	 for	
products	&	the	Certificate	of	Carbon	Footprint	for	the	
organization	and	EPP	receive	the	Certificate	of	Carbon	
Footprint	 for	 the	 organization	 from	Mr.Jatuporn	
Buruspat	Permanent	Secretary	of	Ministry	of	Natural	
Resources	and	Environment	presenting	by	Thailand	
Greenhouse	 Gas	Management	Organization	 (Public	
Organization)	 at	 The	 Berkeley	 Hotel	 Pratunam	
Bangkok.

AEROFLEX and EPP received the awards and honorable certificate 
CSR-DIW Continuous Awards 2020
	 On	November	17,	2020,	Aeroflex	and	EPP	received	the	awards	and	honorable	certificate	of	Industrial	
Promotion	Program	for	Sustainable	Social	and	Community	Responsibility	(CSR-DIW	Continuous	Awards	2020)	
at	The	Royal	Thai	Army	Club,	Bangkok.	

Awards
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EPG ร่่วมกับ IRPC แล่ะสถาบันเที่คโนโล่ยี่พร่ะจอมเกล้่าฯ บริ่จาคต้้ิติร่วจเช้�อ
ให้ร่พ.สงฆ์์ 
	 เม้�อเด้อนกรกฎาคม	2563	คุณธีุระวัฒน์	วิท่รปีกรณ์	รองปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหารสายัธุุรกิจบรรจุภัณฑ์์พื่ลาสติิก	EPG	และ	กรรมการ
ผ้่จัดการอาวุโส	EPP	 ร่วมกับ	บริษัท	 ไออาร์พีื่ซีื้	จำากัด	 (มหาชื้น)	และ	สำานักบริหารงานวิจัยัและนวัติกรรม	สถาบันเทคโนโลยีัพื่ระจอม
เกล้าฯ	ลาดกระบัง	มอบต้่ิติรวจเช้ื้�อ	(Swab	Test)	แบบความดันลบ	(Negative	Pressure)	ให้แก่โรงพื่ยัาบาลสงฆ์์	โดยัมีนพื่.สมเกียัรติิ	
เกษมธุรรมคุณ	หัวหน้ากลุ่มงานศัลยักรรม	เป็ีนผ้่รับมอบ	ณ	โรงพื่ยัาบาลสงฆ์์	กรุงเทพื่มหานคร

TJM ร่่วมช่วย่เหล้่อผู้้้ปร่ะสบอุที่กภัย่
ที่างภาคใต้ิ
	 เม้�อเด้อนธัุนวาคม	2563	จากสถานการณ์อุทกภัยัรุนแรงที�เกิด
ข่�นทางภาคใต้ิของปีระเทศไทยั	ทีมงาน	TJM	Thailand	ร่วมกับทีม
งาน	TJM	SV	Autotire	และ	#Ranger	Southern	Club	คาราวาน
รถลงพ้ื่�นที�ติำาบลบ้านต่ิล	 จังหวัดนครศรีธุรรมราชื้	 เพ้ื่�อมอบนำ�าด้�ม	
อาหารแห้ง	และสิ�งของช่ื้วยัเหล้อจำาเป็ีน	ให้แก่ผ้่ปีระสบภัยัในพ้ื่�นที�
นำ�าท่วมส่ง

EPG CSR

EPG collaborate with IRPC and 
KMITL donate Swab Test to Priest 
Hospital
	 On	July,	2020,	Mr.	Teerawat	Vitoorapakorn	Deputy	
Chief	 Executive	 Officer	 of	 Plastic	 and	 Packaging	
Business	of	EPG	and	Senior	Director	of	EPP	collaborate	
with	 IRPC	Public	Company	Limited	 (IRPC)	 and	King	
Mongkut’s	Institute	of	Technology	Ladkrabang	(KMITL),	
KMITL	Research	and	Innovation	Services	(KRIS)	gave	
negative	 pressure	 swab	 test	 box	 to	 Dr.	 Somkiat	
Kasemthammakoon,	Head	of	Surgical	Unit	of	Priest	
Hospital.

TJM helped flood victims in the 
south.
	 On	December	2020,	According	to	the	severe	flooding	
situation	in	southern	Thailand,	the	TJM	Thailand	team	
together	 with	 the	 TJM	 SV	 Autotire	 team	 and	 the	
#Ranger	Southern	Club	caravan	drove	in	4x4	vehicles	
to	 Ban	 Tool	 Sub-District,	 Nakhon	 Si	 Thammarat	
Province,	to	provide	affected	flood	victims	with	much	
needed	drinking	water,	dry	food	and	other	necessary	
assistance.
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Aeroflex โชว์ผู้ลิ่ติภัณฑ์์นวัติกร่ร่ม
ฉ น ว น กั น ค ว า ม ร้่ อ น ใ ต้ิ ห ลั่ ง ค า 
AERO-ROOF ในงาน ACT FORUM’20 
DESIGN + BUILT 

	 เม้�อวันที�	18	-	22	พื่ฤศจิกายัน	2563	คุณเนาวรัติน์	วิท่รปีกรณ์	
ผ้่อำานวยัการอาวุโสฝ่่ายัขายั	และ	การติลาดในปีระเทศ		AEROFLEX	
และทีมงาน	ร่วมออกบ่ธุ	ในงาน	ACT	FORUM	’20	DESIGN	+	
BUILT	 นำาสินค้านวัติกรรมฉนวนกันความร้อนใต้ิหลังคาภายัใต้ิ	
แบรนด	์	“AERO-	ROOF”	จดัแสดงภายัในงาน	ACT	FORUM	’20	
DESIGN	 +	 BUILT	 งานที�จัดข่�นเพ้ื่�อรวบรวมนวัติกรรมผลิติภัณฑ์์
ก่อสร้างจากแบรนด์ชัื้�นนำาทั�วโลก	 ภายัในบ่ธุได้จัดแสดงวิธีุการ 
ติิดตัิ�งการใช้ื้ฉนวนในส่วนต่ิาง	ๆ 	ไม่ว่าจะเป็ีนการติิดตัิ�งบนฝ้่าเพื่ดาน
โครงหลังคา	 หร้อผนังบ้าน	 โดยัมีผ้่สนใจเยัี�ยัมชื้มบ่ธุจำานวนมาก 
ณ	ศ่นยั์แสดงสินค้าอิมแพื่ค	ชื้าเลนเจอร์ฮอลล์	3	เม้องทองธุานี	

งานเปิดิตัิวร้่าน TJM แห่งทีี่� 3 ข็อง 
ปร่ะเที่ศไที่ย่ TJM 4x4 Passion ที่ี�
หาดิใหญ่่ จังหวัดิสงข็ล่า
	 เ ม้�อ วันที� 	 9	 ธัุนวาคม	 2563	 คุณสุภาวดี	 วิท่รปีกรณ์
กรรมการผ้่จัดการ	TJM	คุณติฤณ	เยัี�ยัมยังชัื้ยั	จาก	TJM	Thailand	
และคุณธุเนติร์	 กรอบเพ็ื่ชื้ร	 ผ้่บริหารร้าน	 TJM	 SV	 Autotire	
ร่วมเป็ีนเกียัรติิ	ในงานเปิีด	TJM	Shop	แห่งที�	3	ในปีระเทศไทยั	ที�
อำาเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา	ภายัใต้ิช้ื้�อร้าน	TJM	4x4	Passion	
บริหารร้านโดยั	คุณมนัสพื่ล	แสงอรุณ	และ	คุณสิทธิุพื่ร	พื่ฤกษวานิชื้
ภายัในงานมีแขกผ้่มีเกียัรติิและกลุ่มเพ้ื่�อนๆ	 ชื้าวออฟัโรด	 มาร่วม
แสดงความยิันดีอยั่างมากมายั

EPG News

Aeroflex presents AERO-ROOF at ACT FORUM ’20 DESIGN + BUILT 
	 On	November	18-22,	2020,	Ms.	Naowarat	Vitoorapakorn	Senior	Demestic	Sale	and	Marketing	Director	
of	Aeroflex	and	team	had	organized	a	booth	in	ACT	FORUM	’20	DESIGN	+	BUILT	to	present	AERO-ROOF.	
AERO-ROOF	manufacture	base	on	EPDM	specialized	synthetic	rubber.	Participated	in	this	showcase	at	Impact	
Exhibition	Hall	3,	MuangthongThani.

Opened the third TJM Shop in Thailand
	 On	December	9,	2020	TJM	4x4	Thailand	opened	
the	 3rd	 TJM	 shop	 in	 Hat	 Yai,	 Songkla	 Province,	
Thailand,	 named	 TJM	 4x4	 Passion.	 The	 shop	was	
opened	by	Mrs.	Supawadee	Vitoorapakorn,	Director	of	

TJM,	Mr.	Trin	Yiamyongchai,	Marketing	Director	of	TJM	
4x4	Thailand,	Mr.	Thanet	Krophet,	Managing	Director	of	
TJM	SV	Autotire,	with	Mr.	Manatsapon	Saengarun	and	
Mr.	Sittiporn	Pruksavanich,	Managing	Director	of	TJM	
4x4	Passion.	During	the	grand	opening	many	visitors	
and	OFF-Road	group	also	came	to	join	the	event.
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งานฉล่องคร่บร่อบ 1 ปี TJM SV Autotire
	 เม้�อวันที�	10	ธัุนวาคม	2563	คุณสุภาวดี	วิท่รปีกรณ์	กรรมการ 
ผ้่จัดการ	TJM	และคุณติฤณ	เยัี�ยัมยังชัื้ยั	จาก	TJM	Thailand	ได้ร่วม
แสดงความยิันดีเน้�องในโอกาสครบรอบ	1	ปีี	ของร้าน	TJM	SV	Autotire	
TJM	 Shop	 แห่งแรกและใหญ่ที�สุดในภาคใติ้ของปีระเทศไทยั 
ซ่ื้�งเป็ีนศ่นยั์รวมอุปีกรณ์ติกแต่ิงรถยันต์ิ	 ภายัใต้ิแบรนด์	 TJM	 ทั�ง 
OFF-ROAD	 และ	 ON-ROAD	 พื่ร้อมกล่าวแสดงความขอบคุณ	

EPP เอาใจคนรั่กกาแฟุ นำาบร่ร่จุภัณฑ์์พล่าสติิก
สำาหรั่บเคร้่�องด้ิ�ม แล่ะ อาหาร่ ร่่วมจัดิแสดิงใน
งาน Thailand Coffee Fest 2020
	 เม้�อวันที�	1	-4	ตุิลาคม	2563	คุณธีุระวัฒน์	วิท่รปีกรณ์	กรรมการผ้่จัดการอาวุโส	
EPP	นำาบรรจุภัณฑ์์พื่ลาสติิก	สำาหรับเคร้�องด้�ม	และ	อาหาร	ปีระเภทถ้วยันำ�า	และ	ฝ่า
ที�มีคุณภาพื่เหมาะสมกับการบรรจุกาแฟั	และ	เคร้�องด้�ม	รวมถ่งสินค้ารุ่นใหม่	ได้แก่ 
กล่องเบเกอรี�	 PET/	 กล่องอาหาร	 PP	 และ	 ถ้วยั	 Bio	 Plus	 ซ่ื้�งเป็ีนกลุ่มผลิติภัณฑ์์
ที�ใส่ใจสิ�งแวดล้อม	 ร่วมจัดแสดงภายัในงาน	 “Thailand	 Coffee	 Fest	 2020”	
ติอบโจทย์ัทุกความต้ิองการของผ้่ปีระกอบการร้านกาแฟั	 และ	 ร้านเบเกอรี�	 พื่ร้อม

1st anniversary celebration of 
TJM SV Autotire
	 On	December	10,	Mrs.	Supawadee	Vitoorapakorn	
Director	 of	 TJM	 and	Mr.	 Trin	 Yiamyongchai	 from	
TJM	Thailand,	congratulated	TJM	SV	Autotire	on	its	
1st	anniversary.	TJM	SV	Autotire	is	the	first	and	largest	
TJM	shop	in	southern	Thailand.	It	is	a	center	for	car	
accessories	under	the	TJM	brand,	for	both	OFF-ROAD	
and	ON-ROAD	vehicles.	They	expressed	their	special	
thanks	to	Khun	Thanet	Krobphet,	TJM	SV	Autotire’s	
store	manager,	who	supports	our	TJM	products	by	
establishing	high	standards	in	both	service	and	product	
presentations	throughout	2020.	

EPP Showcased EPP 
food and drink Plastic 
packaging product at 
Thailand coffee Fest 
2020
	 On	October	01-04,	2020,	Mr.	Teerawat	
Vitoorapakorn	 Senior	 Director	 of	 EPP	
Showcased	EPP	food	and	drink	Plastic	
packaging	product	such	as	PET	bakery	
box	/	PP	food	box	and	Bio	Plus	cup	at	
“Thailand	 Coffee	 Fest	 2020”	 Impact	
Exhibition	Hall,	MuangthongThani.

คุณธุเนติร์	กรอบเพ็ื่ชื้ร	ผ้่บริหารร้าน	TJM	SV	Autotire	ที�สนับสนุน
สินค้าภายัใต้ิแบรนด์	TJM	ด้วยัการสร้างมาติราฐานที�ดีทั�งด้านการ
บริการและการนำาเสนอสินค้าอุปีกรณ์	ติลอดระยัะเวลา	1	ปีีที�ผ่านมา	

จัดกิจกรรมเวิร์กชื้อปี	 Desert	 Garden	 จัดสวน
ถาดจากกลอ่งอาหาร	เปีลี�ยันวัสดุเหล้อใช้ื้ให้กลายั
เป็ีนปีระโยัชื้น์	 และ	 กิจกรรมอ้�นๆ	 อีกมากมายั 
ณ	 อิมแพ็ื่ค	 เอ็กซิื้บิชัื้�น	 เซ็ื้นเติอร์	 ฮอลล์	 6-7	
เม้องทองธุานี	
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