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ดร.ภวััฒน์์ วิิทููรปกรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร EPG

EPG เดิินหน้้าอย่่างแข็็งแกร่่ง 
ด้้วยนโยบาย “USE”

EPG Greeting

	 การระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 ยัังคงยืืดเยื้้�อ และกระทบต่่อระบบเศรษฐกิิจไป
ทั่่�วโลก ภาคธุุรกิิจจำำ�เป็็นต้้องปรับตััวเพ่ื่�อความอยู่่�รอด สำำ�หรัับ EPG 
ได้้ประกาศใช้้นโยบายลดค่่าใช้้จ่่าย  เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 
หรืือ USE* ตั้้ �งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2563 ส่ งผลให้้คร่ึ่�งปีีบััญชีีแรก
ปีี 2563/64 (เม.ย.-ก.ย.63) บริิษััทสามารถรัักษาระดัับอััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้นได้้ที่่� 29.6% แม้้ยอดขายจะลดลงถึึง 21.2% และสามารถลด
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารได้้ถึึง 147 ล้านบาท 

 นโยบาย “USE”
	 U: Utilization (ประโยชน์) บริิษััทได้้สำำ�รวจ และค้้นหาการ
ใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรต่่างๆ ของทุุกหน่่วยงาน เช่่น ฝ่่ายจัดซ้ื้�อ
เสาะหาช่่องทางการจััดซ้ื้�อ วิธีีการจััดซ้ื้�อ เพ่ื่�อให้้ได้้ Suppliers ที่่�ดีี  
ราคาเหมาะสมแข่่งขัันได้้และสามารถใช้้การจััดซ้ื้�อร่่วมกััน เพ่ื่�อ
เสริิมสร้้าง Supply Chain ที่่�เข้้มแข็็งของทั้้�งกลุ่่�ม EPG และฝ่่ายการ

ตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ หาช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย เสริิมสร้้าง 
Distribution Network เป็็นต้้น
	 S: Save (ประหยััด) สำำ�รวจ ดููแล และควบคุุมการใช้้จ่่ายอย่่าง
ประหยัดัที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดผลประโยชน์ส์ููงสุุด ขณะเดียีวกัันก็็ไม่่กระทบกับั
การดำำ�เนิินงาน และ ความก้้าวหน้้าของธุุรกิิจ เช่่น พลังงาน/ การสั่่�ง
ซ้ื้�อวััตุุดิิบและวััสดุุสิ้้�นเปลืือง เป็็นต้้น
	 E: Efficiency (ประสิิทธิิภาพ) ประสิิทธิิภาพที่่�ดีีจะทำำ�ให้้เกิิด
ประสิิทธิิผลของธุุรกิิจที่่�สููงขึ้้�นตลอดเวลา การพััฒนาประสิิทธิิภาพ
ที่่� EPG ได้้ใช้้ต่่อเนื่่�องหลายสิบปีี และยิ่่�งต้้องพััฒนาต่่อ โดยมี KPI ที่่�
ชี้้�ให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพที่่�ดีีได้้ทั่่�วทุุกหน่่วยงาน 
	 ผลของการดำำ�เนิินงานในภาวะวิิกฤตเศรษฐกิิจและสัังคม
จากสถานการณ์์นี้้� สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความร่่วมมืือแรงร่่วมใจของ
ทุุกฝ่่ายโดยเฉพาะพนักังานที่่�ถืือเป็็นหน้้าด่่านในการปฏิิบััติิให้้บรรลุุ
เป้้าหมาย พร้ อมฝ่่าฟัันวิิกฤตครั้้�งนี้้�ไปด้วยกัน และช่่วยสร้้างความ
แข็็งแกร่่งที่่�มั่่�นคงให้้แก่่องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

หมายเหตุุ: นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization ใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่่า/ S:Save ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย และ E: Efficiency เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
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EPG Greeting

Dr. Pawat Vitoorapakorn Chief Executive Officer of EPG

EPG firmly moves forward on “USE” policy

	 The outbreak of Corona Virus 2019 (COVID-19) 
since the beginning of 2020 continues to prolong 
and affect the global economy. The adaptation is 
required for the business sector to survive. For EPG, 
we have enacted a cost reduction and performance 
increase or “USE” since February 2020. As a result, in 
the first half of 2020/21 (Apr-Sep 2020) the company 
achieved maintaining a margin of 29.6% despite sales 
declines of 21.2% and reducing selling, general and 
administrative costs by 147 million baht. 

“USE” policy
	 U: Utilization – We have explored the resource 
utilization of all departments. For example, the 
purchasing department has sought for the effective 
purchasing channels and methods to achieve good 
suppliers with reasonable and competitive prices 
and implemented joint procurement to strengthen 
the EPG’s supply chain. While both domestic and 

Remarks: “USE” policy stands for U: resource utilization, S: expense saving, E: performance efficiency 

international marketing departments have sought 
for distribution channels and strengthen distribution 
network.
	 S: Save – We have explored, supervised, and 
controlled the expenses economically to maximize 
benefits without affecting the usual operation and 
business progress such as energy use/ raw materials 
and consumables purchase.
	 E: Efficiency – We believe that good performance 
will always result in higher business productivity. 
EPG’s performance has been improved for decades 
and further, with KPIs indicating good performance 
across all departments.  
	 The results of operations in the economic and 
social crisis in this situation have reflected the great 
cooperation of all parties. Our employees are the key 
to success in overcoming the crisis together and help 
building a sustainable stability for organization
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	 ผลกระทบเชิิงเศรษฐกิิจจากปััญหาการ
แพร่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ไปทั่่�วโลกนั้้�น ได้้ส่่งผลกระทบ
ต่่อยอดขายบางส่่วนของธุุรกิิจฉนวนกัันความ
ร้้อน/เย็็น ภายใต้้แบรนด์์ Aeroflex เช่่นกััน โดย
กลุ่่�มลููกค้้าโครงการในประเทศ บางโครงการได้้
ชะลอการก่่อสร้้าง หรืือเลื่่�อนระยะเวลาออกไป
จึึงทำำ�ให้้คำำ�สั่่�งซ้ื้�อของฉนวน Aeroflex ช ะลอ
ตััวตามอุุตสาหกรรมอีีกทั้้� งการขนส่่งสิินค้้า
ไปต่างประเทศเกิิดปััญหาความล่่าช้้าในการ
ขนส่่ง และการปิิดประเทศของหลายประเทศ 
อย่่างไรก็็ตามฉนวน Aeroflex เป็็นสิินค้้าจำำ�เป็็น
ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตในยุุคปััจจุุบััน โดยฉนวน  
Aeroflex นำ ำ�ไปใช้้ในระบบปรับอากาศใน 
บ้้านเรืือน อาคารพาณิิชย์์ โรงแรม โรงพยาบาล 
อุุตสาหกรรมแช่่แข็็ง อุตสาหกรรมยา คลีีนรููม และ
อุุตสาหกรรมต่่างๆ เป็็นต้้น จึึงคาดว่่ายอดขายจะ
ฟ้ื้�นตััวดีีขึ้้�นในปีีถััดไป
	 นอกจากนี้้� Aeroflex ดำ ำ�เนิินการควบคุุม
ค่่าใช้้จ่่ายต่างๆ ซึ่ �งดำำ�เนิินการอย่่างเร่่งด่่วน
 และเข้้มข้้น ด้ วยความรอบคอบ เพ่ื่�อให้้ภาพ
รวมของธุุรกิิจเป็็นไปด้วยดี โดยนำำ�นโยบาย
 “USE” มาใช้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เช่่น ปรั บเปลี่่�ยน 
โยกย้า้ยพนักงานภายในกลุ่่�มบริิษััทให้้ปริมาณงาน
เหมาะสมกัับจำำ�นวนพนักงาน/ การสั่่�งซ้ื้�อวััตถุดิิบ
และการบริิหารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปให้้เหมาะสม
กัับการผลิิต/ วางแผนการผลิิตเพ่ื่�อลดต้้นทุุนและ
พร้อมจััดส่่งให้้ลููกค้้าได้้ทัันเวลารวมทั้้�ง Aeroflex 
ยัังคงมุ่่�งมั่่�นลงทุุนพััฒนาระบบต่่างๆ โดยนำำ�
เครื่่�องจัักรอััตโนมััติิมาใช้้ในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพ่ื่�อประหยััดต้้นทุุน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  และเกิิด
ประโยชน์ต่่อพนักงานทั้้�งทางด้้านความปลอดภััย
และ ความเมื่่�อยล้าจากการทำำ�งานให้้มีีคุุณภาพใน
การทำำ�งานดีียิ่่�งขึ้้�น 

หมายเหตุุ: นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization ใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่่า/ S:Save ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย และ E: Efficiency เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

ภาพรวมธุุรกิจ แอร์์โรเฟลกซ์์

Executive Talk

คุุณชำำ�นาญ วิิทููรปกรณ์์ 
รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารสายธุุรกิิจฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น

	 Aeroflex ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับความปลอดภััยด้านสุุขอนามััยของพนักงาน
คู่่�ค้า ลููกค้้า และสัังคม ด้วยการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ตามที่่�ราชการกำำ�หนดมา พร้อมทั้้�ง
มาตรการต่่าง ๆ ของบริิษััท เพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่่างเต็็มที่่�
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	 The economic impact of the 
corona 2019 outbreak (COVID-19) 
worldwide has partly affected 
our sales on thermal insulation 
business under Aeroflex brand. 
Some domestic projects have 
slowed down their constructions 
or postponed, resulting in the 
delay of Aeroflex orders due to 
the overall industry slowdown. 
Moreover, there were a delay 
in international shipping and 
the closure of many countries. 
However, Aeroflex insultation is 
an essential product for modern 
life, particularly for commercial 
buildings, hotels, hospitals, frozen 
industry, pharmaceutical industry, 
clean rooms, and other industries 
etc, sales are expected to recover 
next year.
	 In addition, Aeroflex implements 
cos t  cont ro l  u r gent ly  and 
intensively with prudence, to 
provide a better overview of the 
business. The “USE” policy has 

been adopted throughout the 
organization, such as modifying the 
transfer of employees within the 
Group to balance the appropriate 
workloads with the number 
of employees, managing raw 
material ordering and optimizing 
prefabricated warehouse to suit 
production, ensuring production 
planning to reduce cost, and 
performing Just-in-Time delivery. 
Aeroflex continues to invest in 
developing systems by continuously 
using automated machines in the 
organization to save costs, and 
increase efficiency, while benefiting 
employees in both safety and work 
fatigue. 
	 Aeroflex attaches great importance 
to the hygiene of employees, 
partners, customers, and society 
by taking actions as prescribed 
by the government, along with 
the company’s measures to fully 
prevent the COVID-19 outbreak.

Business Overview of AEROFLEX
Mr. Chumnan Vitoorapakorn
Deputy Chief Executive Officer of Insulation Business

Remarks: “USE” policy stands for U: resource utilization, S: expense saving, E: performance efficiency 
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	 การวิิเคราะห์์ การประเมิินสถานการณ์์ล่่วงหน้้า และการสร้้างกลยุุทธ์์ เป็็นหััวใจ
สำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้ ้Aeroklas สามารถต่อ่สู่่�กับวิิกฤต COVID-19 ที่่�ส่่งผลกระทบต่อ่ภาคธุุรกิจิ
ทุุกแขนงและทุุกประเทศในขณะนี้้�  “USE Policy” ประโยชน์ (Utilization) ประหยัดั 
(Save) ประสิิทธิิภาพ (Efficiency) เป็็นหน่ึ่�งในนโยบายที่่� Aeroklas นำำ�มาเป็็นแนวทาง
และปรับใช้้ในทุุกภาคส่่วนภายในองค์์กร เช่่น ฝ่่ายการผลิิต ฝ่่ายการจััดการทรััพยากร
บุุคคล และฝ่่ายการตลาด เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่�งการปรับตััวแบบองค์์รวม
นี้้�สามารถทำำ�ให้้ลดต้้นทุุนและปรากฎผลออกมาได้้ดีีกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ นอกจากนี้้� 
Aeroklas ยังัได้้มีีการวางกลยุุทธ์์ด้้านเทคโนโลยีี เพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของตลาด
และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคหลัังวิิกฤต COVID-19
	 จากนโยบาย “USE Policy” ได้้นำำ�มาปรับใช้้ในด้้านทรััพยากรบุุคคล เช่่น การ
เพิ่่�มทัักษะการทำำ�งาน (Multi-functional Skills) การทำำ�งานจากบ้้าน (Work From 
Home) การปรับผัังโครงสร้้างการทำำ�งาน และการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีม (Combine 

Executive Talk

Mr. Ekawat Vitoorapakorn  
Deputy Chief Executive Officer of Automotive Parts 
and Accessories Business

Business Overview of AEROKLAS 

ภาพรวมธุุรกิจ แอร์์โรคลาส
คุุณเอกวััฒน์์ วิิทููรปกรณ์์  
รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารสายธุุรกิิจชิ้้�นส่วนและอุุปกรณ์์ตกแต่่งยานยนต์

more positive results. In addition, this will 
create a culture of working that is flexible, 
fast and reduces the number of personnel 
(Lean Operation) as well.
	 Reducing the cost of production in 
the factory is done by measures such as 
reusing our existing resources and changing 
the work flow. In addition, a reduction in 
purchasing cost was achieved by modifying 
the supply chain management system and 
inventory management. All of this allowed 
Aeroklas to achieve the greatest in-house 
cost reductions of the last five years, which 
is a critical turn-around opportunity. 

	 Pre-assessment of the current situation and creating strategies for 
worst-case scenarios are key to the success of Aeroklas’ fight against the 
COVID-19 crisis, which has affected all business sectors of most countries 
during these times. Our “USE Policy”, to utilize save, and efficiency, is 
one of the policies that Aeroklas has adopted and implemented in all 
sectors within the organization, such as production, human resources 
management and marketing departments for maximum efficiency. This 
holistic adaptation has lead to lower costs and better results than 
anticipated. In addition, Aeroklas has also developed a Technology 
Strategy, to better support market changes and diversified consumer 
behavior after the COVID 19 crisis.
	 The “USE Policy” has been applied in the areas of human resources, 
such as for enhancing work skills (multi-functional skills) and working 
from home (Work From Home), to name just a few new policies, to 
adjust the work structure. Also, working together as a team (Combine 
Teams) can help reduce restrictions, create understanding and bring 

Remarks: “USE” policy stands for U: resource utilization, S: expense saving, E: performance efficiency 

Team) สามารถลดข้้อจำำ�กัด สร้้างความเข้้าใจ และ
ทำำ�งานได้ห้ลากหลายมากขึ้้�นนอกจากนี้้�ยังัเป็็นการ
สร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�คล่่องตััวรวดเร็็วและ
ลดจำำ�นวนบุุคลากร (Lean Operation) ได้้อีีกด้้วย 
	 การลดต้้นทุุนการผลิิตในโรงงาน เช่่น การนำำ�
ทรััพยากรเดิิมที่่�มีีอยู่่�มาออกแบบใช้้ใหม่่(Reuse) 
ปรับเปลี่่�ยนผัังการทำำ�งาน ลดต้้นทุุนการจััดซ้ื้�อ  
ปรับเปลี่่�ยนระบบการจััดการ Supply Chain 
และการจััดการสิินค้้าคงเหลืือ ทั้้ �งหมดนี้้�ทำำ�ให้้ 
Aeroklas สามารถลดต้้นทุุนภายในองค์์กรได้้มาก
ที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่�งถืือว่่าเป็็นการ
พลิกวิิกฤตให้้เป็็นโอกาสได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม

หมายเหตุุ: นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization ใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่่า/ S:Save ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย และ E: Efficiency เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
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	 EPP เดิินตามนโยบายลดค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
 หรืือ USE* ของบริิษััทแม่่ EPG โดยได้้ปรับปรุงกระบวนการ
ทำำ�งานทั้้�งกระบวนการผลิติ และการบริหิารจััดการด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ 

ภาพรวมธุุรกิจ บริิษััท อีีสเทิิร์์น โพลีีแพค จำำ�กัด

Business Overview of Eastern Polypack Co., Ltd 
Mr. Tanawat Vitoorapakorn
Deputy Chief Executive Officer of Other Supporting Business
of EPG and Managing Director of EPP

คุุณธนาวััฒน์์ วิิทููรปกรณ์์  
รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารสายธุุรกิิจสนัับสนุุนอื่�นๆ EPG และกรรมการผู้้�จัดการ EPP

	 EPP follows the “USE” policy of EPG parent company by improving 
both operation and management processes, including, set goals to 
increase productivity, control the cycle time, control workpiece weight 
and reduce raw material loss, develop the work process and adjust 
more appropriate operations, conduct machine maintenance, reduce 
costs and control high cost, as well as reduce electricity consumption by 
using solar cell system in some areas, etc. During the Corona Virus 2019 
(COVID-19) epidemic crisis, cost and expense reduction were important 
to make EPP profitable.
	 In addition, EPP encourages employees at all levels to participate 
in innovation at all stages of work to create innovative DNA, as well as 
to join forces with the Group’s USE policy so that the organization can 
go through various crises and grow together.

Executive Talk

Note: “USE” means U: resource utilization, S: expense saving, E: performance efficiency

ตั้้�งเป้้าหมายเพิ่่�มผลผลิิตให้้สููงขึ้้�น / ควบคุุมรอบระยะเวลาการทำำ�งาน
ของเครื่่�องจัักร(cycle time)/ ควบคุุมน้ำำ��หนัักชิ้้�นงาน ลดการสููญเสีีย
วััตถุดิิบ/ พัฒันาขั้้�นตอนในการทำำ�งานและปรับัเปลี่่�ยนการปฏิิบััติิงาน
ให้้มีีความเหมาะสม/ มี การซ่่อมบำำ�รุง การดููแลเครื่่�องจัักร ลดค่่า
ใช้้จ่่ายต่างๆ ควบคุุมไม่่ให้้ต้้นทุุนสููง รวมถึึงลดการใช้้พลังงานไฟฟ้า
โดยพื้�นที่่�โรงงานบางส่่วนใช้้ระบบ solar cell เป็็นต้้น ในช่่วงวิิกฤต
จากโรคติิดเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) นี้้� การลดต้น้ทุุนและ
ลดค่่าใช้้จ่่ายเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ EPP มีกำำ�ไร
	 นอกจากนี้้� EPP ยัังคงส่่งเสริิมให้้พนักงานในทุุกระดัับได้้มีีส่่วน
ร่่วมในการคิิดค้้นนวััตกรรมต่่างๆ ในทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งานเพ่ื่�อ
สร้้างให้เ้กิิด DNA ด้า้นนวัตักรรม อีกีทั้้�ง ส่งเสริมิให้้พนักงานร่ว่มแรง
ร่่วมใจปฏิิตามนโยบาย USE ของกลุ่่�มบริิษััทเพ่ื่�อให้้องค์์กรสามารถ
ผ่่านพ้้นวิิกฤตต่างๆ ไปได้้ และสามารถเติิบโตไปด้วยกัน

หมายเหตุุ: *นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization การใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่่า S: Save การประหยััดค่่าใช้้จ่่ายและ E: Efficiency การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
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	 ภาพรวมผลประกอบการงวด 6 เดืือนของ
ปีี 2563/64 (เม.ย.63-ก.ย.63) บริิษััทมีีรายได้้จาก
การขายทั้้�งสิ้้�น 4,281.80 ล้านบาท ลดลง 21.2% 
มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 382.3 ล้า้นบาท ลดลง 29.4% จากงวด
เดีียวกัันของปีีก่่อน ขณะที่่�ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 63/64 
(ก.ค.63 – ก.ย.63) มี รายได้้จากการขาย 
2,329.6 ล้านบาท ลดลง 15.7% จากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อน มี กำำ�ไรสุุทธิิ 307.7 ล้ านบาท ลดลง  
5.7% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน แต่่เพิ่่�มขึ้้�น  
312.6% หากเทีียบกัับไตรมาส 1 ปีี 63/64 
(เม.ย.63 – มิ.ย.63) แสดงให้้เห็็นถึึงการฟ้ื้�นตััวที่่�
ดีีขึ้้�นในรายไตรมาส

โดย รศ.ดร.เฉลีียว วิิทููรปกรณ์์ รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร EPG

ภาพรวมธุุรกิจ 
บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

	 เหตุุผลสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถมีีกำำ�ไรสุุทธิิ แม้้อยู่่�ในภาวะวิิกฤตของโรคติิด
เช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจทั่่�วโลก คืือการนำำ�
นโยบาย “USE”* มาใช้้อย่่างเข้้มข้้น จึึงทำำ�ให้้ผลประกอบการในงวด 6 เดืือน บริิษััท
สามารถลดค่า่ใช้้จ่่ายในการขาย และ บริิหารได้ถ้ึึง 147 ล้า้นบาท แสดงถึึงประสิทิธิิผล
ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี
	 นอกจากนี้้�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 12 พ.ย. 63 มีมติิอนุุมััติิการ
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานสิ้้�นสุุด 30 ก.ย. 63 ในอััตราหุ้้�นละ 
0.09 บาท (เก้้าสตางค์์) รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 252 ล้านบาท โดยกำำ�หนดรายชื่่�อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล (Record Date) วันที่่� 30 พ.ย.63 และกำำ�หนดจ่่าย
เงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 9 ธ.ค.63

หมายเหตุุ: *นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization การใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่่า S: Save การประหยััดค่่าใช้้จ่่ายและ E: Efficiency การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
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Executive Talk
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Financial Performance 
by Assoc.Prof.Dr. Chalieo Vitoorapakorn
Deputy Chief Executive Officer of EPG

	 Our 6-month business performance of 2020/2021 (Apr 
2020-Sep 2020) showed that the company had total sales 
revenue of 4,281.80 million baht, decreased by 21.2% with 
its net profit of 382.3 million baht, decreased by 29.4% 
from the same period of last year’s performance. In the 
Q2 of 2020/2021 (Jul 2020 – Sep 2020), we achieved sales 
revenue of 2,329.6 million baht, dropped by 15.7% from 
the same period of last year while net profit was 307.7 
million baht, down from last year by 5.7% but this marked 
an increase by 312.6% compared to Q1 of 2020/2021 (Apr 
2020 – June 2020), reflecting a better quarterly business 
recovery.
	 Our key factor to remain profitable even in the 
worldwide crisis of Corona Virus 2019 (COVID-19) epidemic 

was due to our intensive application on the “USE” policy. 
As a result, in the 6-month period, we have reduced the 
sales and administrative expenses by 147 million baht, 
representing a good effectiveness.
	 In addition, at the BOARD OF Directors’ meeting on 
November 12, 2020, our BODs approved the interim 
dividend payment for the business operations ended 
September 30, 2020 at the rate of 0.09 baht per share, 
or 252 million baht in total. The list of shareholders 
will be entitled to receive the dividend (Record date) 
on November 30, 2020 and the dividend payment to 
shareholders was on December 9, 2020

Remark: “USE” means U: resource utilization, S: expense saving, E: performance efficiency
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	 EIC responds to “USE” policy* and launch a “Smart 
Work” project, a real-time tracking system, one of the 
many projects that EIC employees have brainstormed 
and created. The “Smart Work” project is based on the 
e-commerce platform. The model has been modified 
to allow internal and external customers, as well as EIC 
employees responsible for their work, can track the work 
status in real time, anytime, anywhere. A clear working 
time frame is set. Be alerted and prevent backlog or 
drop-off. Currently, approximately 30% of the “Smart 
Work” project has received positive feedback from 
customers inside and outside the organization. If this 

project is successful, customers will not only benefit from 
tracking test status, but the “Smart Work” system can 
also ensure customer data retention, giving customers 
more confidence. Smart Work system is designed as a 
paperless system that saves money, saves energy, and 
saves resources with less processes, thus increasing 
more efficiency and improving various potentials for EIC 
employees.

Remarks: “USE” policy stands for U: resource utilization, S: expense saving, 

E: performance efficiency

EIC โชว์์โครงการ
Smart Work 
เพิ่่�มประสิิทธิภาพ
การทำำ�งาน

EIC to launch Smart Work for more efficiency.

	 EIC ตอบรัับนโยบาย “USE”* สร้้างโครงการ “Smart Work” 
ระบบติิดตามสถานะการทำำ�งานแบบ real Time หน่ึ่�งในหลายๆ
โครงการที่่�พนักงาน EIC ร่ วมระดมสมองและสร้้างสรรค์์ขึ้้�นมา
โครงการ “Smart Work” ต่อยอดแนวคิิดมาจาก e-commerce 
platform โดยนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการทำำ�งานมีีปรับเปลี่่�ยน
รููปแบบการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าภายใน และภายนอก รวมทั้้�ง
พนักงาน EIC ที่่ �มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการทำำ�งานนั้้�นๆ สามารถที่่�
จะติิดตามสถานะของงานได้้แบบ real time ได้้ทุุกที่่� ทุ กเวลา 
มีีการกำำ�หนดกรอบเวลาการทำำ�งานที่่�ชััดเจน มี การแจ้้งเตืือน และ
ป้้องกัันปััญหางานค้้าง หรืือ ตกหล่่นได้้ ปัจจุุบัันโครงการ “Smart 
Work” ดำ ำ�เนิินการแล้้วประมาณ 30% ได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีีจาก
ลููกค้้าภายในและภายนอกองค์์กร หากโครงการนี้้�สำำ�เร็็จบรรลุุตาม
วััตถุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ นอกจากประโยชน์ที่่�ลููกค้้าจะได้้รัับในเรื่่�องการ

ติิดตามสถานะการทดสอบแล้ว้ ระบบการทำำ�งานแบบ Smart work 
ยัังสามารถสร้้างความมั่่�นใจในเรื่่�องการเก็็บรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า
ให้้ลููกค้้ามั่่�นใจได้้มากขึ้้�น ส่วนการประหยััด และ ประสิิทธิิภาพนั้้�น
ระบบ Smart Work ได้้ถููกออกแบบให้้เป็็นระบบ paperless ซึ่�ง
ช่่วยประหยััดค่่าใช้้จ่่าย ประหยััดพลังงาน และประหยััดทรััพยากร
ด้้วยขั้้�นตอนในแต่่ละกระบวนการที่่�ลดลง จึึ งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
กระบวนการทำำ�งาน และพััฒนาศัักยภาพด้านต่่างให้้แก่่พนักงาน
ของ EIC มากขึ้้�น  

Note: นโยบาย “USE” คืือ U: Utilization ใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างคุ้้�มค่่า/ 

S:Save ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย และ E: Efficiency เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

Innovation Update
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EPG รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ
ภาคธุุรกิจเอกชนท่ี่�สนัับสนุุน 
“พม. ห่่วงใยสู้�ภัยโควิิด 19”
	 เมื่่�อวัันที่่� 3 ตุลาคม 2563 รศ.ดร.เฉลีียว วิทููรปกรณ์์ รองประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร EPG รับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ ภาคธุุรกิิจเอกชนที่่�

EPG ได้้รัับการจัดอันดัับบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีี 
การกำำ�กับดููแลกิจการ ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ”
	 เมื่่�อวัันที่่� 19 พ ฤศจิิกายน 2563 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
 (IOD) โดยการสนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  (ตลท.) เปิิดเผย
ผลสำำ�รวจคะแนน  CGR ประจำำ�ปีี 2563 โดยในปีีนี้้� EPG ได้้รัับการประเมิินว่่าเป็็น
บริิษััทที่่�มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ระดัับ“ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) หรืือ

EPG received Award in honor 
of helping battle the COVID-19 
situation from Ministry of Social 
Development and Human Security
	 On December 3, 2020 Assoc.Prof.Dr.Chalieo 
Vitoorapakorn, Deputy CEO of EPG received Award in 
honor of helping battle the COVID-19 situation from 
Mr.Chuti Krairiksh Minister of Social Development and 
Human Security at Ministry of Social Development 
and Human Security Bangkok.

EPG received rated as a company with good 
corporate governance. The “Excellent”
	 On November 19, 2020, Thai Institute of Directors (IOD), 
sponsored by the Stock Exchange of Thailand (SET), released 
CGR score 2020. In the year 2020, EPG is rated as a company 
with Excellent corporate governance. The “Excellent” (Excellent 
CG Scoring) or 5-star rating reflects the Company’s intention 
to operate its business on the basis of good governance and 
sustainable development. It includes the words of the interests of 
all stakeholders.

สนัับสนุุน “พม. ห่วงใยสู้้�ภัยโควิิด 19” จากคุุณจุุติิ ไกรฤกษ์ ์รัฐมนตรี
ว่่าการกระทรวงการพัฒันาสังัคม และ ความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์ในงาน
ประกาศเกีียรติิคุุณผลงานด้้านการพััฒนาสัังคมเป็็นเลิิศ เนื่่�องในวััน
คล้้ายวันสถาปนากระทรวงการพััฒนาสัังคม และ ความมั่่�นคงของ
มนุุษย์์ ครบรอบ 18 ปีี ณ กระทรวงการพััฒนาสัังคม และ ความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์ กรุุงเทพฯ

ระดัับ 5 ดาว สะท้้อนให้้ถึึงเจตนารมย์์ของบริิษััท
ที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เจริิญเติิบโตบนพ้ื้�นฐานของ
ธรรมาภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึง
คำำ�ถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มเป็็น
สำำ�คัญ

Awards
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EPG รับัรางวััล Outstanding Investor 
Relations Awards ในงาน 
“SET Awards 2020”
	 เมื่่�อวัันที่่� 15 ธั นวาคม 2563 รศ.ดร.เฉลีียว วิ ทููรปกรณ์์
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และทีีมงานฝ่่ายนักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
EPG เข้้ารัับรางวััล Outstanding Investor Relations Awards 
กลุ่่�มรางวััล Business Excellence สำ ำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดสููงกว่่า 
10,000 ล้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 30,000 ล้านบาท ภายในงาน “SET 
Awards 2020” โดยมี ดร.ภากร ปีีตธวัชชัย กรรมการและผู้้�จัดการ

Aeroflex USA, Inc สหรััฐอเมริิกา ได้้รัับ 
Healthy Business Certification ปีี 2020
	 เมื่่�อเดืือนสิิงหาคม 2563 Aeroflex USA, Inc สหรััฐอเมริิกา ได้้รัับประกาศนีียบัตร 
Healthy Business Certification ปีี 2020 เพ่ื่�อแสดงว่่า Aeroflex USA, Inc 
สหรััฐอเมริิกา มีแผนการป้อ้งกัันโรคในสถานประกอบการ ตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดย
องค์์การอนามััยโลก (The World Health Organization: WHO)/ ศููนย์์ควบคุุมโรค
(The Center for Disease Control: CDC) และสำำ�นักงานบริิหารความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย (Occupational Safety and Health Administration: OSHA) 
สหรััฐอเมริิกา จัดโดย Tennessee Chamber Of Commerce & Industry

Aeroflex USA, Inc at United States of 
America received the Healthy Business 
Certification 2020
	 On August, 2020, Aeroflex USA, Inc at United States of America 
received the Healthy Business Certification 2020. This Certification 
allows Aeroflex has a disease prevention plan that meets 

EPG receives Outstanding Investor 
Relations Awards in “Set Awards 
2020”
	 On December 15, 2020, Assoc.Prof.Dr. Chalieo 
Vitoorapakorn Deputy CEO and Investor Relations 
Team of EPG receives Outstanding Investor Relations 
Awards in the categories of Business excellence with 
market capitalization over than 10,000 Million Baht 
but lower than 30,000 Million Baht in “Set Award 
2020” from Dr. Pakorn Peetathawatchai, President 
of the Stock Exchange of Thailand and Mr. Santi 
Viriyarangsarit, Editor-in-Chief of Money & Banking 
Magazine at the Stock Exchange of Thailand. Investor 
Relations Awards is awarded to the listed company 
that is outstanding in the field of Investor relations 
using the criteria of quality of Investor Relations 
activities and user of information’s satisfaction.

guidelines set forth by The World Health 
Organization: WHO, The Center for 
Disease Control: CDC and Occupational 
Safety and Health Administration: OSHA. 
This 2020 Certification was earned 
through participation in workshops 
conducted by Tennessee Chamber of 
Commerce & Industry.

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  และ คุ ุณสัันติิ วิ ริิยะรัังสฤษฎ์์
ประธานบรรณาธิิการ วารสารการเงิินธนาคาร ร่วมมอบรางวััลและ
แสดงความยิินดีี ณ ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  รางวััลดััง
กล่่าวมอบให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

Awards
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AEROFLEX และ EPP ได้้รัับประกาศนีียบัตร
ฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
	 เมื่่�อวัันที่่� 16 กันยายน 2563 Aeroflex ได้้รัับประกาศนีียบัตร
ฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร และ ผลิิตภัณฑ์์ ขณะที่่� EPP 
ได้้รัับประกาศนีียบัตรฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ในงาน
 “ร้้อยดวงใจ ร่วมใจลดโลกร้้อน” ประจำำ�ปีี 2563 จัดโดยองค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ณ โรงแรมเดอะ
เบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้ำำ�� กรุุงเทพฯ

Aeroflex และ EPP ได้รั้ับรางวัลั และ เกียีรติิบััตร 
CSR-DIW Continuous Awards 2020
	 เมื่่�อวัันที่่� 17 พ ฤศจิิกายน   2563 Aeroflex และ EPP ได้้รัับรางวััล และ 
เกีียรติิบััตรโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ 
ชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน (CSR-DIW Continuous Awards  2020) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม
เพ่ื่�อแสดงให้้เห็็นถึึงการประกอบกิิจการที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ สิ่่ �งแวดล้้อม  
ณ สโมสรทหารบก กรุุงเทพฯ 

AEROFLEX  and EPP received the 
Certificate of Carbon Footprint 
for organization 
	 On September 16, 2020, Aeroflex was invited 
to receive the Certificate of Carbon Footprint for 
products & the Certificate of Carbon Footprint for the 
organization and EPP receive the Certificate of Carbon 
Footprint for the organization from Mr.Jatuporn 
Buruspat Permanent Secretary of Ministry of Natural 
Resources and Environment presenting by Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization (Public 
Organization) at The Berkeley Hotel Pratunam 
Bangkok.

AEROFLEX and EPP received the awards and honorable certificate 
CSR-DIW Continuous Awards 2020
	 On November 17, 2020, Aeroflex and EPP received the awards and honorable certificate of Industrial 
Promotion Program for Sustainable Social and Community Responsibility (CSR-DIW Continuous Awards 2020) 
at The Royal Thai Army Club, Bangkok. 

Awards
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EPG ร่่วมกัับ IRPC และสถาบัันเทคโนโลยีพระจอมเกล้้าฯ บริิจาคตู้้�ตรวจเช้ื้�อ
ให้้รพ.สงฆ์์ 
	 เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2563 คุณธีีระวััฒน์์ วิทููรปกรณ์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก EPG และ กรรมการ
ผู้้�จัดการอาวุุโส EPP ร่วมกัับ บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำำ�กัด (มหาชน) และ สำำ�นักบริิหารงานวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอม
เกล้้าฯ ลาดกระบััง มอบตู้้�ตรวจเช้ื้�อ (Swab Test) แบบความดัันลบ (Negative Pressure) ให้้แก่่โรงพยาบาลสงฆ์์ โดยมีนพ.สมเกีียรติิ 
เกษมธรรมคุุณ หัวหน้้ากลุ่่�มงานศััลยกรรม เป็็นผู้้�รับมอบ ณ โรงพยาบาลสงฆ์์ กรุุงเทพมหานคร

TJM ร่่วมช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย
ทางภาคใต้้
	 เมื่่�อเดืือนธัันวาคม 2563 จากสถานการณ์์อุุทกภััยรุนแรงที่่�เกิิด
ขึ้้�นทางภาคใต้้ของประเทศไทย ทีมงาน TJM Thailand ร่วมกัับทีีม
งาน TJM SV Autotire และ #Ranger Southern Club คาราวาน
รถลงพ้ื้�นที่่�ตำำ�บลบ้้านตููล จั งหวััดนครศรีีธรรมราช  เพ่ื่�อมอบน้ำำ��ดื่่�ม 
อาหารแห้้ง และสิ่่�งของช่่วยเหลืือจำำ�เป็็น ให้้แก่่ผู้้�ประสบภััยในพ้ื้�นที่่�
น้ำำ��ท่วมสููง

EPG CSR

EPG collaborate with IRPC and 
KMITL donate Swab Test to Priest 
Hospital
	 On July, 2020, Mr. Teerawat Vitoorapakorn Deputy 
Chief Executive Officer of Plastic and Packaging 
Business of EPG and Senior Director of EPP collaborate 
with IRPC Public Company Limited (IRPC) and King 
Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang (KMITL), 
KMITL Research and Innovation Services (KRIS) gave 
negative pressure swab test box to Dr. Somkiat 
Kasemthammakoon, Head of Surgical Unit of Priest 
Hospital.

TJM helped flood victims in the 
south.
	 On December 2020, According to the severe flooding 
situation in southern Thailand, the TJM Thailand team 
together with the TJM SV Autotire team and the 
#Ranger Southern Club caravan drove in 4x4 vehicles 
to Ban Tool Sub-District, Nakhon Si Thammarat 
Province, to provide affected flood victims with much 
needed drinking water, dry food and other necessary 
assistance.
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Aeroflex โชว์์ผลิตภัณฑ์์นวััตกรรม
ฉ น ว น กัั น ค ว า ม ร้้ อ น ใ ต้้ ห ลัั ง ค า 
AERO-ROOF ในงาน ACT FORUM’20 
DESIGN + BUILT	

	 เมื่่�อวัันที่่� 18 - 22 พฤศจิิกายน 2563 คุณเนาวรััตน์ วิทููรปกรณ์์ 
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายขาย และ การตลาดในประเทศ  AEROFLEX 
และทีีมงาน ร่วมออกบููธ ในงาน ACT FORUM ’20 DESIGN + 
BUILT นำ ำ�สินค้้านวััตกรรมฉนวนกัันความร้้อนใต้้หลัังคาภายใต้้ 
แบรนด์ ์ “AERO- ROOF” จัดัแสดงภายในงาน ACT FORUM ’20 
DESIGN + BUILT งานที่่�จััดขึ้้�นเพ่ื่�อรวบรวมนวััตกรรมผลิิตภัณฑ์์
ก่่อสร้้างจากแบรนด์์ชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลก ภายในบููธได้้จััดแสดงวิิธีีการ 
ติิดตั้้�งการใช้้ฉนวนในส่่วนต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็นการติิดตั้้�งบนฝ้้าเพดาน
โครงหลัังคา หรืือผนัังบ้้าน โดยมีผู้้�สนใจเยี่่�ยมชมบููธจำำ�นวนมาก 
ณ ศููนย์์แสดงสิินค้้าอิิมแพค ชาเลนเจอร์์ฮอลล์์ 3 เมืืองทองธานีี 

งานเปิิดตัวร้้าน TJM แห่่งท่ี่� 3 ของ 
ประเทศไทย TJM 4x4 Passion ที่่�
หาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา
	 เมื่่�อ วัันที่่�  9 ธั นวาคม 2563 คุ ณสุุภาวดีี วิ ทููรปกรณ์์
กรรมการผู้้�จัดการ TJM คุณตฤณ เยี่่�ยมยงชััย จาก TJM Thailand 
และคุุณธเนตร์ กรอบเพ็็ชร ผู้้� บริิหารร้้าน TJM SV Autotire 
ร่่วมเป็็นเกีียรติิ ในงานเปิิด TJM Shop แห่่งที่่� 3 ในประเทศไทย ที่่�
อำำ�เภอหาดใหญ่่ จังหวััดสงขลา ภายใต้้ชื่่�อร้้าน TJM 4x4 Passion 
บริิหารร้้านโดย คุณมนััสพล แสงอรุุณ และ คุณสิิทธิิพร พฤกษวานิิช
ภายในงานมีีแขกผู้้�มีเกีียรติิและกลุ่่�มเพ่ื่�อนๆ ช าวออฟโรด มาร่่วม
แสดงความยิินดีีอย่่างมากมาย

EPG News

Aeroflex presents AERO-ROOF at ACT FORUM ’20 DESIGN + BUILT 
	 On November 18-22, 2020, Ms. Naowarat Vitoorapakorn Senior Demestic Sale and Marketing Director 
of Aeroflex and team had organized a booth in ACT FORUM ’20 DESIGN + BUILT to present AERO-ROOF. 
AERO-ROOF manufacture base on EPDM specialized synthetic rubber. Participated in this showcase at Impact 
Exhibition Hall 3, MuangthongThani.

Opened the third TJM Shop in Thailand
	 On December 9, 2020 TJM 4x4 Thailand opened 
the 3rd TJM shop in Hat Yai, Songkla Province, 
Thailand, named TJM 4x4 Passion. The shop was 
opened by Mrs. Supawadee Vitoorapakorn, Director of 

TJM, Mr. Trin Yiamyongchai, Marketing Director of TJM 
4x4 Thailand, Mr. Thanet Krophet, Managing Director of 
TJM SV Autotire, with Mr. Manatsapon Saengarun and 
Mr. Sittiporn Pruksavanich, Managing Director of TJM 
4x4 Passion. During the grand opening many visitors 
and OFF-Road group also came to join the event.
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งานฉลองครบรอบ 1 ปีี TJM SV Autotire
	 เมื่่�อวัันที่่� 10 ธันวาคม 2563 คุณสุุภาวดีี วิทููรปกรณ์์ กรรมการ 
ผู้้�จัดการ TJM และคุุณตฤณ เยี่่�ยมยงชััย จาก TJM Thailand ได้้ร่่วม
แสดงความยิินดีีเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 1 ปีี ของร้้าน TJM SV Autotire 
TJM Shop แห่่งแรกและใหญ่่ที่่�สุุดในภาคใต้้ของประเทศไทย 
ซ่ึ่�งเป็็นศููนย์์รวมอุุปกรณ์์ตกแต่่งรถยนต์์ ภายใต้้แบรนด์์ TJM ทั้้ �ง 
OFF-ROAD และ ON-ROAD พร้ อมกล่่าวแสดงความขอบคุุณ 

EPP เอาใจคนรัักกาแฟ นำำ�บรรจุภััณฑ์์พลาสติิก
สำำ�หรัับเครื่่�องดื่่�ม และ อาหาร ร่่วมจััดแสดงใน
งาน Thailand Coffee Fest 2020
	 เมื่่�อวัันที่่� 1 -4 ตุลาคม 2563 คุณธีีระวััฒน์์ วิทููรปกรณ์์ กรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส 
EPP นำำ�บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก สำำ�หรัับเครื่่�องดื่่�ม และ อาหาร ประเภทถ้้วยน้ำำ�� และ ฝา
ที่่�มีีคุุณภาพเหมาะสมกัับการบรรจุุกาแฟ และ เครื่่�องดื่่�ม รวมถึึงสิินค้้ารุ่่�นใหม่่ ได้้แก่่ 
กล่่องเบเกอรี่่� PET/ กล่่องอาหาร PP และ ถ้ วย  Bio Plus ซึ่ �งเป็็นกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์
ที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม ร่ วมจััดแสดงภายในงาน “Thailand Coffee Fest 2020” 
ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการของผู้้�ประกอบการร้้านกาแฟ  และ ร้ านเบเกอรี่่� พร้ อม

1st anniversary celebration of 
TJM SV Autotire
	 On December 10, Mrs. Supawadee Vitoorapakorn 
Director of TJM and Mr. Trin Yiamyongchai from 
TJM Thailand, congratulated TJM SV Autotire on its 
1st anniversary. TJM SV Autotire is the first and largest 
TJM shop in southern Thailand. It is a center for car 
accessories under the TJM brand, for both OFF-ROAD 
and ON-ROAD vehicles. They expressed their special 
thanks to Khun Thanet Krobphet, TJM SV Autotire’s 
store manager, who supports our TJM products by 
establishing high standards in both service and product 
presentations throughout 2020. 

EPP Showcased EPP 
food and drink Plastic 
packaging product at 
Thailand coffee Fest 
2020
	 On October 01-04, 2020, Mr. Teerawat 
Vitoorapakorn Senior Director of EPP 
Showcased EPP food and drink Plastic 
packaging product such as PET bakery 
box / PP food box and Bio Plus cup at 
“Thailand Coffee Fest 2020” Impact 
Exhibition Hall, MuangthongThani.

คุุณธเนตร์ กรอบเพ็็ชร ผู้้�บริิหารร้้าน TJM SV Autotire ที่่�สนัับสนุุน
สิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ TJM ด้วยการสร้้างมาตราฐานที่่�ดีีทั้้�งด้้านการ
บริิการและการนำำ�เสนอสิินค้้าอุุปกรณ์์ ตลอดระยะเวลา 1 ปีีที่่�ผ่่านมา 

จััดกิิจกรรมเวิิร์์กชอป  Desert Garden จั ดสวน
ถาดจากกล่อ่งอาหาร เปลี่่�ยนวััสดุุเหลืือใช้้ให้้กลาย
เป็็นประโยชน์ และ กิ จกรรมอื่่�นๆ อี กมากมาย 
ณ อิ มแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น เซ็็นเตอร์์ ฮอลล์์ 6-7 
เมืืองทองธานีี 
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