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	 วิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนที่ี�เปลีี่�ยนไปที่่ามกลี่างสถีานการณ์์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ี�อไวิรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ซ่ึ่�งที่วีิควิาม
รุนแรงข่�นภายในประเที่ศ	 ประชีาชีนเกิดควิามกลัี่วิ	 ควิามเครียด	
ควิามวิิตกกังวิลี่เพิ�มมากข่�น	ทัี่�งเร้�องควิามเป็นอย้	่ระบบสาธารณ์สุข	
แลี่ะสภาพเศรษฐกิจ	 การมี	 “สติ”	 ช่ีวิยให้�เราสามารถีรับม้อกับ
สถีานการณ์์ต่าง	ๆ	ทีี่�เกิดข่�นได�ดี	

	 “สติิ”	หรืือ	MINDFULNESS	ห้มายถ่ีง	ควิามระล่ี่กได�	ซ่ึ่�งเป็น
พ้�นฐานของการดำาเนินชีีวิิต	ให้�จิตอย้่กับปัจจุบัน	ร้�ว่ิากำาลัี่งเผู้ชิีญกับ
เร้�องอะไรห้ร้อกำาลัี่งที่ำาอะไรอย้่	 การห้มั�นฝึึกสติอย่างสมำ�าเสมอจะ
ช่ีวิยให้�เราสามารถีจัดการกับควิามเครียดแลี่ะควิามวิิตกกังวิลี่ได�ดี
ข่�นทัี่�งการที่ำางานแลี่ะการใชี�ชีีวิิตประจำาวัิน		

	 EPG	นำา	“โปรแกรมสร�างสุขด�วิยสติในองค์กร	(Mindfulness	
in	Organization:	MIO)	1”	มาอบรมเชิีงปฏิิบัติการ	ให้�แก่บุคคลี่ากร
ทุี่กระดับ	เพ้�อฝึึกสติอย่างง่าย	ๆ 	ในทุี่กขณ์ะจิต	เพ้�อสร�างควิามสุขใน
การที่ำางาน	พร�อมเพิ�มประสิที่ธิภาพของงานให้�ดียิ�งข่�น	โดยสำานักงาน
ให้ญ่ของ	EPG	อ.เที่พารักษ์	จ.สมุที่รปราการ	มีการประชีาสัมพันธ์
ผู่้านระบบกระจายเสียง	ด�วิยการตั�งเสียง	“ระฆััง”	ให้�ดังเต้อนทุี่ก	30	
นาทีี่	ห้ร้อเรียกว่ิา	“ระฆัังสติ”	ทัี่�งได�แนะนำาให้�พนักงานดาวิน์โห้ลี่ด
แอฟลิี่เคชัี�นเสียง	“ระฆััง”	ในโที่รศัพท์ี่ม้อถ้ีอเพ้�อส่งเสียงดังเต้อนทุี่ก	
5	–	10	นาทีี่	ช่ีวิยให้�ผู้้�ทีี่�ได�ยินเสียงระฆัังมีสติอย้่กับปัจจุบัน	นับเป็น
เคร้�องม้อช่ีวิยฝึึกฝึนทัี่กษะการสร�างสติทีี่�ดี	นอกจากนี�	ยังได�รณ์รงค์
ให้�แต่ลี่ะห้น่วิยงานที่ำาสมาธิก่อนเริ�มการประชุีมประมาณ์	1-2	นาทีี่	
อีกด�วิย

	 	 “ผู้มมีโอกาสเข�าร่วิมอบรม	MIO	 ด�วิยตนเอง	 ได�เรียนร้�เร้�อง
จิตวิิที่ยาการที่ำางาน	การส้�อสาร	เพ้�อให้�ที่ำางานร่วิมกันด�วิยควิามสุข	
ลี่ดการใชี�อารมณ์์	ที่ำาให้�การประชุีม	การที่ำางานต่าง	ๆ	ลุี่ล่ี่วิงไปด�วิย
ดี	คิดว่ิาโครงการนี�เป็นประโยชีนต่์อพนักงาน	ช่ีวิยให้�พนักงานที่ำางาน
อยา่งมีควิามสขุ	เกิดผู้ลี่สำาเร็จ	แลี่ะสามารถีนำาไปใชี�ในชีีวิิตประจำาวัิน	
กับครอบครัวิ	แลี่ะสังคมรอบตัวิ”

	 กรณ์ีวิิกฤตการแพร่ระบาดของ	 COVID-19	 ผู้้ �บริห้ารแลี่ะ
พนกังานทุี่กคนควิรต�องตั�ง	“สต”ิ	ให้�ดขี่�น	เพ้�อดแ้ลี่ให้�พนกังานปฎบิตัิ
งานด�วิยควิามสบายใจ	ค้่ค�าแลี่ะลี่้กค�าเกิดควิามมั�นใจในสินค�าแลี่ะ
บรกิาร	อกีที่ั�งสร�างควิามไวิ�วิางใจกบั	ผู้้�มส่ีวินได�เสยีทุี่กกลีุ่ม่	EPG	ได�
ออกมาตรการต่าง	ๆ	ได�แก่	

	 1.	 มาตรการป้องกันแลี่ะเฝึ ้าระวัิงการแพร่ระบาดของ	
COVID-19	ในพ้�นที่ี�การปฏิิบัติงาน	ตามคำาแนะนำาจาก	กรมควิบคุม
โรค	กระที่รวิงสาธารณ์สุข	
	 2.	 มาตรการด�านควิามต่อเน้�องที่างธุรกิจ	 โดยประเมิน
ผู้ลี่กระที่บที่ี�คาดว่ิาจะเกิดข่�นแลี่ะปรับแผู้นการดำาเนินธุรกิจให้�พร�อม
รับม้อกับวิิกฤตด�านต่าง	ๆ 	เช่ีน	การนำานโยบายลี่ดค่าใชี�จ่ายแลี่ะเพิ�ม
ประสิที่ธิภาพการที่ำางาน	ห้ร้อ	นโยบาย	“USE”2	มาใชี�บริห้ารงาน
ภายในองค์กร	
	 3.	แลี่ะมาตรการการชีว่ิยเห้ล้ี่อสังคม	ด�วิยการจัดสรรที่รัพยากร
ของบริษทัี่ทัี่�งด�านการวิิจัยพัฒนาเพ้�อสร�างสรรค์ผู้ลิี่ตภัณ์ฑ์์นวัิตกรรม	
ได�แก่	 ห้น�ากากอเนกประสงค์	 EP-KARE	 /	 Face	 shield	 แลี่ะ	
ชุีดเตียงสำาเร็จร้ปสำาห้รับโรงพยาบาลี่สนาม	(Field	hospital	Bed	
set)	เป็นต�น	รวิมทัี่�งจัดสรรเงินบริจาค	อุปกรณ์์	อาห้าร	เพ้�อมอบให้�
แก่	โรงพยาบาลี่	แลี่ะ	ห้น่วิยงานต่าง	ๆ 	ทีี่�ต�องการควิามช่ีวิยเห้ล้ี่อใน
ภาวิะวิิกฤต	COVID-19	เป็นต�น

	 สุดที่�ายนี�ฝึากให้�ท่ี่านลี่องมั�นฝึึกฝึน	 “สติ”	 อย้่กับปัจจุบัน	
ไม่ห้มกมุ่นกับอดีต	ไม่กังวิลี่กับอนาคต	เพ้�อประโยชีน์ทัี่�งต่อร่างกาย
แลี่ะจิตใจของท่ี่านเอง 

ดร.ภวััฒน์์ วิัทููรปกรณ์์ ประธาน์เจ้้าหน้์าทู่�บริหาร EPG

สร้้างสุข ด้วัยสติิใน์องค์์กร

EPG Greeting

หมายเหตุ:

1.โปรแกรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กร (Mindfulness in organization : Mio) จัดโดย กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

2. นโยบาย “USE” คือ U: Utilization ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า/ S:Save ประหยัดค่าใช้จ่าย และ E: Efficiency เพิ่มประสิทธิภาพการท�างาน
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EPG Greeting

Dr. Pawat Vitoorapakorn Chief Executive Officer of EPG

Mindfulness in Organization

	 The	 covid-19	 pandemic,	 which	 has	 spread	 across	
the	country,	has	transformed	people’s	lives.	People	are	
becoming	increasingly	concerned	about	stress,	anxiety,	
and	well-being,	particularly	in	relation	to	their	health,	the	
public	health	system,	and	economic	conditions.	Being	
“mindful”	permits	us	to	deal	effectively	with	a	variety	
of	situations.

	 “Mindfulness”	means	being	conscious,	which	is	the	
foundation	of	life,	to	keep	the	mind	in	the	present,	to	
be	aware	of	what	you	are	experiencing	or	doing.	Regular	
mindfulness	practice	can	help	us	better	manage	stress	
and	anxiety	at	work	and	in	our	daily	lives.

	 EPG	hosts	a	“Mindfulness	in	Organization”1	workshop	
for	 individuals	 of	 all	 levels	 to	 learn	 how	 to	 practice	
mindfulness	 at	 any	 time	 to	 boost	 productivity	 and	
enjoyment	at	work.	Employees	at	EPG’s	headquarters,	
Theparak,	Samut	Prakarn	are	also	encouraged	to	download	
the	“bell”	feature	on	their	phones,	which	will	sound	the	
alarm	every	5-10	minutes,	assisting	those	who	hear	the	
bell	in	remaining	awake.	It	is	a	tool	to	practice	mindfulness	
skills.	They	also	encouraged	each	agency	 to	meditate	
about	1-2	minutes	before	the	start	of	the	meeting.

	 “I,	myself,	had	the	opportunity	to	participate	in	the	
MIO	workshop,	where	I	learned	about	work	psychology,	
communication,	and	how	to	work	together	with	happiness,	
reduce	emotional	use,	hold	meetings,	and	work	well.	I	
believe	that	this	project	is	beneficial	to	employees,	as	
it	helps	employees	work	happily	and	achieve	success,	
and	can	be	used	in	everyday	life,	with	families,	and	in	
society.”

	 All	 executives	 and	 employees	 should	 build	 up	 a	
better	“mindfulness”	in	the	case	of	a	COVID-19	pandemic	

Note: 

1. Mindfulness in organization (MIO) organized by Department of Mental Health, Ministry of Public Health and Thai Health Promotion Foundation (ThaiHealth)

2. “USE” policy is included; U: Resource Utilization, S:Cost Saving and E: Increase Efficiency 

to	ensure	that	employees	operate	with	peace	of	mind.	
Customers	 and	 partners	 have	 faith	 in	 the	 products	
and	services,	which	helps	to	establish	trust	among	all	
stakeholders.	 We	 have	 launched	 several	 measures;	
including,	

	 1.	Measures	recommended	by	the	Ministry	of	Public	
Health’s	Department	of	Disease	Control	to	prevent	and	
monitor	the	spread	of	COVID-19	in	the	operational	area
	 2.	Measures	to	ensure	business	continuity	by	assessing	
the	projected	impact	and	altering	the	business	plan	in	
the	event	of	a	crisis,	such	as	cost-cutting	and	productivity	
strategies,	 or	 the	 “USE”2	 policy	 to	 be	 implemented	
internally.	
	 3.	Measures	for	community	support:	we	have	allocated	
resources	in	terms	of	research	and	development	to	create	
innovative	products	such	as	the	EP-KARE	/	Face	shield	and	
field	hospital	bed	set,	as	well	as	donations,	equipment,	
and	food	to	hospitals	and	agencies	in	need	of	assistance	
during	the	covid-19	crisis.	

	 Lastly,	let’s	try	to	cultivate	“mindfulness.”,	and	don’t	
worry	about	the	past	or	the	future	for	the	sake	of	your	
own	health	and	mind.



 จดหมายข่่าว อีีพีีจี ฉบัับัทีี่� 2/2564   |   EPG Newsletter Issue 2/2021 

สารบััญ | index

5



	 การดำาเนินงานทีี่�ผู่้านมา	 แอร์โรเฟลี่กซ์ึ่	 สร�างโรงงานต�นแบบ	
“Aeroflex	โรงงาน	5”	จ.ระยอง	โดยนำาเที่คโนโลี่ยีแลี่ะเคร้�องจักร
ระบบอัตโนมัติควิามเร็วิส้งมาใชี�งานอย่างเต็มร้ปแบบ	 แลี่ะดำาเนิน
การเชิีงพาณิ์ชีย์ตั�งแต่เด้อนมีนาคม	 2563	 ซ่ึ่�งฐานการผู้ลี่ิตใน
สห้รัฐอเมริกา	 Aeroflex	 USA	 Inc.	 ได�ต�นแบบจาก“Aeroflex	
โรงงาน	 5”	 ไปใชี�ในการลี่งทีุ่นเพ้�อลี่ดต�นทุี่นแลี่ะเพิ�มประสิที่ธิภาพ
การผู้ลิี่ต	โรงงานแห่้งให้ม่นี�มีกำาลัี่งการผู้ลิี่ตประมาณ์	4,000	ตัน/ปี	
คาดว่ิาเริ�มที่ดสอบการผู้ลิี่ตช่ีวิงเด้อนก.ค.-ก.ย.	64	นี�	พร�อมรับโอกาส
ในการค�าต่าง	ๆ	ในอนาคต

ภาพร้วมธุุร้กิิจ แอร์โรเฟลกซ์์

Executive Talk

คุ์ณ์ชำำาน์าญ วิัทููรปกรณ์์ 
รองประธาน์เจ้้าหน้์าทู่�บริหารสายธุรกิจ้ฉน์วัน์ยางกัน์ค์วัามร้อน์/เย็น์

	 Since	March	 2020,	 Aeroflex	 has	 been	 building	 a	
prototype	“Aeroflex	Plant	5”	in	Rayong	province,	using	
high-speed	automation	technologies	and	machinery,	and	
undertaking	commercial	operations.	Aeroflex	USA	Inc.	has	
also	prototyped	“Aeroflex	Plant	5”	to	invest	in	reducing	
costs	and	increasing	production	efficiency.	From	July	to	
September	2021,	the	new	factory,	which	has	a	capacity	of	
about	4,000	tons	per	year,	will	begin	testing	production.
	 Aeroflex	 Co.,	 Ltd.	 has	 organized	mindfulness	 in	
organization	(MIO),	an	important	tool	that	promotes	the	
formation	 of	 the	 firm’s	 core	 behavioral	 guidelines,	 or	
“LIVE-C”*,	for	human	resource	development.

	 “‘Mindfulness’	 and	 innovation	 can	 be	 done	
simultaneously	and	even	promoted	together	because	
innovation	has	diverse	viewpoints,	mindfulness	values	
what	we	think	differently	than	ours	which	can	make	us	
have	a	productive	discussion	and	a	simple	and	effective	
innovation”	
	 More	than	a	third	of	Aeroflex’s	workforce	has	received	
operational	training	under	the	MIO	program.	Following	
the	training,	the	HR	and	Admin	departments	will	conduct	
periodic	reviews	using	a	variety	of	activities.

*Note: Core Competency of the Organization or LIVE C (L : Continuous 
Learning/ I: Innovation/ V: Value the Difference E: Empowerment and  C: 
Collaboration)

Business Overview of AEROFLEX
Mr. Chumnan Vitoorapakorn
Deputy Chief Executive Officer of Insulation Business

	 สำาห้รับงานด�านการพัฒนาบุคลี่ากร	 บริษัที่	 แอร์โรเฟลี่กซึ่์	
จำากัด	ได�จัดโปรแกรมสร�างสุขด�วิยสติในองค์กร	(Mindfulness	in	
Organization:	MIO)”	ซ่ึ่�งเป็นเคร้�องม้อสำาคัญทีี่�สนับสนุนการสร�าง
แนวิพฤติกรรมห้ลัี่กขององค์กร	ห้ร้อ	“LIVE-C”*	
	 “	 “สติ”	 กับการสร�างนวัิตกรรมสามารถีที่ำาควิบค่้กันได�	 แลี่ะ
ส่งเสริมด�วิยซึ่ำ�าไป	 เพราะนวัิตกรรมจะมีควิามคิดเห็้นต่างกัน	 แต่
การมีสติจะเกิดการให้�คุณ์ค่ากับสิ�งทีี่�คิดเห็้นต่างจากเรา	MIO	ที่ำาให้�
เราสนที่นาอย่างสร�างสรรค์	การที่ำานวัิตกรรมเป็นด�วิยควิามราบร้�น	
ประสบควิามสำาเร็จ	”	
	 พนักงาน	แอร์โรเฟลี่กซ์ึ่	กว่ิา	30%	ได�เข�าร่วิมอบรมเชิีงปฎิบัติ
การภายใต�โปรแกรม	MIO	 แลี่�วิ	 แลี่ะภายห้ลัี่งจากการอบรม	 ฝ่ึาย
ที่รัพยากรบุคคลี่แลี่ะธุรการ	 จัดให้�มีการที่บที่วินเป็นระยะผู่้าน
กิจกรรมต่าง	ๆ	ด�วิย

*หมายเหตุ:แนวพฤติกรรมหลัก (Core Competency) ขององค์กร หรือ 
LIVE C (L : Continuous Learning/ I: Innovation/ V: Value theDifference 
E: Empowerment และ C: Collaboration)

Aeroflex โรงงาน 5
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	 ปีบัญชีี	 63/64	 (1	 เม.ย.63	 -	 31	 มี.ค.64)	
แม�ว่ิายอดขายกลุ่ี่มบริษัที่แอร์โรคลี่าส	 ได�รับ
ผู้ลี่กระที่บจากการแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	
มากทีี่�สุดในช่ีวิงไตรมาสแรกของปีบัญชีี	 63/64	
(1	เม.ย.	-	30	มิ.ย.	63)	เน้�องจากกลุ่ี่มล้ี่กค�า	OEM	
ซ่ึ่�งเป็นบริษัที่ผู้้�ผู้ลิี่ตรถียนต์ห้ลี่ายแห่้งในประเที่ศ
ประกาศห้ยดุการผู้ลิี่ตชัี�วิคราวิ	แต่เม้�อสถีานการณ์์

Executive Talk

Mr. Ekawat Vitoorapakorn  
Deputy Chief Executive Officer of Automotive Parts and Accessories Business

Business Overview of AEROKLAS 

ภาพร้วมธุุร้กิิจ แอร์โรค์ลาส
คุ์ณ์เอกวััฒน์์ วิัทููรปกรณ์์  
รองประธาน์เจ้้าหน้์าทู่�บริหารสายธุรกิจ้ชิำ�น์ส่วัน์และอุปกรณ์์ติกแต่ิงยาน์ยน์ต์ิ

fiscal	 year	 2021/2022	 (1	April	 2021	 -	 31	
March	2022),	and	will	strive	to	work	with	
European	automotive	OEM	customers	to	
continuously	develop	innovative	products	
and	make	 the	most	 of	 Aeroklas’	 strong	
business	 channels,	 which	 include	OEM,	
ODM,	and	After	Market	customers.

	 	 In	the	fiscal	year	2020/2021	(1	April	2020	–	31	Mar	2021),	although	
Aeroklas	 sales	were	 the	most	affected	by	 the	COVID-19	outbreak	 in	
the	first	quarter	(1	April	-	30	June	2020),	as	the	OEM	customer	group,	
several	car	manufacturers	in	the	country	announced	a	temporary	halt	in	
production.	Aeroklas	was	able	to	quickly	adjust	to	satisfy	the	increased	
demand	 for	 automobile	 cars	 both	 domestically	 and	 globally	when	
the	automotive	 industry’s	position	began	to	 improve,	resulting	 in	an	
increase	in	sales.	Furthermore,	as	Australians	increase	in	demand	for	
domestic	 traveling,	Aeroklas’s	businesses	 in	Australia	have	 increased	
sales	of	automotive	parts	and	accessories	while	cost	management	and	
expense	reduction,	as	well	as	boosting	company	synergy,	have	always	
resulted	in	enhanced	performance.
	 A	new	subsidiary	of	Aeroklas	Co.,	Ltd.	was	recently	established.	TJM	
Asia	Pacific	Co.,	Ltd.	plans	to	expand	its	TJM	brand	automotive	parts	
and	accessories	business	in	Thailand	and	Asia	Pacific,	which	will	be	a	
key	market	in	the	future.
	 Aeroklas	 will	 be	 able	 to	 better	 grow	 with	 the	 industry	 in	

ของอุตสาห้กรรมยานยนต์เริ�มปรับตัวิดีข่�น	กลุ่ี่มบริษัที่แอร์โรคลี่าส	สามารถีปรับตัวิได�
อย่างรวิดเร็วิเพ้�อรับกับควิามต�องการยานยนต์ทีี่�เพิ�มข่�นทัี่�งในแลี่ะต่างประเที่ศที่ำาให้�
ยอดขายปรับตัวิเพิ�มข่�น	
	 อีกทัี่�งธุรกิจในประเที่ศออสเตรเลีี่ยมยีอดขายชิี�นส่วินอุปกรณ์์ตกแต่งยานยนต์เพิ�ม
ข่�น	เน้�องจากคนออสเตรเลีี่ยนิยมท่ี่องเทีี่�ยวิในประเที่ศมากข่�น	นอกจากนี�	การบริห้าร
จัดการลี่ดต�นทุี่นแลี่ะค่าใชี�จ่าย	แลี่ะสร�างเสริม	Synergy	ระห้ว่ิางธุรกิจ	ทีี่�ดำาเนินการ
มาโดยตลี่อดเห็้นผู้ลี่งานทีี่�ดีข่�นอย่างชัีดเจน
	 เม้�อเร็วิๆ	นี�	บริษัที่	แอร์โรคลี่าส	จำากัด	ได�ตั�งบริษัที่ย่อยให้ม่ค้อ	บริษัที่	ทีี่เจเอ็ม	
เอเชีียแปซิึ่ฟิค	จำากัด	เพ้�อขยายกิจการอุปกรณ์์ตกแต่งยานยนต์	ภายใต�แบรนด์	TJM	
ในประเที่ศไที่ย	แลี่ะภ้มิภาคเอเชีียแปซิึ่ฟิค	ซ่ึ่�งเป็นตลี่าดทีี่�สำาคัญในอนาคต											
	 โดยในปีบัญชีี	 64/65	 (1	 เม.ย.64	 -	 31	 มี.ค.65)	 กลุ่ี่มบริษัที่แอร์โรคลี่าส	 จะ
สามารถีเติบโตได�ดีข่�นตามอุตสาห้กรรมฯ	แลี่ะมุ่งมั�นที่ำางานร่วิมกับล้ี่กค�ากลุ่ี่ม	OEM	
ค่ายยานยนต์ของยุโรป	 เอเชีีย	 แลี่ะสห้รัฐอเมริกา	 เพ้�อพัฒนาสินค�านวัิตกรรมอย่าง
ต่อเน้�อง	รวิมถ่ีงใชี�ช่ีองที่างธุรกิจทีี่�แข็งแกร่งของกลุ่ี่มบริษัที่แอร์โรคลี่าส	ประกอบด�วิย
ล้ี่กค�ากลุ่ี่ม	OEM	ODM	แลี่ะ	After	Market	ให้�เกิดประโยชีน์ส้งสุด
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	 แม�ว่ิาปีบัญชีี	63/64	(1	เม.ย.63	-	31	มี.ค.64)	
บริษัที่	อีสเทิี่ร์น	โพลีี่แพค	จำากัด	(EPP)	จะได�รับ
ผู้ลี่กระที่บจากการอุปโภคบริโภคภายในประเที่ศ
ลี่ดลี่ง	จากการแพรร่ะบาดของโรค	COVID-19	แต่
อย่างไรก็ตามบริษัที่ได�รับประโยชีน์จากยอดขาย
ของบรรจุภัณ์ฑ์์พลี่าสติกประเภที่กล่ี่องใส่อาห้าร
ซ่ึ่�งปรับตัวิดีข่�นจากควิามต�องการของผู้้�บริโภค
ในยุควิิถีีให้ม่	 (New	 Normal)	 ทีี่�นิยมสั�งอาห้าร
แบบจัดส่งถ่ีงทีี่�	(Delivery)	ห้ร้อซ้ึ่�ออาห้ารกลัี่บไป
รับประที่านที่ี�บ�านมากข่�น	 อีกทัี่�งได�รับประโยชีน์
จากมาตรการภาครัฐเพ้�อกระตุ�นการบริโภคใน
ประเที่ศ

ภาพร้วมธุุร้กิิจ บริษััทู อ่สเทิูร์น์ โพล่แพค์ จ้ำากัด

Business Overview of Eastern Polypack Co., Ltd 
Mr. Tanawat Vitoorapakorn
Deputy Chief Executive Officer of Other Supporting Business
of EPG and Managing Director of EPP

คุ์ณ์ธน์าวััฒน์์ วิัทููรปกรณ์์  
รองประธาน์เจ้้าหน้์าทู่�บริหารสายธุรกิจ้สนั์บสนุ์น์อ่�น์ๆ EPG และกรรมการผูู้้จั้ดการ EPP

	 Despite	 a	 drop	 in	 domestic	
consumption	owing	to	the	COVID-19	
pandemic	in	the	fiscal	year	2020/2021	
(1	Apr	2020	-	31	Mar	2021),	Eastern	
Polypack	Co.,	Ltd.	(EPP)	has	profited	
from	 increased	 sales	 of	 food	

packaging.	This	was	the	result	of	hugely	increased	consumer	demand	
for	home	order	food	and	takeaway	food	in	the	‘new	normal’	era,	where	
it	is	more	frequent	to	order	home	delivery	food	or	buy	takeaway	food	
on	the	way	back	at	home,	than	to	dine	in.	The	company	also	profited	
from	government	initiatives	aimed	at	increasing	domestic	consumption.
	 The	ban	of	plastic	cups	with	thickness	less	than	100	microns	had	
little	 impact	 on	 the	 company’s	 overall	 sales.	 EPP	 adheres	 to	 GMP,	
HACCP	and	BRC	 standards,	 allowing	 it	 to	offer	high-quality	products	
that	suit	the	expectations	of	more	and	more	environmental	conscious	
customers,	who	desire	bioplastic	products	and	paper-based	containers.	
This	consumer	group	now	opts	for	EPP	products.			
	 In	the	fiscal	year	2021/2022	(1	Apr	2021	–	31	Mar	2022),	EPP	will	

Executive Talk

continue	 to	market	 food	 packaging	 and	
drinking	water	cups,	focusing	on	adopting	
the	“Capacities	Driven”	strategy	to	control	
the	 production	 process	 to	 optimize	
efficiency.	With	the	help	of	R&D	agencies,	
EPP	continues	to	develop	a	wide	range	of	
innovative	packaging	that	fits	the	needs	of	
modern	consumers.	

	 สำาห้รับการแบนแก�วิพลี่าสติกควิามห้นาน�อยกว่ิา	 100	 ไมครอน	 EPP	 ได�รับ
ผู้ลี่กระที่บจำากัดในเร้�องดังกล่ี่าวิจากสินค�าชิี�นเล็ี่กๆ	อยา่งไรก็ตามบริษัที่ได�รับมาตรฐาน	
GMP	HACCP	and	BRC	จ่งสามารถีส่งสินค�าทีี่�มีคุณ์ภาพแลี่ะตรงตามควิามต�องการ
ของล้ี่กค�า	 นอกจากนี�	 EPP	 ได�เพิ�มที่างเล้ี่อกให้�กับล้ี่กค�าทีี่�ต�องการสินค�าประเภที่	
Bioplastic	แลี่ะกลุ่ี่มกระดาษ	อีกด�วิย			
	 ในปีบัญชีี	64/65	 (1	 เม.ย.64	 -	31	 มี.ค.65)	EPP	ยังคงให้�ควิามสำาคัญกับการ 
นำากลี่ยุที่ธ์	 “Capacities	 Driven”	 มาบริห้ารจัดการกระบวินการผู้ลิี่ตให้�เกิด
ประสิที่ธิภาพส้งสุด	 แลี่ะยังคงที่ำาตลี่าดในกลุ่ี่มบรรจุภัณ์ฑ์์อาห้ารประเภที่กลี่่องใส่
อาห้ารแลี่ะถี�วิยนำ�าด้�มอย่างต่อเน้�อง	ด�วิยการสนับสนุนจากห้น่วิยงานวิิจัยแลี่ะพัฒนา	
ที่ำาให้�	 EPP	 สร�างสรรค์บรรจุภัณ์ฑ์์นวัิตกรรมได�ห้ลี่ากห้ลี่ายชีนิดสอดรับกับควิาม
ต�องการของผู้้�บริโภคได�เป็นอย่างดี	
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	 ภาพรวิมผู้ลี่ประกอบการปีบัญชีี	 63/64	
(เม.ย.63	 -	 มี.ค.64)	 บริษัที่มีรายได�จากการขาย
รวิม	9,569.2	ลี่�านบาที่	ลี่ดลี่ง	6.3%	แลี่ะมีกำาไร
สุที่ธิรวิม	1,221.2	ลี่�านบาที่	เพิ�มข่�น	22.2%	เม้�อ
เทีี่ยบกับปีก่อนห้น�า	โดยมีสัดส่วินรายได�	แบ่งเป็น	
AEROKLAS	46.7%	AEROFLEX	27.5%	แลี่ะ	EPP	
25.8%	
	 ธุรกิจฉนวินกันควิามร�อน/เย็น	 ยอดขายใน
ประเที่ศยังเติบโตชี�าตามการฟ้�นตัวิอย่างค่อยเป็น
ค่อยไปของภาคอุตสาห้กรรมก่อสร�าง	 เน้�องจาก
ภาคเอกชีนยังคงชีะลี่อการลี่งทุี่น	 อีกทัี่�ง	 เกิด
ควิามล่ี่าชี�าจากกระบวินการขนส่งสินค�าระห้ว่ิาง
ประเที่ศ	 ขณ์ะทีี่�ยอดขายตลี่าดในสห้รัฐอเมริกา
ปรับตัวิดีข่�นเทีี่ยบกับปีก่อน	ส่วินยอดขายในเอเชีีย
ที่ยอยฟ้�นตัวิ
	 ธุ ร กิ จ ชิี� น ส่ วิ น อุ ป ก ร ณ์์ แ ลี่ ะ ต ก แ ต่ ง
ยานยนต์	 ยอดขายกลุ่ี่มบริษัที่แอร์โรคลี่าส	 ได�รับ
ผู้ลี่กระที่บจากการแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	
มากทีี่�สุดในช่ีวิงไตรมาสแรกของปีบัญชีี	 63/64	
(1	เม.ย.	-	30	มิ.ย.	63)	ส่งผู้ลี่ให้�กลุ่ี่มล้ี่กค�า	OEM	
ซ่ึ่�งเป็นบริษัที่ผู้้�ผู้ลิี่ตรถียนต์ห้ลี่ายแห่้งในประเที่ศ
ประกาศห้ยุดการผู้ลิี่ตชัี�วิคราวิ	 อีกทัี่�ง	 กลุ่ี่มล้ี่กค�า
ต่างประเที่ศที่ี�มีควิามต�องการซึ่้�อลี่ดลี่ง	 รวิมถ่ีง
ควิามล่ี่าชี�าจากกระบวินการขนส่งสินค�าระห้ว่ิาง
ประเที่ศ	 แต่เม้�อสถีานการณ์์ของอุตสาห้กรรม
ยานยนต์เริ�มปรับตัวิดีข่�น	กลุ่ี่มบริษัที่แอร์โรคลี่าส	
สามารถีปรับตัวิได�อย่างรวิดเร็วิเพ้�อรับกับควิาม
ต�องการยานยนต์ทีี่�เพิ�มข่�นทัี่�งในแลี่ะต่างประเที่ศ
ที่ำาให้�ยอดขายปรับตัวิเพิ�มข่�น	 สำาห้รับธุรกิจใน
ประเที่ศออสเตรเลีี่ยมียอดขายชิี�นส่วินอุปกรณ์์
ตกแต่งยานยนต์เพิ�มข่�น	เน้�องจากคนออสเตรเลีี่ย
นิยมท่ี่องเทีี่�ยวิในประเที่ศมากข่�น	 อีกทัี่�งเริ�มเห็้น
ผู้ลี่งานที่ี�ดีข่�นอย่างมากจากการบริห้ารจัดการลี่ด
ต�นทุี่นแลี่ะค่าใชี�จ่าย	 แลี่ะสร�างเสริม	 Synergy	
ระห้ว่ิางธุรกิจ

โดย รศ.ดร.เฉล่ยวั วิัทููรปกรณ์์ รองประธาน์เจ้้าหน้์าทู่�บริหาร EPG

ภาพร้วมธุุร้กิิจ 
บริษััทู อ่สเทิูร์น์โพล่เมอร์ กรุ�ป จ้ำากัด (มหาชำน์)

	 ธุรกิจบรรจุภัณ์ฑ์์พลี่าสติก	ได�รับประโยชีน์จากยอดขายของบรรจุภัณ์ฑ์์พลี่าสติก
ประเภที่กล่ี่องใส่อาห้ารซ่ึ่�งปรับตัวิดีข่�นจากควิามต�องการของผู้้�บริโภคในยุควิิถีีให้ม่	
(New	Normal)	 ทีี่�นิยมสั�งอาห้ารแบบจัดส่งถ่ีงทีี่�	 (Delivery)	ห้ร้อซ้ึ่�ออาห้ารกลัี่บไป
รับประที่านทีี่�บ�านมากข่�น	อีกทัี่�งได�รับประโยชีน์จากมาตรการภาครัฐเพ้�อกระตุ�นการ
บริโภคในประเที่ศ
	 สำาห้รับต�นทุี่นขายสินค�าลี่ดลี่ง	9.1%	จากปีก่อน	โดยได�รับผู้ลี่ประโยชีน์จากราคา
วัิตถุีดิบทีี่�ปรับตัวิลี่ดลี่ง	แลี่ะการบริห้ารจัดการให้�ต�นทุี่นในการผู้ลิี่ตลี่ดลี่ง	มีค่าใชี�จ่าย
ในการขายแลี่ะบริห้ารลี่ดลี่ง	 6%	 จากปีก่อน	 ซ่ึ่�งบริษัที่ยังคงให้�ควิามสำาคัญกับการ
ควิบคุมการบริห้ารค่าใชี�จ่ายในการขายแลี่ะบริห้ารอย่างต่อเน้�อง
นอกจากนี�บริษัที่มีส่วินแบ่งกำาไรจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วิมแลี่ะการร่วิมค�า		
92.6	 ลี่�านบาที่	ลี่ดลี่ง	 27%	 เน้�องจากบริษัที่ได�รับส่วินแบ่งขาดทุี่นจากเงินลี่งทุี่นใน
บริษัที่ร่วิมแลี่ะการร่วิมค�า	ในไตรมาสแรกของปีบัญชีี	63/64	(1	เม.ย.	-	30	มิ.ย.63)	
จากการแพร่ระบาดของโรค	 COVID-19	 อย่างไรก็ตาม	 ส่วินแบ่งกำาไรจากเงินลี่งทุี่น
ในบริษัที่ร่วิมแลี่ะการร่วิมค�าฟ้�นตัวิต่อเน้�องภายในปีบัญชีีจากการดำาเนินงานทีี่�ดีข่�น
	 ทัี่�งนี�	 ทีี่�ประชุีมสามัญหุ้�นประจำาปี	 64	 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผู้ลี่สำาห้รับ
ผู้ลี่การดำาเนินงานสำาห้รับปีบัญชีีสิ�นสุด	วัินทีี่�	31	มี.ค.64	เพิ�มเติมจากเงินปันผู้ลี่ระห้ว่ิาง
กาลี่ในอัตราหุ้�นลี่ะ	 0.19	 บาที่	 (สิบเก�าสตางค์)	 สำาห้รับหุ้�นจำานวิน	 2,800	 ลี่�านหุ้�น	
รวิมเป็นเงินทัี่�งสิ�น	532	ลี่�านบาที่	โดยจ่ายให้�แก่ผู้้�ถ้ีอหุ้�นของบริษัที่ทีี่�มีรายช้ี�อปรากฏิ
ในสมุดที่ะเบียนผู้้�ถ้ีอหุ้�น	ณ์	วัินทีี่�	4	ส.ค.64	ซ่ึ่�งเป็นวัินทีี่�คณ์ะกรรมการกำาห้นดให้�เป็น
วัินกำาห้นดรายช้ี�อผู้้�ถ้ีอหุ้�นทีี่�จะมีสิที่ธิได�รับเงินปันผู้ลี่	(Record	Date)	แลี่ะกำาห้นดจ่าย
เงินปันผู้ลี่ให้�แก่ผู้้�ถ้ีอหุ้�น	ณ์	วัินทีี่�	20	ส.ค.64	ทัี่�งนี�	เม้�อวัินทีี่�	9	ธ.ค.63	บริษัที่	ได�จ่าย
เงินปันผู้ลี่ระห้วิา่งกาลี่ให้�กับผู้้�ถ้ีอหุ้�นในอัตราหุ้�นลี่ะ	0.09	บาที่	ห้ากรวิมกบัการปนัผู้ลี่
ในครั�งนี�	จะที่ำาให้�บริษัที่มีการจา่ยเงนิปันผู้ลี่รวิม	0.28	บาที่ตอ่หุ้�น	รศ.ดร.เฉลี่ยีวิ	กล่ี่าวิ
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Financial Performance 
by Assoc.Prof.Dr. Chalieo Vitoorapakorn
Deputy Chief Executive Officer of EPG

	 EPG’s	 business	 performance	 for	 the	 fiscal	 year	
2020/2021	(April	2020	–	March	2021),	achieved	a	total	
revenue	from	sales	of	9,569.2	million	baht;	a	6.3%	drop	
from	last	year,	with	a	net	profit	of	1,221.2	million	baht,	
or	22.2%	increase	over	the	previous	year.	The	total	sales	
figure	is	divided	into	46.7%	from	Aeroklas,	27.5%	from	
Aeroflex,	and	25.8%	from	EPP.
	 For	Aeroflex,	domestic	sales	grew	slowly	following	the	
construction	industry’s	gradual	recovery,	as	the	private	
sector	continued	to	limit	investment,	which	also	caused	
delays	in	the	international	freight	process.	In	the	United	
States,	 total	market	 sales	 increased	over	 the	previous	
year	while	Asia’s	sales	gradually	improved.
	 The	COVID-19	pandemic,	which	started	 just	before	
the	first	quarter	of	the	fiscal	year	2020/2021	(1	April	-	30	
June	2020),	had	the	greatest	impact	on	Aeroklas’	sales	
in	 the	 automotive	 parts	 and	 accessories	 business,	
and	 caused	many	 OEM	 customers,	 including	 several	
automobile	manufacturers	in	the	country,	to	temporarily	
halt	 production.	 Furthermore,	 foreign	 consumers’	
purchasing	demand	had	decreased,	owing	to	delays	in	
international	 freight	 forwarding	 operations.	 However,	
once	 the	 automobile	 industry’s	 situation	 improved,	
Aeroklas	quickly	 adjusted	 to	 satisfy	 the	 rising	demand	
for	automotive	parts	and	accessories,	both	domestically	
and	 globally.	 This	 resulted	 in	 in	 increased	 sales.	 As	
Australians	increasingly	choose	domestic	travel,	sales	of	
vehicle	accessories	parts	have	 increased	 for	Australian	

firms.	Furthermore,	many	businesses	are	also	starting	to	
witness	considerable	improvements	in	performance	due	
to	cost	control,	as	well	as	synergy	reinforcement.
	 The	plastics	and	packaging	business	has	profited	from	
increased	sales	of	food	packaging	because	of	increased	
consumer	demand	in	the	‘new	normal’	era,	which	is	more	
inclined	to	order	delivery	food	from	home,	or	takeaway	
food	on	the	way	back	home.	It	also	reaps	the	benefits	
of	government	initiatives	aimed	at	 increasing	domestic	
consumption.
	 Lower	raw	material	prices	and	better	production	cost	
management	resulted	in	a	9.1%	decrease	in	cost	of	goods	
sold	 over	 the	 previous	 year.	 Sales	 and	 administrative	
expenses	 fell	 by	 6%	 year	 to	 year,	 as	 the	 company	
continues	to	focus	on	sales	increase	and	administrative	
expense	optimization.
	 EPG	also	has	a	92.6	million	baht	share	from	investments	
in	joint	ventures.	However,	joint	venture	revenue	dropped	
by	27%	due	to	investment	losses	in	the	first	quarter	of	
the	fiscal	year	2020/2021	(1	April	–	30	June	2020),	as	a	
result	of	the	covid-19	pandemic.	Nonetheless,	the	share	
of	 capital	 gains	 in	 joint	 ventures	 continues	 to	 recover	
during	the	current	fiscal	year	from	improved,	streamlined	
operations.
	 The	2021	Annual	General	Meeting	of	Shareholders	
approved	additional	interim	dividends	of	0.19	baht	per	
share	(nineteen	satang)	for	2,800	million	shares	totaling	
532	million	 baht	 for	 the	 fiscal	 year	 ending	 31	March	
2021.	 The	 record	 date	 is	 set	 on	 August	 4,	 2021,	 the	
date	on	which	the	Board	of	Directors	decides	when	the	
shareholders	 are	 entitled	 to	 dividends.	 The	 dividend	
payment	will	be	made	on	20	August	2021.	In	this	regard,	
on	December	9,	2020,	EPG	paid	an	interim	dividend	of	
0.09	baht	per	share.	Therefore,	in	combination	with	this	
dividend,	EPG	will	pay	a	total	dividend	of	0.28	baht	per	
share,	as	mentioned	by	Assoc.	Prof.	Dr.	Chalieo.

Revenue Portion of the year 2020/21

25.8%

46.7%

27.5%
Aeroflex
Aeroklas
EPP
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	 โซึ่ล่ี่าร์เซึ่ลี่ล์ี่เป็นพลัี่งงานสะอาดจากแสงอาที่ิตย์ทีี่�สามารถี
ห้มุนเวีิยนกลัี่บมาใชี�ให้ม่ได�	 การใชี�โซึ่ล่ี่าร์เซึ่ลี่ล์ี่มีการติดตั�งห้ลี่าย
ร้ปแบบ	 ทัี่�งการติดตั�งบนห้ลัี่งคา	 บนพ้�นดิน	 ห้ร้อบน
ผิู้วินำ�า	 ซ่ึ่�งร้ปแบบของฟาร์มลี่อยนำ�า	 (Floating	
solar)	 ถ้ีอเป็นอีกที่างเล้ี่อกห้น่�งทีี่�น่าสนใจ	
เน้�องจากสามารถีนำาพ้�นทีี่�แห้ล่ี่งนำ�ามาใชี�
ให้�เกิดประโยชีน์	 ซ่ึ่�งประเที่ศไที่ยกำาลัี่ง
สร�างโครงการโซึ่ลี่าร์เซึ่ลี่ล์ี่ลี่อยนำ�าแบบ
ไฮบริด	(Hydro-floating	Solar	Hybrid)	
ขนาดให้ญ่ทีี่�สุดในโลี่กที่ี�เข้�อนสิรินธร	
จ.อุบลี่ราชีธานี	 ซ่ึ่�งคาดว่ิาจะแลี่�วิเสร็จ
แลี่ะสามารถีเริ�มจ่ายไฟฟ้าได�ประมาณ์
กลี่างปีนี�	
	 ระบบโซึ่ล่ี่าร์เซึ่ลี่ล์ี่ลี่อยนำ�า	 เป็นการ
ติดตั�งแผู้งโซึ่ล่ี่าร์เซึ่ลี่ล์ี่บนทุ่ี่นลี่อยนำ�าพลี่าสติก
ทีี่�ต่อกันเป็นจิ�กซึ่อว์ิเพ้�อประกอบกับอุปกรณ์์อ้�นๆ	
ดังนั�นทุ่ี่นลี่อยนำ�าพลี่าสติกทีี่�ใชี�ต�องมีควิามแข็งแรง	 สามารถีรับ
นำ�าห้นกัแผู้งโซึ่ล่ี่าร์เซึ่ลี่ลี่ไ์ด�โดยไม่จมนำ�าห้ร้อที่ำาให้�เกิดควิามเสยีห้าย	
ผู้้�ผู้ลิี่ตทุ่ี่นลี่อยนำ�าพลี่าสติกจ่งต�องมั�นใจในคุณ์ภาพของผู้ลี่ิตภัณ์ฑ์์

ว่ิามีสมบัติผู่้านตามเกณ์ฑ์์ทีี่�กำาห้นด	 สมบัติทีี่�สำาคัญทีี่�จำาเป็นต�องมี
การที่ดสอบค้อ	 ควิามต�านที่านแรงด่งของห้้ร�อย	 ซ่ึ่�งการที่ดสอบนี�

โดยปกติแลี่�วิ	จะใชี�เคร้�อง	Universal	testing	machine	ด่ง
ตัวิอย่างในแนวิตั�ง	 แต่เน้�องจากทุ่ี่นลี่อยนำ�าพลี่าสติก

มีขนาดให้ญ่แลี่ะยาวิ	 ห้ากด่งตัวิอย่างในแนวิตั�ง	
จำาเป็นต�องใชี�เคร้�องที่ดสอบทีี่�มีขนาดให้ญ่แลี่ะ
เคร้�องทีี่�มีควิามส้งมาก	 ดังนั�น	 บริษัที่	 อีพีจี	
อินโนเวิชัีน	 เซ็ึ่นเตอร์	 จำากัด	 (EIC)	 จ่งได�
ประยุกต์การที่ดสอบนี�จากวิิธีการที่ดสอบ
เดิมทีี่�เป็นการด่งตัวิอยา่งในแนวิตั�ง	เปลีี่�ยน
เป็นการติดตั�งตัวิอย่างแลี่ะด่งตัวิอย่างใน
ทิี่ศที่างแนวินอนแที่น	 โดยเคร้�องที่ดสอบ

นี�สามารถีที่ดสอบแรงด่งได�ส้งสุดถ่ีง	 10	 ตัน	
แลี่ะนอกจากวิิธีการที่ดสอบควิามต�านที่าน

แรงด่ง	 ที่างบริษัที่ยังสามารถีให้�บริการการที่ดสอบ
รายการอ้�นๆ	สำาห้รบัการที่ดสอบทุ่ี่นลี่อยนำ�าพลี่าสตกิ	เช่ีน	

ควิามต�านที่านแรงกดส้งสุด	การที่ดสอบแรงเฉ้อนของสลัี่กยด่	แลี่ะ
การที่ดสอบแรงลี่อยตัวิ	เป็นต�น

	 Solar	cells	are	a	type	of	renewable	solar	energy	that	
produces	clean	energy.	The	 solar	panels	are	 installed	
in	many	ways	and	locations,	including	on	rooftops,	on	
the	ground	or	on	 the	water’s	 surface,	 called	 ‘floating	
solar’.	Floating	solar	is	an	intriguing	choice	because	it	can	
support	water	supplies.	Thailand	is	currently	constructing	
the	world’s	 largest	 hydro-floating	 solar	 hybrid	 project	
at	Sirindhorn	Dam	in	Ubon	Ratchathani.	By	the	middle	
of	 this	 year,	 the	 project	 should	 be	 completed,	 and	
solar-generated	electricity	should	be	available.	
	 The	 floating	 solar	 system	 includes	 solar	 panels	
mounted	on	a	jigsaw	puzzle	plastic	buoy	that	must	be	
assembled	with	various	components	to	make	the	buoys	
sturdy	and	strong.	The	construction	makes	it	possible	to	
keep	the	solar	panels	load	above	water	and	thus	prevent	

damage.	Manufacturers	of	plastic	buoyant	products	must	
ensure	 that	 the	 products	meet	 the	 required	 quality	
standards.	The	tensile	strength	of	hundreds	of	ears,	which	
is	 normally	 tested	with	 universal	 testing	machines	 by	
pulling	test	samples	vertically,	is	a	vital	function	that	must	
be	tested.	The	sample	is	installed	vertically,	if	it	is	pulled	
vertically.	This	test	method	requires	a	large	tester	in	a	very	
high-speed	testing	machine.	Therefore,	EPG	Innovation	
Center	 Co.,	 Ltd.	 (EIC)	 has	 converted	 this	 test	method	
from	the	original	method	of	pulling	samples	vertically	to	
installing	the	test	sample	in	a	horizontal	position	instead.	
Other	research	facilities	for	plastic	buoy	testing,	such	as	
maximum	pressure	resistance,	are	available	in	addition	
to	tensile	strength	testing,	and	fastener	shear	inspection	
and	buoyancy	checks,	etc.	

กิาร้ทดสอบทุ�นลอยนำ�าพลาสติิกิสำาหรับโซ์ล่าร์เซ์ลล์ลอยน์ำ�า

Plastic Buoyancy Test for Floating Solar Cells

Innovation Update
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EPP รั้บปร้ะกิาศเกีิยร้ติิคุุณร้างวัล 
“คุวามดตีิอบแทนคุุณแผ่�นดิน” ปร้ะจำา
ปี 2564  
	 เม้�อวัินทีี่�	5	มีนาคม	2564	EPP	ได�รับประกาศเกียรติคุณ์รางวัิลี่	
“ควิามดีตอบแที่นคุณ์แผู่้นดิน”	 ประจำาปี	 2564	 ประเภที่องค์กร	
สาขา	 พัฒนาเที่คโนโลี่ยีแลี่ะนวัิตกรรมโครงการห้น่�งลี่�านกลี่�าควิาม
ดีตอบแที่นคุณ์แผู่้นดิน	โดยม้ลี่นิธิเพ้�อสังคมไที่ย

Aeroklas ได้รั้บร้องติามมาติร้ฐาน 
Clean Food Good Test   
	 เม้�อวัินทีี่�	16	มีนาคม	2564	Aeroklas	ได�รับการตรวิจประเมิน
โรงอาห้าร	แลี่ะผู่้านการรับรองตามมาตรฐาน	Clean	Food	Good	
Test		ของกรมอนามัย	กระที่รวิงสาธารณ์สุข	จากเที่ศบาลี่มะขามค่้	
จ.ระยอง	

EPP received the Best Practice award 2022 
	 On	March	5,	2021,	EPP	received	the	Best	Practice	award	2022	in	the	category	of	Technology	and	innovation	
development	from	Thai	Award	organization.

Aeroklas get standard “Clean 
Food Good Test” 
	 On	 March	 16,	 2021,	 Aeroklas	 has	 the	 canteen	
assessment	 and	 certified	 according	 to	 the	 standard	
“Clean	 Food	 Good	 Test”	 of	 Department	 of	 Health,	
Ministry	 of	 Public	 Health	 from	Makamku	Municipality,	
Rayong	Province.

Awards
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EPG แถลงผ่ลปร้ะกิอบกิาร้ปีบัญชีี 
2563/64 พร้้อมให้้ข้อมูลแผ่นธุุร้กิิจปี
บัญชีี 2564/65

EPG จัดปร้ะชุีมสามัญผู้่ถือหุ้้นปร้ะจำาปี 2564 
	 เม้�อวัินทีี่�	23	กรกฎาคม	2564	คุณ์วัิชีรา	ตันตริยานนท์ี่	ประธาน
กรรมการ	ดร.ภวิฒัน์	วิิท้ี่รปกรณ์์	รองประธานกรรมการแลี่ะประธาน
เจ�าห้น�าทีี่�บริห้าร	 พร�อมคณ์ะกรรมการบริษัที่	 แลี่ะ	 ผู้้�บริห้าร	 

บริษัที่	อีสเทิี่ร์นโพลีี่เมอร์	กรุ�ป	จำากัด	(มห้าชีน)	ห้ร้อ	EPG	ร่วิมประชุีม
สามัญผู้้�ถ้ีอหุ้�นประจำาปี	2564	ด�วิยวิิธีการผู่้านส้�ออิเล็ี่กที่รอนิกส์	

EPG News

At the EPG press conference the company’s showed operating results 
of the fiscal year 2020/21 and disclosed the company’s business 
plans and growth strategies for the fiscal year 2021/22. 
	 On	 June	 01,	 2021,	 Dr.	 Pawat	 Vitoorapakorn,	
Chief	 Executive	 Officer,	 Assoc.	 Prof.	 Dr.	 Chalieo	
Vitoorapakorn,	Deputy	Chief	Executive	Officer,	 and	
Mr.	Vatcharakris	Nopakun,	Chief	Financial	Officer	of	
the	Eastern	Polymer	Group	Plc.	 (EPG)	held	a	press	
conference	during	which	 the	company’s	operating	

results	of	 the	 fiscal	year	2020/21	 (April	01,	2020	–	
March	 31,	 2021)	were	 shown,	 and	 the	 company’s	
business	plans	 and	 growth	 strategies	 for	 the	 fiscal	
year	2021/22	(April	01,	2021	–	March	31,	2022)	were	
disclosed.	The	virtual	press	conference	was	held	via	
an	online	meeting	platform.

EPG Held the 2021 Annual General 
Meeting of Shareholders  
	 On	July	23,	2021,	Mr.	Vachara	Tuntariyanond,	Chairman	
of	the	Board,	Dr.	Pawat	Vitoorapakorn,	Vice	Chairman	and	
Chief	Executive	Officer,	as	well	as	the	Board	of	Directors	
and	the	Executive	Committee	of	Eastern	Polymer	Group	
Public	Company	Limited	(EPG),	attended	the	2021	Annual	
General	Meeting	of	Shareholders	via	e-conference.

	 เม้�อวัินทีี่�	 1	 มิถุีนายน	 2564	ดร.ภวัิฒน์	 วิิท้ี่รปกรณ์์	ประธาน
เจ�าห้น�าทีี่�บริห้าร	รศ.ดร.เฉลีี่ยวิ	วิิท้ี่รปกรณ์์	รองประธานเจ�าห้น�าทีี่�
บริห้าร	 แลี่ะคุณ์วัิชีรกฤษณ์์	นพคุณ์	 รองประธานเจ�าห้น�าทีี่�บริห้าร	
สายบัญชีีแลี่ะการเงิน	บริษัที่	อีสเทิี่ร์นโพลีี่เมอร์	กรุ�ป	จำากัด	(มห้าชีน)	
ห้ร้อ	 EPG	 ร่วิมให้�ข�อม้ลี่ในงาน	“แถีลี่งข่าวิผู้ลี่ประกอบการปีบัญชีี	
2563/64	(1	เมษายน	2563	–	31	มีนาคม	2564)	พร�อมให้�ข�อม้ลี่
แผู้นธุรกิจแลี่ะกลี่ยุที่ธ์การเติบโต	 ปีบัญชีี	 2564/65	 (1	 เมษายน	
2564	–	31	มีนาคม	2565)”	ผู่้านระบบการประชุีมออนไลี่น์		
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EPG News

Aeroflex ขยายกิำาลังกิาร้ผ่ลิติร้องรั้บ
ดีมานด์ทั�งในปร้ะเทศและติ�างปร้ะเทศ
	 ธุรกิจฉนวินกันควิามร�อน/เย็น	 ภายใต�แบรนด์	 Aeroflex	 ตั�ง
เป้าห้มายที่ำาการตลี่าดสำาห้รับสินค�าพรีเมี�ยมเป็นห้ลัี่กทัี่�งในประเที่ศ
แลี่ะต่างประเที่ศ	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งสห้รัฐอเมริกา	 แลี่ะญี�ปุ่น	 อีก
ทัี่�งจะขยายตลี่าดไปยังที่วีิปยุโรปเพิ�มข่�น	 สำาห้รับฐานการผู้ลี่ิตใน
สห้รัฐอเมริกา	Aeroflex	USA	Inc.	ลี่งทุี่นสร�างโรงงานแห่้งให้ม่โดย
นำาเคร้�องจักรระบบอัตโนมัติควิามเร็วิส้งมาใชี�เพ้�อลี่ดต�นทุี่นแลี่ะเพิ�ม
ประสิที่ธิภาพการผู้ลิี่ต	ซ่ึ่�งจะเริ�มที่ดสอบการผู้ลิี่ตช่ีวิงเด้อนกรกฎาคม	
–	 กันยายน	 2564	 โรงงานแห่้งให้ม่นี�จะมีกำาลัี่งการผู้ลิี่ตประมาณ์	
4,000	ตัน/ปี	
	 สำาห้รับประเที่ศไที่ยซ่ึ่�งเป็นฐานการผู้ลิี่ตห้ลัี่กได�สร�างโรงงาน
ต�นแบบข่�น	“Aeroflex	โรงงาน	5”	จ.ระยอง	โดยได�ดำาเนินการเชิีง
พาณิ์ชียตั์�งแต่เด้อนมีนาคม	2563	ที่ำาให้�ปัจจุบันธุรกิจฉนวินกันควิาม
ร�อน/เย็น	มีกำาลัี่งการผู้ลิี่ตทัี่�งสิ�นประมาณ์	34,000	ตัน/ปี	พร�อมจะ
ขยายตลี่าดทัี่�วิโลี่ก		

TJM Max 1 ฉลองคุร้บร้อบ 1 ปี 
	 เม้�อวัินทีี่�	6-7	มีนาคม	2564	ร�าน	TJM	Max	1	จัดงานฉลี่อง
ครบรอบ	1	ปี	ภายในงานมกิีจกรรมแจกของรางวิลัี่	พร�อมโปรโมชัี�น 
พิเศษ	ๆ	ให้�แก่ล้ี่กค�า	อีกทัี่�ง	TJM	Max1	แลี่ะ	TJM4x4Thailand	
ร่วิมจัดกิจกรรมช่ีวิยเห้ล้ี่อสังคม	ปรับปรุงห้�องเรียนวิิที่ยาศาสตร์	ณ์	
โรงเรียนบ�านอาจสามารถี	จ.ขอนแก่น

Aeroflex increases production 
capacities to meet growing domestic 
and international demand.
	 The	 thermal	 insulation	 business,	 under	 the	
brand	 of	 Aeroflex,	 aims	 to	 increase	market	 demand	
in	 premium	 insulation	material	 in	 both	 domestic	 and	
overseas	markets,	 especially	 in	 the	 USA	 and	 Japan.	
In	addition,	Aeroflex	also	plans	 to	expand	 the	market	
coverage	 into	 Europe.	 As	 for	 the	 production	 in	 the	
USA,	Aeroflex	USA	 Inc.	 has	 already	 invested	 in	 a	new	
plant,	featuring	high	speed	automation	technology.	This	
reduces	production	costs	while	at	the	same	time	it	also	
increases	production	efficiency.	The	additional	4,000	tons	
production	capacity	 shall	undergo	 the	 trial	 run	during	
Jul	-	Sep	2021.	
	 As	for	the	production	in	Thailand,	the	latest	‘Aeroflex	
5’	factory	was	already	commissioned	in	March	2020.	The	
current	total,	combined	production	capacities	of	Aeroflex	
stands	 now	 at	 34,000	 tons	 per	 year,	 which	 enables	
Aeroflex	to	expand	worldwide.	

TJM Max 1 First Year Anniversary 
	 On	March	6	-	7,	2021,	TJM	Max	1	celebrated	its	First	Year	Anniversary.	
The	event	also	featured	special	promotions	for	customers.	TJM	Max	1	
and	TJM	4x4	Thailand	 joined	hands	 for	charity	programs	to	 improve	
science	classrooms	at	Ban	Arj	Samart	School,	Khon	Kaen.

Aeroflex โรงงาน 5 

Aeroflex USA Inc.
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VTH และ EPG ผ่นึกิกิำาลังส�งมอบ
เคุรื้�องมือและอุปกิร้ณ์ทางกิาร้แพทย์
พร้้อมเงินบริ้จาคุ ร้วม 50 ล้านบาท 
เพื�อชี�วยเห้ลือมูลนิธิุและโร้งพยาบาล
ฝ่่าวิกิฤติิโคุวิด-19
	 เม้�อเร็วิ	ๆ	นี�	ดร.ซิึ่วิซีึ่	แซ่ึ่ตั�ง	แลี่ะ	ครอบครัวิวิิท้ี่รปกรณ์์	ผู้้�แที่น
จากบริษัที่	 วิิท้ี่รปกรณ์์	 โฮลี่ดิ�ง	 จำากัด	 (VTH)	 ร่วิมกับ	 	 คุณ์วัิชีรา	
ตันตริยานนที่์	 ประธานกรรมการ	 แลี่ะ	 ดร.ภวิัฒน์	 วิิท้ี่รปกรณ์์	
ประธานเจ�าห้น�าทีี่�บริห้าร	พร�อมด�วิยกรรมการแลี่ะผู้้�บริห้าร	บริษัที่	
อีสเทิี่ร์นโพลีี่เมอร์	 กรุ�ป	 จำากัด	 (มห้าชีน)	 (EPG)	 แลี่ะบริษัที่ย่อย	
ร่วิมม้อกันส่งมอบเคร้�องม้อแลี่ะอุปกรณ์์ที่างการแพที่ย์พร�อมด�วิย
เงินบริจาค	รวิมม้ลี่ค่า	50	ลี่�านบาที่	แบ่งเป็น	VTH	(ผู้้�ถ้ีอหุ้�นรายให้ญ่	
EPG)	45	ลี่�านบาที่	แลี่ะ	EPG	ร่วิมกับบริษัที่ย่อย	5	ลี่�านบาที่	เพ้�อ

VTH and EPG join forces to deliver medical equipment and supplies 
worth THB 50 million in donations to assist hospitals and foundations 
in overcoming the COVID-19 crisis.
 Recently,	Dr.	Chen	Xiu	Shi	and	the	Vitoorapakorn	family,	representatives	from	

Vitoorapakorn	Holding	Co.,	Ltd.	(VTH),	together	with	Mr.	Vachara	Tuntariyanond,	
Chairman	of	the	Board	and	Dr.	Pawat	Vitoorapakorn,	Chief	Executive	Officer,	
directors,	and	executives	of	Eastern	Polymer	Group	Public	Company	Limited	
(EPG)	and	 its	subsidiaries,	collaborated	to	deliver	medical	equipment	and	
supplies	with	donations	totaling	50	million	baht.	Divided	into	45	million	baht	
for	VTH	(EPG	Major	Shareholder)	and	5	million	baht	for	EPG	and	subsidiaries	
to	fund	medical	treatment	of	COVID-19	crisis	patients	at	10	foundations	and	

hospitals	including	The	King’s	Hospital	Foundation/	Faculty	of	Medicine	Ramathibodi	Hospital,	Mahidol	University/	
Faculty	of	Medicine	Siriraj	Hospital	Mahidol	University/	Faculty	of	Medicine	Foundation,	Chulalongkorn	University/	
Somdet	Chaopraya	Hospital/	Samut	Prakan	Hospital/	Bangplee	Hospital/	Rayong	Hospital	/	Nikompattana	Hospital,	
Rayong	Province,	and	Loei	Hospital.	

EPG CSR

Aeroklas มอบ Aeroklas Face Shield 
	 เม้�อเด้อนเมษายน	2564	Aeroklas	มอบ	Aeroklas	Face	Shield	ห้น่วิยงานต่าง	ๆ 	ได�แก่	โรงเรียนวิิที่ยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชีวิิที่ยาลัี่ย	
แลี่ะโรงพยาบาลี่ปลี่วิกแดง	Aeroklas	ยนิดีที่ี�ได�เป็นส่วินห้น่�งในการสนับสนุนมอบอุปกรณ์์ปอ้งกันตนเอง	ภายใต�สถีานการณ์์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ี�อไวิรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)

Aeroklas มอบ Aeroklas Face Shield  
	 On	April	2021,	Aeroklas	deliver	Aeroklas	Face	Shield	to	various	organization	
include;	Princess	Chulabhorn	Science	High	School	Pathum	Thani	and	Pluak	Daeng	
Hospital	Aeroklas	is	proud	to	be	a	part	of	supporting		various	organization	during	
the	Covid-19	Outbreak.

สนับสนุนด�านการรักษาพยาบาลี่ผู้้�ป่วิยจากวิิกฤตโรคติดเช้ี�อไวิรัส
โควิิด-19	แก่ม้ลี่นิธิแลี่ะโรงพยาบาลี่ต่างๆ	รวิม	10	แห่้ง	ได�แก่	ม้ลี่นิธิ
โรงพยาบาลี่สมเด็จพระยุพราชี/	 คณ์ะแพที่ยศาสตร์โรงพยาบาลี่
รามาธิบดีมห้าวิิที่ยาลัี่ยมหิ้ดลี่/	 คณ์ะแพที่ยศาสตร์ศิริราชีพยาบาลี่	
มห้าวิิที่ยาลัี่ยมหิ้ดลี่/	 ม้ลี่นิธิคณ์ะแพที่ยศาสตร์	 จุฬาลี่งกรณ์์/	
โรงพยาบาลี่สมเด็จเจ�าพระยา/	 โรงพยาบาลี่สมุที่รปราการ/	
โรงพยาบาลี่บางพลีี่/	โรงพยาบาลี่ระยอง	/	โรงพยาบาลี่นิคมพัฒนา	
จ.ระยอง	แลี่ะ	โรงพยาบาลี่	จ.เลี่ย	
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EPP ยินดีที�ได้เป็นส�วนห้นึ�งในกิาร้สนับสนุน
โคุร้งกิาร้ “ฟูู้�ด ฟู้อร์้ ฮีีโร้�” (Food for Heroes) 
	 บริษัที่	 อีสเทิี่ร์น	 โพลี่ีแพค	 จำากัด	 มอบกลี่่องอาห้ารจำานวิน	 3,000	 ใบ	 ให้�กับ
โครงการ	food	for	heroes	เพ้�อใชี�ในการจัดเตรียมอาห้ารแลี่ะส่งมอบให้�กับบุคลี่ากร
ที่างการแพที่ย์,	อาสาสมัคร,	ผู้้�ป่วิยโควิิด	ทีี่�โรงพยาบาลี่สนาม	คลี่องเตย,สนามกีฬา
เฉลิี่มพระเกียรติ,	 บางกอกอารีน่า,	 บางขุนเทีี่ยน,	 ธรรมศาสตร์	 รังสิต	 ตั�งแต่วัินทีี่�	
12-28	พฤษภาคม	2564	
	 EPP	 ยินดีทีี่�ได�เป็นส่วินห้น่�งในการสนับสนุนแลี่ะมอบกำาลัี่งใจให้�กับบุคลี่ากร
ที่างการแพที่ย์/	อาสาสมัคร/	ผู้้�ป่วิยโควิิด	ในสถีานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ี�อไวิรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)

EPG CSR

EPP is proud to be a part of the “Food for Heroes” project.
	 As	part	of	“Food	for	Heroes”	project,	Eastern	Polypack	Co.,	Ltd.	contributed	3,000	food	boxes	for	healthcare	
workers,	volunteers,	COVID-19	patients	at	field	hospitals,	including,	Khlong	Toei,	Chalermprakiat	Stadium,	Bangkok	
Arena,	BangKhuntien,	Thammasat	Rangsit	from	12-28	May	2021.	
	 EPP	is	proud	to	be	a	part	of	supporting	and	encouraging	healthcare	workers,	volunteers,	covid-19	patients	during	
the	Covid-19	Outbreak.

EPG และ Aeroflex ร้�วมใจสู้ภัยโคุวิด-19 มอบอาห้าร้กิล�องให้้บุคุลากิร้ทางกิาร้
แพทย์ เติิมพลังใจให้้นักิร้บเสื�อกิาวน์
	 บริษัที่	 อีสเทิี่ร์นโพลีี่เมอร์	 กรุ�ป	 จำากัด	 (มห้าชีน)	 (EPG)	 แลี่ะ	
บริษัที่	 แอร์โรเฟลี่กซึ่์	 จำากัด	 มอบอาห้ารกลี่่องแลี่ะนำ�าด้�มให้�แก่
บุคลี่ากรที่างการแพที่ย์ภายใต�โครงการ	 “EPG	 ร่วิมใจส้�ภัยโควิิด–
19”	จำานวิน	4,100	ชีุด	ตั�งแต่วิันที่ี�	19	พฤษภาคม	-	19	กรกฎาคม	
2564	 โดยมอบให้�โรงพยาบาลี่กวิ่า	 18	 แห้่ง	 ได�แก่	 รพ.สงฆั์	 /
รพ.รามาธิบดีจักรีนฤบดินที่ร์/	 รพ.สมุที่รปราการ/	 รพ.บางพลี่ี/	
รพ.บางบ่อ/รพ.ราชีวิิถีี/	 รพ.วิชีิรพยาบาลี่/	 รพ.พระมงกุฎเกลี่�า	
/	 รพ.เจริญกรุงประชีารักษ์	 /	 รพ.สนามบุษราคัมแลี่ะ	 รพ.สนาม	
มห้าวิิที่ยาลัี่ยราชีภัฏิธนบรุ	ีสมทุี่รปราการ	เป็นต�น	เพ้�อเป็นส่วินห้น่�ง
ในการส่งกำาลี่งัใจแก่บคุลี่ากรที่างการแพที่ย์ระห้ว่ิางการปฏิบิตัหิ้น�าที่ี�
ด้แลี่ผู้้�ป่วิยภายใต�วิิกฤตโควิิด–19	

EPG and Aeroflex team up to fight COVID-19 and provide food 
boxes to healthcare workers to recharge your spirit for the Gown 
Warriors.
	 Under	 the	 “EPG	 Fight	 against	 COVID-19”	program,	
Eastern	Polymer	Group	Public	Company	Limited	(EPG)	and	
Aeroflex	Co.,	Ltd.	supply	food,	boxes,	and	drinking	water	
to	healthcare	professionals	in	more	than	18	hospitals	for	
4,100	sets	between	19	May	to	19	July	2021,	 including	
Sangha	 Hospital	 /	 Ramathibodi	 Chakri	 Naruebodin	
Hospital	 /	 Samut	Prakan	Hospital/	Bang	Phli	Hospital/	

Bang	 Bo	 Hospital/	 Rajavithi	 Hospital/	 Vajira	 Hospital,	
Phramongkutklao	 Hospital	 /	 Charoenkrung	 Pracharak	
Hospital	/	Bussarakham	Hospital	and	Rajabhat	University	
Hospital,	 Samut	 Prakan,	 etc.,	 as	 part	 of	 the	COVID-19	
crisis’s	promotion	of	healthcare	workers	in	their	tasks	of	
caring	for	patients.	




