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EPG ตั้้� งเป้้าหมายยอดขายปีีบััญชีี 66/67 
(เม.ย.66 – มีี.ค.67) เติิบโต 10% อััตรากำำ�ไรขั้้� น
ต้้นที่่� 30 - 33%

In fiscal year 23/24 (April 23 -March 24), 

the company has set a 10% target growth 

with a gross margin of 30-33%
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	 ภาพรวมของโลกท่ี่�เกิิดความผัันผวน ความไม่่แน่่นอนต่่าง ๆ นับเป็็น
ความท้้าทายของธุุรกิิจ และเพ่ื่�อให้้ EPG สามารถเติิบโตได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ในปีีบััญชีี 66/67 (เม.ย.66 – มีี.ค.67) บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายยอดขายเติิบโต 
10% อัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นท่ี่� 30 - 33% โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�

1.	 สร้้างการเติิบโตแบบ Organic Growth: ด้ วยสิินค้้าประเภทเดิิมและ
สิินค้้านวััตกรรมท่ี่�ออกใหม่ของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ ซึ่่�งได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐานสำำ�คัญต่่างๆ จึึงทำำ�ให้้บริิษััทสามารถตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้าได้้ครอบคลุุมช่ว่ยสามารถรัักษาฐานลููกค้้าเดิิมและขยายไปสู่่�
กลุ่่�มลููกค้้าใหม่่    อีีกทั้้�งค้้นหาขุุมทรััพย์์ในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ ได้้แก่่ วิธีีการ
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการผลิต และ วิธีีการลดค่่าใช้้จ่่าย เป็็นต้้น

ดร.ภวััฒน์์ วิิทููรปกรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร EPG

EPG ตั้้�งเป้้ายอดขาย
ปีีบััญชีี 66/67 เติิบโต 10%

EPG Greeting

2.	 มุ่่�งมั่่�นวิิจััยและพััฒนาสร้้างสรรค์์เพื่่�อสร้้างสิินค้้านวััตกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิด 
New S-Curve ในการสนัับสนุุนธุุรกิิจหลัก และเพื่่�อสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่
ในอนาคต

3.	  Synergy ธุุรกิิจในออสเตรเลีียเพื่่�อ Turn around 

4.	 ตั้้�งเป้้าหมายระยะยาวในการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ หรืือ 
“Net Zero Emissions” ภายในปีีพ.ศ. 2585 โดยบริิษััทย่่อยดำำ�เนิิน
การติิดตั้้�ง Solar Roof top ซึ่่�งมีีกำำ�ลังการผลิตไฟฟ้้าประมาณ 18 MW 
เสร็็จสิ้้�น และได้้วางแผนการผลิตเพื่่�อรองรัับการใช้้พลัังงานดัังกล่่าวให้้
คุ้้�มค่่าและเกิิดประสิิทธิภิาพสููงสุุด
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EPG Greeting

Dr. Pawat Vitoorapakorn Chief Executive Officer of EPG

EPG has set 
a 10% sales growth target for fiscal year 2023/24.

	 The overall volatile and uncertain global situation poses 
challenges to our business’s operations. To achieve continuous 
growth in fiscal year 2023/24 (April 2023 - March 2024), the company 
has set a 10% target growth with a gross margin of 30-33%, 
concentrating on key performances as follows.
1.	 Create Organic Growth: With existing products and innovative 

products in all business units that have been certified with 
various major standards, the Company is able to respond to 
the customers’ needs extensively, retain existing customers, 
and expand to new customer groups. We also search for 
key strengths in each business, including ways to increase 
production efficiency and reduce costs, etc.

2.	 Commit to R&D to generate innovative products that 
contribute to the development of the New S-Curve to support 
core businesses and build new businesses in the future.

3.	 	Synergy Business in Australia for a successful ‘Turnaround’

4.	 Set long-term “Net Zero Emissions” goals. By 2042, the 
subsidiary will have completed the installation of a solar roof 
top with an estimated power generating capacity of 18 MW, and 
production plans have been developed to optimize the use of 
such energy cost-effectively and efficiently.
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ในปีีบัญัชีี 65/66 (1 เม.ย.65 - 31 มีี.ค.66) บริษัิัทมีีรายได้้จากการขายทั้้�งสิ้้�น 
12,084 ล้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนท่ี่�มีีรายได้้จากการขายอยู่่�ท่ี่� 11,740 
ล้้านบาท จำำ�นวน 344 ล้านบาท หรืือ ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 3% มีีอัตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้นท่ี่� 33% และมีีกำำ�ไรสุทุธิ ิ1,082 ล้านบาท ปรับัตััวลดลงจากปีีก่่อนท่ี่�มีี
กำำ�ไรสุทุธิ ิ1,602 ล้านบาท จำำ�นวน 520 ล้านบาท หรืือ ปรับัตััวลดลง 32.5% 
ทั้้�งนี้้� เป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินงานของ 3 กลุ่่�มธุุรกิิจหลัก ได้้แก่่
•	 ธุุรกิิจฉนวนยางกัันความร้้อน/เย็็น ยอดขายเติิบโตดีีขึ้้�นทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ  แม้้จะได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของอััตรา
แลกเปลี่�ยน อย่า่งไรก็็ตาม ธุุรกิิจในสหรัฐอเมริิกา ได้้ใช้ก้ลยุุทธ์ส์ร้้างการ
เติิบโต โดยนำำ�สิินค้้าใหม่่เจาะกลุ่่�มตลาดใหม่่ (Market Diversification) 
ซึ่่�งมีีกระแสตอบรัับท่ี่�ดีี

•	 ธุุรกิิจชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์และตกแต่่งยานยนต์์เติิบโตได้้ดีีตามกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมยานยนต์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  ธุุรกิิจใน
ออสเตรเลีียยอดขายปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�น เน่ื่�องจากบริษัิัทรับัรู้้�รายได้้จากการ
ซื้้�อกิิจการ 4 Way Suspension Products Pty. Ltd ออสเตรเลีีย แม้้ว่่า
บริิษััทได้้รับัผลกระทบจากน้ำำ�ท่วมหนักในออสเตรเลีีย และความผัันผวน
ของอััตราแลกเปลี่�ยน 

•	 ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก ยอดขายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกประเภทกล่่อง
ใส่่อาหารชะลอตััวลง แต่่บรรจุุภััณฑ์์ประเภทถ้วยน้ำำ�ดื่�มเริ่่�มปรัับตััวดีี
ขึ้้�นแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอยู่่�ระหว่างดำำ�เนิินการปรับกลยุุทธ์์เพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้มากขึ้้�น

โดย รศ.ดร.เฉลีียว วิิทููรปกรณ์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร EPG

Business Highlight  
บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริิษััทมีีต้นทุุนขายสิินค้้า เพิ่่�มขึ้้�น 1% จากช่ว่งเดีียวกัันของปีีก่่อน โดย
บริิษััทได้้จััดหาวััตถุดิิบจากแหล่งผลิตในหลายประเทศเพื่่�อให้้ต้้นทุุนเฉล่ี่�ย
จากราคาวััตถุุดิิบมีีราคาเหมาะสม สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
เพิ่่�มขึ้้�น 23% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน มาจากค่่าขนส่่งและค่่าเช่่าคลััง
สิินค้้าของธุุรกิิจฉนวนกัันความร้้อน/เย็็น ในสหรััฐอเมริิกาเพิ่่�มขึ้้�น การปรัับ
อััตราการจ้้างพนัักงานตามตลาดแรงงานในสหรัฐอเมริิกา และ ออสเตรเลีีย 
การจ้้างพนัักงานเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อขยายร้้านค้้าสาขา TJM ออสเตรเลีีย และ รับรู้้�
ค่่าใช้้จ่่ายของ 4 Way Suspension Products Pty. Ltd ออสเตรเลีีย เป็็นต้้น
	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและ
การร่่วมค้้าท่ี่� 243 ล้านบาท จากการ ปรับตััวดีีขึ้้�นของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ยานยนต์์
	 ทั้้�งนี้้� จากการพิจิารณาผลการดำำ�เนินิงานปีบีัญัชีี 65/66 (1 เม.ย.65 - 31 
มีี.ค.66) ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้เสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี 66 เพื่่�อขออนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของ
บริิษััท  ในอััตราหุ้้�นละ 0.14 บาท  (สิิบส่ี่�สตางค์์) อน่ึ่�ง เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 ธ .ค.65 
บริษัิัทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.11 บาท 
(สิิบเอ็็ดสตางค์์) หากรวมทั้้�งปีีบััญชีีจะทำำ�ให้้บริิษััทมีีการจ่่ายเงิินปัันผลรวม 
0.25 บาทต่่อหุ้้�น (ยี่่�สิิบห้้าสตางค์์) คิดเป็็นร้้อยละ 65.1 ของผลกำำ�ไรสุุทธิ ิ
(Payout ratio) 

Gross Profit and Gross Profit Margin
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Remark: The fiscal year 2022/23 ends on March 31,2023

Executive Talk
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Executive Talk

In fiscal year 2022/23 (1 Apr 22 - 31 Mar 23), the Company generated 
revenue from sale of 12,084 million baht, an increase of 344 million 
baht from the previous year of 11,740 million baht, or 3% increase, 
with a gross profit margin of 33% and a net profit of 1,082 million 
baht, a decrease of 520 million baht from the previous year of 1,602 
million baht, or 32.5% decrease. The following are the three main 
business operation results: 
•	 Overall sales in the thermal insulation business have increased 

oth domestically and internationally, notwithstanding 
fluctuations in currencies. Businesses in the United States, on 
the other hand, have implemented growth strategies by releasing 
new products into new markets (Market Diversification), which 
has received effective feedback.

•	 The automotive parts & accessories business expanded in line with 
the automotive industry both in the domestic and international 
market. Despite the impact of catastrophic floods in Australia 
and exchange rate fluctuations, revenue from sale in Australia 
increased as the company realized income from the acquisition 
of 4 Way Suspension Products Pty. Ltd, Australia.  

•	 The plastic and packaging industry has experienced a downturn 
in sales of food packaging, although drinking cup packaging has 
begun to improve. However, the company is revising its strategy 
to better meet the needs of its customers.

	 The Company COGs increased by 1% compared to the same 
period last year. To keep the average cost of raw material 
prices reasonable, the Company has procured raw materials 
from production sources in different countries. SG&A increased by 
23% year on year due to a variety of factors, including increased 
transportation and warehouse rental in the US thermal insulation 
business, adjusting the employment rate based on labor market 
conditions in the US and Australia, hiring additional staff to expand 
TJM stores in Australia, and realizing the cost of 4 Way Suspension 
Products Pty. Ltd Australia, etc.

Business Highlight   
by Assoc.Prof.Dr. Chalieo Vitoorapakorn Deputy 
Chief Executive Officer of EPG

	 Furthermore, the Company obtained a 243-million-baht profit 
share from investments in associates and joint ventures as the 
automobile industry recovered.
	 Based on the consideration of the operating results for fiscal 
year 2022/23 (1 Apr 2022 - 31 Mar 2023), the Board of Directors’ 
meeting resolved to propose to the 2023 Annual General Meeting 
of Shareholders to approve the annual dividend payment to the 
Company’s shareholders at the rate of 0.14 baht per share (fourteen 
satang). The Company paid an interim dividend of 0.11 baht per 
share. In the whole fiscal year, the Company will pay a total dividend 
of 0.25 baht per share (twenty-five satang), equivalent to 65.1% of 
net profit (Payout ratio). 

Net Profit
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Remark: The fiscal year 2022/23 ends on March 31,2023
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แผนธุุรกิิจของ EPG ปีบััญชีี 66/67 (เม.ย.66 – มีี.ค.67) บริิษััทตั้้�งเป้้าหมาย
ยอดขายเติิบโตท่ี่� 10% โดยมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นท่ี่� 30 - 33% มาจากการ
ดำำ�เนิินงานของ 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ ดังนี้้�
	 ธุุรกิิจฉนวนกัันความร้้อน/เย็็น ภายใต้้แบรนด์์ Aeroflex ตั้้�งเป้้าหมาย
ยอดขายเติิบโต 8 - 10% มาจากสิินค้้าเกรดพรีีเม่ี่�ยม และสิินค้้ารุ่่�นใหม่่
สำำ�หรับกลุ่่�มอุุตสาหกรรม Ultra Low Temperature Insulation และ ระบบ 
Air Ducting system ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับอย่า่งดีีในสหรััฐอเมริิกา และมุ่่�ง
เน้้นทำำ�การตลาดในประเทศ และญี่่�ปุ่่�น
	 ธุุรกิิจชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์และตกแต่่งยานยนต์์ ภายใต้้แบรนด์์ Aeroklas 
ตั้้�งเป้้าหมายยอดขายเติิบโต 8 - 10% มาจากการพััฒนาสิินค้้านวััตกรรม
ร่ว่มกัับลููกค้้ากลุ่่�ม OEM ค่ายยานยนต์์ของยุุโรป เอเชีีย และ สหรััฐอเมริิกา 
ได้้ทยอยออกสู่่�ตลาดแล้้ว Aeroklas มีีโครงการเพื่่�อพััฒนาสิินค้้านวััตกรรม
สำำ�หรัับยานยนต์์ทั้้�ง ICE และ EV ร่ว่มกัับค่่ายยานยนต์์เพื่่�อสร้้างสิินค้้า New 
S-Curve อย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
	 สำำ�หรัับธุุรกิิจในออสเตรเลีียภายใต้้ Aeroklas Asia Pacific Group 
(AAPG) ดำำ�เนิินการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจเพื่่�อเสริิมการทำำ�งานร่่วมกัันของ
ธุุรกิิจและทุุกแบรนด์์ในออสเตรเลีีย โดยใช้้ศัักยภาพท่ี่�เตรีียมพร้้อมไว้้แล้้ว
มาเพิ่่�มยอดขาย พร้้อมกัับควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย เพื่่�อเทิิร์์นอะราวด์์ธุุรกิิจใน
ออสเตรเลีียอย่า่งเร็็วท่ี่�สุุด

Executive Talk

	 ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติกภายใต้แบรนด์ EPP ตงเป้าหมายยอดขาย
เติบโต 10 – 12% โดยเรง่ให้เกิดอัตราการใช้กำ�ำลังการผลิตสูงขึ้น ทงนี้ EPP 
ได้สง่บรรจุภัณฑ์รุน่ใหม่ออกสูต่ลาด เชน่ กล่องอาหารรุน่ TF เพื่อทดแทน
กล่องโฟม และได้ปรบักลยุทธก์ารตลาดด้วยการขายสินค้าแบบไขว้ (Cross 
selling) ทงบรรจุภัณฑ์พลาสติกระดับพรีเมียมและผลิตภัณฑ์ท่ัวไปเพื่อตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าได้ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย

แนวโน้้มธรุุกิิจ
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Executive Talk

According to EPG’s Business Plan for Fiscal Year 2023/24 (April 23 
- March 24), the Company has set a 10% sales growth target with a 
30 - 33% gross margin from the operations of three core businesses, 
which are as follows:
	 The thermal insulation business under the brand Aeroflex aims 
for 8- 10% revenue growth from premium quality goods and new 
models for Ultra Low Temperature Insulation and Air Ducting 
systems, which have been highly welcomed in the United States, 
with a focus on domestic and Japanese markets.
	 The automotive parts and accessories business under the brand 
“Aeroklas” aims for 8-10% revenue growth from new products 
co-developed with European, Asian, and American automotive OEM 
clients and already on the market. Aeroklas is working on a project 
with automotive companies to build new S-Curve products that are 
revolutionary for both ICE and EV vehicles.
	 For an Australian business, ‘Aeroklas Asia Pacific Group 
(AAPG),’ the company has been restructured to improve the 
synergy of all businesses and brands in Australia, utilizing existing 
potential to boost sales and reduce expenses to prepare for a 
successful turnaround as soon as possible.
	 The plastic and packaging business under the brand ‘EPP’ aims to 

increase revenues by 10-12% by improving capacity utilization. EPP 
has introduced new packaging models to the market, such as TF food 
boxes, to replace foam boxes, and has adapted its marketing strategy 
with cross selling, which sells both premium plastic packaging and 
general items to meet the needs of all target customers.

Business Outlook
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นวััตกรรม ถืื อเป็็นหััวใจท่ี่�ช่่วยขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจของ EPG ให้้เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ด้ วยการ
เพิ่่�มความสามารถทางการแข่่งขัันท่ี่�โดดเด่่น และการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ จากผลิตภัณฑ์์
นวััตกรรมและบริิการ โดยในปีีบััญชีี  2565/2566 บริิษััทแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนด้้านนวััตกรรม โดยมีีภาระกิิจหลักในการสร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรม พร้้อมส่่งเสริิมให้้
พนัักงานมีีความคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์ กล้้าแสดงออก และ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดงศัักยภาพ
ส่ง่แนวคิิดนวััตกรรมในโครงการประกวด “Circular Economy Kaizen XBU Contest 2022” 
ผลลััพธ์จ์ากกิิจกรรมดัังกล่่าว มีีพนัักงานเข้า้ร่ว่มเสนอแนวคิิดนวััตกรรมทั้้�งสิ้้�น 23 กลุ่่�ม มีีผู้้�ผ่า่น
การคััดเลืือกรวม 10 กลุ่่�ม โดยทีีมชนะเลิิศการประกวดมาจาก บริษัิัท แอร์โ์รคลาส จำำ�กัด นับได้้
ว่่าโครงการนี้้�ได้้สร้า้งนวััตกรท่ี่�มีีคุณภาพให้้กัับ EPG เพื่่�อต่่อยอดในการพัฒันาและผลิตภัณฑ์์ท่ี่�
ตอบโจทย์์การใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรได้้อย่า่งสููงสุุดต่่อไป

Innovation is the cornerstone to driving EPG’s business to sustainable growth 
by increasing outstanding competitiveness and creating business opportunities 
from innovative products and services. In the fiscal year 2022/2023, the 
Company established the Innovation Sustainability Working Team. Its main mission is 
to achieve an innovative organization, encourage employees to be creative, assertive, 
and provide opportunities for employees to demonstrate their potential by submitting 
innovative ideas in the “Circular Economy Kaizen XBU Contest 2022”. A total of 23 
groups of employees proposed innovative ideas, with a total of 10 groups selected, 
with the winning team from Aeroklas Co., Ltd. This project has produced excellent 
innovators for EPG to further develop products that maximize resource utilization.

มุ่่�งมั่่�นสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรม
Strive For innovative Organization

Strive For Innovative Organization.

Innovation Update
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EPG ได้้กำำ�หนดพัันธสััญญาเพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน “สร้้างสรรค์์
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพ่ื่�อโลกท่ี่�สมดุุล - Creating A World In Harmony 
with Technology and Innovation” โดยได้้กำำ�หนดเป้้าหมายระยะยาว
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และ การกำำ�กับดููแลกิิจการ (ESG) เพื่่�อสนัับสนุุน
การเติิบโตของบริิษััทและสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของ
สหประชาชาติิ (SDGs) นั้้�น พบว่่าความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG 
ท่ี่�สำำ�คัญในปีีบััญชีีท่ี่�ผ่่านมา (เม.ย.65 – มีี.ค.66) สรุุปได้้ ดังนี้้�
•	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม – บริิษััท  แอร์์โรเฟลกซ์์ จำ ำ�กัด (บริิษััทย่่อย) ตั้้ �ง

เป้้าหมายระยะยาวปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ หรืือ “Net 
Zero Emissions” ภายในปีี 2585 

•	 ด้้านสัังคม - ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�มีี
นััยสำำ�คัญ รวมทั้้�งมีีแผนดำำ�เนิินการของฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ให้้
ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น เช่น่ แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�คัญ และแผนการ
พััฒนารายบุุคคล (IDP) เป็็น 100% 

•	 ด้้านบรรษััทภิบาล - ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิบาลและทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ รวมทั้้�งได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกของ
แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
(CAC) 

	 การดำำ�เนิินงานด้้าน ESG จะช่ว่ยดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน ภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ควบคู่่�ไปกับการสร้้างคุุณค่่าแก่่
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งเป็็นธรรมและสมดุุลตลอดไป

EPG has committed to “Creating A World in Harmony with Technology 
and Innovation” by establishing long-term ESG goals to encourage 
business growth and align with the United Nations Sustainable 
Development Goals (SDGs). Significant ESG achievements during the 
previous fiscal year (April 22 - March 23) were described as follows.
•	 Environmental – Aeroflex Company Limited (Subsidiary) has set 

a long-term target of “Net Zero Emissions” by 2042.
•	 Social - There were no substantial labor or human rights 

complaints, and there was a comprehensive Human Resources 
Action Plan, including a succession plan for critical positions, 
and the Individual Development Plan (IDP) was 100%.

•	 Governance - There were no substantial complaints about 
corporate governance or corruption, and the Company was 
accredited as a member of Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption (CAC).

	 ESG goals will help businesses grow gradually and sustainably 
under the principles of good corporate governance while providing 
fair and balanced value for stakeholders, society and the environment.

EPG “สร้้างสรรค์์เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมเพ่ื่�อโลกที่่�สมดุุล”

EPG “Creating A World in
Harmony with Technology
and Innovation”

ESG
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EPG คว้้ารางวััล Best CEO Thailand – Silver 
จากนิิตยสาร FinanceAsia
นิตยสารไฟแนนซ์เอเชีย (FinanceAsia) นิตยสารช้ันนำ�ำด้านการเงินและ
การลงทุนในระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ประกาศรายชื่อสุดยอดบริษัท
แห่งเอเชียประจำ�ำป 2566 (FinanceAsia Asia’s Best Companies 2023) 
ในหมวดต่างๆ ซึ่ง ดร.ภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท 
อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Best CEO Thailand 
– Silver “รางวัลที่ได้รับในครั้งนี้เป็นอีกหนึ่งกำ�ำลังใจสำ�ำคัญสำ�ำหรับผม 
และ นับเป็นผลงานที่ทำ�ำมาตลอดกว่า 8 ปที่บริษัทได้เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเมื่อปีบัญชีที่ผานมาหรือแม้แต่ชว่ง
ของการแพรร่ะบาดของโควิด - 19 บริษัทยงัคงมีผลการดำ�ำเนินงานที่ดีอยา่ง
สม่ำ�ำเสมอ สำ�ำหรับการทำ�ำงานนับต่อจากนี้ บริษัทยังคงมุ่งม่ันเดินหน้าตาม
วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค์” เป็นผู้ผลิตและจัดจำ�ำหน่าย
ในระดับโลก ดำ�ำเนินธุรกิจให้เติบโตบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล และ 
การพัฒนาอยา่งยั่งยืนต่อไป” ดร.ภวัฒน์ กล่าว 
	 รางวัลดังกล่าวจะเป็นหนึ่งในแรงผลักดันให้ EPG ได้ก้าวไปขา้งหน้าเพื่อ
แสวงหาการเติบโตให้กับธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืนสมดุล
ต่อไป

EPG wins the FinanceAsia magazine’s Best 
CEO Thailand - Silver award.
FinanceAsia, Asia Pacific’s leading financial and investment 
magazine, has announced its Asia’s Best Companies 2023 awards 

which Dr. Pawat Vitoorapakorn, Chief Executive Officer, Eastern 
Polymer Group Public Company Limited has been nominated with 
the Best CEO Thailand - Silver award.
	 “This award is another key inspiration, and it is the result of 
more than 8 years of hard work to be listed on the Stock Exchange 
of Thailand. The company continued to perform effectively in the 
previous fiscal year, and even throughout the COVID-19 epidemic. 
From now on, the company will continue to pursue its vision of 
“Creative Innovation Organization” as a world-class manufacturer 
and distributor, and we will conduct our business based on good 
governance and sustainable development.” Dr. Pawat said. 
	 The award will be one of the catalysts for EPG to pursue 
sustainable and balanced growth for its company and stakeholders.

Awards
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EPG จััดงานสััมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2566
เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 – 27 กุุมภาพัันธ์ ์2566 บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด 
(มหาชน) และ บริิษััทย่่อยจััดงานสััมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2566 เพื่่�อให้้
พนัักงานระดัับจััดการได้้เรีียนรู้้�ถึึงสถานการณ์โ์ลกซึ่่�งมีีการเปลี่�ยนแปลงจน
ยากจะคาดเดา และ เตรีียมความพร้อ้มเพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์ต่์่าง ๆ  รวม
ทั้้�ง ร่ว่มกัันค้้นหาขุุมทรัพัย์จ์ากทรัพัยากรท่ี่�มีีอยู่่�ของแต่่ละองค์์กรเพื่่�อนำำ�มา
ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

EPG organized a 2023 Academic Seminar.
On 26 – 27 February 2023, Eastern Polymer Group Public Company 
Limited and its subsidiaries held the 2023 academic seminar for 
managerial employees to explore on the unprecedented world, 
prepare for various situations, and jointly look for internal key 
strengths on each business for corporate optimization.

TJM ฉลองเปิิดร้้านค้้าสาขาแห่่งแรกในประเทศไทย มาพร้้อม 
“WANDARA” เพ่ื่�อบุุกตลาดแคมป์์ปิ้้� ง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 5 เมษายน 2566 แบรนด์์ TJM ผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�บุกเบิิกผลิตภัณฑ์์ Off-road สำำ�หรัับ
รถกระบะ 4WD และรถ SUV ในออสเตรเลีีย เปิิดร้า้นค้้าสาขา TJM แห่ง่แรกในประเทศไทย เพื่่�อ
เป็็นต้้นแบบร้้านค้้าให้้ผู้้�สนใจลงทุุนธุุรกิิจแฟรนไชส์์ TJM และ รองรัับกลุ่่�มลููกค้้าฟลีีท  (Fleet 
Business) รวมถึึงส่ง่มอบประสบการณ์์ความเป็็น TJM ให้้กัับคนไทยด้้วยการนำำ�เสนอเอกลัักษณ์
ท่ี่�โดดเด่่น พร้อ้มให้้สัมัผััสและทดลองใช้้งานกัับผลิตภัณฑ์์ได้้ท่ี่�ร้า้นค้้า มาพร้้อมธุุรกิิจแคมป์์ปิ้้� งใน
ชื่่�อ “WANDARA” เพื่่�อบุุกตลาดแคมป์์ปิ้้� ง โดยคััดสรรอุุปกรณ์์แคมป์์ปิ้้� งหลากหลายแบรนด์์จาก
ทั่่�วโลก เพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับลูกูค้้าได้้ใช้ผ้ลิตภัณฑ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับไลฟ์ส์ไตล์ การเปิิดร้า้นค้้าสาขา 
TJM ในครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามกลยุุทธ์ก์ารสร้้างการเติิบโตของบริิษััท โดยยึึดมั่่�นแนวคิิด “World is 
our market” เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าและเครืือข่า่ยให้้ครอบคลุุมทุุกทวีีปทั่่�วโลก

TJM celebrates the opening of the first official Thai Corporate store with “WANDARA” 
to enter the camping market.
On April 5, 2023, TJM brand, a specialist and pioneer of off-road 
products for 4WD pickup trucks and SUVs in Australia, officially 
launched the first TJM corporate store in Thailand as a flagship 
store for those interested in investing in TJM franchise business 
and supporting fleet business customers. The main goal is to 
bring the TJM experience to Thai people by providing a distinctive 
identity, allowing customers to gain first-hand experience, and trying 

products at the store. Meanwhile, “WANDARA”, a camping business, 
has been created to join the camping industry by selecting various 
brands of camping equipment from across the world, resulting in 
additional possibilities for customers to utilize items that suit their 
lifestyle. TJM’s opening aligns with the company’s growth strategy 
of adhering to the concept of “World is our market” to extend its 
customer base and network to reach all continents worldwide.
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