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EPG ตั้้� งเป้้าหมายยอดขายป้ีบั้ญชีี 66/67 
(เม.ย.66 – มี.ค.67) เตั้ิบัโตั้ 10% อ้ตั้รากำำาไรข้� น
ตั้้นที่ี� 30 - 33%

In fiscal year 23/24 (April 23 -March 24), 

the company has set a 10% target growth 

with a gross margin of 30-33%
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	 ภาพรวมของโลกท่ี่�เกิดความผัันผัวน	ความไม่แน่นอนต่่าง	ๆ	 นับเป็็น
ความท้ี่าที่ายของธุุรกิจ	และเพ่�อให้้	 EPG	สามารถเติ่บโต่ได้อย่างต่่อเน่�อง	
ในปี็บัญชี่	66/67	(เม.ย.66	–	 ม่.ค.67)	บริษััที่ตั่�งเป้็าห้มายยอดขายเติ่บโต่	
10%	อัต่รากำาไรขั�นต้่นท่ี่�	30	-	33%	โดยมุ่งเน้นการดำาเนินงาน	ดังน่�

1.	 สร้างการเติ่บโต่แบบ	Organic	Growth:	 ด้วยสินค้าป็ระเภที่เดิมและ
สินค้านวัต่กรรมท่ี่�ออกให้ม่ของทีุ่กกลุ่มธุุรกิจ	 ซึ่่�งได้รับการรับรอง
มาต่รฐานสำาคัญต่่างๆ	จ่งที่ำาให้้บริษััที่สามารถต่อบสนองความต้่องการ
ของลูกค้าได้ครอบคลุมชีว่ยสามารถรักษัาฐานลูกค้าเดิมและขยายไป็สู่
กลุ่มลูกค้าให้ม่				อ่กทัี่�งค้นห้าขุมที่รัพย์ในแต่่ละกลุ่มธุุรกิจ	ได้แก่	วิธุก่าร
เพิ�มป็ระสิที่ธุภิาพการผัลิต่	และ	วิธุก่ารลดค่าใชี้จ่าย	เป็็นต้่น

ดร.ภวััฒน์์ วัิทููรปกรณ์์ ประธาน์เจ้้าหน์้าทู่�บริหาร EPG

EPG ตั้้�งเป้้ายอดขาย
ปีบัญชี่ 66/67 เติิบโติ 10%

EPG Greeting

2.	 มุ่งมั�นวิจัยและพัฒนาสร้างสรรค์เพ่�อสร้างสินค้านวัต่กรรมท่ี่�ก่อให้้เกิด	
New	S-Curve	ในการสนับสนุนธุุรกิจห้ลัก	และเพ่�อสร้างกลุ่มธุุรกิจให้ม่
ในอนาคต่

3.	 	Synergy	ธุุรกิจในออสเต่รเล่ยเพ่�อ	Turn	around	

4.	 ตั่�งเป้็าห้มายระยะยาวในการป็ล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสุที่ธุเิป็็นศููนย์	ห้ร่อ	
“Net	Zero	Emissions”	ภายในปี็พ.ศู.	 2585	 โดยบริษััที่ย่อยดำาเนิน
การติ่ดตั่�ง	Solar	Roof	top	ซึ่่�งม่กำาลังการผัลิต่ไฟฟ้าป็ระมาณ	18	MW	
เสร็จสิ�น	และได้วางแผันการผัลิต่เพ่�อรองรับการใชี้พลังงานดังกล่าวให้้
คุ้มค่าและเกิดป็ระสิที่ธุภิาพสูงสุด
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EPG Greeting

Dr. Pawat Vitoorapakorn Chief Executive Officer of EPG

EPG has set 
a 10% sales growth target for fiscal year 2023/24.

	 The	 overall	 volatile	 and	 uncertain	 global	 situation	 poses	
challenges	 to	our	business’s	operations.	 To	achieve	 continuous	
growth	in	fiscal	year	2023/24	(April	2023	-	March	2024),	the	company	
has	 set	 a	 10%	 target	 growth	with	 a	 gross	margin	 of	 30-33%,	
concentrating	on	key	performances	as	follows.
1.	 Create	Organic	Growth:	With	existing	products	and	innovative	

products	 in	all	 business	units	 that	have	been	certified	with	
various	major	standards,	the	Company	is	able	to	respond	to	
the	customers’	needs	extensively,	 retain	existing	customers,	
and	 expand	 to	 new	 customer	 groups.	We	 also	 search	 for	
key	 strengths	 in	 each	business,	 including	ways	 to	 increase	
production	efficiency	and	reduce	costs,	etc.

2.	 Commit	 to	 R&D	 to	 generate	 innovative	 products	 that	
contribute	to	the	development	of	the	New	S-Curve	to	support	
core	businesses	and	build	new	businesses	in	the	future.

3.	 	Synergy	Business	in	Australia	for	a	successful	‘Turnaround’

4.	 Set	 long-term	 “Net	 Zero	 Emissions”	 goals.	 By	 2042,	 the	
subsidiary	will	have	completed	the	installation	of	a	solar	roof	
top	with	an	estimated	power	generating	capacity	of	18	MW,	and	
production	plans	have	been	developed	to	optimize	the	use	of	
such	energy	cost-effectively	and	efficiently.
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ในปี็บญัชี	่65/66	(1	เม.ย.65	-	31	ม่.ค.66)	บรษัิัที่ม่รายได้จากการขายทัี่�งสิ�น	
12,084	 ล้านบาที่	 เพิ�มข่�นจากปี็ก่อนท่ี่�ม่รายได้จากการขายอยู่ท่ี่�	 11,740	
ล้านบาที่	จำานวน	344	 ล้านบาที่	ห้ร่อ	ป็รับตั่วเพิ�มข่�น	 3%	 ม่อัต่รากำาไร
ขั�นต้่นท่ี่�	33%	และม่กำาไรสทุี่ธุ	ิ1,082	ล้านบาที่	ป็รบัตั่วลดลงจากปี็ก่อนท่ี่�ม่
กำาไรสทุี่ธุ	ิ1,602	ล้านบาที่	จำานวน	520	ล้านบาที่	ห้รอ่	ป็รบัตั่วลดลง	32.5%	
ทัี่�งน่�	เป็็นผัลมาจากการดำาเนินงานของ	3	กลุ่มธุุรกิจห้ลัก	ได้แก่
• ธุุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น	ยอดขายเติ่บโต่ด่ข่�นทัี่�งในป็ระเที่ศู

และต่่างป็ระเที่ศู	 แม้จะได้รับผัลกระที่บจากความผัันผัวนของอัต่รา
แลกเป็ล่�ยน	อยา่งไรก็ต่าม	ธุุรกิจในสห้รัฐอเมริกา	ได้ใชีก้ลยุที่ธุส์ร้างการ
เติ่บโต่	โดยนำาสินค้าให้ม่เจาะกลุ่มต่ลาดให้ม่	(Market	Diversification)	
ซึ่่�งม่กระแสต่อบรับท่ี่�ด่

• ธุุรกิจชีิ�นส่วนอุป็กรณ์และต่กแต่่งยานยนต์่เติ่บโต่ได้ด่ต่ามกลุ่ม
อุต่สาห้กรรมยานยนต์่ทัี่�งในป็ระเที่ศูและต่่างป็ระเที่ศู	 ธุุรกิจใน
ออสเต่รเล่ยยอดขายป็รบัตั่วเพิ�มข่�น	เน่�องจากบรษัิัที่รบัรูร้ายได้จากการ
ซึ่่�อกิจการ	4	Way	Suspension	Products	Pty.	Ltd	ออสเต่รเล่ย	แม้ว่า
บริษััที่ได้รบัผัลกระที่บจากนำาท่ี่วมห้นักในออสเต่รเล่ย	และความผัันผัวน
ของอัต่ราแลกเป็ล่�ยน	

• ธุุรกิจบรรจุภัณฑ์์พลาสติ่ก	ยอดขายบรรจุภัณฑ์์พลาสติ่กป็ระเภที่กล่อง
ใส่อาห้ารชีะลอตั่วลง	 แต่่บรรจุภัณฑ์์ป็ระเภที่ถ้วยนำาด่�มเริ�มป็รับตั่วด่
ข่�นแล้ว	 อย่างไรก็ต่าม	บริษััที่อยู่ระห้ว่างดำาเนินการป็รับกลยุที่ธุ์เพ่�อ
ต่อบสนองความต้่องการของลูกค้าได้มากข่�น

โดย รศ.ดร.เฉลีียว วิทููรป้กรณ์์ รองป้ระธานเจ้้าหน้าทูี�บริหาร EPG

Business Highlight  
บริษ้ัทู อีสเทูิร์นโพลีีเมอร์ กร๊�ป้ จ้ำาก้ด (มหาชน)

	 บริษััที่ม่ต้่นทีุ่นขายสินค้า	เพิ�มข่�น	1%	จากชีว่งเด่ยวกันของปี็ก่อน	โดย
บริษััที่ได้จัดห้าวัต่ถุดิบจากแห้ล่งผัลิต่ในห้ลายป็ระเที่ศูเพ่�อให้้ต้่นทีุ่นเฉล่�ย
จากราคาวัต่ถุดิบม่ราคาเห้มาะสม	สำาห้รับค่าใชี้จ่ายในการขายและบริห้าร
เพิ�มข่�น	23%	จากชี่วงเด่ยวกันของปี็ก่อน	มาจากค่าขนส่งและค่าเชี่าคลัง
สินค้าของธุุรกิจฉนวนกันความร้อน/เย็น	ในสห้รัฐอเมริกาเพิ�มข่�น	การป็รับ
อัต่ราการจ้างพนักงานต่ามต่ลาดแรงงานในสห้รัฐอเมริกา	และ	ออสเต่รเล่ย	
การจ้างพนักงานเพิ�มเติ่มเพ่�อขยายร้านค้าสาขา	TJM	ออสเต่รเล่ย	และ	รับรู้
ค่าใชี้จ่ายของ	4	Way	Suspension	Products	Pty.	Ltd	ออสเต่รเล่ย	เป็็นต้่น
	 นอกจากน่�	 บริษััที่ได้รับส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทีุ่นในบริษััที่ร่วมและ
การร่วมค้าท่ี่�	 243	 ล้านบาที่	จากการ	ป็รับตั่วด่ข่�นของกลุ่มอุต่สาห้กรรม
ยานยนต์่
	 ทัี่�งน่�	จากการพจิารณาผัลการดำาเนนิงานป็บีญัชี	่65/66	(1	เม.ย.65	-	31	
ม่.ค.66)	ท่ี่�ป็ระชุีมคณะกรรมการบริษััที่ม่มติ่ให้้เสนอท่ี่�ป็ระชุีมสามัญผู้ัถ่อหุ้้น
ป็ระจำาปี็	 66	 เพ่�อขออนุมัติ่การจ่ายเงินปั็นผัลป็ระจำาปี็ให้้กับผู้ัถ่อหุ้้นของ
บริษััที่	 ในอัต่ราหุ้้นละ	0.14	บาที่	 (สิบส่�สต่างค์)	อน่�ง	 เม่�อวันท่ี่�	 8	 ธุ.ค.65	
บรษัิัที่ได้จ่ายเงินปั็นผัลระห้ว่างกาลให้้กับผู้ัถ่อหุ้้นในอัต่ราหุ้้นละ	0.11	บาที่	
(สิบเอ็ดสต่างค์)	ห้ากรวมทัี่�งปี็บัญชี่จะที่ำาให้้บริษััที่ม่การจ่ายเงินปั็นผัลรวม	
0.25	บาที่ต่่อหุ้้น	 (ย่�สิบห้้าสต่างค์)	 คิดเป็็นร้อยละ	65.1	ของผัลกำาไรสุที่ธุ	ิ
(Payout	ratio)	

Gross Profit and Gross Profit Margin

ล้า
นบ
าท

2563/64 2564/65 2565/66

3,969.40
3,724.00

2,983.30

32.8%31.7%31.2% 32.8%31.7%31.2%

24.8% YoY

6.6% YoY

M
ill

io
n 

Ba
ht

2020/21 2021/22 2022/23

M
ill

io
n 

Ba
ht

2563/64 2564/65 2565/66

12,083.611,739.6

9,569.3 3,562.53,119.3

2,626.0

5,935.95,835.1
4,471.4

2,585.22,785.22,471.9

EPP Aeroklas Aeroflex

22.7% YoY
2.9% YoY

M
ill

io
n 

Ba
ht

2020/21 2021/22 2022/23

Revenue from sale 

Remark:	The	fiscal	year	2022/23	ends	on	March	31,2023

Executive Talk
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Executive Talk

In	fiscal	year	2022/23	(1	Apr	22	-	31	Mar	23),	the	Company	generated	
revenue	from	sale	of	12,084	million	baht,	an	increase	of	344	million	
baht	from	the	previous	year	of	11,740	million	baht,	or	3%	increase,	
with	a	gross	profit	margin	of	33%	and	a	net	profit	of	1,082	million	
baht,	a	decrease	of	520	million	baht	from	the	previous	year	of	1,602	
million	baht,	or	32.5%	decrease.	The	following	are	the	three	main	
business	operation	results:	
• Overall	sales	in	the	thermal	insulation	business	have	increased	

oth	 domestically	 and	 internationally,	 notwithstanding	
fluctuations	in	currencies.	Businesses	in	the	United	States,	on	
the	other	hand,	have	implemented	growth	strategies	by	releasing	
new	products	into	new	markets	(Market	Diversification),	which	
has	received	effective	feedback.

• The	automotive	parts	&	accessories	business	expanded	in	line	with	
the	automotive	industry	both	in	the	domestic	and	international	
market.	Despite	the	impact	of	catastrophic	floods	in	Australia	
and	exchange	rate	fluctuations,	revenue	from	sale	in	Australia	
increased	as	the	company	realized	income	from	the	acquisition	
of	4	Way	Suspension	Products	Pty.	Ltd,	Australia.		

• The	plastic	and	packaging	industry	has	experienced	a	downturn	
in	sales	of	food	packaging,	although	drinking	cup	packaging	has	
begun	to	improve.	However,	the	company	is	revising	its	strategy	
to	better	meet	the	needs	of	its	customers.

	 The	Company	COGs	 increased	by	1%	compared	 to	 the	 same	
period	 last	 year.	 To	 keep	 the	 average	 cost	 of	 raw	material	
prices	 reasonable,	 the	 Company	 has	 procured	 raw	materials	
from	production	sources	in	different	countries.	SG&A	increased	by	
23%	year	on	year	due	to	a	variety	of	factors,	including	increased	
transportation	and	warehouse	rental	in	the	US	thermal	insulation	
business,	adjusting	 the	employment	 rate	based	on	 labor	market	
conditions	in	the	US	and	Australia,	hiring	additional	staff	to	expand	
TJM	stores	in	Australia,	and	realizing	the	cost	of	4	Way	Suspension	
Products	Pty.	Ltd	Australia,	etc.

Business Highlight   
by Assoc.Prof.Dr. Chalieo Vitoorapakorn Deputy 
Chief Executive Officer of EPG

	 Furthermore,	the	Company	obtained	a	243-million-baht	profit	
share	 from	 investments	 in	 associates	 and	 joint	 ventures	 as	 the	
automobile	industry	recovered.
	 Based	on	the	consideration	of	the	operating	results	 for	 fiscal	
year	2022/23	(1	Apr	2022	-	31	Mar	2023),	the	Board	of	Directors’	
meeting	resolved	to	propose	to	the	2023	Annual	General	Meeting	
of	Shareholders	 to	approve	 the	annual	dividend	payment	 to	 the	
Company’s	shareholders	at	the	rate	of	0.14	baht	per	share	(fourteen	
satang).	The	Company	paid	an	interim	dividend	of	0.11	baht	per	
share.	In	the	whole	fiscal	year,	the	Company	will	pay	a	total	dividend	
of	0.25	baht	per	share	(twenty-five	satang),	equivalent	to	65.1%	of	
net	profit	(Payout	ratio).	

Net Profit
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Remark:	The	fiscal	year	2022/23	ends	on	March	31,2023
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แผันธุุรกิจของ	EPG	ปี็บัญชี่	66/67	(เม.ย.66	–	ม่.ค.67)	บริษััที่ตั่�งเป้็าห้มาย
ยอดขายเติ่บโต่ท่ี่�	 10%	 โดยม่อัต่รากำาไรขั�นต้่นท่ี่�	 30	 -	 33%	มาจากการ
ดำาเนินงานของ	3	กลุ่มธุุรกิจ	ดังน่�
	 ธุุรกิจฉนวนกันความร้อน/เย็น	ภายใต้่แบรนด์	Aeroflex	 ตั่�งเป้็าห้มาย
ยอดขายเติ่บโต่	8	 -	 10%	มาจากสินค้าเกรดพร่เม่�ยม	และสินค้ารุ่นให้ม่
สำาห้รับกลุ่มอุต่สาห้กรรม	Ultra	Low	Temperature	Insulation	และ	ระบบ	
Air	Ducting	system	ซึ่่�งได้รับการต่อบรับอยา่งด่ในสห้รัฐอเมริกา	และมุ่ง
เน้นที่ำาการต่ลาดในป็ระเที่ศู	และญ่�ปุ็�น
	 ธุุรกิจชีิ�นส่วนอุป็กรณ์และต่กแต่่งยานยนต์่	ภายใต้่แบรนด์	 Aeroklas	
ตั่�งเป้็าห้มายยอดขายเติ่บโต่	8	 -	10%	มาจากการพัฒนาสินค้านวัต่กรรม
รว่มกับลูกค้ากลุ่ม	OEM	ค่ายยานยนต์่ของยุโรป็	เอเชี่ย	และ	สห้รัฐอเมริกา	
ได้ที่ยอยออกสูต่่ลาดแล้ว	Aeroklas	ม่โครงการเพ่�อพัฒนาสินค้านวัต่กรรม
สำาห้รับยานยนต์่ทัี่�ง	ICE	และ	EV	รว่มกับค่ายยานยนต์่เพ่�อสร้างสินค้า	New	
S-Curve	อยา่งต่่อเน่�อง	
	 สำาห้รับธุุรกิจในออสเต่รเล่ยภายใต้่	 Aeroklas	 Asia	 Pacific	 Group	
(AAPG)	ดำาเนินการป็รับโครงสร้างธุุรกิจเพ่�อเสริมการที่ำางานร่วมกันของ
ธุุรกิจและทีุ่กแบรนด์ในออสเต่รเล่ย	 โดยใชี้ศัูกยภาพท่ี่�เต่ร่ยมพร้อมไว้แล้ว
มาเพิ�มยอดขาย	พร้อมกับควบคุมค่าใชี้จ่าย	 เพ่�อเทิี่ร์นอะราวด์ธุุรกิจใน
ออสเต่รเล่ยอยา่งเร็วท่ี่�สุด

Executive Talk

	 ธุุรกิจบรรจุภัณฑ์์พลาสติ่กภายใต้่แบรนด์	 EPP	 ตั่�งเป้็าห้มายยอดขาย
เติ่บโต่	10	–	12%	โดยเรง่ให้้เกิดอัต่ราการใชี้กำาลังการผัลิต่สูงข่�น	ทัี่�งน่�	EPP	
ได้สง่บรรจุภัณฑ์์รุน่ให้ม่ออกสูต่่ลาด	เชีน่	กล่องอาห้ารรุน่	TF	เพ่�อที่ดแที่น
กล่องโฟม	และได้ป็รบักลยุที่ธุก์ารต่ลาดด้วยการขายสินค้าแบบไขว้	(Cross	
selling)	ทัี่�งบรรจุภัณฑ์์พลาสติ่กระดับพร่เม่ยมและผัลิต่ภัณฑ์์ทัี่�วไป็เพ่�อต่อบ
สนองความต้่องการของลูกค้าได้ครบทีุ่กกลุ่มเป้็าห้มาย

แนวโน้มธร๊กิจ้
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Executive Talk

According	to	EPG’s	Business	Plan	for	Fiscal	Year	2023/24	(April	23	
-	March	24),	the	Company	has	set	a	10%	sales	growth	target	with	a	
30	-	33%	gross	margin	from	the	operations	of	three	core	businesses,	
which	are	as	follows:
	 The	thermal	insulation	business	under	the	brand	Aeroflex	aims	
for	8-	10%	revenue	growth	from	premium	quality	goods	and	new	
models	 for	Ultra	 Low	Temperature	 Insulation	 and	Air	 Ducting	
systems,	which	have	been	highly	welcomed	in	the	United	States,	
with	a	focus	on	domestic	and	Japanese	markets.
	 The	automotive	parts	and	accessories	business	under	the	brand	
“Aeroklas”	 aims	 for	 8-10%	 revenue	growth	 from	new	products	
co-developed	with	European,	Asian,	and	American	automotive	OEM	
clients	and	already	on	the	market.	Aeroklas	is	working	on	a	project	
with	automotive	companies	to	build	new	S-Curve	products	that	are	
revolutionary	for	both	ICE	and	EV	vehicles.
	 For	 an	 Australian	 business,	 ‘Aeroklas	 Asia	 Pacific	 Group	
(AAPG),’	 the	 company	 has	 been	 restructured	 to	 improve	 the	
synergy	of	all	businesses	and	brands	in	Australia,	utilizing	existing	
potential	 to	 boost	 sales	 and	 reduce	 expenses	 to	 prepare	 for	 a	
successful	turnaround	as	soon	as	possible.
	 The	plastic	and	packaging	business	under	the	brand	‘EPP’	aims	to	

increase	revenues	by	10-12%	by	improving	capacity	utilization.	EPP	
has	introduced	new	packaging	models	to	the	market,	such	as	TF	food	
boxes,	to	replace	foam	boxes,	and	has	adapted	its	marketing	strategy	
with	cross	selling,	which	sells	both	premium	plastic	packaging	and	
general	items	to	meet	the	needs	of	all	target	customers.

Business Outlook
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นวัต่กรรม	 ถ่อเป็็นหั้วใจท่ี่�ชี่วยขับเคล่�อนธุุรกิจของ	 EPG	 ให้้เติ่บโต่ได้อย่างยั�งย่น	 ด้วยการ
เพิ�มความสามารถที่างการแข่งขันท่ี่�โดดเด่น	 และการสร้างโอกาสที่างธุุรกิจ	 จากผัลิต่ภัณฑ์์
นวัต่กรรมและบริการ	 โดยในปี็บัญชี่	 2565/2566	บริษััที่แต่่งตั่�งคณะที่ำางานการพัฒนาอย่าง
ยั�งย่นด้านนวัต่กรรม	 โดยม่ภาระกิจห้ลักในการสร้างองค์กรแห่้งนวัต่กรรม	พร้อมส่งเสริมให้้
พนักงานม่ความคิดรเิริ�มสรา้งสรรค์	กล้าแสดงออก	และ	เปิ็ดโอกาสให้้พนักงานได้แสดงศัูกยภาพ
สง่แนวคิดนวัต่กรรมในโครงการป็ระกวด	“Circular	Economy	Kaizen	XBU	Contest	2022”	
ผัลลัพธุจ์ากกิจกรรมดังกล่าว	ม่พนักงานเขา้รว่มเสนอแนวคิดนวัต่กรรมทัี่�งสิ�น	23	กลุ่ม	ม่ผู้ัผัา่น
การคัดเล่อกรวม	10	กลุ่ม	โดยท่ี่มชีนะเลิศูการป็ระกวดมาจาก	บรษัิัที่	แอรโ์รคลาส	จำากัด	นับได้
ว่าโครงการน่�ได้สรา้งนวัต่กรท่ี่�ม่คุณภาพให้้กับ	EPG	เพ่�อต่่อยอดในการพฒันาและผัลิต่ภัณฑ์์ท่ี่�
ต่อบโจที่ย์การใชี้ป็ระโยชีน์จากที่รัพยากรได้อยา่งสูงสุดต่่อไป็

Innovation	 is	 the	 cornerstone	 to	 driving	 EPG’s	 business	 to	 sustainable	 growth	
by	 increasing	outstanding	 competitiveness	 and	 creating	business	 opportunities	
from	 innovative	 products	 and	 services.	 In	 the	 fiscal	 year	 2022/2023,	 the	
Company	established	the	Innovation	Sustainability	Working	Team.	Its	main	mission	is	
to	achieve	an	innovative	organization,	encourage	employees	to	be	creative,	assertive,	
and	provide	opportunities	for	employees	to	demonstrate	their	potential	by	submitting	
innovative	ideas	in	the	“Circular	Economy	Kaizen	XBU	Contest	2022”.	A	total	of	23	
groups	of	employees	proposed	innovative	ideas,	with	a	total	of	10	groups	selected,	
with	the	winning	team	from	Aeroklas	Co.,	Ltd.	This	project	has	produced	excellent	
innovators	for	EPG	to	further	develop	products	that	maximize	resource	utilization.

ม๊�งม้�นสู�องค์์กรแห�งนว้ตั้กรรม
Strive For innovative Organization

Strive For Innovative Organization.

Innovation Update
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EPG	 ได้กำาห้นดพันธุสัญญาเพ่�อการเติ่บโต่อย่างยั�งย่น	 “สร้างสรรค์
เที่คโนโลยแ่ละนวัต่กรรมเพ่�อโลกท่ี่�สมดุล	-	Creating	A	World	In	Harmony	
with	Technology	and	 Innovation”	 โดยได้กำาห้นดเป้็าห้มายระยะยาว
ด้านสิ�งแวดล้อม	 สังคม	และ	การกำากับดูแลกิจการ	 (ESG)	 เพ่�อสนับสนุน
การเติ่บโต่ของบริษััที่และสอดคล้องกับเป้็าห้มายการพัฒนาท่ี่�ยั�งย่นของ
สห้ป็ระชีาชีาติ่	(SDGs)	นั�น	พบว่าความสำาเร็จในการดำาเนินงานด้าน	ESG	
ท่ี่�สำาคัญในปี็บัญชี่ท่ี่�ผั่านมา	(เม.ย.65	–	ม่.ค.66)	สรุป็ได้	ดังน่�
• ด้านสิ�งแวดล้อม	 –	 บริษััที่	 แอร์โรเฟลกซึ่์	 จำากัด	 (บริษััที่ย่อย)	 ตั่�ง

เป้็าห้มายระยะยาวป็ล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสุที่ธุิเป็็นศููนย์	ห้ร่อ	 “Net	
Zero	Emissions”	ภายในปี็	2585	

• ด้านสังคม	 -	 ไม่พบข้อร้องเร่ยนด้านแรงงานและสิที่ธุิมนุษัยชีนท่ี่�ม่
นัยสำาคัญ	 รวมทัี่�งม่แผันดำาเนินการของฝ่�ายที่รัพยากรมนุษัย์ให้้
ครอบคลุมยิ�งข่�น	เชีน่	แผันการส่บที่อดต่ำาแห้น่งสำาคัญ	และแผันการ
พัฒนารายบุคคล	(IDP)	เป็็น	100%	

• ด้านบรรษััที่ภิบาล	 -	 ไม่พบข้อร้องเร่ยนด้านบรรษััที่ภิบาลและทีุ่จริต่
คอร์รัป็ชีั�นท่ี่�ม่นัยสำาคัญ	รวมทัี่�งได้รับการรับรองการเป็็นสมาชิีกของ
แนวร่วมป็ฏิิบัติ่ของภาคเอกชีนไที่ยในการต่่อต้่านทุี่จริต่คอร์รัป็ชีัน	
(CAC)	

	 การดำาเนินงานด้าน	ESG	จะชีว่ยดำาเนินธุุรกิจให้้เติ่บโต่อยา่งมั�นคงและ
ยั�งย่น	ภายใต้่ห้ลักการกำากับดูแลกิจการท่ี่�ด่	ควบคู่ไป็กับการสร้างคุณค่าแก่
ผู้ัม่สว่นได้เส่ย	สังคม	และสิ�งแวดล้อมอยา่งเป็็นธุรรมและสมดุลต่ลอดไป็

EPG	has	committed	to	“Creating	A	World	in	Harmony	with	Technology	
and	Innovation”	by	establishing	long-term	ESG	goals	to	encourage	
business	growth	and	align	with	 the	United	Nations	Sustainable	
Development	Goals	(SDGs).	Significant	ESG	achievements	during	the	
previous	fiscal	year	(April	22	-	March	23)	were	described	as	follows.
• Environmental	–	Aeroflex	Company	Limited	(Subsidiary)	has	set	

a	long-term	target	of	“Net	Zero	Emissions”	by	2042.
• Social	 -	 There	 were	 no	 substantial	 labor	 or	 human	 rights	

complaints,	and	there	was	a	comprehensive	Human	Resources	
Action	Plan,	including	a	succession	plan	for	critical	positions,	
and	the	Individual	Development	Plan	(IDP)	was	100%.

• Governance	 -	 There	were	 no	 substantial	 complaints	 about	
corporate	governance	or	 corruption,	 and	 the	Company	was	
accredited	as	a	member	of	Thailand’s	Private	Sector	Collective	
Action	Coalition	Against	Corruption	(CAC).

	 ESG	goals	will	help	businesses	grow	gradually	and	sustainably	
under	the	principles	of	good	corporate	governance	while	providing	
fair	and	balanced	value	for	stakeholders,	society	and	the	environment.

EPG “สร้างสรรค์์เทูค์โนโลียี
แลีะนว้ตั้กรรมเพ่�อโลีกทูี�สมด๊ลี”

EPG “Creating A World in
Harmony with Technology
and Innovation”

ESG
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EPG ค์ว้ารางว้ลี Best CEO Thailand – Silver 
จ้ากนิตั้ยสาร FinanceAsia
นิต่ยสารไฟแนนซึ่์เอเชี่ย	 (FinanceAsia)	 นิต่ยสารชัี�นนำาด้านการเงินและ
การลงทีุ่นในระดับภูมิภาคเอเชี่ยแป็ซึ่ิฟิก	ป็ระกาศูรายช่ี�อสุดยอดบริษััที่
แห้่งเอเชี่ยป็ระจำาปี็	2566	(FinanceAsia	Asia’s	Best	Companies	2023)	
ในห้มวดต่่างๆ	ซึ่่�ง	ดร.ภวัฒน์	วิทีู่รป็กรณ์	ป็ระธุานเจ้าห้น้าท่ี่�บริห้าร	บริษััที่	
อ่สเทิี่ร์นโพล่เมอร์	กรุ๊ป็	จำากัด	(มห้าชีน)	ได้รับรางวัล	Best	CEO	Thailand	
–	 Silver	 “รางวัลท่ี่�ได้รับในครั�งน่�เป็็นอ่กห้น่�งกำาลังใจสำาคัญสำาห้รับผัม	
และ	 นับเป็็นผัลงานท่ี่�ที่ำามาต่ลอดกว่า	 8	 ปี็ท่ี่�บริษััที่ได้เข้าจดที่ะเบ่ยนใน
ต่ลาดห้ลักที่รัพย์แห่้งป็ระเที่ศูไที่ย	 โดยเม่�อปี็บัญชี่ท่ี่�ผ่ัานมาห้ร่อแม้แต่่ชีว่ง
ของการแพรร่ะบาดของโควิด	-	19	บริษััที่ยงัคงม่ผัลการดำาเนินงานท่ี่�ด่อยา่ง
สม�าเสมอ	สำาห้รับการที่ำางานนับต่่อจากน่�	บริษััที่ยังคงมุ่งมั�นเดินห้น้าต่าม
วิสัยทัี่ศูน์	“องค์กรแห้่งนวัต่กรรมท่ี่�สร้างสรรค์”	เป็็นผู้ัผัลิต่และจัดจำาห้น่าย
ในระดับโลก	ดำาเนินธุุรกิจให้้เติ่บโต่บนพ่�นฐานของห้ลักธุรรมาภิบาล	และ	
การพัฒนาอยา่งยั�งย่นต่่อไป็”	ดร.ภวัฒน์	กล่าว	
	 รางวัลดังกล่าวจะเป็็นห้น่�งในแรงผัลักดันให้้	EPG	ได้ก้าวไป็ขา้งห้น้าเพ่�อ
แสวงห้าการเติ่บโต่ให้้กับธุุรกิจและผู้ัม่ส่วนได้ส่วนเส่ยอย่างยั�งย่นสมดุล
ต่่อไป็

EPG wins the FinanceAsia magazine’s Best 
CEO Thailand - Silver award.
FinanceAsia,	 Asia	 Pacific’s	 leading	 financial	 and	 investment	
magazine,	has	announced	its	Asia’s	Best	Companies	2023	awards	

which	Dr.	 Pawat	Vitoorapakorn,	 Chief	 Executive	Officer,	 Eastern	
Polymer	Group	Public	Company	Limited	has	been	nominated	with	
the	Best	CEO	Thailand	-	Silver	award.
	 “This	award	 is	 another	 key	 inspiration,	 and	 it	 is	 the	 result	of	
more	than	8	years	of	hard	work	to	be	listed	on	the	Stock	Exchange	
of	Thailand.	The	company	continued	to	perform	effectively	in	the	
previous	fiscal	year,	and	even	throughout	the	COVID-19	epidemic.	
From	now	on,	 the	company	will	 continue	 to	pursue	 its	 vision	of	
“Creative	Innovation	Organization”	as	a	world-class	manufacturer	
and	distributor,	and	we	will	conduct	our	business	based	on	good	
governance	and	sustainable	development.”	Dr.	Pawat	said.	
	 The	 award	will	 be	 one	 of	 the	 catalysts	 for	 EPG	 to	 pursue	
sustainable	and	balanced	growth	for	its	company	and	stakeholders.

Awards
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EPG จ้้ดงานส้มมนาวิชาการป้ระจ้ำาปี้ 2566
เม่�อวันท่ี่�	26	–	27	กุมภาพันธุ	์2566	บริษััที่	อ่สเทิี่ร์นโพล่เมอร์	กรุ๊ป็	จำากัด	
(มห้าชีน)	และ	บริษััที่ย่อยจัดงานสัมมนาวิชีาการป็ระจำาปี็	 2566	 เพ่�อให้้
พนักงานระดับจัดการได้เรย่นรู้ถ่งสถานการณโ์ลกซึ่่�งม่การเป็ล่�ยนแป็ลงจน
ยากจะคาดเดา	และ	เต่รย่มความพรอ้มเพ่�อรับม่อกับสถานการณต่์่าง	ๆ 	รวม
ทัี่�ง	รว่มกันค้นห้าขุมที่รพัยจ์ากที่รพัยากรท่ี่�ม่อยูข่องแต่่ละองค์กรเพ่�อนำามา
ใชี้ให้้เกิดป็ระโยชีน์สูงสุด

EPG organized a 2023 Academic Seminar.
On	26	–	27	February	2023,	Eastern	Polymer	Group	Public	Company	
Limited	and	 its	subsidiaries	held	the	2023	academic	seminar	 for	
managerial	 employees	 to	 explore	on	 the	unprecedented	world,	
prepare	 for	 various	 situations,	 and	 jointly	 look	 for	 internal	 key	
strengths	on	each	business	for	corporate	optimization.

TJM ฉลีองเปิ้ดร้านค์้าสาขาแห�งแรกในป้ระเทูศไทูย มาพร้อม 
“WANDARA” เพ่�อบ๊กตั้ลีาดแค์มป้์ปิ้� ง
เม่�อวันท่ี่�	5	เมษัายน	2566	แบรนด์	TJM	ผู้ัเชี่�ยวชีาญและผู้ับุกเบิกผัลิต่ภัณฑ์์	Off-road	สำาห้รับ
รถกระบะ	4WD	และรถ	SUV	ในออสเต่รเล่ย	เปิ็ดรา้นค้าสาขา	TJM	แห้ง่แรกในป็ระเที่ศูไที่ย	เพ่�อ
เป็็นต้่นแบบร้านค้าให้้ผู้ัสนใจลงทีุ่นธุุรกิจแฟรนไชีส์	 TJM	และ	รองรับกลุ่มลูกค้าฟล่ที่	 (Fleet	
Business)	รวมถ่งสง่มอบป็ระสบการณ์ความเป็็น	TJM	ให้้กับคนไที่ยด้วยการนำาเสนอเอกลักษัณ์
ท่ี่�โดดเด่น	พรอ้มให้้สมัผััสและที่ดลองใช้ีงานกับผัลิต่ภัณฑ์์ได้ท่ี่�รา้นค้า	มาพร้อมธุุรกิจแคมป์็ปิ็� งใน
ชี่�อ	“WANDARA”	เพ่�อบุกต่ลาดแคมป์็ปิ็� ง	โดยคัดสรรอุป็กรณ์แคมป์็ปิ็� งห้ลากห้ลายแบรนด์จาก
ทัี่�วโลก	เพิ�มที่างเล่อกให้้กับลกูค้าได้ใชีผ้ัลิต่ภัณฑ์์ท่ี่�เห้มาะสมกับไลฟส์ไต่ล์	การเปิ็ดรา้นค้าสาขา	
TJM	ในครั�งน่�	เป็็นไป็ต่ามกลยุที่ธุก์ารสร้างการเติ่บโต่ของบริษััที่	โดยย่ดมั�นแนวคิด	“World	is	
our	market”	เพ่�อขยายฐานลูกค้าและเคร่อขา่ยให้้ครอบคลุมทีุ่กที่ว่ป็ทัี่�วโลก

TJM celebrates the opening of the first official Thai Corporate store with “WANDARA” 
to enter the camping market.
On	April	5,	2023,	TJM	brand,	a	specialist	and	pioneer	of	off-road	
products	 for	4WD	pickup	 trucks	 and	SUVs	 in	Australia,	 officially	
launched	the	 first	TJM	corporate	store	 in	Thailand	as	a	 flagship	
store	 for	 those	 interested	 in	 investing	 in	TJM	 franchise	business	
and	 supporting	 fleet	 business	 customers.	 The	main	 goal	 is	 to	
bring	the	TJM	experience	to	Thai	people	by	providing	a	distinctive	
identity,	allowing	customers	to	gain	first-hand	experience,	and	trying	

products	at	the	store.	Meanwhile,	“WANDARA”,	a	camping	business,	
has	been	created	to	join	the	camping	industry	by	selecting	various	
brands	of	camping	equipment	from	across	the	world,	resulting	in	
additional	possibilities	for	customers	to	utilize	items	that	suit	their	
lifestyle.	TJM’s	opening	aligns	with	the	company’s	growth	strategy	
of	adhering	to	the	concept	of	“World	is	our	market”	to	extend	its	
customer	base	and	network	to	reach	all	continents	worldwide.
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