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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจสู่่�ความยั่ั�งยั่่นตามสู่ไตลื่์ EPG
หากจะกล่่าวว่าในทุุกวันน้�ความสำำาเร็็จของ EPG นั�นสำามาร็ถ
นิยามได้้ด้้วยคำาสัำ�นๆ คือ นวัตกร็ร็ม “Success through 
innovation”

The EPG Style: Driving Business Towards 
Sustainability
EPG’s success today can potentially be defined in 
two words: “Success through innovation”. 
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หากจะกล่่าวว่าในทุุกวันน้�ความสำำาเร็็จของ EPG นั�นสำามาร็ถนิยามได้้ด้้วยคำาสัำ�นๆ คือ 
นวัตกร็ร็ม “Success through innovation” เพร็าะสำินค้าของเร็าทุ้�ขายไปทัุ�งในปร็ะเทุศ
แล่ะต่างปร็ะเทุศทัุ�วโล่กนั�นเป็นสำินค้าทุ้�เกิด้จากนวัตกร็ร็ม สำินค้าทุ้�เกิด้ข้�นภายใต้การ็คิด้ค้น
ของทุ้ม R&D 
 ทุ้�เร็ิ�มเห็นความสำำาคัญของปร็ะเด็้นความยั�งยนืในการ็ทุำาธุุร็กิจ เร็ิ�มมาจากทุำาธุุร็กิจฉนวน
กันความร็้อน/เย็น ซึ่้�งเป็นฉนวนทุ้�ช่่วยปร็ะหยัด้พลั่งงาน จากนั�น จ้งขยายสำ่่ธุุร็กิจช่ิ�นสำ่วน
อุปกร็ณ์์ตกแต่งยานยนต์ผลิ่ตสำินค้าภายใต้แนวคิด้ :Technology and Environment in 
Harmony” “พัฒนาเทุคโนโล่ย้กับการ็ร็ักษาสำิ�งแวด้ล้่อม” ซ้ึ่�งมุ่งมั�นพัฒนาสำินค้าทุ้�ทุำาให้ร็ถ
กร็ะบะม้นำาหนักเบา ช่ว่ยปร็ะหยัด้พลั่งงานแต่ยังคงความแข็งแร็งแล่ะปล่อด้ภัย แล่ะขยาย
ไปสำ่ธุุ่ร็กิจบร็ร็จุภัณ์ฑ์์พล่าสำติกทุ้�งานภายใต้หลั่ก 3R Reduce Reuse Recycle จะเห็นได้้ว่า 
ในทุกุธุุร็กิจทุ้�เร็าล่งทุนุในทุกุปร็ะเทุศเร็าทัุ�วโล่กนั�น เร็าจะเขา้ไปทุำาธุุร็กิจไมไ่ด้้เล่ย หากบร็ษัิทุ
ไม่ม้ ESG
 ปร็ะเด็้น ESG ทุ้�ในวันน้�สำังคมอุตสำาหกร็ร็มนั�นได้้พ่ด้ถ้งเป็นเร็ื�องทุ้� EPG นั�นได้้เร็ิ�มด้ำาเนิน
การ็มาโด้ยตล่อด้ เร็ิ�มทุ้�ตัวแร็กคือ

E-Environment ก็็คืือเรื่ื�องของสิ่่�งแวดล้้อม 
• เมื�อปี 2009-2010 บริ็ษัทุตั�งโร็งงานผลิ่ตฉนวนกันความร็อ้น/เยน็ ทุ้�ปร็ะเทุศเยอร็มัน แล่ะ

ถก่ควบคุมการ็บริ็หาร็จัด้การ็ด้้านสำิ�งแวด้ล้่อมเป็นอยา่งมาก เช่น่ การ็ปล่่อยควันจากโร็งงาน
สำ่่ภายนอก บร็ิษัทุจำาเป็นต้องนำาควันไปผ่านกร็ะบวนการ็ต่างๆ โด้ยใช่้แก็สำมาเผาควันก่อน
สำ่ภ่ายนอก ซึ่้�งค่าใช่้จ่ายสำ่งมากในขณ์ะนั�นบร็ิษัทุสำ่้ไม่ไหว จ้งต้องปิด้โร็งงานในเยอร็มันแล่ะ
สำง่ออกฉนวนไปขายแทุน จ้งทุำาให้ต้องกลั่บมาคิด้ว่าหากจะล่งทุุนตั�งโร็งงานในยุโร็ปนั�น จะ
ผ่าน check list ได้้อย่างไร็แล่ะต้องนำาเทุคโนโล่ย้ใด้มาใช่้บ้าง ซึ่้�งปัจจุบันเร็ามั�นใจว่าเร็าม้
เทุคโนโล่ย้ทุ้�ด้้แล่ะสำามาร็ถควบคุมค่าใช่้จ่ายได้้อยา่งม้ปร็ะสำิทุธุภิาพ 
• กฎเกณ์ฑ์์ด้้านสำิ�งแวด้ล้่อมในแต่ล่ะปร็ะเทุศม้ความเข้มงวด้ต่างกัน เร็าใช่้เทุคโนโล่ย้เพื�อ

ให้ผ่านเกณ์ฑ์์ ปร็ะสำบการ็ณ์์ เป็นการ็เร็้ยนร่็้ว่าเร็าจะแก้ไขปัญหาได้้อยา่งไร็
• ปัจจุบันเร็าม้โร็งงานตั�งอย่่ในปร็ะเทุศไทุย ปร็ะเทุศสำหร็ัฐอเมร็ิกา ปร็ะเทุศจ้น ปร็ะเทุศ

อินเด้้ย ปร็ะเทุศมาเล่เซึ่้ย ปร็ะเทุศออสำเตร็เล้่ย แล่ะปร็ะเทุศแอฟร็ิกาใต้

S-Social ก็็คืือในเรื่ื�องของสิ่ังคืม
 เร็าเองร็บัจากสำงัคมก็คืนส่ำสั่ำงคม จากร็อบด้้านไปถ้งในร็ะดั้บปร็ะเทุศ แล้่วก็ยงัไปถ้งร็ะดั้บ
โล่กด้้วย เพร็าะว่าปัจจุบนั EPG เร็าม้โร็งงานอย่่เกือบทุกุทุว้ปในโล่ก โด้ยเร็าให้ความสำำาคัญกับ
พนักงานของเร็า ผา่นการ็ให้ Compensate หรื็อค่าจ้างต่าง ๆ  ทุ้�เป็นธุร็ร็ม เร็าพัฒนาบุคล่ากร็
ของเร็า หล่ายคนบอกว่าพฒันาไปมากเด้้�ยวเขาก็ไปอย่กั่บองค์กร็อื�น ก็บอกไมเ่ป็นไร็ตร็าบใด้

ดร.ภวััฒน์์ วัิทููรปกรณ์์ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร EPG
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EPG Greeting

ทุ้�องค์กร็นั�นอย่่ในปร็ะเทุศไทุยเร็าก็ช่่วยกันสำังคมไทุย 
เร็าเองส่ำงนักศ้กษา สำ่งล่่กพนักงาน ให้ทุุนไปเร็้ยนปีน้ง
พันกว่าทุุนแล่ะยังทุุนให้กับล่่กพนักงานทุ้�เร็้ยนเก่งใน
ด้้านวิทุยาศาสำตร็์อ้กปีล่ะหล่ายสำิบทุุน ขณ์ะเด้้ยวกัน
บริ็ษัทุก็ให้ทุุนการ็ศ้กษาไปทัุ�วปร็ะเทุศเพื�อให้สำร็้าง
บุคล่ากร็ของเร็า 

สิ่่วนสิุ่ดท้้ายท้่�สิ่ำาคืัญก็็คืือ G-Governance
 ก็คือการ็ทุ้�เร็าจะเป็นบร็ิษัทุทุ้�บร็ิหาร็ด้้วยคุณ์ธุร็ร็ม 
ด้้วยจร็ร็ยาบร็ร็ณ์ ด้้วยความถ่กต้อง เห็นได้้จากการ็ทุ้�
บอร็์ด้บร็ิหาร็ของเร็าเป็นบอร็์ด้อิสำร็ะถ้ง 5 ทุ่าน ซึ่้�งเป็น
สำดั้สำว่นร้็อยล่ะ 50 จากจำานวนบอร์็ด้ทัุ�งหมด้ แล่ะหน้�งใน
บอร็ด์้เป็นผ้่หญิงทุ้�ม้ความเช่้�ยวช่าญด้้านเศร็ษฐศาสำตร็์ 
เพื� อทุำาให้บอร็์ด้ม้ความหล่ากหล่ายมากยิ�งข้�นเป็น
สำะทุ้อนให้เห็นถ้งสำง่เสำร็ิมสำิทุธุมินุษยช่นในทุ้�ทุำางานได้้ 
 ทัุ�งหมด้น้�ทุำาให้ EPG ได้้ร็ับการ็ปร็ะเมิน การ็กำากับ
ด้่แล่กิจการ็ทุ้�ด้้ในร็ะดั้บ 5 ด้าว “ด้้เลิ่ศ” (Excellent 
CG Scoring) ในโคร็งการ็สำำาร็วจการ็กำากับด้่แล่กิจการ็
บร็ิษัทุจด้ทุะเบ้ยนไทุย (CGR) ปร็ะจำาปี 2566 จาก
สำมาคมส่ำงเสำริ็มสำถาบันกร็ร็มการ็บริ็ษัทุไทุย (IOD)  แล่ะ
ได้้ร็ับปร็ะกาศน้ยบัตร็ร็ับร็องการ็เป็นสำมาช่ิกโคร็งการ็ 
“แนวร่็วมปฏิิบัติของภาคเอกช่นไทุยในการ็ต่อต้าน
ทุุจริ็ตคอร์็ร็ัปช่ั�น” หรื็อ CAC จากคณ์ะกร็ร็มการ็แนว
ร็ว่มปฏิิบติัของภาคเอกช่นไทุยในการ็ต่อต้านการ็ทุจุร็ติ 
(Thai Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption : CAC) สำุด้ทุ้ายบริ็ษัทุได้้ร็ับคัด้
เลื่อกให้อย่่ในร็ายช่ื�อ “หุ้นยั�งยืน” หร็ือ SET ESG 
Ratings ปร็ะจำาปี พ.ศ. 2566 อย่ใ่นร็ะดั้บ “AA” จาก
ตล่าด้หลั่กทุร็พัยแ์ห่งปร็ะเทุศไทุย สำะทุ้อนให้เห็นว่าเร็า
ในฐานะบร็ิษัทุมหาช่นทุ้�ต้องด้ำาเนินการ็ทุำาให้ถ่กต้อง
เพื�อปร็ะโยช่น์ของเจ้าของทุกุคนหรื็อ stakeholder ทุกุ
ภาคสำว่นอยา่งยั�งยืน
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EPG Greeting

EPG’s success today can potentially be defined in two words: “Success 
through innovation”. This is because our products, which are offered both 
domestically and worldwide, are innovative products born from our research 
and development (R&D). 
 Our realization of the value of sustainability in business started with the 
production of insulation for the thermal insulation business, which helps 
conserve energy. We then expanded into the automotive parts and accessories 
business, developing products under the “Technology and Environment in 
Harmony” concept, which aims to develop lightweight truck parts that save 
energy while maintaining durability and safety. We further expanded into the 
plastic and packaging business using the 3Rs: Reduce, Reuse, Recycle. In every 
business we have invested in across the globe, we could not succeed without 
ESG principles.
 EPG has been integrating the ESG issues that are currently frequently 
addressed in the industry, beginning with:

E-Environment - This refers to the environment. 
• In 2009-2010, we established an insulation production plant in 

Germany and faced strict environmental regulations. For example, for any 
smoke emissions from the factory, we had to run the smoke through various 
processes and burn it with gas before releasing it to minimize environmental 
impact. This was exceedingly costly for us at the time, and we were unable to 
continue operating in Germany. We had to shut down the plant and export the 
insulation instead. This experience taught us that if we were to invest in a plant 
in Europe again, we would need to comply with regulations and implement 
the appropriate technologies. Now, we are confident in our technology and 
cost management capabilities. 
• Environmental regulations vary across countries. We leverage technology 

to meet the standards. These experiences help us learn how to overcome 
any obstacles.
• We currently have factories in Thailand, the USA, China, India, Malaysia,  

Australia and South Africa. 

S-Social – EPG contributes to society at all levels, 
 including community, national, and global, with plants on practically 
every continent. We value our employees by offering fair wages and benefits. 
We invest in our employees; some argue that if you develop them too much, 
they may leave. However, we believe that as long as they stay in Thailand, 
they contribute to the development of Thai society. Every year, we award 

scholarships to hundreds of students and employees’ 
children, with a focus on those who excel in science and 
technology. At the same time, we offer scholarships 
across the country to help develop talent.

Finally, the crucial aspect is G-Governance, 
which means being a company managed with 
integrity, ethics, and correctness.
 This can be seen from our board of directors, 
consisting of 5 independent members, accounting for 
50% of the total board members, with one of them 
being a female expert in economics. This diversity 
reflects our commitment to promoting human rights 
in the workplace.
 All of these factors have led to EPG receiving an 
“Excellent CG Scoring” of 5 stars in the Thai Institute 
of Directors Association’s (IOD) Corporate Governance 
Report (CGR) survey for the year 2023. We are also 
certified by Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption (CAC). Lastly, the company 
has been selected to be listed SET ESG Ratings list for 
the year 2023, at the ‘AA’ level by the Stock Exchange 
of Thailand. As a listed company, this demonstrates 
our commitment to operating with integrity for all 
stakeholders’ interests sustainably.

Dr. Pawat Vitoorapakorn Chief Executive Officer of EPG

The EPG Style: Driving Business 
Towards Sustainability
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Executive Talk

โดย รศ.ดร.เฉลี่ยว วิทีู่รปกรณ์์ รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร EPG

Business Highlight
บริษััท อีสู่เทิร์นโพลื่ีเมอร์ กรุ�ป จำากัด (มหาชน)

 การ็ล่งทุนุทุ้�สำะทุ้อนคุณ์ค่านั�นมาจากล่งทุุนเตร้็ยมความพร็อ้มในทุกุๆ 
ด้้านแล้่ว โด้ยสำะทุ้อนผล่งานให้เห็นเป็นทุ้�ปร็ะจักษ์ ซึ่้�งผล่การ็ด้ำาเนินงาน
ทุ้�สำำาคัญพบว่า ในงวด้ 6 เดื้อน ปีบัญช่้ 66/67 (เม.ย. - ก.ย.66) บร็ิษัทุม้
ร็ายได้้จากการ็ขาย 6,285 ล้่านบาทุ ปร็ับตัวเพิ�มข้�นจากช่ว่งเด้้ยวกันของ
ปีก่อน ทุ้�ม้ร็ายได้้จากการ็ขาย 6,094 ล้่านบาทุ เพิ�มข้�น 3.1% ม้อัตร็า
กำาไร็ขั�นต้นทุ้� 32.2% แล่ะม้กำาไร็สำุทุธุ ิ744 ล้่านบาทุ เพิ�มข้�น 20.8% จาก
ช่่วงเด้้ยวกันของปีก่อนมาจากการ็ด้ำาเนินงานของ 3 ธุุร็กิจหลั่ก ได้้แก่ 

1. ธุุร็กิจฉนวนกันความร็้อน/เย็น ภายใต้แบร็นด์้ Aeroflex ยอด้ขายใน
สำหร็ัฐอเมร็ิกายังคงเติบโตได้้อย่างต่อเนื�องจากความต้องการ็สิำนค้า
เกร็ด้พร็้เม้�ยมแล่ะสำินค้ารุ็น่ใหม่สำำาหร็ับกลุ่่มอุตสำาหกร็ร็ม Ultra Low 
Temperature Insulation แล่ะ ร็ะบบ Air Ducting system ซ้ึ่�งได้้
ร็ับการ็ตอบร็ับจากกลุ่่มล่่กค้าเป็นอยา่งด้้ แล่ะยอด้ขายในปร็ะเทุศยัง
คงปร็ับตัวด้้ข้�นตามการ็ล่งทุุนภาคเอกช่น แม้ว่ายอด้ขายในอาเซึ่้ยน
ปร็ับตัวล่ด้ล่งจากช่ว่งเด้้ยวกันของปีก่อน เนื�องจากภาคเอกช่นช่ะล่อ
การ็ล่งทุุน

2. ธุุร็กิจช่ิ�นสำว่นอุปกร็ณ์์แล่ะตกแต่งยานยนต์ ภายใต้แบร็นด์้ Aeroklas 
ได้้ร็บัคำาสำั�งซึ่ื�อจากค่ายยานยนต์อยา่งต่อเนื�อง แต่ธุุร็กิจในออสำเตร็เล้่ย
ยังคงเผชิ่ญกับผล่กร็ะทุบจากภาวะเงินเฟ้อ อัตร็าด้อกเบ้�ยทุ้�ปรั็บตัว
สำ่งข้�น แล่ะสำภาพตล่าด้ทุ้�ม้การ็แขง่ขันสำ่งข้�น อยา่งไร็ก็ตาม Aeroklas 
มุ่งเน้นผลิ่ตช่ิ�นสำ่วนอุปกร็ณ์์แล่ะตกแต่งยานยนต์ทุ้�ม้นำาหนักเบาซึ่้�ง
เป็นทุ้�ต้องการ็ในอุตสำาหกร็ร็มยานยนต์เนื�องจากม้สำ่วนช่่วยในการ็
ปร็ะหยัด้พลั่งงาน แล่ะส่ำงเสำริ็มกิจกร็ร็มการ็ขายสำำาหร็ับธุุร็กิจใน
ออสำเตร็เล้่ยอยา่งต่อเนื�อง

3. ธุุร็กิจบร็ร็จุภัณ์ฑ์์พล่าสำติก ภายใต้แบร็นด์้ EPP แม้ว่ายอด้สำั�งซืึ่�อ
บร็ร็จุภัณ์ฑ์์พล่าสำติกปร็ะเภทุกล่่องใสำ่อาหาร็ช่ะล่อตัวล่ง แต่บร็ร็จุ
ภัณ์ฑ์์ปร็ะเภทุถ้วยนำาดื้�มเร็ิ�มปร็ับตัวด้้ข้�น อยา่งไร็ก็ตาม บร็ิษัทุยังเน้น
การ็จัด้กิจกร็ร็มสำ่งเสำร็ิมการ็ขาย โด้ยเฉพาะกลุ่่มบร็ร็จุภัณ์ฑ์์ปร็ะเภทุ
ถ้วยนำาดื้�ม บร็ษัิทุอย่ร่็ะหว่างด้ำาเนินการ็ปร็บักล่ยุทุธุแ์ล่ะกร็ะบวนการ็
ผลิ่ต แล่ะพัฒนาผลิ่ตภัณ์ฑ์์เพื�อตอบสำนองความต้องการ็ของล่่กค้าได้้
มากข้�นในอนาคต

 นอกจากน้� บร็ิษัทุได้้ร็ับสำว่นแบง่กำาไร็จากเงินล่งทุุนในบร็ิษัทุร็ว่มแล่ะ
การ็ร็ว่มค้าทุ้� 252 ล้่านบาทุ โด้ยไตร็มาสำทุ้� 2 ของปีบัญช่้ 66/67 (ก.ค.-
ก.ย.66) สำว่นแบง่กำาไร็จากเงินล่งทุนุในบร็ษัิทุร็ว่มแล่ะการ็ร็ว่มค้าเป็นนิวไฮ
ทุ้� 170 ล้่านบาทุ มาจากการ็เพิ�มข้�นของธุุร็กิจยานยนต์แล่ะธุุร็กิจฉนวน
กันความร้็อน/เย็น ทัุ�งในแล่ะต่างปร็ะเทุศ แล่ะในทุ้�ปร็ะชุ่มคณ์ะกร็ร็มการ็
บร็ิษัทุ เมื�อวันทุ้� 10 พ.ย. 66 ม้มติอนุมัติการ็จ่ายเงินปันผล่ ร็ะหว่างกาล่
สำำาหรั็บผล่การ็ด้ำาเนินงานสำิ�นสุำด้ 30 ก.ย. 66 ในอัตร็าหุ้นล่ะ 0.12 บาทุ 
(สำบิสำองสำตางค์) ร็วมเป็นจำานวนเงิน ทัุ�งสำิ�น 336 ล้่านบาทุ โด้ยกำาหนด้ร็าย
ช่ื�อผ้่ถือหุ้นทุ้�จะม้สำิทุธุไิด้้ร็ับเงินปันผล่ (Record Date) วันทุ้� 28 พ.ย.66 
แล่ะ กำาหนด้จ่ายเงินปันผล่ให้แก่ผ้่ถือหุ้นในวันทุ้� 8 ธุ.ค.66

20.2%

50.1%

29.7%

Aeroflex Aeroklas EPP

Revenue Breakdown

Note:Q2 2023/24  ends on 30 September 2023
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Executive Talk

 Investment that reflects value is the result of thorough 
preparation in all aspects, with tangible outcomes. Key operating 
results reveal that the company’s sales revenue for the first six 
months of fiscal year 2022/2023 (Apr - Sep 2022) was 6,285 
million baht, up 3.1% from 6,094 million baht in the same period 
last year. The gross profit margin was 32.2%, and the net profit 
was 744 million baht, up 20.8% from the same period last year, 
resulting from the activities of three core businesses:

1. Thermal Insulation Business under the Aeroflex brand - Sales 
in the United States are gradually increasing due to high 
demand for premium grade and new products for the Ultra 
Low Temperature Insulation industry and Air Ducting Systems, 
which have been well received by customers. Domestic sales 
also continue to rise as a result of private sector investment, 
although sales in ASEAN declined from the same period last 
year as the private sector delayed investments.

2. Automotive Parts & Accessories Business under the Aeroklas 
brand – Automakers continue to place orders, but the Australian 
business is still being impacted by inflation, higher interest 
rates, and more competitive market conditions. However, 
Aeroklas focuses on producing lightweight automotive parts 
and accessories which are in high demand in the auto industry 
as they help conserve energy, and it continues to promote its 
Australian operation. 

Business Highlight 
Eastern Polymer Group Public Company Limited

3. Plastic and Packaging Business under the EPP brand - Although 
orders for plastic food containers have slowed, demand for 
drinking cups has started to improve. However, the company 
remains focused on sales promotions, especially for drinking 
cups. The company is currently adjusting its strategies and 
production processes and developing new products to better 
meet future customer needs.

 In addition, the company received a share of profit from 
investments in associates and joint ventures of 252 million baht. 
In Q2 of fiscal year 2023/2024 (Jul-Sep 2023), the share of profit 
from investments in associates and joint ventures hit a new high of 
170 million baht, driven by domestic and international expansion 
in the automotive and thermal insulation businesses. Moreover, 
during the Board of Directors meeting on 10 Nov 2023, a resolution 
was approved to pay an interim dividend for the operating results 
ending 30 Sep 2023 at the rate of 0.12 baht per share (twelve 
satang), totaling 336 million baht. The record date for determining 
shareholders eligible for dividend payments is set for 28 Nov 2023, 
and the dividend payment to shareholders is scheduled for 8 Dec 
2023.

Note: 6M 2023/24 ends on 30 September 2023

By Assoc. Prof. Dr. Chalieo Vitoorapakorn, Deputy Chief Executive Officer of EPG
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3.1 % YoY
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3,147.82,959.4

1,869.21,850.5

Aeroflex Aeroklas EPP



สารบััญ | index

6



 จดหมายข่่าว อีีพีีจี ฉบัับัที่ี� 1/2567   |   EPG Newsletter Issue 1/2024 6

การ็มุ่งสำ่อ่งค์กร็แหง่นวัตกร็ร็มนั�น วิสำยัทัุศน์แล่ะแนวทุางในการ็พฒันาทุ้มงานเพื�อสำร็า้ง
นวัตกร็ทุ้�ช่ว่ยร็ังสำร็ร็ค์สำินค้าควบค่่กับการ็พัฒนาเทุคโนโล่ย้ ยกร็ะดั้บความสำามาร็ถใน
การ็แขง่ขันพร็้อมกับการ็พัฒนาทุ้�ยั�งยืน คือหัวใจสำำาคัญ บทุสำัมภาษณ์์ของ คุณ์ปิยวด้้ 
วิทุ่ร็ปกร็ณ์์ Head of SD Innovation Team จะมาไขเคล็่ด้ลั่บความสำำาเร็็จน้�

บท้บาท้ของท้่มงาน SD Innovation ได้วางเป้้าหมาย แล้ะ Road Map 
ของก็ารื่พััฒนานวัตก็รื่รื่มของ EPG อย่างไรื่
 EPG ม้เป้าหมายร็ะยะยาวคือการ็สำร้็างนวัตกร็ร็มออกมาอย่างต่อเนื�องเพื�อให้ 
EPG เติบโตอยา่งมั�นคง โด้ยบทุบาทุหลั่กของทุ้มงาน SD Innovation คือการ็สำง่เสำร็ิม
ให้บุคล่ากร็ของ EPG แล่ะบร็ิษัทุย่อยพัฒนาความสำามาร็ถด้้านนวัตกร็ร็มเพื�อเพิ�ม
ศักยภาพในการ็แขง่ขันทุางการ็ตล่าด้ ซึ่้�งไม่จำากัด้แค่นวัตกร็ร็มปร็ะเภทุสำินค้า แต่เปิด้
กว้างไปถ้งนวัตกร็ร็มปร็ะเภทุอื�น ได้้แก่ โมเด้ล่ธุุร็กิจ ช่่องทุางการ็จัด้จำาหน่าย การ็
จัด้การ็แบร็นด์้ กร็ะบวนการ็ทุำางานทัุ�งสำ่วนการ็ผลิ่ตแล่ะสำ่วนสำำานักงาน เป็นต้น เพื�อ
ทุำาให้ธุุร็กิจด้ำาเนินไปได้้อยา่งยั�งยนื ภาพองค์กร็แหง่นวัตกร็ร็มของ EPG ในอนาคต จะ
มาจาก 2 สำว่นหลั่กคือ 1. ร็ะบบการ็จัด้การ็ทุ้�ด้้ แล่ะ 2. คนทุ้�เป็นนักคิด้นักทุำา

1. ร็ะบบจัด้การ็ทุ้�ด้้ คือ การ็สำร้็างสำิ�งแวด้ล้่อมทุ้�เอื�อให้เกิด้การ็เร็้ยนร้่็ใหม่ ๆ ได้้ง่าย 
นำาสำิ�งทุ้�ได้้เร็้ยนร่็้มาใช่้งานได้้จร็ิง แล่ะจัด้เก็บเป็นคลั่งปร็ะสำบการ็ณ์์ได้้อย่างเป็น
ร็ะเบ้ยบ พร้็อมจะให้นำามาเร็้ยนร่็้ นำาไปใช้่ หรื็อต่อยอด้ได้้อย่างม้ปร็ะสิำทุธุิภาพ 
ซึ่้�งการ็จะจัด้การ็ข้อม่ล่จำานวนมากนั�น ต้องออกแบบร็ะบบการ็จัด้เก็บแล่ะการ็นำา
มาใช้่งานให้ด้้ โด้ยนำาเทุคโนโล่ย้ทุ้�ม้ปร็ะสิำทุธุิภาพมาใช้่ ปัจจุบันเร็าใช้่ร็ะบบ 
Dynamics ในการ็เปิด้โปร็เจ็กต์ต่าง ๆ ซ้ึ่�งถือเป็นขั�นตอนสำำาคัญ ไม่อยากให้มอง
ขา้ม เพร็าะนอกจากจะเก็บขอ้ม่ล่ค่าใช่จ่้ายได้้แล้่ว อนาคตอาจจะพัฒนาต่อยอด้ใน
การ็บันทุ้กข้อม่ล่เก้�ยวกับคุณ์ค่าทุ้�เกิด้ข้�นจากแต่ล่ะโคร็งการ็ได้้ด้้วย เช่น่ ยอด้ขาย  
ผล่การ็ปร็ะหยัด้ต้นทุุน/ พลั่งงาน ความปล่อด้ภัย หร็ือ ข้อม่ล่เช่ิงคุณ์ภาพอื�น ๆ 
แล่ะนอกจาก Dynamics แล้่ว ต่อไปอาจม้แพล่ตฟอร็์มอื�นเข้ามาเสำร็ิมด้้วยเพื�อให้
เข้ากับลั่กษณ์ะการ็ใช่้งาน เช่่น ช่่องทุางการ็เร็้ยนร่็้ด้้วยตนเอง หร็ือช่่องทุางการ็
แล่กเปล้่�ยนความคิด้เห็นกับพนักงานทุ่านอื�น

2. คนทุ้�เป็นนักคิด้นักทุำา คือ คนช่่างสำงสำัย ตั�งคำาถามกับสำิ�งร็อบตัว กับธุร็ร็มเน้ยม
ปฏิิบัติเดิ้ม ๆ สำนุกกับการ็คิด้ค้นวิธุแ้ก้ปัญหาหรื็อวิธุพ้ัฒนา พ่ด้คุยกับคนอื�นเพื�อ
แตกยอด้ความคิด้ ค้นคว้าหาความร่็้แล่ะล่งมือทุำาเพื�อพิสำ่จน์สำิ�งทุ้�คิด้จนได้้เป็น
ผล่งานทุ้�ม้คุณ์ค่ากับองค์กร็ กับสำังคม หากม้คนแบบน้�ในองค์กร็จำานวนมากก็จะ
ม้โอกาสำเกิด้นวัตกร็ร็มทุ้�ทุำาให้องค์กร็ได้้เปร็้ยบในการ็แข่งขันสำ่ง เกิด้เป็นความ
ยั�งยืนต่อไป

 นอกจากน้� ทุ้มงาน SD Innovation ได้้กำาหนด้เป้าหมายเช่ิงตัวเล่ข เช่น่ จำานวน
นวัตกร็ร็มทุ้�จด้สำิทุธุบิัตร็ แล่ะ จำานวนโคร็งการ็นวัตกร็ร็มทุ้�ได้้จากการ็ปร็ะกวด้ เพื�อใช่้
วัด้ผล่งานในร็ะยะสำั�นแล่ะร็ะยะยาว 
 เพื�อทุ้�จะบร็ร็ลุ่เป้าหมายดั้งกล่่าว ทุ้มงาน SD Innovation วางแผนทุ้�จะสำร้็าง
คลั่งความคิด้ให้พนักงานได้้แบ่งปันข้อม่ล่ปัญหาหน้างาน หรื็อไอเด้้ยทุ้�คิด้ได้้ สำ่่พื�นทุ้�
สำาธุาร็ณ์ะของ EPG เพื�อให้พนักงานทุ้�สำนใจเข้ามาศ้กษา แบ่งปันความร้่็ แล่ะสำร้็างสำร็ร็ค์
โคร็งการ็ร็ว่มกัน

SD Innovation Team ผูู้�น์ำ�ก�รขัับเคลื่่�อน์น์วััตกรรมขัอง EPG

 คุณ์ปิยวด้้ กล่่าวต่อว่า “เร็าจัด้การ็ปร็ะกวด้นวัตกร็ร็ม
อย่างต่อเนื� อง ต่อจากการ็ปร็ะกวด้ร็ะดั้บ Kaizen หรื็อ 
Innovation Seeds (เมล็่ด้พันธุุ์นวัตกร็ร็ม) แล้่ว กิจกร็ร็ม
ต่อไปคือ Innovation Seedlings (ต้นกล้่านวัตกร็ร็ม) ซ้ึ่�ง
เป็นการ็ปร็ะกวด้หร็ือจัด้แสำด้งโคร็งการ็นวัตกร็ร็มปร็ะเภทุ
สำนิค้าทุ้�สำร็า้งร็ายได้้ใหกั้บ EPG  แล่ะอ้กก้าวทุ้�สำำาคัญทุ้�อยากจะ
พฒันาคือ การ็ช่ว่ยให้พนักงานนำาเสำนอนวัตกร็ร็มออกส่ำต่ล่าด้
ภายนอกได้้สำำาเร็็จ ซึ่้�ง EPG วางแผนจะสำนับสำนุนเงินทุุนแล่ะ
สำ่งเสำร็ิมความร่็้ด้้านการ็ตล่าด้ให้กับพนักงานทุ้�ม้ผล่งานด้้าน
นวัตกร็ร็มโด้ด้เด่้น”

ยก็ตัวอย่างผล้งานนวัตก็รื่รื่มท้่� โดดเด่นในป้ี 
2566 ท้่�ผ่านมา
 ฉนวนยางป้องกันความร้็อนใต้หลั่งคา Aero-Roof เป็น
สำินค้าทุ้�ได้้ร็ับร็างวัล่ Outstanding Innovative Company 
Awards จัด้โด้ยตล่าด้หลั่กทุร็พัยแ์หง่ปร็ะเทุศไทุยแล่ะวาร็สำาร็
การ็เงินธุนาคาร็ ด้้วยความโด้ด้เด่้นทัุ�งในด้้านคุณ์สำมบัติ
แล่ะความมุ่งมั�นไม่ย่อทุ้อในการ็พัฒนาส่ำงผล่ให้ได้้ร็ับร็างวัล่ 
ดั้งกล่่าว
 “Aero-Roof จ้งเป็นตัวอยา่งสำินค้าทุ้�บร็ิษัทุได้้พัฒนาเพื�อ
ให้ตอบโจทุย์ล่่กค้าได้้มากทุ้�สำุด้จนยอด้ขายเติบโตอย่างก้าว
กร็ะโด้ด้ในช่ว่ง 2 ปีทุ้�ผา่นมา แม้ว่านวัตกร็ร็มจะม้ภาพลั่กษณ์์
ว่าต้องใหม ่แต่กร็ะบวนการ็ร็ะหว่างทุางอาจกินเวล่ายาวนาน
หล่ายปีก็เป็นได้้ หล่ายคนมักลื่มเลื่อนหร็ือล้่มเลิ่กไปในช่่วง
เวล่าน้� แต่นิยามคำาว่านวัตกร็ร็มทุ้�ว่า “ใหม่ ม้คุณ์ค่า จับต้อง
ได้้” ไม่ได้้กำาหนด้ว่าต้องใช่้เวล่าไม่เกินก้�ปี ตร็าบใด้ทุ้�ยังไม่ม้
ผ้่ผลิ่ตร็ายอื�นผลิ่ตออกมา ก็ยังถือได้้ว่าใหม่ ตร็าบใด้ทุ้�ยังมอง
เห็นคุณ์ค่าของสิำ�งทุ้�กำาลั่งทุำา ก็อยากให้เชื่�อมั�นแล่ะทุำาต่อไป 
เมื�อสำิ�งนั�นแสำด้งคุณ์ค่าได้้เมื�อไหร็่ “นวัตกร็ร็ม” ก็เกิด้ข้�นเมื�อ
นั�น”
หมายเหตุุ: ในการประกวด อาจมีการกำาหนดเง่ื่�อนไขด้านระยะเวลา

ในการพััฒนาบ้า้งื่ตุามความเหมาะสม แตุ่ผลงื่านทีี่�ใช้เ้วลาพัฒันานาน

และไม่ได้สง่ื่ประกวดก็ถ่ือเป็นนวัตุกรรมได้เช้น่กัน

Innovation Update
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 To become an innovative organization requires a vision and a strategy 
for establishing teams that can create innovative products while advancing 
technology, enhancing competitiveness, and enabling sustainable growth. 
This is crucial. In this interview, Ms. Piyawadee Vitoorapakorn, Head of SD 
Innovation Team, will share the secrets to their success.

What are the SD Innovation team’s goals and roadmap for 
developing EPG innovation?
 EPG has a long-term goal of continuously creating innovations to enable 
stable growth. The SD Innovation team’s primary role is to encourage EPG 
employees and subsidiaries to develop innovation capabilities and enhance 
competitiveness in the market. This includes not only product innovations, but 
also business models, distribution channels, brand management, production, 
and office processes, and so on, to drive sustainable business. EPG’s future 
image as an innovative organization will come from two main areas: 1) Good 
management systems, and 2) Innovative and proactive people.
1.  Good management systems mean creating an environment that 

encourages fresh learning, enables practical application of what is learned, 
and systematically stores experiences as a knowledge base ready for 
efficient learning, usage, and expansion. To manage large amounts of 
data, storage and retrieval systems must be well-designed using effective 
technologies. We already use Dynamics to launch multiple initiatives; this 
is a critical step that should not be overlooked. It can track spending and, 
in the future, record value creation data for each project, such as sales 
statistics, cost/energy savings, safety, and other qualitative information. 
In addition to Dynamics, other platforms may be introduced to meet user 
needs, such as self-learning channels or channels for exchanging opinions 
with other employees.

2. Innovative and proactive people are curious, questioning their surroundings 
and established practices. They enjoy brainstorming problem-solving or 
improvement ideas. They discuss ideas with others to crystallize thinking, 
research to gain knowledge, and take action to validate their ideas, 
resulting in work that creates value for the organization and society. 
With many such people in an organization, there are greater potential 
for innovations that provide competitive advantage and sustainability.

 In addition, the SD Innovation team has set numerical goals, such as the 
number of patented innovations and number of winning innovation projects, 
to measure short-term and long-term performance. 

SD Innovation Team 
Leading EPG’s Innovation Drive

 To achieve these goals, the SD Innovation team 
plans to build a platform for employees to share 
on-the-job problems or ideas they have come up with, 
for other interested employees to study, exchange 
knowledge, and collaborate on projects.
 Ms. Piyawadee adds, “We continuously organize 
innovation contests, progressing from Kaizen and 
Innovation Seeds contests to Innovation Seedlings - 
showcasing revenue-generating product innovations 
for EPG. Another important step we want to develop is 
helping employees successfully launch their innovations 
to external markets. EPG plans to provide funding 
and marketing knowledge support to employees with 
outstanding innovations.”

Examples of outstanding innovations in 2023 
 The Aero-Roof closed cell elastomeric insulation 
for roofing system received the Outstanding Innovative 
Company Awards from the Stock Exchange of Thailand 
and Finance & Banking Magazine for its excellent 
properties and unrelenting development efforts, leading 
to this prestigious award.
 “Aero-Roof demonstrates a product the company 
has developed to best address customer needs, resulting 
in exponential sales growth over the last two years. 
While many people believe that innovations must be 
entirely new, the development process can take many 
years. Many people tend to forget or give up during this 
time. However, the definition of innovation as ‘new, 
valuable, tangible’ does not include a timeline. As long 
as no other company has made it, it is still considered 
new. As long as you see value in what you are doing, 
have faith and keep going. When that thing proves its 
worth, ‘innovation’ emerges. “
 Note: Contests may set time limits for development 
as appropriate, but products that take a long time to 
develop without being submitted into contests can still 
be considered innovations.

Innovation Update
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 ร็ะบบเศร็ษฐกิจหมุนเว้ยน (Circular Economy) แนวคิด้ทุ้�สำนับสำนุนการ็ใช่้ทุร็ัพยากร็ทุ้�
ม้อย่ใ่ห้คุ้มค่าทุ้�สำดุ้ ม้การ็วางแผนการ็ผลิ่ตการ็ใช่ง้าน เพื�อสำามาร็ถนำาผลิ่ตภัณ์ฑ์์กลั่บสำ่ส่ำภาพ
เดิ้มหร็ือนำากลั่บมาใช่้ใหม่ มุ่งเน้นทุ้�การ็เพิ�มม่ล่ค่า (Value Added) โด้ยม้แนวคิด้หลั่ก ดั้งน้�

• องค์กร็ควร็พิจาร็ณ์ากร็ะบวนการ็เกิด้ปร็ะเด็้นเศร็ษฐกิจหมุนเว้ยนจากห่วงโซึ่่คุณ์ค่า 
(Value Chain) เพื�อปร็ะเมินปร็ะเด็้นเศร็ษฐกิจหมุนเว้ยนจากภาพร็วมของกร็ะบวนการ็ใน
องค์กร็ 
• การ็กำาหนด้กล่ยุทุธุด้์้านเศร็ษฐกิจหมุนเว้ยน ควร็พจิาร็ณ์าถ้งผล่กร็ะทุบในมติิความยั�งยนื
• องค์กร็ควร็กำาหนด้เปา้หมายทุ้�เหมาะสำมในการ็ช่้�วัด้ปร็ะเด็้นด้้านเศร็ษฐกิจหมุนเว้ยน เช่น่

-  ยอด้ขายในผลิ่ตภัณ์ฑ์์ทุ้�ใช่้สำัด้สำ่วนของวัตถุดิ้บจากวัสำดุ้ร็้ไซึ่เคิล่เพิ�มข้�น (Material 
Recycle Content)

-  ปร็ิมาณ์ของเสำ้ยในกร็ะบวนการ็ผลิ่ตล่ด้ล่ง  หร็ือ
ปร็ิมาณ์การ็ปล่่อยก๊าซึ่เร็ือนกร็ะจกต่อผลิ่ตภัณ์ฑ์์
ล่ด้ล่ง

• การ็สำร็า้งนวัตกร็ร็ม แล่ะ การ็สำร็า้งความร็ว่มมือของ
บุคล่ากร็ทุกุคนในองค์กร็ เป็นสำิ�งสำำาคัญเพื�อช่ว่ยให้บร็ร็ลุ่
เป้าหมายแล่ะวัตถุปร็ะสำงค์ 

 ปัจจุบนั บริ็ษัทุ แอร์็โร็เฟล่กซ์ึ่ จำากัด้ บริ็ษัทุยอ่ยของ 
EPG นำาแนวคิด้ Circular Economy มาใช่ใ้นการ็ด้ำาเนิน
ธุุร็กิจเพื�อมุ่งสำ่ก่าร็พัฒนาอยา่งยั�งยืน ดั้งน้�

• ในปีพ.ศ.2564 ได้้ร็ับร็องฉล่าก Circular Mark ใน
ผลิ่ตภัณ์ฑ์์ Protape แสำด้งว่าเป็นผลิ่ตภัณ์ฑ์์ทุ้�นำาของเสำย้
กลั่บมาใช่ใ้หมถ้่งร็อ้ยล่ะ 50 ร็วมทัุ�งม้กร็ะบวนการ็ผลิ่ต
ทุ้�เป็นมิตร็ต่อสำิ�งแวด้ล้่อม จากสำถาบันสำิ�งแวด้ล้่อมไทุย
• ในปีพ.ศ. 2566 ได้้ร็ับร็องมาตร็ฐานร็ะบบการ็

จัด้การ็ เศร็ษฐกิจหมุนเว้ยนสำำาหรั็บองค์กร็ (Thai 
Conformity Assessment Standard No. 2/มตช่. 2 
เล่่ม 2) จากสำถาบันวิจัยวิทุยาศาสำตร์็แล่ะเทุคโนโล่ย้
แห่งปร็ะเทุศไทุย (วว.)

How to Use Resources Efficiently with Circular Economy

The circular economy is a concept that promotes 
maximizing the value of existing resources. 
Production and usage are planned to allow 
products to be restored to their original condition 
or reused, with a focus on adding value. The main 
principles are:

• Organizations should consider the value chain 
process to assess circular economy issues from 
an overall perspective of processes within the 
organization.
• When determining circular economy strategies, 

impacts across sustainability dimensions should 
be considered.
• Organizations should set appropriate targets 

for measuring circular economy issues, such as:
- Increasing sales of products using higher 
Material Recycle Content

ESG

- Reducing waste in production processes or reducing greenhouse gas emissions 
per product. 

• Innovation and collaboration of all personnel in the organization are important 
to achieve circular economy goals and objectives. 

 Currently, Aeroflex Company Limited, a subsidiary of EPG, applies the Circular 
Economy concept in business operations to drive sustainable development as 
follows: 

• In 2021, the Protape product received the Circular Mark certificate indicating that 
it contains 50% recycled materials and has an environmentally friendly production 
process from Thailand Environment Institute.  
• In 2023, the company was certified for the Circular Economy Management 

System Standard for Organizations (Thai Conformity Assessment Standard 
No. 2/TCAS 2 Volume 2) by the National Science and Technology Development 
Agency (NSTDA).

Circular Economy  
Circular Economy ใช้�ทูรพัย�กรอย�่งไรให้�ค้�มค�่
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 จากการ็ด้ำาเนินธุุร็กิจโด้ยคำาน้งถ้งการ็พัฒนาธุุร็กิจทุ้�คำาน้งถ้งผ้่ม้สำ่วน
ได้้สำ่วนเสำ้ยอย่างร็อบด้้าน ควบค่่ไปกับการ็ด้่แล่สำิ�งแวด้ล้่อม สำังคมแล่ะ
ธุร็ร็มาภิบาล่ทุ้�ด้้สำ่งผล่ให้ในปี 2566 บร็ิษัทุได้้ร็ับร็างวัล่ แล่ะการ็ร็ับร็อง
จากหน่วยงานต่าง ๆ ดั้งน้�

 บร็ิษัทุได้้ร็ับคะแนนการ็ปร็ะเมินการ็กำากับด้่แล่กิจการ็ทุ้�ด้้ในร็ะดั้บ 
5 ด้าว “ด้้เลิ่ศ” (Excellent CG Scoring) ในโคร็งการ็สำำาร็วจการ็กำากับด้แ่ล่
กิจการ็บร็ิษัทุจด้ทุะเบ้ยนไทุย (CGR) ปร็ะจำาปี 2566 จากสำมาคมสำง่เสำร็ิม
สำถาบันกร็ร็มการ็บร็ิษัทุไทุย (IOD) 

 บร็ษัิทุได้้ร็บัปร็ะกาศน้ยบตัร็รั็บร็องการ็เป็นสำมาชิ่กโคร็งการ็ “แนวร่็วม
ปฏิิบติัของภาคเอกช่นไทุยในการ็ต่อต้านทุจุริ็ตคอร็ร์็ปัช่ั�น” หร็อื CAC จากคณ์ะ
กร็ร็มการ็แนวร่็วมปฏิิบติัของภาคเอกช่นไทุยในการ็ต่อต้านการ็ทุจุริ็ต (Thai 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)

 บร็ิษัทุได้้ร็ับคัด้เลื่อกให้อย่่ในร็ายช่ื�อ “หุ้นยั�งยืน” หร็ือ SET ESG 
Ratings ปร็ะจำาปี พ.ศ. 2566 อย่่ในร็ะดั้บ “AA” จากตล่าด้หลั่กทุร็ัพย์
แห่งปร็ะเทุศไทุย

 บร็ิษัทุได้้ร็ับร็างวัล่ในงาน SET Awards 2023 กลุ่่ม Business 
Excellence ถ้ง 2 ร็างวัล่ ได้้แก่ Outstanding Innovative Company 
Awards จากสิำนค้านวัตกร็ร็มฉนวนกันความร้็อนใต้หลั่งคา Aero-Roof 
แล่ะ Outstanding Investor Relations Awards ในกลุ่ม่บร็ษัิทุจด้ทุะเบ้ยน
ในตล่าด้หลั่กทุร็ัพย์ทุ้�ม้ม่ล่ค่าหลั่กทุร็ัพย์ตามร็าคาตล่าด้สำ่งกว่า 10,000 
ล้่านบาทุ แต่ไม่เกิน 30,000 ล้่านบาทุ จัด้โด้ยตล่าด้หลั่กทุร็ัพย์แห่ง
ปร็ะเทุศไทุยแล่ะ วาร็สำาร็การ็เงินธุนาคาร็ 

 ด้ร็.ภวัฒน์ วิทุ่ร็ปกร็ณ์ ์ปร็ะธุานเจ้าหน้าทุ้�บร็หิาร็ บร็ษัิทุ อ้สำเทิุร็น์โพล้่เมอร็์ 
กรุ็ป๊ จำากัด้ (มหาช่น) ได้้ร็บัร็างวัล่ Best CEO Thailand – Silver จากนิตยสำาร็
ไฟแนนซึ่เ์อเช่ย้ (FinanceAsia) ในงานปร็ะกาศร็ายช่ื�อสำดุ้ยอด้บริ็ษัทุแหง่
เอเช่้ยปร็ะจำาปี 2566 (FinanceAsia Asia’s Best Companies 2023)

 In 2023, the company received 
certifications and awards from multiple 
organizations for its business practices 
that prioritized entire stakeholder-centric 
business development, environmental 
sustainability, and good governance. These 
awards and certifications include:

 The company was rated as “Excellent” 
with five stars on CG scoring in 2023 
Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) from the Thai Institute of 
Directors Association’s (IOD).

 The company received a certificate confirming membership 
in Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption (CAC) from the Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption (CAC).
The Stock Exchange of Thailand has chosen the company to be 
listed as one of the “Sustainable Stocks” or SET ESG Ratings 2023 
at the “AA” level.

 In the Business Excellence category, the company won two 
awards at the SET Awards 2023: the Outstanding Innovative 
Company Award for its innovative Aero-Roof attic insulation and 
the Outstanding Investor Relations Award in the category of listed 
companies with a market capitalization of at least 10,000 million 
baht but not exceeding 30,000 million baht, which was presented 
by The Stock Exchange of Thailand and The Finance and Banking 
Magazine. 

 At the 2023 FinanceAsia Asia’s Best Companies award 
ceremony, Dr. Pawat Vitoorapakorn, Chief Executive Officer of 
Eastern Polymer Group Public Company Limited, was presented 
with the Best CEO Thailand - Silver award by FinanceAsia magazine.

Award
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ฉนวนกันความร้อนใต้หลัื่งคา “Aero-Roof” 
นวัตกรรมเพ่�อบ้านเยั่็น

Aeroklas Conference 2024

Aero-Roof closed cell Elastomeric insulation for 
roofing system - An innovation for a cooling home

 เมื�อเดื้อนพฤศจิกายน ค.ศ.2023 บร็ิษัทุ แอร็์โร็เฟล่กซึ่์ จำากัด้ (Aeroflex) ได้้
นำาฉนวนกันความร็อ้นใต้หลั่งคา “Aero-Roof” สำนิค้านวัตกร็ร็มทุ้�พฒันาข้�นเพื�อ
ปกป้องผ้่อย่อ่าศัยจากความร็อ้นภายนอกตัวอาคาร็ทุางร็ะบบหลั่งคา เปน็ฉนวน
ทุ้�ม้ความปล่อด้ภัย แล่ะเป็นมิตร็ต่อสำิ�งแวด้ล้่อม จัด้แสำด้งในภายงาน “บ้านแล่ะ
สำวนแฟร็ ์(Living Festival 2023)” ณ์ ศ่นยแ์สำด้งสิำนค้าแล่ะการ็ปร็ะชุ่ม อิมแพ็ค 
เมืองทุองธุาน้ 

เมื�อเดื้อนมกร็าคม คศ.2024 บร็ิษัทุ แอร็์โร็คล่าสำ จำากัด้ (Aeroklas) เป็นเจ้าภาพใน
การ็จัด้งาน Aeroklas Conference 2024 เพื�อนำาเสำนอข้อม่ล่สำินค้า Aeroklas พร็้อม
จัด้กิจกร็ร็ม Workshop แล่กเปล้่�ยนความคิด้เห็นเพื�อใช้่เป็นข้อม่ล่ปร็ะกอบในการ็
พัฒนาคุณ์ภาพสำินค้า Aeroklas ต่อไป โด้ยม้ค่่ค้าเข้าร็ว่มกิจกร็ร็มดั้งกล่่าวจำานวน 60 
ร็าย จาก 30 ปร็ะเทุศทัุ�วโล่ก 

 In November 2023, Aeroflex Co., Ltd. introduced Aero-Roof, an innovative 
thermal insulation for roofs designed to protect residents from outdoor heat 
entering buildings. Aero-Roof is a safe and eco-friendly insulation displayed at the 
Living Festival 2023 exhibition at Impact Exhibition and Convention Center, Muang 
Thong Thani.

In January 2024, Aeroklas Co., 
Ltd. held the Aeroklas Conference 
2024 to present Aeroklas product 
information and hold workshops to 
exchange opinions for improving 
Aeroklas product quality. The event was 
attended by 60 business partners from  
30 countries worldwide.

News


