
EPG Greeting

Read more 2

Read more 4Executive Talk

Read more 6Innovation update

Read more 8ESG

Read more 10NEWS

Read more 9Award

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืนตามสไตล์์ EPG
หากจะกล่่าวว่่าในทุุกวัันนี้้�ความสำำ�เร็็จของ EPG นั้้�นสามารถ
นิิยามได้้ด้้วยคำำ�สั้้�นๆ คืือ นวััตกรรม “Success through 
innovation”

The EPG Style: Driving Business Towards 
Sustainability
EPG’s success today can potentially be defined in 
two words: “Success through innovation”. 
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หากจะกล่่าวว่่าในทุุกวัันน้ี้�ความสำำ�เร็็จของ EPG นั้้�นสามารถนิิยามได้้ด้้วยคำำ�สั้้�นๆ คืือ 
นวััตกรรม “Success through innovation” เพราะสิินค้้าของเราที่่�ขายไปทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศทั่่�วโลกนั้้�นเป็็นสิินค้้าที่่�เกิิดจากนวััตกรรม สิินค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้การคิดค้น
ของทีีม R&D 
	ที่่ �เริ่่�มเห็็นความสำำ�คัญของประเด็็นความยั่่�งยืนืในการทำำ�ธุุรกิจ เริ่่�มมาจากทำำ�ธุุรกิจฉนวน
กัันความร้้อน/เย็็น ซึ่่�งเป็็นฉนวนที่่�ช่่วยประหยััดพลัังงาน จากนั้้�น จึึงขยายสู่่�ธุุรกิจชิ้้�นส่่วน
อุุปกรณ์์ตกแต่่งยานยนต์์ผลิิตสิินค้้าภายใต้้แนวคิิด :Technology and Environment in 
Harmony” “พััฒนาเทคโนโลยีีกับการรัักษาสิ่่�งแวดล้อม” ซ่ึ่�งมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าที่่�ทำำ�ให้้รถ
กระบะมีีน้ำำ�หนัักเบา ช่ว่ยประหยััดพลัังงานแต่่ยัังคงความแข็็งแรงและปลอดภัย และขยาย
ไปสู่่�ธุุรกิจบรรจุภััณฑ์์พลาสติกที่่�งานภายใต้้หลััก 3R Reduce Reuse Recycle จะเห็็นได้้ว่่า 
ในทุกุธุุรกิจที่่�เราลงทุนุในทุกุประเทศเราทั่่�วโลกนั้้�น เราจะเข้า้ไปทำำ�ธุุรกิจไม่ไ่ด้้เลย หากบริษัิัท
ไม่่มีี ESG
	 ประเด็็น ESG ที่่�ในวัันน้ี้�สัังคมอุุตสาหกรรมนั้้�นได้้พููดถึึงเป็็นเรื่่�องที่่� EPG นั้้�นได้้เริ่่�มดำำ�เนิิน
การมาโดยตลอด เริ่่�มที่่�ตััวแรกคืือ

E-Environment ก็็คืือเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 เมื่่�อปีี 2009-2010 บริิษััทตั้้�งโรงงานผลิิตฉนวนกัันความร้อ้น/เย็น็ ที่่�ประเทศเยอรมัน และ

ถููกควบคุุมการบริิหารจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมเป็็นอย่า่งมาก เช่น่ การปล่่อยควัันจากโรงงาน
สู่่�ภายนอก บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องนำำ�ควัันไปผ่่านกระบวนการต่างๆ โดยใช้้แก็็สมาเผาควัันก่่อน
สู่่�ภายนอก ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายสููงมากในขณะนั้้�นบริิษััทสู้้�ไม่่ไหว จึึงต้้องปิิดโรงงานในเยอรมันและ
ส่ง่ออกฉนวนไปขายแทน จึึงทำำ�ให้้ต้้องกลัับมาคิิดว่าหากจะลงทุุนตั้้�งโรงงานในยุุโรปนั้้�น จะ
ผ่่าน check list ได้้อย่่างไรและต้้องนำำ�เทคโนโลยีีใดมาใช้้บ้้าง ซึ่่�งปััจจุุบัันเรามั่่�นใจว่่าเรามีี
เทคโนโลยีีที่่�ดีีและสามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 
•	 กฎเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้อมในแต่่ละประเทศมีีความเข้้มงวดต่างกััน เราใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ

ให้้ผ่่านเกณฑ์์ ประสบการณ์์ เป็็นการเรีียนรู้้�ว่าเราจะแก้้ไขปััญหาได้้อย่า่งไร
•	 ปััจจุุบัันเรามีีโรงงานตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย ประเทศสหรััฐอเมริิกา ประเทศจีีน ประเทศ

อิินเดีีย ประเทศมาเลเซีีย ประเทศออสเตรเลีีย และประเทศแอฟริิกาใต้้

S-Social ก็็คืือในเรื่่�องของสัังคม
	 เราเองรับัจากสังัคมก็็คืืนสู่่�สังคม จากรอบด้้านไปถึึงในระดัับประเทศ แล้้วก็็ยังัไปถึึงระดัับ
โลกด้้วย เพราะว่่าปััจจุุบันั EPG เรามีีโรงงานอยู่่�เกืือบทุกุทวีีปในโลก โดยเราให้้ความสำำ�คัญกัับ
พนัักงานของเรา ผ่า่นการให้้ Compensate หรืือค่่าจ้้างต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นธรรม เราพััฒนาบุุคลากร
ของเรา หลายคนบอกว่่าพัฒันาไปมากเดี๋๋�ยวเขาก็็ไปอยู่่�กับองค์์กรอื่่�น ก็็บอกไม่เ่ป็็นไรตราบใด

ดร.ภวััฒน์์ วิิทููรปกรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร EPG
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ที่่�องค์์กรนั้้�นอยู่่�ในประเทศไทยเราก็็ช่่วยกัันสัังคมไทย 
เราเองส่่งนัักศึึกษา ส่่งลููกพนัักงาน ให้้ทุุนไปเรีียนปีีนึึง
พัันกว่่าทุุนและยัังทุุนให้้กัับลููกพนัักงานที่่�เรีียนเก่่งใน
ด้้านวิิทยาศาสตร์์อีีกปีีละหลายสิิบทุุน ขณะเดีียวกััน
บริิษััทก็ให้้ทุุนการศึึกษาไปทั่่�วประเทศเพื่่�อให้้สร้้าง
บุุคลากรของเรา 

ส่่วนสุุดท้้ายที่่�สำำ�คััญก็็คืือ G-Governance
	ก็ คืือการที่่�เราจะเป็็นบริิษััทที่่�บริิหารด้้วยคุุณธรรม 
ด้้วยจรรยาบรรณ ด้้วยความถููกต้้อง เห็็นได้้จากการที่่�
บอร์์ดบริิหารของเราเป็็นบอร์์ดอิสระถึึง 5 ท่่าน ซึ่่�งเป็็น
สัดัส่ว่นร้้อยละ 50 จากจำำ�นวนบอร์์ดทั้้�งหมด และหนึ่่�งใน
บอร์ด์เป็็นผู้้�หญิิงที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเศรษฐศาสตร์์ 
เพื่่� อทำำ�ให้้บอร์์ดมีีความหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�นเป็็น
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงส่ง่เสริิมสิิทธิมินุุษยชนในที่่�ทำำ�งานได้้ 
	ทั้้ �งหมดนี้�ทำำ�ให้้ EPG ได้้รัับการประเมิิน การกำำ�กับ
ดููแลกิจการที่่�ดีีในระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent 
CG Scoring) ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิจการ
บริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปี 2566 จาก
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  และ
ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองการเป็็นสมาชิิกโครงการ 
“แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น” หรืือ CAC จากคณะกรรมการแนว
ร่ว่มปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจุริติ 
(Thai Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption : CAC) สุุดท้ายบริิษััทได้้รัับคััด
เลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อ “หุ้้�นยั่่�งยืืน” หรืือ SET ESG 
Ratings ประจำำ�ปี พ.ศ. 2566 อยู่่�ในระดัับ “AA” จาก
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย สะท้้อนให้้เห็็นว่่าเรา
ในฐานะบริิษััทมหาชนที่่�ต้้องดำำ�เนิินการทำำ�ให้้ถููกต้้อง
เพื่่�อประโยชน์ของเจ้้าของทุกุคนหรืือ stakeholder ทุกุ
ภาคส่ว่นอย่า่งยั่่�งยืืน
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EPG Greeting

EPG’s success today can potentially be defined in two words: “Success 
through innovation”. This is because our products, which are offered both 
domestically and worldwide, are innovative products born from our research 
and development (R&D). 
	 Our realization of the value of sustainability in business started with the 
production of insulation for the thermal insulation business, which helps 
conserve energy. We then expanded into the automotive parts and accessories 
business, developing products under the “Technology and Environment in 
Harmony” concept, which aims to develop lightweight truck parts that save 
energy while maintaining durability and safety. We further expanded into the 
plastic and packaging business using the 3Rs: Reduce, Reuse, Recycle. In every 
business we have invested in across the globe, we could not succeed without 
ESG principles.
	 EPG has been integrating the ESG issues that are currently frequently 
addressed in the industry, beginning with:

E-Environment - This refers to the environment. 
•	 In 2009-2010, we established an insulation production plant in 

Germany and faced strict environmental regulations. For example, for any 
smoke emissions from the factory, we had to run the smoke through various 
processes and burn it with gas before releasing it to minimize environmental 
impact. This was exceedingly costly for us at the time, and we were unable to 
continue operating in Germany. We had to shut down the plant and export the 
insulation instead. This experience taught us that if we were to invest in a plant 
in Europe again, we would need to comply with regulations and implement 
the appropriate technologies. Now, we are confident in our technology and 
cost management capabilities. 
•	 Environmental regulations vary across countries. We leverage technology 

to meet the standards. These experiences help us learn how to overcome 
any obstacles.
•	 We currently have factories in Thailand, the USA, China, India, Malaysia,  

Australia and South Africa. 

S-Social – EPG contributes to society at all levels, 
	 including community, national, and global, with plants on practically 
every continent. We value our employees by offering fair wages and benefits. 
We invest in our employees; some argue that if you develop them too much, 
they may leave. However, we believe that as long as they stay in Thailand, 
they contribute to the development of Thai society. Every year, we award 

scholarships to hundreds of students and employees’ 
children, with a focus on those who excel in science and 
technology. At the same time, we offer scholarships 
across the country to help develop talent.

Finally, the crucial aspect is G-Governance, 
which means being a company managed with 
integrity, ethics, and correctness.
	 This can be seen from our board of directors, 
consisting of 5 independent members, accounting for 
50% of the total board members, with one of them 
being a female expert in economics. This diversity 
reflects our commitment to promoting human rights 
in the workplace.
	 All of these factors have led to EPG receiving an 
“Excellent CG Scoring” of 5 stars in the Thai Institute 
of Directors Association’s (IOD) Corporate Governance 
Report (CGR) survey for the year 2023. We are also 
certified by Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption (CAC). Lastly, the company 
has been selected to be listed SET ESG Ratings list for 
the year 2023, at the ‘AA’ level by the Stock Exchange 
of Thailand. As a listed company, this demonstrates 
our commitment to operating with integrity for all 
stakeholders’ interests sustainably.

Dr. Pawat Vitoorapakorn Chief Executive Officer of EPG

The EPG Style: Driving Business 
Towards Sustainability



สารบััญ | index

4



 จดหมายข่่าว อีีพีีจีี ฉบัับที่่� 1/2567   |   EPG Newsletter Issue 1/2024 4

Executive Talk

โดย รศ.ดร.เฉลีียว วิิทููรปกรณ์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร EPG

Business Highlight
บริิษััท อีีสเทิิร์์นโพลีีเมอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 การลงทุนุที่่�สะท้้อนคุุณค่านั้้�นมาจากลงทุุนเตรีียมความพร้อ้มในทุกุๆ 
ด้้านแล้้ว โดยสะท้้อนผลงานให้้เห็็นเป็็นที่่�ประจัักษ์์ ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงาน
ที่่�สำำ�คัญพบว่่า ในงวด 6 เดืือน ปีีบััญชีี 66/67 (เม.ย. - ก.ย.66) บริิษััทมีี
รายได้้จากการขาย 6,285 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากช่ว่งเดีียวกัันของ
ปีีก่่อน ที่่�มีีรายได้้จากการขาย 6,094 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.1% มีีอัตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� 32.2% และมีีกำำ�ไรสุุทธิ ิ744 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 20.8% จาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนมาจากการดำำ�เนิินงานของ 3 ธุุรกิจหลััก ได้้แก่่ 

1.	 ธุุรกิจฉนวนกัันความร้้อน/เย็็น ภายใต้้แบรนด์์ Aeroflex ยอดขายใน
สหรััฐอเมริิกายัังคงเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�องจากความต้้องการสินค้้า
เกรดพรีีเมี่่�ยมและสิินค้้ารุ่่�นใหม่่สำำ�หรัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรม Ultra Low 
Temperature Insulation และ ระบบ Air Ducting system ซ่ึ่�งได้้
รัับการตอบรัับจากกลุ่่�มลููกค้้าเป็็นอย่า่งดีี และยอดขายในประเทศยััง
คงปรัับตััวดีีขึ้้�นตามการลงทุุนภาคเอกชน แม้้ว่่ายอดขายในอาเซีียน
ปรัับตััวลดลงจากช่ว่งเดีียวกัันของปีีก่่อน เนื่่�องจากภาคเอกชนชะลอ
การลงทุุน

2.	 ธุุรกิจชิ้้�นส่ว่นอุุปกรณ์์และตกแต่่งยานยนต์์ ภายใต้้แบรนด์์ Aeroklas 
ได้้รับัคำำ�สั่่�งซื้้�อจากค่่ายยานยนต์์อย่า่งต่่อเนื่่�อง แต่่ธุุรกิจในออสเตรเลีีย
ยัังคงเผชิิญกัับผลกระทบจากภาวะเงิินเฟ้้อ อััตราดอกเบ้ี้�ยที่่�ปรัับตััว
สููงขึ้้�น และสภาพตลาดที่่�มีีการแข่ง่ขัันสููงขึ้้�น อย่า่งไรก็ตาม Aeroklas 
มุ่่�งเน้้นผลิิตชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์และตกแต่่งยานยนต์์ที่่�มีีน้ำำ�หนัักเบาซึ่่�ง
เป็็นที่่�ต้้องการในอุุตสาหกรรมยานยนต์์เนื่่�องจากมีีส่่วนช่่วยในการ
ประหยััดพลัังงาน และส่่งเสริมกิิจกรรมการขายสำำ�หรัับธุุรกิจใน
ออสเตรเลีียอย่า่งต่่อเนื่่�อง

3.	 ธุุรกิจบรรจุภััณฑ์์พลาสติก ภายใต้้แบรนด์์ EPP แม้้ว่่ายอดสั่่�งซื้้�อ
บรรจุภััณฑ์์พลาสติกประเภทกล่่องใส่่อาหารชะลอตััวลง แต่่บรรจุ
ภััณฑ์์ประเภทถ้วยน้ำำ�ดื่่�มเริ่่�มปรัับตััวดีีขึ้้�น อย่า่งไรก็ตาม บริิษััทยัังเน้้น
การจัดกิจกรรมส่่งเสริิมการขาย โดยเฉพาะกลุ่่�มบรรจุภััณฑ์์ประเภท
ถ้้วยน้ำำ�ดื่่�ม บริษัิัทอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการปรับักลยุทธ์แ์ละกระบวนการ
ผลิิต และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้
มากขึ้้�นในอนาคต

	 นอกจากน้ี้� บริิษััทได้้รัับส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มและ
การร่ว่มค้้าที่่� 252 ล้้านบาท โดยไตรมาสที่่� 2 ของปีีบััญชีี 66/67 (ก.ค.-
ก.ย.66) ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในบริษัิัทร่ว่มและการร่ว่มค้้าเป็็นนิิวไฮ
ที่่� 170 ล้้านบาท มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของธุุรกิจยานยนต์์และธุุรกิจฉนวน
กัันความร้้อน/เย็็น ทั้้�งในและต่่างประเทศ และในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 10 พ.ย. 66 มีีมติิอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผล ระหว่่างกาล
สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานสิ้้�นสุุด 30 ก.ย. 66 ในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท 
(สิบิสองสตางค์์) รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน ทั้้�งสิ้้�น 336 ล้้านบาท โดยกำำ�หนดราย
ชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นที่่�จะมีีสิิทธิไิด้้รัับเงิินปัันผล (Record Date) วัันที่่� 28 พ.ย.66 
และ กำำ�หนดจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในวัันที่่� 8 ธ.ค.66

20.2%

50.1%

29.7%

Aeroflex Aeroklas EPP

Revenue Breakdown

Note:Q2 2023/24  ends on 30 September 2023
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Executive Talk

	 Investment that reflects value is the result of thorough 
preparation in all aspects, with tangible outcomes. Key operating 
results reveal that the company’s sales revenue for the first six 
months of fiscal year 2022/2023 (Apr - Sep 2022) was 6,285 
million baht, up 3.1% from 6,094 million baht in the same period 
last year. The gross profit margin was 32.2%, and the net profit 
was 744 million baht, up 20.8% from the same period last year, 
resulting from the activities of three core businesses:

1.	 Thermal Insulation Business under the Aeroflex brand - Sales 
in the United States are gradually increasing due to high 
demand for premium grade and new products for the Ultra 
Low Temperature Insulation industry and Air Ducting Systems, 
which have been well received by customers. Domestic sales 
also continue to rise as a result of private sector investment, 
although sales in ASEAN declined from the same period last 
year as the private sector delayed investments.

2.	 Automotive Parts & Accessories Business under the Aeroklas 
brand – Automakers continue to place orders, but the Australian 
business is still being impacted by inflation, higher interest 
rates, and more competitive market conditions. However, 
Aeroklas focuses on producing lightweight automotive parts 
and accessories which are in high demand in the auto industry 
as they help conserve energy, and it continues to promote its 
Australian operation. 

Business Highlight 
Eastern Polymer Group Public Company Limited

3.	 Plastic and Packaging Business under the EPP brand - Although 
orders for plastic food containers have slowed, demand for 
drinking cups has started to improve. However, the company 
remains focused on sales promotions, especially for drinking 
cups. The company is currently adjusting its strategies and 
production processes and developing new products to better 
meet future customer needs.

	 In addition, the company received a share of profit from 
investments in associates and joint ventures of 252 million baht. 
In Q2 of fiscal year 2023/2024 (Jul-Sep 2023), the share of profit 
from investments in associates and joint ventures hit a new high of 
170 million baht, driven by domestic and international expansion 
in the automotive and thermal insulation businesses. Moreover, 
during the Board of Directors meeting on 10 Nov 2023, a resolution 
was approved to pay an interim dividend for the operating results 
ending 30 Sep 2023 at the rate of 0.12 baht per share (twelve 
satang), totaling 336 million baht. The record date for determining 
shareholders eligible for dividend payments is set for 28 Nov 2023, 
and the dividend payment to shareholders is scheduled for 8 Dec 
2023.

Note: 6M 2023/24 ends on 30 September 2023

By Assoc. Prof. Dr. Chalieo Vitoorapakorn, Deputy Chief Executive Officer of EPG
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743.6
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Net Profit

20.80 % YoY

EPG Revenue From Sale

3.1 % YoY

1H 2022/23 1H 2023/24

1,268.01,284.0

3,147.82,959.4

1,869.21,850.5

Aeroflex Aeroklas EPP
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การมุ่่�งสู่่�องค์์กรแห่ง่นวััตกรรมนั้้�น วิิสัยัทััศน์์และแนวทางในการพัฒันาทีีมงานเพื่่�อสร้า้ง
นวััตกรที่่�ช่ว่ยรัังสรรค์สิินค้้าควบคู่่�กับการพััฒนาเทคโนโลยีี ยกระดัับความสามารถใน
การแข่ง่ขัันพร้้อมกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คืือหััวใจสำำ�คัญ บทสััมภาษณ์์ของ คุุณปิยวดีี 
วิิทููรปกรณ์์ Head of SD Innovation Team จะมาไขเคล็็ดลับความสำำ�เร็็จน้ี้�

บทบาทของทีีมงาน SD Innovation ได้้วางเป้้าหมาย และ Road Map 
ของการพััฒนานวััตกรรมของ EPG อย่่างไร
	 EPG มีีเป้้าหมายระยะยาวคืือการสร้างนวััตกรรมออกมาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ 
EPG เติิบโตอย่า่งมั่่�นคง โดยบทบาทหลัักของทีีมงาน SD Innovation คืือการส่ง่เสริิม
ให้้บุุคลากรของ EPG และบริิษััทย่่อยพััฒนาความสามารถด้้านนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�ม
ศัักยภาพในการแข่ง่ขัันทางการตลาด ซึ่่�งไม่่จำำ�กัดแค่่นวััตกรรมประเภทสิินค้้า แต่่เปิิด
กว้้างไปถึึงนวััตกรรมประเภทอื่่�น ได้้แก่่ โมเดลธุุรกิจ ช่่องทางการจัดจำำ�หน่่าย การ
จััดการแบรนด์์ กระบวนการทำำ�งานทั้้�งส่่วนการผลิิตและส่่วนสำำ�นักงาน เป็็นต้้น เพื่่�อ
ทำำ�ให้้ธุุรกิจดำำ�เนิินไปได้้อย่า่งยั่่�งยืนื ภาพองค์์กรแห่ง่นวััตกรรมของ EPG ในอนาคต จะ
มาจาก 2 ส่ว่นหลัักคืือ 1. ระบบการจัดการที่่�ดีี และ 2. คนที่่�เป็็นนัักคิิดนักทำำ�

1.	 ระบบจััดการที่่�ดีี คืือ การสร้างสิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ ได้้ง่่าย 
นำำ�สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�มาใช้้งานได้้จริิง และจััดเก็็บเป็็นคลัังประสบการณ์์ได้้อย่่างเป็็น
ระเบีียบ พร้้อมจะให้้นำำ�มาเรีียนรู้้� นำำ�ไปใช้้ หรืือต่่อยอดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งการจะจััดการข้้อมููลจำำ�นวนมากนั้้�น ต้้องออกแบบระบบการจัดเก็็บและการนำำ�
มาใช้้งานให้้ดีี โดยนำำ�เทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ ปััจจุุบัันเราใช้้ระบบ 
Dynamics ในการเปิิดโปรเจ็็กต์์ต่่าง ๆ ซ่ึ่�งถืือเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คัญ ไม่่อยากให้้มอง
ข้า้ม เพราะนอกจากจะเก็็บข้อ้มููลค่าใช้จ่้่ายได้้แล้้ว อนาคตอาจจะพััฒนาต่่อยอดใน
การบัันทึึกข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคุุณค่าที่่�เกิิดขึ้้�นจากแต่่ละโครงการได้้ด้้วย เช่น่ ยอดขาย  
ผลการประหยััดต้นทุุน/ พลัังงาน ความปลอดภัย หรืือ ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพอื่่�น ๆ 
และนอกจาก Dynamics แล้้ว ต่่อไปอาจมีีแพลตฟอร์์มอื่่�นเข้้ามาเสริิมด้้วยเพื่่�อให้้
เข้้ากัับลัักษณะการใช้้งาน เช่่น ช่่องทางการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง หรืือช่่องทางการ
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับพนัักงานท่่านอื่่�น

2.	 คนที่่�เป็็นนัักคิิดนักทำำ� คืือ คนช่่างสงสััย ตั้้�งคำำ�ถามกัับสิ่่�งรอบตััว กัับธรรมเนีียม
ปฏิิบััติิเดิิม ๆ สนุกกัับการคิดค้นวิิธีีแก้้ปััญหาหรืือวิิธีีพััฒนา พููดคุยกัับคนอื่่�นเพื่่�อ
แตกยอดความคิิด ค้้นคว้้าหาความรู้้�และลงมืือทำำ�เพื่่�อพิิสููจน์์สิ่่�งที่่�คิิดจนได้้เป็็น
ผลงานที่่�มีีคุุณค่ากัับองค์์กร กัับสัังคม หากมีีคนแบบน้ี้�ในองค์์กรจำำ�นวนมากก็็จะ
มีีโอกาสเกิิดนวััตกรรมที่่�ทำำ�ให้้องค์์กรได้้เปรีียบในการแข่่งขัันสููง เกิิดเป็็นความ
ยั่่�งยืืนต่่อไป

	 นอกจากน้ี้� ทีีมงาน SD Innovation ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงตััวเลข เช่น่ จำำ�นวน
นวััตกรรมที่่�จดสิิทธิบิััตร และ จำำ�นวนโครงการนวััตกรรมที่่�ได้้จากการประกวด เพื่่�อใช้้
วััดผลงานในระยะสั้้�นและระยะยาว 
	 เพื่่�อที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว ทีีมงาน SD Innovation วางแผนที่่�จะสร้าง
คลัังความคิิดให้้พนัักงานได้้แบ่่งปัันข้้อมููลปัญหาหน้้างาน หรืือไอเดีียที่่�คิิดได้้ สู่่�พื้้�นที่่�
สาธารณะของ EPG เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�สนใจเข้้ามาศึึกษา แบ่่งปัันความรู้้� และสร้างสรรค์
โครงการร่ว่มกััน

SD Innovation Team ผู้้�นำำ�การขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมของ EPG

	คุ ุณปิยวดีี กล่่าวต่่อว่่า “เราจััดการประกวดนวััตกรรม
อย่่างต่่อเนื่่� อง ต่่อจากการประกวดระดัับ Kaizen หรืือ 
Innovation Seeds (เมล็็ดพัันธุ์์�นวััตกรรม) แล้้ว กิิจกรรม
ต่่อไปคืือ Innovation Seedlings (ต้้นกล้้านวััตกรรม) ซ่ึ่�ง
เป็็นการประกวดหรืือจััดแสดงโครงการนวััตกรรมประเภท
สินิค้้าที่่�สร้า้งรายได้้ให้กั้ับ EPG  และอีีกก้้าวที่่�สำำ�คัญที่่�อยากจะ
พัฒันาคืือ การช่ว่ยให้้พนัักงานนำำ�เสนอนวััตกรรมออกสู่่�ตลาด
ภายนอกได้้สำำ�เร็็จ ซึ่่�ง EPG วางแผนจะสนับสนุนเงิินทุุนและ
ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการตลาดให้้กัับพนัักงานที่่�มีีผลงานด้้าน
นวััตกรรมโดดเด่่น”

ยกตััวอย่่างผลงานนวััตกรรมที่่� โดดเด่่นในปีี 
2566 ที่่�ผ่่านมา
	 ฉนวนยางป้้องกัันความร้้อนใต้้หลัังคา Aero-Roof เป็็น
สิินค้้าที่่�ได้้รัับรางวััล Outstanding Innovative Company 
Awards จััดโดยตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและวารสาร
การเงิินธนาคาร ด้้วยความโดดเด่่นทั้้�งในด้้านคุุณสมบััติิ
และความมุ่่�งมั่่�นไม่่ย่่อท้้อในการพัฒนาส่่งผลให้้ได้้รัับรางวััล 
ดัังกล่่าว
	 “Aero-Roof จึึงเป็็นตััวอย่า่งสิินค้้าที่่�บริิษััทได้้พััฒนาเพื่่�อ
ให้้ตอบโจทย์ลููกค้้าได้้มากที่่�สุุดจนยอดขายเติิบโตอย่่างก้้าว
กระโดดในช่ว่ง 2 ปีีที่่�ผ่า่นมา แม้้ว่่านวััตกรรมจะมีีภาพลัักษณ์์
ว่่าต้้องใหม่ ่แต่่กระบวนการระหว่่างทางอาจกิินเวลายาวนาน
หลายปีีก็็เป็็นได้้ หลายคนมัักลืืมเลืือนหรืือล้้มเลิิกไปในช่่วง
เวลาน้ี้� แต่่นิิยามคำำ�ว่านวััตกรรมที่่�ว่่า “ใหม่่ มีีคุุณค่า จัับต้้อง
ได้้” ไม่่ได้้กำำ�หนดว่าต้้องใช้้เวลาไม่่เกิินกี่่�ปีี ตราบใดที่่�ยัังไม่่มีี
ผู้้�ผลิิตรายอื่่�นผลิิตออกมา ก็็ยัังถืือได้้ว่่าใหม่่ ตราบใดที่่�ยัังมอง
เห็็นคุุณค่าของสิ่่�งที่่�กำำ�ลังทำำ� ก็็อยากให้้เชื่่�อมั่่�นและทำำ�ต่อไป 
เมื่่�อสิ่่�งนั้้�นแสดงคุุณค่าได้้เมื่่�อไหร่่ “นวััตกรรม” ก็็เกิิดขึ้้�นเมื่่�อ
นั้้�น”
หมายเหตุุ: ในการประกวด อาจมีีการกำำ�หนดเง่ื่�อนไขด้้านระยะเวลา

ในการพััฒนาบ้า้งตามความเหมาะสม แต่่ผลงานท่ี่�ใช้เ้วลาพัฒันานาน

และไม่่ได้้ส่ง่ประกวดก็็ถืือเป็็นนวััตกรรมได้้เช่น่กััน

Innovation Update
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	 To become an innovative organization requires a vision and a strategy 
for establishing teams that can create innovative products while advancing 
technology, enhancing competitiveness, and enabling sustainable growth. 
This is crucial. In this interview, Ms. Piyawadee Vitoorapakorn, Head of SD 
Innovation Team, will share the secrets to their success.

What are the SD Innovation team’s goals and roadmap for 
developing EPG innovation?
	 EPG has a long-term goal of continuously creating innovations to enable 
stable growth. The SD Innovation team’s primary role is to encourage EPG 
employees and subsidiaries to develop innovation capabilities and enhance 
competitiveness in the market. This includes not only product innovations, but 
also business models, distribution channels, brand management, production, 
and office processes, and so on, to drive sustainable business. EPG’s future 
image as an innovative organization will come from two main areas: 1) Good 
management systems, and 2) Innovative and proactive people.
1.	  Good management systems mean creating an environment that 

encourages fresh learning, enables practical application of what is learned, 
and systematically stores experiences as a knowledge base ready for 
efficient learning, usage, and expansion. To manage large amounts of 
data, storage and retrieval systems must be well-designed using effective 
technologies. We already use Dynamics to launch multiple initiatives; this 
is a critical step that should not be overlooked. It can track spending and, 
in the future, record value creation data for each project, such as sales 
statistics, cost/energy savings, safety, and other qualitative information. 
In addition to Dynamics, other platforms may be introduced to meet user 
needs, such as self-learning channels or channels for exchanging opinions 
with other employees.

2.	 Innovative and proactive people are curious, questioning their surroundings 
and established practices. They enjoy brainstorming problem-solving or 
improvement ideas. They discuss ideas with others to crystallize thinking, 
research to gain knowledge, and take action to validate their ideas, 
resulting in work that creates value for the organization and society. 
With many such people in an organization, there are greater potential 
for innovations that provide competitive advantage and sustainability.

	 In addition, the SD Innovation team has set numerical goals, such as the 
number of patented innovations and number of winning innovation projects, 
to measure short-term and long-term performance. 

SD Innovation Team 
Leading EPG’s Innovation Drive

	 To achieve these goals, the SD Innovation team 
plans to build a platform for employees to share 
on-the-job problems or ideas they have come up with, 
for other interested employees to study, exchange 
knowledge, and collaborate on projects.
	 Ms. Piyawadee adds, “We continuously organize 
innovation contests, progressing from Kaizen and 
Innovation Seeds contests to Innovation Seedlings - 
showcasing revenue-generating product innovations 
for EPG. Another important step we want to develop is 
helping employees successfully launch their innovations 
to external markets. EPG plans to provide funding 
and marketing knowledge support to employees with 
outstanding innovations.”

Examples of outstanding innovations in 2023 
	 The Aero-Roof closed cell elastomeric insulation 
for roofing system received the Outstanding Innovative 
Company Awards from the Stock Exchange of Thailand 
and Finance & Banking Magazine for its excellent 
properties and unrelenting development efforts, leading 
to this prestigious award.
	 “Aero-Roof demonstrates a product the company 
has developed to best address customer needs, resulting 
in exponential sales growth over the last two years. 
While many people believe that innovations must be 
entirely new, the development process can take many 
years. Many people tend to forget or give up during this 
time. However, the definition of innovation as ‘new, 
valuable, tangible’ does not include a timeline. As long 
as no other company has made it, it is still considered 
new. As long as you see value in what you are doing, 
have faith and keep going. When that thing proves its 
worth, ‘innovation’ emerges. “
	 Note: Contests may set time limits for development 
as appropriate, but products that take a long time to 
develop without being submitted into contests can still 
be considered innovations.

Innovation Update
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	ร ะบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) แนวคิิดที่่�สนับสนุนการใช้้ทรััพยากรที่่�
มีีอยู่่�ให้้คุ้้�มค่่าที่่�สุดุ มีีการวางแผนการผลิิตการใช้ง้าน เพื่่�อสามารถนำำ�ผลิิตภััณฑ์์กลัับสู่่�สภาพ
เดิิมหรืือนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ มุ่่�งเน้้นที่่�การเพิ่่�มมููลค่า (Value Added) โดยมีีแนวคิิดหลััก ดัังน้ี้�

•	 องค์์กรควรพิจารณากระบวนการเกิิดประเด็็นเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนจากห่่วงโซ่่คุุณค่า 
(Value Chain) เพื่่�อประเมิินประเด็็นเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนจากภาพรวมของกระบวนการใน
องค์์กร 
•	 การกำำ�หนดกลยุทธ์ด้์้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ควรพิจิารณาถึึงผลกระทบในมิติิิความยั่่�งยืนื
•	 องค์์กรควรกำำ�หนดเป้า้หมายที่่�เหมาะสมในการชี้้�วััดประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เช่น่

-  ยอดขายในผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้สััดส่่วนของวััตถุุดิิบจากวััสดุุรีีไซเคิิลเพิ่่�มขึ้้�น (Material 
Recycle Content)

-  ปริิมาณของเสีียในกระบวนการผลิิตลดลง  หรืือ
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อผลิิตภััณฑ์์
ลดลง

•	 การสร้า้งนวััตกรรม และ การสร้า้งความร่ว่มมืือของ
บุุคลากรทุกุคนในองค์์กร เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญเพื่่�อช่ว่ยให้้บรรลุุ
เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ 

	ปั จจุุบันั บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กัด บริิษััทย่อ่ยของ 
EPG นำำ�แนวคิิด Circular Economy มาใช้ใ้นการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ดัังน้ี้�

•	 ในปีีพ.ศ.2564 ได้้รัับรองฉลาก Circular Mark ใน
ผลิิตภััณฑ์์ Protape แสดงว่่าเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำำ�ของเสีีย
กลัับมาใช้ใ้หม่ถ่ึึงร้อ้ยละ 50 รวมทั้้�งมีีกระบวนการผลิิต
ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อม จากสถาบัันสิ่่�งแวดล้อมไทย
•	 ในปีีพ.ศ. 2566 ได้้รัับรองมาตรฐานระบบการ

จััดการ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนสำำ�หรัับองค์์กร (Thai 
Conformity Assessment Standard No. 2/มตช. 2 
เล่่ม 2) จากสถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
แห่่งประเทศไทย (วว.)

How to Use Resources Efficiently with Circular Economy

The circular economy is a concept that promotes 
maximizing the value of existing resources. 
Production and usage are planned to allow 
products to be restored to their original condition 
or reused, with a focus on adding value. The main 
principles are:

•	 Organizations should consider the value chain 
process to assess circular economy issues from 
an overall perspective of processes within the 
organization.
•	 When determining circular economy strategies, 

impacts across sustainability dimensions should 
be considered.
•	 Organizations should set appropriate targets 

for measuring circular economy issues, such as:
- Increasing sales of products using higher 
Material Recycle Content

ESG

- Reducing waste in production processes or reducing greenhouse gas emissions 
per product. 

•	 Innovation and collaboration of all personnel in the organization are important 
to achieve circular economy goals and objectives. 

	 Currently, Aeroflex Company Limited, a subsidiary of EPG, applies the Circular 
Economy concept in business operations to drive sustainable development as 
follows: 

•	 In 2021, the Protape product received the Circular Mark certificate indicating that 
it contains 50% recycled materials and has an environmentally friendly production 
process from Thailand Environment Institute.  
•	 In 2023, the company was certified for the Circular Economy Management 

System Standard for Organizations (Thai Conformity Assessment Standard 
No. 2/TCAS 2 Volume 2) by the National Science and Technology Development 
Agency (NSTDA).

Circular Economy  
Circular Economy ใช้้ทรัพัยากรอย่า่งไรให้้คุ้้�มค่า่
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	 จากการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึงถึึงการพัฒนาธุุรกิจที่่�คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีียอย่่างรอบด้้าน ควบคู่่�ไปกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้อม สัังคมและ
ธรรมาภิิบาลที่่�ดีีส่่งผลให้้ในปีี 2566 บริิษััทได้้รัับรางวััล และการรัับรอง
จากหน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังน้ี้�

	 บริิษััทได้้รัับคะแนนการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีในระดัับ 
5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแล
กิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปี 2566 จากสมาคมส่ง่เสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

	 บริษัิัทได้้รับัประกาศนีียบัตัรรับรองการเป็็นสมาชิิกโครงการ “แนวร่่วม
ปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุจุริิตคอร์ร์ัปัชั่่�น” หรือื CAC จากคณะ
กรรมการแนวร่่วมปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจุริิต (Thai 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)

	 บริิษััทได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อ “หุ้้�นยั่่�งยืืน” หรืือ SET ESG 
Ratings ประจำำ�ปี พ.ศ. 2566 อยู่่�ในระดัับ “AA” จากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

	 บริิษััทได้้รัับรางวััลในงาน SET Awards 2023 กลุ่่�ม Business 
Excellence ถึึง 2 รางวััล ได้้แก่่ Outstanding Innovative Company 
Awards จากสิินค้้านวััตกรรมฉนวนกัันความร้้อนใต้้หลัังคา Aero-Roof 
และ Outstanding Investor Relations Awards ในกลุ่่�มบริษัิัทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดสููงกว่่า 10,000 
ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 30,000 ล้้านบาท จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและ วารสารการเงิินธนาคาร 

	ดร .ภวััฒน์์ วิิทููรปกรณ์ ์ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร บริษัิัท อีีสเทิิร์น์โพลีีเมอร์์ 
กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รับัรางวััล Best CEO Thailand – Silver จากนิิตยสาร
ไฟแนนซ์เ์อเชีีย (FinanceAsia) ในงานประกาศรายชื่่�อสุดุยอดบริิษััทแห่ง่
เอเชีียประจำำ�ปี 2566 (FinanceAsia Asia’s Best Companies 2023)

	 In 2023, the company received 
certifications and awards from multiple 
organizations for its business practices 
that prioritized entire stakeholder-centric 
business development, environmental 
sustainability, and good governance. These 
awards and certifications include:

	 The company was rated as “Excellent” 
with five stars on CG scoring in 2023 
Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) from the Thai Institute of 
Directors Association’s (IOD).

	 The company received a certificate confirming membership 
in Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption (CAC) from the Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption (CAC).
The Stock Exchange of Thailand has chosen the company to be 
listed as one of the “Sustainable Stocks” or SET ESG Ratings 2023 
at the “AA” level.

	 In the Business Excellence category, the company won two 
awards at the SET Awards 2023: the Outstanding Innovative 
Company Award for its innovative Aero-Roof attic insulation and 
the Outstanding Investor Relations Award in the category of listed 
companies with a market capitalization of at least 10,000 million 
baht but not exceeding 30,000 million baht, which was presented 
by The Stock Exchange of Thailand and The Finance and Banking 
Magazine. 

	 At the 2023 FinanceAsia Asia’s Best Companies award 
ceremony, Dr. Pawat Vitoorapakorn, Chief Executive Officer of 
Eastern Polymer Group Public Company Limited, was presented 
with the Best CEO Thailand - Silver award by FinanceAsia magazine.

Award
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ฉนวนกัันความร้้อนใต้้หลัังคา “Aero-Roof” 
นวััตกรรมเพ่ื่�อบ้้านเย็็น

Aeroklas Conference 2024

Aero-Roof closed cell Elastomeric insulation for 
roofing system - An innovation for a cooling home

	 เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน ค.ศ.2023 บริิษััท แอร์์โรเฟลกซ์์ จำำ�กัด (Aeroflex) ได้้
นำำ�ฉนวนกัันความร้อ้นใต้้หลัังคา “Aero-Roof” สินิค้้านวััตกรรมที่่�พัฒันาขึ้้�นเพื่่�อ
ปกป้้องผู้้�อยู่่�อาศััยจากความร้อ้นภายนอกตััวอาคารทางระบบหลัังคา เป็น็ฉนวน
ที่่�มีีความปลอดภัย และเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อม จััดแสดงในภายงาน “บ้้านและ
สวนแฟร์ ์(Living Festival 2023)” ณ ศููนย์แ์สดงสิินค้้าและการประชุุม อิิมแพ็็ค 
เมืืองทองธานีี 

เมื่่�อเดืือนมกราคม คศ.2024 บริิษััท แอร์์โรคลาส จำำ�กัด (Aeroklas) เป็็นเจ้้าภาพใน
การจัดงาน Aeroklas Conference 2024 เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููลสิินค้้า Aeroklas พร้้อม
จััดกิจกรรม Workshop แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบในการ
พััฒนาคุุณภาพสิินค้้า Aeroklas ต่่อไป โดยมีีคู่่�ค้าเข้้าร่ว่มกิิจกรรมดัังกล่่าวจำำ�นวน 60 
ราย จาก 30 ประเทศทั่่�วโลก 

	 In November 2023, Aeroflex Co., Ltd. introduced Aero-Roof, an innovative 
thermal insulation for roofs designed to protect residents from outdoor heat 
entering buildings. Aero-Roof is a safe and eco-friendly insulation displayed at the 
Living Festival 2023 exhibition at Impact Exhibition and Convention Center, Muang 
Thong Thani.

In January 2024, Aeroklas Co., 
Ltd. held the Aeroklas Conference 
2024 to present Aeroklas product 
information and hold workshops to 
exchange opinions for improving 
Aeroklas product quality. The event was 
attended by 60 business partners from  
30 countries worldwide.

News


