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วิสัยที่ัศน์
“องค์์กรแห่่งนวััตกรรมที่่�สร้างสรรค์์” 
“Creative Innovation Organization” 
	 EPG	 เป็็นองค์์กรท่ี่�เติิบโติข้ึ้�นมาด้้วยนวัติกรรม	 โด้ยนำา
เที่ค์โนโลย่ต่ิางๆ	มาต่ิอยอด้ค์วามคิ์ด้สร้างสรรค์์แล้วพััฒนา
ให้้เกิด้เป็็นสินค้์าให้ม่ท่ี่�ม่ค์ุณภาพั	เป็็นป็ระโยชน์ต่ิอสังค์มและ
ค์วามเป็็นอย่ท่่ี่�ด่้ขึ้้�น พัันธุกิจ

“ผู้้้ผู้ลิิตแลิะจำำาห่น่ายผู้ลิิตภััณฑ์์ โพลิ่ เมอร์แลิะ
พลิาสติกชั้ั�นนำาของโลิก”
“World Class Innovative Polymer and Plastic 
Products Manufactures”
	 กลุ่มบริษััที่	EPG	 เป็็นผู้่้นำาเที่ค์โนโลย่และนวัติกรรมด้้าน
ผู้ลิติภัณฑ์์จากโพัล่เมอร์และพัลาสติิก	โด้ยได้้ม่การลงทีุ่นด้้าน
วิจัยและพัฒันา	(R&D)	ติลอด้มาและยงัค์งมุง่มั�นให้้ค์วามสำาคั์ญ
กับการพััฒนาเที่ค์โนโลย่อยา่งต่ิอเน่�องติลอด้ไป็		



1. Exporting
การส่งออกสินค้์าไป็จำาห้น่ายในป็ระเที่ศต่ิางๆ	 ทัี่�วโลก
กว่า	120	ป็ระเที่ศ

2. Licensing
การจำาห้น่ายใบอนุญาติให้้ตัิวแที่นบริษััที่จำาห้น่ายสินค้์า
ทัี่�วโลกเพั่�อสร้างพัันธมิติรที่างการค้์า

3. Franchising
จำาห้นา่ยแฟรนไชนห์้รอ่ให้้สทิี่ธกิารผู้ลิติสนิค้์าขึ้องบรษัิัที่
ให้้กับตัิวแที่นเพั่�อสรา้งฐานการผู้ลิติทัี่�วโลก	โด้ยใชเ้งินทุี่น
ในป็ริมาณท่ี่�ม่ป็ระสิที่ธภิาพั

4. Strategic Alliance
การให้้ค์วามร่วมม่อเชิงกลยุที่ธ์กับพัันธมิติรที่างธุรกิจ
เพั่�อสร้างค์วามได้้เป็ร่ยบในการเขึ้้าแขึ้่งขึ้ันในป็ระเที่ศ
ต่ิางๆ	ทัี่�วโลก

5. Joint Venture
การร่วมทีุ่นกับบริษััที่ชั�นนำาขึ้องโลกเพั่� อเพัิ�มค์วาม
แขึ้็งแกร่งในเชิงเที่ค์โนโลย่และกระแสเงินสด้ให้้กับกลุ่ม
บริษััที่

6. Wholly Owned Subsidiary
การพิัจารณาลงทุี่นสร้างฐานการผู้ลิติและจัด้จำาห้นา่ยใน
ป็ระเที่ศท่ี่�ม่ศักยภาพั	

7. Merger and Acquisition
การเข้ึ้าซ่ื้�อกิจการและนำามาป็รับป็รุงโด้ยใช้เที่ค์โนโลย่
รวมถ้ึงนวัติกรรมขึ้องบริษััที่เพั่�อสร้างม่ลค่์าเพัิ�มให้้แก่
ผู้ลิติภัณฑ์์และบริษััที่

บริษััที่ม่กลิยุที่ธ์์การสร้างการเติบโต ดัังน่�

กลยุุทธ์์
การสร้าง
การเติิบโติ
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การด้ำาเนินธุรกิจภายใต้ิวิสัยทัี่ศน์	 “องค์์กรแห่้งนวัติกรรมท่ี่�
สรา้งสรรค์์”	สรา้งองค์์กรให้้เติิบโติข้ึ้�นอยา่งต่ิอเน่�องด้้วยนวัติกรรม
และเที่ค์โนโลย	่มุ่งเนน้การผู้ลิติสนิค้์าค์ณุภาพัสง่เป็็นป็ระโยชนต่์ิอ
สังค์มและค์วามเป็็นอย่่ท่ี่�ด่้ข้ึ้�นรวมถ้ึงให้้ค์วามสำาคั์ญกับการรักษัา
สิ�งแวด้ล้อมค์วบค่่์กัน	บริษััที่	 มุ่งห้วังสร้างการเติิบโติอย่างยั�งย่น	
เป็็นบริษััที่ท่ี่�ม่ค์วามน่าเช่�อถ่ึอ	 ม่ฐานะที่างการเงินท่ี่�แข็ึ้งแกร่ง	
ม่ค์วามมั�นค์ง	 และม่ค์วามโป็ร่งใสในการด้ำาเนินธุรกิจ	 โด้ยม่
เป้็าห้มายขึ้องการด้ำาเนินธุรกิจ	ดั้งน่�	

 1) นวััตกรรมสร้างค์วัามสำาเร็จำ
นวัติกรรมสร้างค์วามสำาเร็จขึ้องบริษััที่	 เริ�มต้ินจากการป็ล่กฝััง
แนวคิ์ด้นวัติกรรมให้้กับพันักงานทุี่กระดั้บให้้ม่ค์วามคิ์ด้ริเริ�ม
สร้างสรรค์์	ช่างสังเกติ	และร่้จักวิธ่แก้ปั็ญห้า	 โด้ยสร้างองค์์กรให้้
เป็็นศ่นย์การเร่ยนร่้	 สร้างต้ินแบบค์นนวัติกรรม	 และสนับสนุน
ผู้ลงานนวัติกรรมขึ้องพันักงาน	
	 ห้ลักการพััฒนานวัติกรรมขึ้องบริษััที่	ม่	2	แนวคิ์ด้ห้ลัก	ได้้แก่	

เป้าหมายการดำำาเนินธุุรกิจ
ในระยะยาว

	 1)	เม่�อป็ระสบปั็ญห้าจะใชน้วัติกรรมมาแก้ไขึ้ปั็ญห้าได้้อยา่งไร	
	 2)	การพััฒนาต่ิอยอด้ผู้ลิติภัณฑ์์เดิ้มให้้ด่้ขึ้้�น	
ทัี่�งน่�	ผู้ลงานนวัติกรรมท่ี่�สร้างสรรค์์ขึ้้�นค์วรม่แนวคิ์ด้ค์รอบค์ลุมทัี่�ง
ค์วามค์ุ้มค่์าที่างเศรษัฐกิจ	เกิด้ป็ระโยชน์กับสังค์มและเป็็นมิติรกับ
สิ�งแวด้ล้อม
	 นอกจากน่� 	 บริษััที่	 อ่พั่ จ่ 	 อินโนเวชั�นเซื้็นเติอร์ 	 จำากัด้	
นับเป็็นห้น่วยงานสำาคั์ญ	 ซื้้�งม่บที่บาที่ด้้านการวิจัยและพััฒนา
เพั่�อสนับสนุนงานในทุี่กกลุ่มธุรกิจ	 โด้ยในแต่ิละปี็บริษััที่จะใช้เงิน
ลงทุี่นที่างติรงและที่างอ้อมป็ระมาณร้อยละ	 2	 ขึ้องรายได้้จาก
การขึ้ายขึ้องบริษััที่เพั่�อการวิจัยและพััฒนา	และกำาห้นด้	KPI	ด้้าน
นวัติกรรม	เพั่�อให้้บรษัิัที่ยอ่ยนำาเสนอสนิค้์านวัติกรรมท่ี่�จะสามารถึ
สรา้งรายได้้ในอนาค์ติ	บรษัิัที่เช่�อมั�นว่านวัติกรรมเป็็นแรงขึ้บัเค์ล่�อน
สำาคั์ญท่ี่�สร้างค์วามสำาเร็จให้้กับองค์์กรอยา่งยั�งย่น	

 

6 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



3) การเติบโตอย่างยั�งยืน
	 นอกจากการใช้นวัติกรรมสร้างค์วามสำาเร็จ	 และการเป็็น
ผู้่้เล่นระดั้บโลก	 ท่ี่�ส่งผู้ลให้้บริษััที่ม่สินค้์าให้ม่	 และติลาด้ให้ม่
ติลอด้เวลาแล้ว	บริษััที่กำาห้นด้พัันธสัญญาเพั่�อการเติิบโติอย่าง
ยั�งย่น	 “สร้างสรรค์์เที่ค์โนโลย่และนวัติกรรมเพั่�อโลกท่ี่�สมดุ้ล”	
ห้ร่อ“Creating	A	World	 In	Harmony	with	Technology	and	
Innovation”	โด้ยมุง่มั�นพัฒันาธุรกิจให้้เติิบโติไป็พัร้อมกับการสร้าง
ค์ุณค่์าแก่สังค์มและสิ�งแวด้ล้อม	
	 จากการนำานวัติกรรมและเที่ค์โนโลย่ท่ี่�มาสร้างสรรค์์ผู้ลิติภัณฑ์์
นวัติกรรมและพััฒนาระบบการที่ำางาน	 เพั่�อก้าวไป็ส่่การเป็็น	
“องค์์กรแห้่งนวัติกรรมท่ี่�สร้างสรรค์์”	ห้ร่อ	“Creative	Innovation	
Organization”	ติามวิสัยทัี่ศน์องค์์กร	และสร้างวัฒนธรรมองค์์กร
ท่ี่�ใช้ค์ุณธรรมและจริยธรรมเป็็นห้ลักในการด้ำาเนินงาน	 ด้่แลรับ
ผิู้ด้ชอบทัี่�งผู้ลกระที่บและผู้ลป็ระโยชน์ขึ้องผู้่้ม่ส่วนได้้เส่ย	สังค์ม	
และสิ�งแวด้ล้อมอย่างเป็็นธรรมและสมดุ้ล	ติามป็ณิธาน	“รับจาก
สังค์ม	ค่์นส่ส่ังค์ม”	เพั่�อให้้บริษััที่สามารถึเติิบโติได้้อย่างมั�นค์งและ
ยั�งย่น

2) การเป็็นผู้้้เลิ่นระดัับโลิก
	 จากแนวคิ์ด้	“World	is	our	market”	ที่ำาให้้ติลอด้	44	ปี็ท่ี่�ผู้่าน
มา	บรษัิัที่มุง่เนน้การขึ้ยายฐานลก่ค้์าในต่ิางป็ระเที่ศ	โด้ยได้้ตัิ�งฐาน
การผู้ลิติสนิค้์าในจุด้ยุที่ธศาสติรส์ำาคั์ญขึ้องโลก	และม่ชอ่งที่างการ
จัด้จำาห้น่ายสินค้์าค์รอบค์ลุมกว่า	120	ป็ระเที่ศทัี่�วโลก	
เป้็าห้มายสำาคั์ญขึ้องการเป็็นผู้่้เล่นระดั้บโลก	ค่์อ	
	 1)	การสร้างค์วามเขึ้้มแขึ้็งให้้กับแบรนด์้สินค้์าทีุ่กกลุ่มบริษััที่	
	 2)	การสร้างค์วามสัมพัันธ์ท่ี่�ด่้กับผู้่้บริโภค์ด้้วยสินค้์าคุ์ณภาพั
และบริการท่ี่�ด่้	
	 3)	การขึ้ยายช่องที่างการจำาห้น่ายสินค้์าให้้เพิั�มขึ้้�นในทีุ่กกลุ่ม
ธุรกิจ	โด้ยบริห้ารสัด้สว่นขึ้องกลุ่มล่กค้์าอยา่งเห้มาะสม	เชน่	กลุ่ม	
อุติสาห้กรรม	ผู้่้แที่นจำาห้น่าย	ผู้่้ค้์าสง่	ผู้่้ค้์าป็ล่ก	ผู้่้ซื้่�อรายยอ่ย	ชอ่ง
ที่างการจัด้จำาห้น่ายออนไลน์	
	 4)	พััฒนาซื้อฟแวร์บริห้ารจัด้การสินค้์า	 และเล่อกใช้ระบบ
โลจิสติิกส์ท่ี่�เห้มาะสม	 เพั่�อติอบสนองค์วามต้ิองการและสามารถึ
ค์รองใจผู้่้บริโภค์ได้้
	 บ ริ ษััที่มุ่ ง มั� น ท่ี่� จะ เ พิั�มสัด้ส่ วนรายไ ด้้จากการขึ้ายใน
ต่ิางป็ระเที่ศทัี่�งที่างติรงและที่างอ้อมเป็็นร้อยละ	70	ในอนาค์ติ
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เร่ยน	ท่ี่านผู้่้ถ่ึอหุ้้น

ในปี็	2565	เศรษัฐกิจโลกเติิบโติป็ระมาณร้อยละ	3.4	แม้ว่าห้ลาย
ป็ระเที่ศได้้ผู้่อนค์ลายมาติรการค์วบค์ุมการแพัร่ระบาด้ขึ้อง	
COVID	–	19	แต่ิทัี่�วโลกเผู้ชญิกับปั็จจัยเส่�ยงทัี่�งปั็ญห้าค์วามขึ้ดั้แยง้
ด้้านภ่มิรัฐศาสติร์ท่ี่�ที่ว่ค์วามรุนแรงขึ้้�น	ปั็ญห้าวิกฤติพัลังงาน	และ	
อัติราเงินเฟอ้ท่ี่�เพัิ�มสง่ขึ้้�น	รวมถ้ึงการเป็ล่�ยนแป็ลงสภาพัภ่มิอากาศ	
	 การด้ำาเนินธุรกิจในชว่งท่ี่�ผู้า่นมานบัเป็็นค์วามท้ี่าที่ายอยา่งยิ�ง	
ในฐานะค์ณะกรรมการบริษััที่	จ้งกำาห้นด้เป้็าห้มาย	กลยุที่ธ	์แผู้นการ
ด้ำาเนินธุรกิจเพ่ั�อเพัิ�มป็ระสิที่ธิภาพัในการผู้ลิติขึ้องบริษััที่ย่อย	
และ	สร้างโอกาสในการเติิบโติที่างธุรกิจ	 ในป็ีบัญช่	 2565/2566	
(เม.ย.65	–	ม่.ค์.66)	บริษััที่มุ่งเน้นการด้ำาเนินงานใน	4	ด้้าน	ดั้งน่�

1.	 	สร้างการเติิบโติแบบ	Organic	Growth:	ธุรกิจห้ลักขึ้องบริษััที่
ม่การพััฒนาเพ่ั�อเติร่ยมค์วามพัร้อมด้้านเที่ค์โนโลย่อย่าง
สมำาเสมอส่งผู้ลให้้ป็ระสิที่ธิภาพัในการผู้ลิติส่งขึ้้�น	 สามารถึ
สร้างสรรค์์สินค้์านวัติกรรมอย่างต่ิอเน่�อง	 โด้ยม่	 Product	
New	S-Curve	ได้้แก่	Ultra	Low	Temperature	Insulation/	
ฉนวนหุ้้มท่ี่อลม	 (Air	Ducting	System	 Insulation)/	 บันได้
ขึ้้างรถึกระบะ	รุน่ให้ม่	(Side	Step)	และ	ห้ลังค์าค์รอบกระบะ	
รุ่นให้ม่	 (Canopy)/	บรรจุภัณฑ์์กล่องใส่อาห้ารเพ่ั�อที่ด้แที่น
โฟม	เป็็นต้ิน	อ่กทัี่�ง	ด้ำาเนินการขึ้ยายติลาด้ทัี่�งในป็ระเที่ศและ
ต่ิางป็ระเที่ศเพั่�อเพัิ�มสว่นแบง่ที่างการติลาด้

2.	 สร้างการเติิบโติแบบ	 Inorganic	Growth:	 ในปี็บัญช่น่�บริษััที่
ยอ่ย	Aeroklas	Australia	Pty.Ltd.	ออสเติรเล่ย	ได้้ซื้่�อกิจการ	
4	Way	Suspension	Products	Pty.Ltd.	ออสเติรเล่ย	ซื้้�งด้ำาเนนิ
ธุรกิจผู้ลิติและจำาห้น่ายชิ�นส่วนอุป็กรณ์ติกแต่ิงยานยนต์ิกลุ่ม	
Suspension	products	ภายใต้ิแบรนด์้	“Tough	Dog”	 เพั่�อ
เพัิ�มค์วามห้ลากห้ลายขึ้องกลุ่มสนิค้์า	อ่กทัี่�งเป็็นแบรนด์้ท่ี่�ม่ช่�อ
เส่ยงท่ี่�ด่้ในด้้านค์ุณภาพัสินค้์า

3.	 จัด้สรรงบป็ระมาณลงทุี่นในธุรกิจวิจัย	 เพั่�อรองรับการสร้าง
กลุ่มธุรกิจให้ม่ในอนาค์ติ.

4.	 ตัิ�งเป้็าห้มายระยะยาว	ป็ล่อยก๊าซื้เร่อนกระจกสุที่ธิเป็็นศ่นย์	
ห้ร่อ	“net	zero”	ภายในปี็	พั.ศ.	2585	โด้ยในปี็บัญช่น่�	บริษััที่
ยอ่ยด้ำาเนินการติิด้ตัิ�ง	Solar	Roof	top	ซื้้�งม่กำาลังการผู้ลิติไฟฟา้
รวมป็ระมาณ	18	MW	เสรจ็สิ�นแล้ว	ค์าด้ว่าจะสามารถึป็ระห้ยดั้
ค่์าไฟฟ้าป็ระมาณ	70	ล้านบาที่ต่ิอปี็

	 สำาห้รั บผู้ลการด้ำา เนิ น ง าน ในป็ี บัญช่ 	 2565 /2566	
(เม.ย.65	–	ม่.ค์.66)	ม่รายได้้จากการขึ้ายรวม	12,083.6	ล้านบาที่	
เพัิ�มขึ้้�นร้อยละ	2.9	และ	ม่กำาไรสุที่ธริวม	1,081.6	ล้านบาที่	ลด้ลง
ร้อยละ	32.5	เม่�อเท่ี่ยบกับปี็ก่อน	
	 ธุรกิจฉนวนยางกันค์วามร้อน/เย็น	 ยอด้ขึ้ายเติิบโติด่้ขึ้้�นทัี่�ง
ในป็ระเที่ศและต่ิางป็ระเที่ศ	 แม้จะได้้รับผู้ลกระที่บจากค์วาม
ผัู้นผู้วนขึ้องอัติราแลกเป็ล่�ยน	อยา่งไรก็ติาม	ธุรกิจในสห้รัฐอเมริกา	
ได้้ใช้กลยุที่ธส์ร้างการเติิบโติ	โด้ยนำาสินค้์าให้มเ่จาะกลุ่มติลาด้ให้ม่	
(Market	Diversification)	ซื้้�งม่กระแสติอบรับท่ี่�ด่้
	 สำาห้รั บ ธุ ร กิ จชิ� นส่ วน อุป็กรณ์ และติกแ ต่ิ งยานยน ต์ิ
เติิบโติได้้ด่้ติามกลุ่มอุติสาห้กรรมยานยนต์ิทัี่� งในป็ระเที่ศ
และต่ิางป็ระเที่ศ	 ธุรกิจในออสเติรเล่ยยอด้ขึ้ายป็รับตัิวเพัิ�ม
ขึ้้�น	 เน่� องจากบริษััที่รับร่้รายได้้จากการซ่ื้� อกิจการ	 4	 Way	
Suspension	Products	Pty.	 Ltd	ออสเติรเล่ย	แม้ว่าบริษััที่ได้้รับ
ผู้ลกระที่บจากนำาท่ี่วมห้นักในออสเติรเล่ย	และค์วามผู้ันผู้วนขึ้อง
อัติราแลกเป็ล่�ยน	
	 สำาห้รับธุรกิจบรรจุภัณฑ์์พัลาสติิก	 ยอด้ขึ้ายบรรจุภัณฑ์์
พัลาสติิกป็ระเภที่กล่องใส่อาห้ารชะลอตัิวลง	 แต่ิบรรจุภัณฑ์์
ป็ระเภที่ถ้ึวยนำาด่้�มเริ�มป็รับตัิวด่้ขึ้้�นแล้ว	อย่างไรก็ติาม	บริษััที่อย่่
ระห้ว่างด้ำาเนินการป็รับกลยุที่ธแ์ละกระบวนการผู้ลิติ	และพััฒนา
ผู้ลิติภัณฑ์์เพั่�อติอบสนองค์วามต้ิองการขึ้องล่กค้์าได้้มากขึ้้�นใน
อนาค์ติ

8 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)

สารจากคณะกรรมการ



	 ทัี่� ง น่� 	 จากการพัิจารณาผู้ลการด้ำา เ นินงานท่ี่� ผู้่ านมา
ค์ณะกรรมการบริษััที่จ้งม่มติิให้้จ่ายเงินปั็นผู้ลระห้ว่างกาลสำาห้รับ
ผู้ลการด้ำาเนินงานสิ�นสุด้	 30	 กันยายน	 2565	 ในอัติราหุ้้นละ	
0.11	บาที่	รวมเป็็นเงินทัี่�งสิ�น	308	ล้านบาที่	โด้ยได้้จ่ายเงินปั็นผู้ล
ให้้แก่ผู้่้ถ่ึอหุ้้นแล้วเม่�อวันท่ี่�	8	ธนัวาค์ม	2565	และม่มติิให้้เสนอท่ี่�
ป็ระชุมสามัญผู้่้ถ่ึอหุ้้นป็ระจำาปี็	2565/2566	เพ่ั�อขึ้ออนุมัติิการจ่าย
เงินปั็นผู้ลป็ระจำาปี็ในอัติราหุ้้นละ	0.14	บาที่	 รวมเป็็นเงินทัี่�งสิ�น	 
392	 ล้านบาที่	ห้ากรวมทัี่�งปี็จะม่การจ่ายปั็นผู้ลรวม	 0.25	บาที่	 
คิ์ด้เป็็นร้อยละ	65.1	ขึ้องผู้ลกำาไรสุที่ธ	ิ(Payout	ratio)

ความสำาเร็จของกลุ่มบริษััที่ คือ การเป็นผู�นำาดำ�าน
นวตักรรม การเป็นผู�ผลติและจดัำจำาหนา่ยระดำบัโลก 
เพืั�อการเติบโตอย่างยั�งยืน

องค์์กรแห่่งนวััตกรรมที่่�สร้างสรรค์์ (Creative 
Innovation Organization)
บริษััที่ให้้ค์วามสำาคั์ญกับการวิจัยและพััฒนาเพั่�อสร้างสรรค์์สินค้์า
นวัติกรรมอย่างต่ิอเน่�อง	และ	ส่งเสริมการสร้างสังค์มนวัติกรเพั่�อ
สร้างการเติิบโติอยา่งยั�งย่น
	 ในปี็บญัช่	2565/2566	บรษัิัที่ได้้แต่ิงตัิ�งค์ณะที่ำางานการพัฒันา
อย่างยั�งย่นด้้านนวัติกรรม	 โด้ยม่ภาระกิจห้ลักในการสร้างองค์์กร
แห้่งนวัติกรรม	 โด้ยในปี็น่�จ้งม่การจัด้การแข่ึ้งขัึ้นนวัติกรรมในธ่ม	
“Circular	Economy	Kaizen	XBU	Contest	2022”	 โด้ยม่ผู้่้เขึ้้า
ป็ระกวด้รวม	23	กลุ่ม	ม่ผู้่้ผู้่านการคั์ด้เล่อกรวม	10	กลุ่ม	
สำาห้รับค์วามร่วมม่อระห้ว่างบริษััที่ย่อยส่งผู้ลให้้เกิด้สินค้์า
นวัติกรรมและได้้รับการจด้สิที่ธบิัติร	จำานวน	7	สิที่ธบิัติร	นอกจาก
น่�	บริษััที่	อ่พั่จ่	 อินโนเวชัน	เซื้็นเติอร์	จำากัด้	(EIC)	ได้้ติิด้ตัิ�งเค์ร่�อง	
SLA	3D	printer	ซื้้�งม่บที่บาที่ในการสรา้งนวัติกรรมแบบวิศวกรรม
ก้าวกระโด้ด้	(Fast	Forward	Engineering)	เพั่�อสร้างต้ินแบบท่ี่�ม่
ขึ้นาด้ให้ญแ่ละม่ค์วามแม่นยำาส่ง	และ	EIC	ได้้รับการป็ระกาศจาก
อธบิด่้สรรพัากร	ให้้เป็็นผู้่้รบัที่ำาการวิจัยและพัฒันาเที่ค์โนโลยแ่ละ
นวัติกรรม	 โด้ยผู้่้ว่าจ้าง	 EIC	 สามารถึขึ้อใช้สิที่ธิป็ระโยชน์กรณ่
รายจ่ายที่างภาษ่ั	 2	 เท่ี่าสำาห้รับค่์าจ้างในการที่ำาวิจัยและพััฒนา
เที่ค์โนโลย่ได้้

การที่ำาธ์ุรกิจำในตลิาดัโลิก (Global Market) 
	 ธุรกิจฉนวนยางกันค์วามร้อน/เย็น	การด้ำาเนินงานเป็็นไป็ติาม
แผู้นการสร้างการเติิบโติ	ธุรกิจในสห้รัฐอเมริกา	และ	ญ่�ปุ็�น	เติิบโติ
ได้้ด่้ติามเป็้าห้มายท่ี่�ตัิ�งไว้	 ติลาด้ในป็ระเที่ศกลุ่มติะวันออกกลาง
ยอด้ขึ้ายเริ�มกลับมาแล้ว	 ส่วนในยุโรป็ยังชะลอตัิวติามสภาพั
เศรษัฐกิจ	 สำาห้รับธุรกิจชิ�นส่วนอุป็กรณ์และติกแต่ิงยานยนต์ิใน
ออสเติรเล่ย	 เม่�อเด่้อนม่นาค์ม	2566	 ท่ี่�ผู้่านมา	แบรนด์้	TJM	 ได้้
จัด้งานฉลองค์รบรอบ	50	 ปี็	 เพ่ั�อฉลองค์วามสำาเร็จในธุรกิจ	และ	
เพั่�อแสด้งค์วามขึ้อบค์ุณ	ล่กค้์า	ค์่่ค้์า	พัันธมิติร	และ	ผู้่้ม่อุป็การค์ุณ	 

ท่ี่�ให้้ค์วามไว้วางใจ	TJM	สำาห้รบัการลงทุี่นเพ่ั�อสร้างการเติิบโติแบบ	
Inorganic	Growth	ได้้แก่	การเขึ้้าซื้่�อกิจการ	4	Way	Suspension	
Products	Pty.	Ltd	4	ออสเติรเล่ย	ซื้้�งรับร่้รายได้้ตัิ�งแต่ิไติรมาสท่ี่�	2	
ปี็บัญช่	2565/2566	เป็็นต้ินไป็

การสร้างการเตบิโตอยา่งยั�งยนื (To create Sustainable 
Growth) 
	 การเติิบโติขึ้องบริษััที่	อ่สเทิี่ร์นโพัล่เมอร์	กรุ๊ป็	จำากัด้	(มห้าชน)	
ย้ด้มั�นติามวิสัยทัี่ศน์ขึ้ององค์์กรท่ี่�จะเติิบโติขึ้้�นด้้วยนวัติกรรม
ท่ี่�สร้างสรรค์์พััฒนาสินค้์าค์ุณภาพัเป็็นป็ระโยชน์ต่ิอสังค์มและ
ค์วามเป็็นอย่่ท่ี่�ด่้ขึ้้�น	ติลอด้จนสร้างค์วามมั�นค์งขึ้องเค์ร่อข่ึ้ายธุรกิจ
รองรับการเติิบโติในติลาด้โลก	 เพั่�อสร้างการเติิบโติอย่างยั�งย่น	
ค์ณะกรรมการบริษััที่ย้ด้ห้ลักธรรมาภิบาลในการด้ำาเนินธุรกิจ	
สนับสนุนการด้่แลสิ�งแวด้ล้อม	 และม่ค์วามรับผิู้ด้ชอบต่ิอสังค์ม	 
สง่ผู้ลให้้ในปี็บัญช่	2565/2566

• บริษััที่ได้้รับรางวัล	“ASEAN	CG	Scorecard”	ป็ระจำาปี็	2564	
ป็ระเภที่	ASEAN	Asset	Class	PLCs	ซื้้�งจัด้ขึ้้�นเม่�อป็ลายปี็	2565	
โด้ย	ASEAN	Capital	Markets	Forum	(ACMF)	และธนาค์าร
พััฒนาเอเช่ย	(ADB)	

• บริษััที่ได้้รับคั์ด้เล่อกให้้อย่่ในรายช่� อ	 “หุ้้นยั�งย่น”	 ห้ร่อ	
Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)	ป็ระจำาปี็	2565	
กลุ่มอสังห้าริมที่รัพัย์	 และก่อสร้าง	 ต่ิอเน่�องเป็็นปี็ท่ี่�	 2	 จาก
ติลาด้ห้ลักที่รัพัย์แห้่งป็ระเที่ศไที่ย

• บริษััที่ได้้รับค์ะแนนการป็ระเมินการกำากับด้่แลกิจการท่ี่�ด่้ใน
ระดั้บ	5	ด้าว	“ด่้เลิศ”	(Excellent	CG	Scoring)	ในโค์รงการ
สำารวจการกำากับด้่แลกิจการบริษััที่จด้ที่ะเบ่ยนไที่ย	 (CGR)	
ป็ระจำาปี็	 2565	จากสมาค์มส่งเสริมสถึาบันกรรมการบริษััที่
ไที่ย	(IOD)	

• บริษััที่ได้้รับป็ระกาศน่ยบัติรรับรองการเป็็นสมาชิกโค์รงการ	
“แนวร่วมป็ฏิิบัติิขึ้องภาค์เอกชนไที่ยในการต่ิอต้ิานทีุ่จริติ
ค์อรร์ปั็ชั�น”	ห้รอ่	CAC	จากค์ณะกรรมการแนวรว่มป็ฏิิบติัิขึ้อง
ภาค์เอกชนไที่ยในการต่ิอต้ิานการที่จุรติิ	(Thai	Private	Sector	
Collective	Action	Coalition	Against	Corruption	:	CAC)

• บรษัิัที่ได้้รบั	Certificate	for	excellence	in	investor	relations;	
ESG	Materiality	Reporting	 (Small	Cap)	 category	จาก
นิติยสาร	IR	Magazine

	 ในนามขึ้องค์ณะกรรมการบริษััที่ขึ้อขึ้อบคุ์ณ	พันักงาน	 ค่่์ค้์า	
ล่กค้์า	 ผู้่้ถ่ึอหุ้้น	 และผู้่้สนับสนุนในทีุ่กๆ	 ด้้านท่ี่�ให้้การสนับสนุน
และให้้ค์วามไว้วางใจบริษััที่ด้้วยด่้เสมอมา	 และขึ้อให้้เช่�อมั�นว่า
บริษััที่ม่เจตินารมณ์ท่ี่�จะด้ำาเนินธุรกิจให้้เจริญเติิบโติบนพั่�นฐาน
ขึ้องธรรมาภิบาลและการพััฒนาอย่างยั�งย่น	 รวมถ้ึงค์ำาน้งถ้ึง
ผู้ลป็ระโยชน์ขึ้องผู้่้ม่สว่นได้้เส่ยทีุ่กกลุ่มเป็็นสำาคั์ญ

นายวัชรา		ตัินติริยานนท์ี่
ป็ระธานกรรมการ

นายภวัฒน์	วิที่่รป็กรณ์
รองป็ระธานกรรมการ	และป็ระธานเจ้าห้น้าท่ี่�บริห้าร



งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย: ล้้านบาท)

อััตราส่วนทางการเงิน

ข้้อัมููล้เก่�ยวกับห้้นสามูัญ

ข้้อัมููล้ทางการเงิน (สิ�นส้ด 31 มู่นาคมู)

ข้อมูลทางการเงิน

รายได้้จากการขายสิินค้้า

	 กลุ่่�มบริษััท	แอร์โรเฟลุ่กซ์์	

	 กลุ่่�มบริษััท	แอร์โรค้ลุ่าสิ	

	 บริษััท	อีสิเทิร์น	โพลุ่ีแพค้	จำกัด้

ต้้นท่นสิินค้้าที�ขาย

กำไรขั�นต้้นจากการขายสิินค้้า

ค้�าใช้้จ�ายในการขายแลุ่ะบริหาร

ต้้นท่นทางการเงิน

สิ�วนแบ�งกำไรจากเงินลุ่งท่นในบริษััทร�วม

ภาษัีเงินได้้

กำไรสิำหรับปีี

รวมสิินทรัพย์

รวมหนี�สิิน

ท่นจด้ทะเบียนที�ออกช้ำระแลุ่้วเต้็มมูลุ่ค้�า

รวมสิ�วนของเจ้าของ

อัต้รากำไรสิ่ทธิิ	(%)

อัต้ราผลุ่ต้อบแทนผู้ถืือห่้น	(%)

อัต้ราผลุ่ต้อบแทนจากสิินทรัพย์	(%)

อัต้ราสิ�วนหนี�สิินต้�อสิ�วนของผู้ถืือห่้น	(เท�า)

จํานวนห่้นที�ออก	(ลุ่้านห่้น)

มูลุ่ค้�าที�ต้ราไว้	(บาท)

มูลุ่ค้�าต้ามบัญช้ีต้�อห่้น	(บาท)

กำไรต้�อห่้น	(บาท)

2563/64

12,083.6 

 3,562.5 

 5,935.9 

 2,585.2 

 8,114.2 

 3,969.4 

 2,872.0 

 101.5 

 242.8 

 91.8 

 1,081.6 

18,543.2 

 6,635.6 

 2,800.0  

11,907.6 

9.0%

9.1%

7.3%

 0.56 

 2,800.0 

 1.0 

 4.25 

 0.39 

2565/66 2564/65

9,569.2 

 2,626.0 

 4,471.4 

 2,471.9 

 6,586.0 

 2,983.3 

 1,927.1 

 61.3

 92.6 

 35.4 

1,221.2 

11,739.6 

 3,119.3 

 5,835.1 

 2,785.2 

 8,015.7 

 3,724.0 

 2,339.4 

 80.8 

 226.2 

 74.2 

 1,602.4 

15,404.8 

 4,364.3 

 2,800.0  

11,040.4

16,268.1 

 4,455.7 

 2,800.0  

11,812.4 

12.8%

11.3%

9.0%

 0.40

13.6%

14.0%

11.1%

 0.38 

2,800.0 

  1.0 

 3.94 

 0.44

 2,800.0 

 1.0 

 4.21 

 0.57 

งบกำาไรข้าดท้นเบ็ดเสร็จ (หน่วย: ล้้านบาท)
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หมายเหตุุ: ปีีบััญชีี สิ้้�นสิุ้ด 31 มีนาคม

สัดัส่วันรายไดั้จำากการขายป็ี 2565/66

21.4%

49.1%

29.5%

Aeroflex Aeroklas EPP

 รายไดั้จำากการขาย

กำาไรขั�นต้นแลิะอัตรากำาไรขั�นต้น

ล้า
นบ
าท

2563/64 2564/65 2565/66

3,969.4
3,724.0

2,983.3

32.8%31.7%31.2% 32.8%31.7%31.2%

 กำาไรสุที่ธ์ิ

ล้า
นบ
าท

2563/64 2564/65 2565/66

12,083.611,739.6

9,569.3 3,562.53,119.3

2,626.0

5,935.95,835.1
4,471.4

2,585.22,785.22,471.9

EPP Aeroklas Aeroflex

ล้า
นบ
าท

2563/64 2564/65 2565/66

1,081.6

1,602.4

1,221.2

22.7% YoY

24.8% YoY
31.2% YoY

-32.5% YoY

6.6% YoY

2.9% YoY
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รางวัลแห่งความสำาเร็จ
ปีีบััญชีี 2565/2566 (เม.ย.65 – มี.ค.66) 

EPG บริษััที่ อ่สเที่ิร์นโพัล่เมอร์ กรุ�ป จำากัดำ 
(มหาชน)
-	บริษััที่ได้้รับรางวัล	“ASEAN	CG	Scorecard”	ป็ระจำาปี็	2564	
ป็ระเภที่	ASEAN	Asset	Class	PLCs	ซื้้�งจัด้ขึ้้�นเม่�อป็ลายปี็	2565	
จัด้โด้ย	ASEAN	Capital	Markets	Forum	(ACMF)	และธนาค์าร
พััฒนาเอเช่ย	(ADB)	
-	บริษััที่ได้้รับคั์ด้เล่อกให้้อย่่ในรายช่�อ	“หุ้้นยั�งย่น”	ห้ร่อ	Thailand	
Sustainability	 Investment	 (THSI)	 ป็ระจำาปี็	 2565	 กลุ่ม
อสังห้าริมที่รัพัย์	 และก่อสร้าง	 ต่ิอเน่� องเป็็นปี็ท่ี่� 	 2	 จัด้โด้ย	
ติลาด้ห้ลักที่รัพัย์แห้่งป็ระเที่ศไที่ย
-	บริษััที่ได้้รับการป็ระเมินว่าเป็็นบริษััที่ท่ี่�ม่การกำากับด้่แลกิจการ
ท่ี่�ด่้	 ระดั้บ	“ด่้เลิศ”	 (Excellent	CG	Scoring)	ห้ร่อระดั้บ	5	ด้าว	
สะท้ี่อนให้้ถ้ึงเจตินารมย์ขึ้องบริษััที่ท่ี่�จะด้ำาเนินธุรกิจให้้เจริญ
เติิบโติบนพั่�นฐานขึ้องธรรมาภิบาลและการพััฒนาอย่างยั�งย่น	
จัด้โด้ยอสถึาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
-	 บริษััที่ได้้รับการรับรองการเป็็นสมาชิกโค์รงการ	 “แนวร่วม
ป็ฏิิบัติิขึ้องภาค์เอกชนไที่ยในการต่ิอต้ิานทีุ่จริติค์อร์รัป็ชั�น”	ห้ร่อ	
CAC	 (Collective	 Action	 Coalition	 of	 the	 Private	 Sector	
Against	 Corruption)	 แสด้งถ้ึงเจตินารมณ์ต่ิอการต่ิอต้ิานการ
ทีุ่จริติค์อร์รัป็ชั�นท่ี่�ชัด้เจน

กลุ่มบริษััที่ แอร์โรเฟลกซ์์
-	บรษัิัที่	แอรโ์รเฟลกซ์ื้	จำากัด้	ได้้รบัป็ระกาศน่ยบตัิรฉลากค์าร์บอน
ฟุติพัริ�นท์ี่ขึ้ององค์์กร	ต่ิอเน่�องเป็็นปี็ท่ี่�	6	 จัด้โด้ย	องค์์การบริห้าร
จัด้การก๊าซื้เร่อนกระจก	(องค์์การมห้าชน)
-	บรษัิัที่	แอรโ์รเฟลกซ์ื้	จำากัด้	ได้้รบัป็ระกาศน่ยบตัิรฉลากค์าร์บอน
ฟุติพัริ�นท์ี่ขึ้องผู้ลิติภัณฑ์์	จัด้โด้ย	องค์์การบริห้ารจัด้การก๊าซื้เร่อน
กระจก	(องค์์การมห้าชน)
-	บรษัิัที่	แอร์โรเฟลกซ์ื้	จำากัด้	ได้้รบัรางวัล	และ	เก่ยรติิบตัิรโค์รงการ
ส่งเสริมโรงงานอุติสาห้กรรมให้้ม่ค์วามรับผิู้ด้ชอบต่ิอสังค์ม	
และ	ชุมชนอยา่งยั�งย่น	 (CSR-DIW	Continuous	Awards	2022)	
ต่ิอเน่�องเป็็นปี็ท่ี่�	9	จัด้โด้ย	กรมโรงงานอุติสาห้กรรม
-	บริษััที่	แอร์โรเฟลกซื้์	จำากัด้	ใบรับรองฉลากค์าร์บอนนิวที่รัล	ใน
การชด้เชยการป็ล่อยก๊าซื้เร่อนกระจก	 จัด้โด้ย	องค์์การบริห้าร
จัด้การก๊าซื้เร่อนกระจก	(องค์์การมห้าชน)

-	บรษัิัที่ได้้รบั	“Certificate	for	excellence	in	investor	relations;	
ESG	Materiality	Reporting	 (Small	 Cap)	 category	 จัด้โด้ย	
นิติยสาร	IR	Magazine

12 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



กลุ่มบริษััที่ แอร์โรคลาส
-	บริษััที่	แอร์โรค์ลาส	จำากัด้	ได้้รับการรับรอง	FORD	Q1	จัด้โด้ย	
Ford	Motor	Company	(Thailand)	Limited
-	 บริษััที่	 แอร์โรค์ลาส	 จำากัด้	 ได้้รับรางวัล	 Supplier	 Kaizen	 
Excellence	2022	C&A	Supplier	Performance	Award	จัด้โด้ย	
Toyota	Daihatsu	Engineering	&	Manufacturing	Co.,	Ltd.	
-	บรษัิัที่	แอรโ์รค์ลาส	จำากัด้	ได้้รบัรางวัล	และ	เก่ยรติิบตัิร	โค์รงการ
ส่งเสริมโรงงานอุุติสาห้กรรมให้้ม่ค์วามรับผิู้ด้ชอบต่ิอสังค์มและ
ชุุมชนอยา่งยั�่งย่น	(CSR-DIW	Continuous	Awards	)	ต่ิอเน่�องเป็็น
ปี็ท่ี่�	2	จัด้โด้ย	กรมโรงงานอุติสาห้กรรม

บริษััที่ อ่สเที่ิร์น โพัล่แพัค จำากัดำ
-	บริษััที่	 อ่สเทิี่ร์น	 โพัล่แพัค์	จำากัด้	 ได้้รับป็ระกาศน่ยบัติรฉลาก
ค์าร์บอนฟุติพัริ�นท์ี่ขึ้ององค์์กร	ต่ิอเน่�องเป็็นปี็ท่ี่�	3	จัด้โด้ย	องค์์การ
บริห้ารจัด้การก๊าซื้เร่อนกระจก	(องค์์การมห้าชน)	
-	บริษััที่	อ่สเทิี่ร์น	โพัล่แพัค์	จำากัด้	ได้้รับรางวัล	และ	เก่ยรติิบัติร	
โค์รงการส่งเสริมโรงงานอุติสาห้กรรมให้้ม่ค์วามรับผิู้ด้ชอบต่ิอ
สังค์มและชุมชนอย่างยั�งย่น	 (CSR-DIWContinuous	 Awards	
2021)	ต่ิอเน่�องเป็็นปี็ท่ี่�	14	จัด้โด้ย	กรมโรงงานอุติสาห้กรรม
-	บริษััที่	 อ่สเทิี่ร์น	 โพัล่แพัค์	จำากัด้	 ได้้รับรางวัล	สถึานป็ระกอบ
กิจการด่้เด่้นด้้านแรงงานสัมพัันธ์และสวัสดิ้การแรงงานป็ระจำาปี็	
พั.ศ.	2565	จัด้โด้ย	กรมสวัสดิ้การและค์ุ้มค์รองแรงงาน

-	บริษััที่	 แอร์โรเฟลกซื้์	 จำากัด้	 ใบรับรองโค์รงการลด้ก๊าซื้เร่อน
กระจกภาค์สมัค์รใจติามมาติรฐานขึ้องป็ระเที่ศไที่ย	 (T-VER)	
จัด้โด้ย	องค์์การบริห้ารจัด้การก๊าซื้เร่อนกระจก	(องค์์การมห้าชน)
-	บริษััที่	แอร์โรเฟลกซื้์	จำากัด้	ใบรับรองฉลากเศรษัฐกิจห้มุนเว่ยน
ขึ้องผู้ลิติภัณฑ์์	Circular	Mark		จัด้โด้ย	สถึาบันสิ�งแวด้ล้อมไที่ย
-	 บริษััที่	 แอร์โรเฟลกซื้์	 จำากัด้	 ผู่้านการรับรองติามเกณฑ์์การ
ป็ระเมินขึ้องสิงค์โป็ร์โค์รงการรับรองผู้ลิติภัณฑ์์อาค์ารส่เขึ้่ยว	
ในระดั้บ	 Excellent	 จัด้โด้ย	 สถึาบันอาค์ารเข่ึ้ยวขึ้องสิงค์โป็ร์	
(Singapore	Green	Building	Council)	

-	บริษััที่	แอร์โรค์ลาส	จำากัด้	 ได้้รับรางวัลสถึานป็ระกอบกิจการ
ด่้เด่้น	 ด้้านแรงงานสัมพัันธ์และสวัสดิ้การแรงงานระดั้บป็ระเที่ศ	
ต่ิอเน่�องเป็็นปี็ท่ี่�	2	จัด้โด้ย	กระที่รวงแรงงาน
-	บริษััที่	แอร์โรค์ลาส	จำากัด้	 ได้้รับการป็ระเมิน	ค์วามพัร้อมขึ้อง
อุติสาห้กรรมไที่ย	 ด้้วยชุด้ดั้ชน่	 Thailand	 i4.0	 Index	 จัด้โด้ย	
สภาอุติสาห้กรรมแห้่งป็ระเที่ศไที่ย
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เม่�อปี็	2521	กลุ่มติระกล่วิที่ร่ป็กรณไ์ด้้ก่อตัิ�ง	บรษัิัที่	ติะวันออกโป็ล่เมอรอุ์ติสาห้กรรม	จำากัด้	ด้้วยที่นุจด้ที่ะเบย่น	1	ล้านบาที่	เพั่�อป็ระกอบ
ธุรกิจฉนวนยางกันค์วามรอ้น/เยน็	ภายใต้ิสต่ิรและเที่ค์โนโลย่การผู้ลิติซื้้�งกลุ่มติระกล่วิที่ร่ป็กรณเ์ป็็นผู้่้คิ์ด้ค้์นและค์รอบค์รอง	และได้้ขึ้ยาย
ธุรกิจไป็ส่ธุ่รกิจธุรกิจรว่มทีุ่น/	 ธุรกิจผู้ลิติและจำาห้น่ายชิ�นส่วนอุป็กรณ์และติกแต่ิงยานยนต์ิ/	 ธุรกิจบรรจุภัณฑ์์พัลาสติิก	และธุรกิจวิจัย
และพััฒนา	โด้ยเม่�อปี็	2555	-	2556	ได้้ป็รบัโค์รงสรา้งกลุ่มบรษัิัที่เพั่�อเขึ้า้จด้ที่ะเบย่นในติลาด้ห้ลักที่รพััยแ์ห้ง่ป็ระเที่ศไที่ย	โด้ยเป็ล่�ยนช่�อ
และแป็รสภาพัเป็็นมห้าชน	จากบริษััที่	ติะวันออกโป็ล่เมอร์อุติสาห้กรรม	จำากัด้	เป็็นบริษััที่	อ่สเทิี่ร์นโพัล่เมอร์	กรุ๊ป็	จำากัด้	(มห้าชน)	ห้ร่อ	
EPG	ซื้้�งด้ำาเนินธุรกิจเป็็นบริษััที่ลงทีุ่น	(Holding	Company)	บริษััที่ได้้เพัิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจาก	2,100	ล้านบาที่	เป็็น	2,800	ล้านบาที่	ม่
ม่ลค่์าติราไว้หุ้้นละ	1	บาที่	และเสนอขึ้ายหุ้้นสามัญให้้แก่ป็ระชาชนทัี่�วไป็เป็็นค์รั�งแรกจำานวน	700	ล้านหุ้้น	เม่�อวันท่ี่�	24	ธนัวาค์ม	2557

ปีี 63/64 (เม.ย.63 – มี.ค.64)  
การดัำาเนินงาน
• ปี็	2563	บริษััที่	แอร์โรค์ลาส	จำากัด้	(Aeroklas)	ซื้้�งเป็็นบริษััที่

ย่อยขึ้องบริษััที่	 เขึ้้าร่วมทีุ่นกับ	 Farplas	 Otomotiv	 A.S.	
ป็ระเที่ศติุรก่	 เพั่�อป็ระกอบกิจการผู้ลิติและจำาห้น่ายสินค้์า
ป็ระเภที่ชิ�นสว่นอุป็กรณ์	ติกแต่ิงยานยนต์ิ

• ปี็	2563	TJM	Products	MEA	DMCC	สห้รัฐอาห้รับเอมิเรติส์
ยอ่ย	ซื้้�งด้ำาเนินธุรกิจจำาห้น่ายอุป็กรณ์ติกแต่ิงสำาห้รับรถึยนต์ิ
ขึ้ับเค์ล่�อน	4	ล้อและรถึบรรทีุ่ก	เลิกกิจการเน่�องจากป็ระเมิน
ค์วามค์ุ้มค่์าขึ้องการลงทีุ่นแล้วเห็้นว่าบริษััที่สามารถึลด้ค่์า
ใช้จ่ายในการบริห้ารงานขึ้อง	TJM	 ในติะวันออกกลาง	 โด้ย
ให้้บริษััที่	แอร์โรค์ลาส	จำากัด้	บริห้ารงานขึ้ายผู้ลิติภัณฑ์์ใน
ภ่มิภาค์นั�นแที่น

• ปี็	2563	ท่ี่�ป็ระชุมค์ณะกรรมการบริษััที่	ค์รั�งท่ี่�	6/2563	ม่มติิ
อนุมัติิให้้บริษััที่	แอร์โรเฟลกซื้์	 จำากัด้	 (AFC)	ซื้้�งเป็็นบริษััที่
ย่อยขึ้องบริษััที่	ซื้่�อหุ้้นเพัิ�มในบริษััที่	 เอพั่เอส	จำากัด้	 (APS)	
ซื้้�งเป็็นบริษััที่ยอ่ยโด้ยอ้อม	 อ่กร้อยละ	40	ที่ำาให้้สัด้สว่นการ
ถ่ึอหุ้้นห้ลังการซ่ื้�อหุ้้นเพัิ�มเป็็นร้อยละ	100	 โด้ยม่ม่ลค่์าการ
ลงทีุ่นเพัิ�มจำานวน	6.4	ล้านบาที่	ซื้้�งเป็็นราค์าท่ี่�ติกลงรว่มกัน
กับผู้่้ถ่ึอหุ้้นรายเดิ้ม

• ปี็	2563	TJM	Products	Pty.	Ltd.	และร้าน	SV.Autotire	เปิ็ด้
แฟรนไชส์	TJM	Passion	ท่ี่�จังห้วัด้สงขึ้ลา

• ปี็2564	ท่ี่�ป็ระชุมค์ณะกรรมการบริษััที่	ค์รั�งท่ี่�	2/2564	ม่มติิ
อนุมัติิให้้บริษััที่	แอร์โรค์ลาส	จำากัด้	(Aeroklas)	ซื้้�งเป็็นบริษััที่
ย่อยขึ้องบริษััที่จัด้ตัิ�งบริษััที่ย่อยให้ม่	 ค่์อ	 บริษััที่	 ท่ี่เจเอ็ม	
เอเช่ยแป็ซื้ิฟิค์	จำากัด้	 เพั่�อขึ้ยายกิจการอุป็กรณ์ติกแต่ิงยาน
ยนต์ิ	 ภายใต้ิแบรนด์้	 TJM	 ในป็ระเที่ศไที่ย	 และภ่มิภาค์
เอเช่ยแป็ซื้ิฟิค์

ปีี 64/65 (เม.ย.64 – มี.ค.65) 
การดัำาเนินงาน
• TJM	เพัิ�มร้านสาขึ้าให้ม่อ่ก	2	แห้่ง	ตัิ�งอย่ท่่ี่�	Hobart,	Tasmania	

และ	Epping,	Victoria	ที่ำาให้้ปั็จจุบันม่ร้านสาขึ้า	รวม	6	แห้่ง	
Kewdale,	Brendale,	Wangara,	O’	Connor,	Hobart	และ	
Epping	

• ปี็	2564	บริษััที่	แอร์โรค์ลาส	จำากัด้	ซื้้�งเป็็นบริษััที่ยอ่ยและผู้่้ถ่ึอ
หุ้้นกลุ่มเดิ้มขึ้อง	Aeroklas	Duys	(Pty)	Ltd	ได้้รว่มลงทีุ่น	กับ
บริษััที่ท่ี่�จด้ที่ะเบ่ยนในป็ระเที่ศไที่ยแห่้งห้น้�งเพั่�อจัด้ตัิ�งกิจการ
รว่มค้์า	ATD	Alliance	(Pty)	Ltd	ในป็ระเที่ศแอฟริกาใต้ิ	

• ปี็	 2565	Aeroklas	 Australia	 Pty.	 Ltd.	 ซื้้�งเป็็นบริษััที่ย่อย
ขึ้องบริษััที่จัด้ตัิ�งบริษััที่ยอ่ยให้ม่	ค่์อ	Aeroklas	Europe	BV	ใน
ป็ระเที่ศเนเธอร์แลนด์้	 เพั่�อด้ำาเนินกิจการให้้บริการค์ลังสินค้์า
และโลจิสติิกส์รวมถ้ึงเป็็นตัิวแที่นจำาห้น่ายชิ�นส่วน	 อุป็กรณ์
และติกแต่ิงยานยนต์ิให้้แก่ผู้่้ผู้ลิติยานยนต์ิในยุโรป็ในร่ป็แบบ	
OEM	และ	After	Market

การเปีลี�ยนแปีลงและพััฒนาการที�สำาคัญใน
รอบั 3 ปีีที�ผ่่านมา 
เมษัายน 2563 – ม่นาคม 2566

14 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)

ความเปี็นมาของบัริษััท

เหตุการณ์์และกิจกรรมสำาคัญในช่วง 3 ปีที่่�ผ่านมา



รายลิะเอ่ยดัของตราสารห่น่�
	 บริษััที่ใช้เงินจากการออกและเสนอขึ้ายหุ้้นก่้ติามวัติถึปุ็ระสงค์์ท่ี่�แจ้งในแบบแสด้งรายการข้ึ้อม่ลการเสนอขึ้าย	ห้ลักที่รัพัย์	โด้ยบริษััที่
ได้้ม่การออกหุ้้นก่้ดั้งกล่าวในวันท่ี่�	23	กันยายน	2565	เป็็นหุ้้นก่้สกุลเงินบาที่	ป็ระเภที่ไม่ด้้อยสิที่ธ	ิไม่ม่ห้ลักป็ระกัน	โด้ยเสนอขึ้ายให้้กับ
ผู้่้ลงทีุ่นสถึาบันและ/ห้ร่อผู้่้ลงทีุ่นรายให้ญ	่จำานวน	1,200	ล้านบาที่	โด้ยม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่�

กฏห่มายที่่�ใชั้้บังค์ับตราสารห่น่�

	 ติราสารห้น่�ใช้บังคั์บและต่ิค์วามติามกฎห้มายไที่ย

ข้อผู้้กพันที่่�บริษััที่ให่้ค์ำามั�นไวั้ในแบบแสดังรายการข้อม้ลิการเสนอขาย

ห่ลิกัที่รพัยแ์ลิะ/ห่รอืเงื�อนไขการอนญุาต ของสำานกังาน (ถ้า้ม)่ แลิะ/ห่รือ

เงื�อนไขการรับห่ลิักที่รัพย์ของตลิาดัห่ลิักที่รัพย์ฯ (ถ้้าม่)

	 -ไม่ม่-

ปีี 65/66 (เม.ย.65 – มี.ค.66) 
• ปี็	2565	TJM	Products	Pty.Ltd.	(TJM)	ออสเติรเล่ย	เป็ล่�ยนช่�อเป็็น	Aeroklas	Asia	Pacific	

Group	(AAPG)	โด้ยม่แผู้นป็รับโค์รงสร้างธุรกิจเพั่�อเสริมการที่ำางานร่วมกันขึ้องธุรกิจและ
ทีุ่กแบรนด์้ในออสเติรเล่ยในอนาค์ติ

• ปี็	2565	บริษััที่	Aeroklas	Australia	Pty.	Ltd.	ซื้้�งเป็็นบริษััที่ยอ่ยขึ้องบริษััที่	เขึ้้าซื้่�อกิจการ	
4	Way	Suspension	Products	Pty.	Ltd		ในป็ระเที่ศออสเติรเล่ย	ซื้้�งเป็็นผู้่้ผู้ลิติและจำาห้นา่ย
ชิ�นสว่นอุป็กรณ์ยานยนต์ิในกลุ่มขึ้อง	suspension	products	เชน่	โช้ค์อัพั	และชุด้	ติกแต่ิง
สำาห้รับรถึกระบะ	โด้ยการซื้่�อหุ้้นร้อยละ	100	

การใชี้เงินระดมทุนตามวัตถุุปีระสงค์ที�แจ้งในแบับัแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายเสนอขาย
ตราสารทุนหรือตราสารหนี�

ในการซื้่�อสินที่รัพัย์ในกิจการท่ี่�

เก่�ยวขึ้้องกับการด้ำาเนินธุรกิจ

ปั็จจุบันและกรณ่อ่�น	ๆ		เชน่	เงิน

ทีุ่นท่ี่�ใช้ห้มุนเว่ยนในกิจการ	และ

เพั่�อชำาระค่์นเงินก่้	 ห้ร่อห้น่�จาก

การออกติราสารห้น่�

1,200		ล้านบาที่ 6	เด่้อน ชำาระค่์นหุ้้นก่้ท่ี่�ค์รบกำาห้นด้ในเด่้อน

มกราค์ม	2566	จำานวน	800	ล้านบาที่	

และจำานวนท่ี่�เห้ล่อเพั่�อชำาระค่์นเงินก่้

ย่มระยะสั�นท่ี่�ม่กับสถึาบันการเงิน	ซื้้�ง

ไม่รวมถ้ึงผู้่้จัด้การการจัด้จำาห้น่ายหุ้้น

ก่้ในค์รั�งน่�

การใชั้้เงิน จำำานวันเงิน ระยะเวัลิาการใชั้้เงิน ค์ำาอธ์ิบาย
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การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
โครงสรา้งรายได ้
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “EPG”) ด าเนินธุรกิจในลักษณะการลงทุนในบริษัทอ่ืน หรือ Holding 
Company โดยมรีายได้จากการขายจากบริษัทย่อยใน 3 ธุรกิจหลัก ได้แก ่
 
1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกัน 
ความร้อน/เย็น ด าเนินการโดย 
กลุ่มบริษัท แอรโ์รเฟลกซ ์
 

2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนอุปกรณ์และ
ตกแต่งยานยนต์ ด าเนินการโดย 
กลุ่มบริษัท แอรโ์รคลาส 
 

3) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจภุณัฑ์
พลาสติก ด าเนินการโดย  
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 

 
 
 
 
   

 
ในปีบัญชี 65/66 (เม.ย.65 – มี.ค.66) บริษัทย่อยทั้ง 3 แห่ง มีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 29.5 ร้อยละ 49.1 และร้อยละ 21.4 ตามล าดับ 
โครงสร้างรายได้จากการขายตามงบการเงินของบริษัทส าหรับปีบัญชี 64 – 66 (เม.ย.63 – มี.ค.66) สามารถสรุปได้ ดังนี ้
 

  
  

ปีบัญชี 63/64 ปีบัญชี 64/65 ปีบัญชี 65/66 
(เม.ย.63 – มี.ค.64) (เม.ย.64 – มี.ค.65) (เม.ย.65 – มี.ค.66) 
มูลค่า มูลค่า มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

กลุ่มบริษัท แอรโ์รเฟลกซ ์  2,626.0  27.5  3,119.3  26.6  3,562.5  29.5 
กลุ่มบริษัท แอรโ์รคลาส  4,471.4  46.7  5,835.1  49.7  5,935.9  49.1 
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด  2,471.9  25.8  2,785.2  23.7  2,585.2  21.4 
รายได้จากการขาย 9,569.2 100  11,739.6  100  12,083.6  100 
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ผู้้้ผู้ลิติ
ฉนวนยุาง 

EPDM
อัันดัับ

ข้องโลก1

Insulation Redefined
ฉนวันยางอัจำฉริยะ





          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

ขอ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์
(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ 
“แอร์โรเฟลกซ์”  
ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น โดยเป็นผู้ผลิตรายส าคัญของโลกท่ีผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น  
โดยใช้สารตั้งต้นประเภทยางสังเคราะห์ Ethylene Propylene Diene Monomer (EPDM) ที่บริษัทเป็น ผู้คิดค้นและวิจัยพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีสิทธิบัตรหลายฉบับและจัดจ าหน่ายไปยังประเทศต่างๆ ท่ัวโลกกว่า 100 ประเทศ  
ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ มีคุณสมบัติที่โดดเด่นกว่าผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งในตลาด โดยสามารถใช้งานในช่วงอุณหภูมิที่กว้างกว่าผลิตภัณฑ์ทั่วไป 
สามารถใช้งานได้ระหว่าง -200oC ถึง 125oC ทนทานต่อสภาวะอากาศ ความช้ืนสูง และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แอร์โรเฟลกซ์ ถูกน าไปใช้อย่าง
แพร่หลายเพื่อประหยัดพลังงานโดยรักษาอุณหภูมิในวิศวกรรมระบบปรับอากาศ เป็นฉนวนส าหรับท่อแอร์ ท่อน าความเย็นและความร้อนใน
ตัวอาคาร และน าไปใช้หุ้มท่อส่งลมเย็นเพื่อป้องกันการเกิดหยดน้ า 
ด้วยคุณสมบัติและคุณภาพที่ดีท าให้ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ ได้รับการรับรองจากมาตรฐานช้ันน าจากทั่วโลก ได้แก่ ASTM / JIS / EN / 
EMPA / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS เป็นต้น ส่งผลให้สถานที่ส าคัญต่างๆ ของโลกพิจารณาใช้ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ 
ได้แก่ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แห่งประเทศไทย/โรงพยาบาลช้ันน าเช่น ศูนย์การแพทย์  รพ. ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ/ 
ระบบขนส่งมวลชน เช่นสถานีรถไฟฟ้าสายสีส้ม /Icon Siam/ สนามบินสุวรรณภูมิ / Ecopark, Hanoi / Alma Project, Hochimin/ 
Vinhomes Smart City, Hanoi / City Gate Center Makati/  Google Office Philippines/ Swiss International Airport / Fukushima 
Nuclear Power Plant /Disneyland Shanghai /Dubai International Airport /  Toyosu Fish Market /Atlantis Palm Jumeirah 
(Dubai) / 
Burj Khalifa (Dubai)  /Marina Bay Sands Resort (Singapore)  /Guangzhou International Exhibition Center  /  Ferrari Dubai 
World /National Nuclear Securitie Agency Kansas City /MM Mars Topeka Kansas /  LAX International Airport /  US Mint 
Texas / General Motors EV Battey Plant  Detrioit / Facebook Data Center Tennessee / U.S. Department of Transportation 
Volpe Center Boston  เป็นต้น 
ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์มีการจ าหน่ายในหลากหลายประเทศทั่วโลก ภายใต้เครื่องหมายการค้า หรือ แบรนด์ของตนเองทั้งหมด 3 แบรนด์ 
ได้แก่ “AEROFLEX” “AEROCEL” และ “CELFLEX”  

 
 

ผลิตภัณฑ ์
ฉนวนยางกันความร้อนส าหรับหุม้ท่อน าความเย็น 
ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์สามารถน ามาใช้ในการรักษาอุณหภูมิ เพื่อป้องกันความร้อนจากภายนอกและไม่ให้อุณหภูมิภายใต้การ
ห่อหุ้มของฉนวนยางสูงขึ้น เช่น การน าฉนวนยางไปห่อหุ้มท่อน้ าเย็น หรือ ท่อแอร์ เพื่อรักษาอุณหภูมิภายในท่อให้คงที่และไม่
เปลี่ยนแปลงตามอุณหภูมิภายนอก ทั้งนี้หากไม่มีฉนวนยางดังกล่าวน้ าเย็นหรืออากาศท่ีปล่อยออกมาจากปลายท่ออาจสูญเสียความเย็น 
ซึ่งท าให้สูญเสียพลังงานและเกิดการควบแน่นของหยดน้ าซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่อุปกรณ์ใกล้เคียงได้ 
 การใช้งานในอาคารโดยท่ัวไป     อุปกรณ์เคร่ืองปรับอากาศ 

                                                      
          ท่อน ้ำเย็น/ท่อแอร์                           เครื่องปรับอำกำศ             ท่อแอร์ด้ำนนอกอำคำร 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

ฉนวนยางกันความร้อนส าหรับหุม้ท่อน าความร้อน 
ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์สามารถน ามาใช้เพื่อรักษาอุณหภูมิ เพื่อป้องกันความเย็นจากภายนอกไม่ให้อุณหภูมิภายใต้การห่อหุ้มของ
ฉนวนยางมีอุณหภูมิต่ าลงเช่น การน าฉนวนยางไปห่อหุ้มท่อน้ าร้อน และท่อส่งน้ ามัน เพื่อรักษาอุณหภูมิความร้อนของน้ า หรือน้ ามัน
ภายในท่อให้คงที่ และไม่เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นของแข็ง 
            การใช้งานในอาคารโดยท่ัวไป      อื่นๆ 

         
ท่อน ้ำร้อนในอำคำร         ฉนวนส้ำหรับระบบท่อน ้ำร้อน       หุ้มท่อส่งน ้ำมันดิบ          ท่อส่งน ้ำมัน 
             พลังแสงอำทิตย์ 

ฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา AERO-ROOF 
อีกหนึ่งผลิตภัณฑ์ของ แอร์โรเฟลกซ์  ผลิตจากยางสังเคราะห์เซลปิดชนิดพิเศษ EPDM  เคลือบอลูมิเนียมฟอยล์ เสริมเส้นใย ใช้ติดตั้งใต้
หลังคา ฝ้า และผนัง ป้องกันความร้อนจากหลังคาเข้าสู่ตัวอาคารได้อย่างมีประสิทธิภาพ น้ าหนักเบา ติดตั้งง่าย และเป็นวัสดุประเภท 
Thermosetting ไม่ลามไฟ ไม่หลอมเหลวเมื่อถูกความร้อนหรือเปลวไฟ AERO-ROOF ยังมีคุณสมบัติเด่นอื่นๆ เช่น ปราศจากกลิ่น ไม่เป็น
ฝุ่นผงหรือแตกหักง่าย ช่วยลดปัญหาเรื่องอาการแพ้ในผู้ใช้งานและสุขภาพของผู้อยู่อาศัย 

    
นอกจากผลิตภัณฑ์ฉนวนยางกันความร้อน/เย็นชนิด EPDM แล้ว เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมทางเลือกให้แก่ผู้บริโภค
ฉนวนยางในบางตลาดที่มีการแข่งขันด้านราคาสูง แอร์โรเฟลกซ์ ลงทุนในบริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล 
(เจียงซู) จ ากัด จีน และ บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟลกซ์ อินเดีย จ ากัด อินเดีย ผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ซึ่งผลิ ตจากสาร Nitrile 
Butadiene Rubber หรือ NBR เป็นฉนวนยางกันความร้อน/เย็นชนิดพื้นฐาน ซึ่งผู้ผลิตส่วนใหญ่ในโลกจะผลิตจากยางชนิดดังกล่าว 
ผลิตภัณฑ์ฉนวนยางกันความร้อน/เย็น NBR ส่วนมากจ าหน่ายในตลาดทั่วไป หรือจ าหน่ายให้ผู้บริโภคที่ค านึงถึงราคาเป็นส าคัญ นอกจากนี้
เพื่อตอบรับความต้องการในการติดตั้งฉนวนยางอย่างครบวงจร แอร์โรเฟลกซ์จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น เช่น ผลิตภัณฑ์เทป (Tape)/ 
ยางอัดแม่พิมพ์/ โฟมแข็งรองท่อน้ าเย็น (Rigid Foam)/ ท่อลมอ่อน (Flexible Duct)/  สีทาฉนวน และกาวยาง เป็นต้น 
 
  

20 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

ฉนวนยางกันความร้อนส าหรับหุม้ท่อน าความร้อน 
ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์สามารถน ามาใช้เพื่อรักษาอุณหภูมิ เพื่อป้องกันความเย็นจากภายนอกไม่ให้อุณหภูมิภายใต้การห่อหุ้มของ
ฉนวนยางมีอุณหภูมิต่ าลงเช่น การน าฉนวนยางไปห่อหุ้มท่อน้ าร้อน และท่อส่งน้ ามัน เพื่อรักษาอุณหภูมิความร้อนของน้ า หรือน้ ามัน
ภายในท่อให้คงที่ และไม่เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นของแข็ง 
            การใช้งานในอาคารโดยท่ัวไป      อื่นๆ 

         
ท่อน ้ำร้อนในอำคำร         ฉนวนส้ำหรับระบบท่อน ้ำร้อน       หุ้มท่อส่งน ้ำมันดิบ          ท่อส่งน ้ำมัน 
             พลังแสงอำทิตย์ 

ฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา AERO-ROOF 
อีกหนึ่งผลิตภัณฑ์ของ แอร์โรเฟลกซ์  ผลิตจากยางสังเคราะห์เซลปิดชนิดพิเศษ EPDM  เคลือบอลูมิเนียมฟอยล์ เสริมเส้นใย ใช้ติดตั้งใต้
หลังคา ฝ้า และผนัง ป้องกันความร้อนจากหลังคาเข้าสู่ตัวอาคารได้อย่างมีประสิทธิภาพ น้ าหนักเบา ติดตั้งง่าย และเป็นวัสดุประเภท 
Thermosetting ไม่ลามไฟ ไม่หลอมเหลวเมื่อถูกความร้อนหรือเปลวไฟ AERO-ROOF ยังมีคุณสมบัติเด่นอื่นๆ เช่น ปราศจากกลิ่น ไม่เป็น
ฝุ่นผงหรือแตกหักง่าย ช่วยลดปัญหาเรื่องอาการแพ้ในผู้ใช้งานและสุขภาพของผู้อยู่อาศัย 

    
นอกจากผลิตภัณฑ์ฉนวนยางกันความร้อน/เย็นชนิด EPDM แล้ว เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมทางเลือกให้แก่ผู้บริโภค
ฉนวนยางในบางตลาดที่มีการแข่งขันด้านราคาสูง แอร์โรเฟลกซ์ ลงทุนในบริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล 
(เจียงซู) จ ากัด จีน และ บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟลกซ์ อินเดีย จ ากัด อินเดีย ผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ซึ่งผลิ ตจากสาร Nitrile 
Butadiene Rubber หรือ NBR เป็นฉนวนยางกันความร้อน/เย็นชนิดพื้นฐาน ซึ่งผู้ผลิตส่วนใหญ่ในโลกจะผลิตจากยางชนิดดังกล่าว 
ผลิตภัณฑ์ฉนวนยางกันความร้อน/เย็น NBR ส่วนมากจ าหน่ายในตลาดทั่วไป หรือจ าหน่ายให้ผู้บริโภคที่ค านึงถึงราคาเป็นส าคัญ นอกจากนี้
เพื่อตอบรับความต้องการในการติดตั้งฉนวนยางอย่างครบวงจร แอร์โรเฟลกซ์จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น เช่น ผลิตภัณฑ์เทป (Tape)/ 
ยางอัดแม่พิมพ์/ โฟมแข็งรองท่อน้ าเย็น (Rigid Foam)/ ท่อลมอ่อน (Flexible Duct)/  สีทาฉนวน และกาวยาง เป็นต้น 
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การตลาดและการแข่งขัน 
“แอร์โรเฟลกซ์”  

- ลักษณะช่องทางการจัดจ าหน่าย แบ่งได้ดังนี้  
1) ลูกค้าในประเทศ 
1.1 ลูกค้าประเภทค้าส่ง 
 แอร์โรเฟลกซ์จ าหนา่ยผลิตภัณฑ์สว่นใหญ่ให้แก่ลูกค้าประเภทค้าส่ง โดยจ าหนา่ยผา่นตัวแทนจ าหน่ายในแต่ละพื้นท่ีเพื่อจ าหนา่ย
ต่อให้ลูกค้ารายย่อยในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตัวแทนจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นร้านจ าหน่ายอุปกรณ์เครื่องท าความเยน็ ซึ่งลูกค้าประเภทดังกลา่วมีการสั่งซื้อ
อย่างสม่ าเสมอ แอร์โรเฟลกซ์มลีูกค้าประเภทนี้กว่า 120 รายทั่วประเทศ  
 
2.2 ลูกค้าโครงการ 
 แอร์โรเฟลกซ์จ าหนา่ยผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าโครงการ โดยจ าหนา่ยตรงให้กับผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ หรือ  ผู้รับเหมาประเภท
งานระบบ เช่น บริษัท เพาเวอรไ์ลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน)/ Jardine Schindler (ประเทศไทย)/ บริษัท ไทคิชา (ประเทศไทย) จ ากัด/ 
บริษัท อิตัลไทย วิศวกรรม จ ากดั/ บริษัท ไทยชินเรียว จ ากัด/  เป็นต้น ซึ่งลูกค้าประเภทดังกล่าวมลีักษณะการสั่งซื้อท่ีมากในแตล่ะครั้ง แต่
ไม่สม่ าเสมอเท่ากับลูกค้าประเภทค้าส่ง 
 
2) ลูกค้าต่างประเทศ 
แอร์โรเฟลกซ์ แต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายหรือผู้ค้าขายส่งในแต่ละพื้นที่ โดยในประเทศหนึ่งอาจมีตัวแทนจ าหน่ายมากกว่าหนึ่งราย อย่างไรก็ดี 
แอร์โรเฟลกซ์ไม่อนุญาตให้ตัวแทนจ าหน่ายแต่ละรายจ าหน่ายแข่งขันกันซึ่งจะส่งผลให้ราคาจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์มีความผันผวน  
แอร์โรเฟลกซ์มตีัวแทนจ าหน่ายกว่า 100 ราย ครอบคลุมเกือบ 120 ประเทศท่ัวโลก ส าหรับตัวแทนจ าหน่ายลักษณะดังกล่าว แอร์โรเฟลกซ์
จะให้การสนับสนุนท้ังทางด้านเทคนิคและร่วมออกงานแสดงสินค้าเพื่อกระตุ้นยอดขายในพ้ืนท่ีดังกล่าว รวมถึงช่วยเหลือในการประมลูงาน
ขนาดใหญ่โดยการให้การสนับสนนุด้านเทคนิค และอาจให้ส่วนลดเพิ่มเติม 
 
ตำรำงแสดงสัดส่วนรำยได้แบ่งตำมช่องทำงจัดจ้ำหน่ำย                                      หน่วย : ร้อยละ 

รายการ 
ปีบัญชี 63/64 

(เม.ย.63 – มี.ค.64) 
ปีบัญชี 64/65 

(เม.ย.64 – มี.ค.65) 
ปีบัญชี 65/66 

(เม.ย.65 – มี.ค.66) 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
ลูกค้าในประเทศ 29.5 27.0 25.8 

ลูกค้าต่างประเทศ 70.5 73.0 74.2 

รวม 100.0 100.0 100.0 
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บริษัทเป็นผูผ้ลติยางสังเคราะหป์ระเภท EPDM รายเดียวท่ีแข่งขันได้ในระดับโลกมีส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นอันดับสามของโลกท่ีประมาณ 
ร้อยละ 11 โดยมีส่วนแบ่งทางการตลาดในตลาดส าคญัต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
 
ตำรำงแสดงส่วนแบ่งทำงกำรตลำดฉนวนยำงของแอร์โรเฟลกซ์ในแต่ละตลำดปี 2566 

ตลาด ส่วนแบ่งทางการตลาดฉนวนยาง (ร้อยละ) 

โลก 
 

 

ไทย 
 

 

สหรัฐอเมริกา  

 

ตลาดหลักในทวีปเอเชีย 
เช่น ญี่ปุ่น ฟิลิปปินส์ 
เวียดนาม และอินโดนีเซีย 

 
 

 
  

อื่นๆ เช่น สวิสเซอร์แลนด์ 
และรสัเซยี  

 
ที่มา: หน่วยงานวิจัยตลาดของบรษิัท 

 
  

22 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

บริษัทเป็นผูผ้ลติยางสังเคราะหป์ระเภท EPDM รายเดียวท่ีแข่งขันได้ในระดับโลกมีส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นอันดับสามของโลกท่ีประมาณ 
ร้อยละ 11 โดยมีส่วนแบ่งทางการตลาดในตลาดส าคญัต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
 
ตำรำงแสดงส่วนแบ่งทำงกำรตลำดฉนวนยำงของแอร์โรเฟลกซ์ในแต่ละตลำดปี 2566 

ตลาด ส่วนแบ่งทางการตลาดฉนวนยาง (ร้อยละ) 

โลก 
 

 

ไทย 
 

 

สหรัฐอเมริกา  

 

ตลาดหลักในทวีปเอเชีย 
เช่น ญี่ปุ่น ฟิลิปปินส์ 
เวียดนาม และอินโดนีเซีย 

 
 

 
  

อื่นๆ เช่น สวิสเซอร์แลนด์ 
และรสัเซยี  

 
ที่มา: หน่วยงานวิจัยตลาดของบรษิัท 

 
  

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

อุตสาหกรรมก่อสร้าง  
อุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นอุตสาหกรรมที่เป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญต่ออุตสาหกรรมฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ส าหรับที่อยู่อาศัยและ
อุตสาหกรรมเบาและบริการ โดยในสถานที่หรือสถานประกอบการ รวมถึงบ้านเรือนจ าเป็นต้องมีฉนวนกันความร้อน/เย็น เพื่อใช้ในการหุ้ม
ท่อท าความเย็น ท่อส่งน้ าร้อน ท่อไอน้ า  
ณ ปัจจุบัน อุตสาหกรรมฉนวนกันความร้อน/เย็นประเภท “Elastomeric Thermal Insulation” มีผู้ประกอบธุรกิจรายส าคัญทั้งหมด 3 ราย 
ได้แก่ 1) Armacell  2) K-Flex และ 3) แอร์โรเฟลกซ์ (Aeroflex) โดยแอร์โรเฟลกซ์ จัดเป็นผู้ผลิตฉนวนยางประเภท EPDM รายใหญ่รายเดียว
ในโลกที่สามารถผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ท่ีสามารถแข่งขันในตลาดโลกได้  อย่างไรก็ดี ส่วนแบ่งการตลาดของแอร์โรเฟลกซ์ใน
ตลาดโลกยังมีสัดส่วนท่ีค่อนข้างต่ า ประมาณร้อยละ 11.0 เนื่องจาก ฉนวนยางประเภท NBR ซึ่งผลิตโดยผู้ผลิตรายใหญ ่เช่น Armacell และ  
K-Flex เป็นที่รู้จักและแพร่หลายอยู่ก่อนในยุโรปและอเมริกา ประกอบกับการขยายตลาดของฉนวนยางซึ่งมีน้ าหนักเบาและใช้พื้นที่ในการ
ขนส่งมาก ท าให้ต้นทุนการขนส่ง (Logistic Cost) ค่อนข้างสูง ท าให้เป็นอุปสรรคในการกระจายสินค้าของผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ การขยาย
ฐานการผลิตจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อการขยายตลาดอย่างยิ่ง ถึงแม้ว่าเทคโนโลยี Prefoam Tube and Sheet จะช่วยลดทอนปัญหาดังกล่าวลงได้  
แต่การขยายตลาดของผลิตภัณฑ์ยังคงต้องอาศัยทั้งการตลาดและการขยายฐานการผลิตเป็นตัวขับเคลื่อนหลักในการเพ่ิมส่วนแบ่งการ
ตลาดโลก ซึ่งแอร์โรเฟลกซ์ ได้ลงทุนในการวิจัยและพัฒนาเพื่อน าสารผสม Compound และ Prefoam Tube and Sheet ไปผลิตใน
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกต่อไปในอนาคต 
 
การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
แอร์โรเฟลกซ์” 
- ฐานการผลิต 
แอร์โรเฟลกซ์มีฐานการผลิตทั้งหมด 4 แห่ง ซึ่งกระจายตั้งอยู่ตามแต่ละประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ซึ่งได้แก่ ไทย สหรัฐอเมริกา อินเดีย และ จีน  
แอร์โรเฟลกซ์ สามารถผลิตจัดส่งสินค้าให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างครบถ้วนและทั่วถึง 
* ฐานการผลิตของแอร์โรเฟลกซ์ ในจีน คือ บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล (เจียงซู) จ ากัด (ACM) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทุนของ AFC  
 
 ฐำนกำรผลิตบริษัทและบริษัทย่อย  

ข้อมูลทั่วไป 
บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น ประเภทฐานการผลิต ประเทศ 

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 100.0 ฐานการผลิตหลัก ไทย 
บริษัท เอพีเอส จ้ำกัด 100.0 ฐานการผลิต บ.ย่อย ไทย 

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ ยูเอสเอ จ ากัด 100.0 ฐานการผลิต บ.ย่อย อเมริกา 

 
ฐำนกำรผลิตบริษัทร่วม  

ข้อมูลทั่วไป 
บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น ประเภทฐานการผลิต ประเทศ 

บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟลกซ์ อินเดีย จ ากัด 40.0 ฐานการผลิต บ.ร่วม อินเดีย 
บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล  
(เจียงซู) จ ากัด 

40.0 ฐานการผลิต บ.ร่วม จีน 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

ประสิทธิภาพการผลติปีบัญชี 65/66 (เม.ย.65– มี.ค.66) 
ประเภทฉนวนยาง ก าลังการผลิต อัตราการใช้ก าลังการผลิต (ร้อยละ) 

กลุ่ม EPDM 34,000 ตัน/ปี 65 
กลุ่ม NBR 20,000 ตัน/ปี 85 

 
- การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
สารผสม (Compound) 
การผลิตฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ประกอบด้วยสารเคมีหลากหลายชนิด ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยสารตั้งต้นประเภทยางสังเคราะห์ EPDM 
หรือ Ethylene Propylene Diene Monomer มากกว่าร้อยละ 40 โดยสารคอมพาวด์เกิดจากการผสมของยางสังเคราะห์ และสารเติมแต่ง สาร
กันไฟ และ เคมีภัณฑ์ ซึ่งในการจัดซื้อสารดังกล่าวแอร์โรเฟลกซ์จัดซื้อจากผู้ขายหลากหลาย โดยส่วนใหญ่พิจารณาจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้จ าหน่ายใน
ต่างประเทศร้อยละ 70 - 80 และในประเทศร้อยละ 20 - 30 ซึ่งท าให้แอร์โรเฟลกซ์มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทมี
สัดส่วนของการซื้อวัตถุดิบในสกุลต่างประเทศใกล้เคียงกับรายรับที่เป็นเงินตราต่างประเทศท าให้มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนไม่มากนัก 
ผลิตภณัฑ์อื่นๆ หรืออุปกรณเ์สริมที่ใช้ติดตั้งฉนวนกันความร้อน 
แอร์โรเฟลกซ์เลือกซื้อหรือสั่งผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทนี้จากผู้ผลิตซึ่งมีความช านาญในผลิตภัณฑ์ประเภทนั้น เพื่อให้ได้คุณภาพของสินค้าท่ีดี
ที่สุดส าหรับผู้บริโภค แอร์โรเฟลกซ์จะเป็นผู้ก าหนดมาตรฐานและคณุภาพของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ส าหรับการสั่งซื้อในแต่ละครั้งแอร์โรเฟลกซ์
มีนโยบายที่จะสั่งซื้อมาเพื่อเก็บรักษาไว้ให้เพียงพอส าหรับการขายในช่วง 1 - 2 เดือน 
- ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
แอร์โรเฟลกซ์ให้ความส าคัญกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพของชุมชน และพนักงานของบริษัททุกระดับ โดยวิเคราะห์สารเคมีทุกชนิด
ที่ใช้ ต้องมีความปลอดภัยต่อมนุษย์รวมถึงระบบนิเวศในพื้นที่ใกล้เคียง โดยฐานการผลิตหลักของแอร์โรเฟลกซ์ ได้รับการ รับรองมาตรฐาน
จาก ISO 9001 / ISO14001 / ISO50001 / OHSAS 18001/ TIS 18001 / ASTM/ JIS/ EN/ EMPA/ BS/ GB/ Lloyd’s Register / RoHS 
/ Carbon Footprint Organization / Carbon Footprint for Product / Eco Factory / SGBC / Water Footprint เป็นต้น 
ฉนวนกันความร้อน/เย็น ภายใต้แบรนด์แอร์โรเฟลกซ์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพื่อช่วยลดการสูญเสียความเย็น 
ป้องกันการเกิดหยดเหง่ือ (Condensation) และช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีค่าสัมประสิทธิ์การน าความร้อน 
(ค่า K-Value) ต่ าและคงท่ีตลอดอายุการใช้งาน วัสดุที่น ามาผลิตฉนวนยางไม่ก่อให้เกิดสารพิษ (Non-Toxicity) กรณีเกิดเพลิงไหม้ฉนวนยาง
แอร์โรเฟลกซ์จะเกิดความหนาแน่นของควันน้อย และไม่ก่อให้เกิดการลามไฟ  
นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์ เป็นสินค้าที่มีคุณภาพสูงเมื่อเปรียบเทียบเทียบกับคู่แข่งขันในตลาด ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์
ได้รับการรับรองมาตรฐานช้ันน าจากท่ัวโลก ได้แก่ ASTM / JIS / EN / UL / FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS เป็นต้น  
  

24 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

ประสิทธิภาพการผลติปีบัญชี 65/66 (เม.ย.65– มี.ค.66) 
ประเภทฉนวนยาง ก าลังการผลิต อัตราการใช้ก าลังการผลิต (ร้อยละ) 

กลุ่ม EPDM 34,000 ตัน/ปี 65 
กลุ่ม NBR 20,000 ตัน/ปี 85 

 
- การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
สารผสม (Compound) 
การผลิตฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์ประกอบด้วยสารเคมีหลากหลายชนิด ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยสารตั้งต้นประเภทยางสังเคราะห์ EPDM 
หรือ Ethylene Propylene Diene Monomer มากกว่าร้อยละ 40 โดยสารคอมพาวด์เกิดจากการผสมของยางสังเคราะห์ และสารเติมแต่ง สาร
กันไฟ และ เคมีภัณฑ์ ซึ่งในการจัดซื้อสารดังกล่าวแอร์โรเฟลกซ์จัดซื้อจากผู้ขายหลากหลาย โดยส่วนใหญ่พิจารณาจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้จ าหน่ายใน
ต่างประเทศร้อยละ 70 - 80 และในประเทศร้อยละ 20 - 30 ซึ่งท าให้แอร์โรเฟลกซ์มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทมี
สัดส่วนของการซื้อวัตถุดิบในสกุลต่างประเทศใกล้เคียงกับรายรับที่เป็นเงินตราต่างประเทศท าให้มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนไม่มากนัก 
ผลิตภณัฑ์อื่นๆ หรืออุปกรณเ์สริมที่ใช้ติดตั้งฉนวนกันความร้อน 
แอร์โรเฟลกซ์เลือกซื้อหรือสั่งผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทนี้จากผู้ผลิตซึ่งมีความช านาญในผลิตภัณฑ์ประเภทนั้น เพื่อให้ได้คุณภาพของสินค้าท่ีดี
ที่สุดส าหรับผู้บริโภค แอร์โรเฟลกซ์จะเป็นผู้ก าหนดมาตรฐานและคณุภาพของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ส าหรับการสั่งซื้อในแต่ละครั้งแอร์โรเฟลกซ์
มีนโยบายที่จะสั่งซื้อมาเพื่อเก็บรักษาไว้ให้เพียงพอส าหรับการขายในช่วง 1 - 2 เดือน 
- ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
แอร์โรเฟลกซ์ให้ความส าคัญกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพของชุมชน และพนักงานของบริษัททุกระดับ โดยวิเคราะห์สารเคมีทุกชนิด
ที่ใช้ ต้องมีความปลอดภัยต่อมนุษย์รวมถึงระบบนิเวศในพื้นที่ใกล้เคียง โดยฐานการผลิตหลักของแอร์โรเฟลกซ์ ได้รับการ รับรองมาตรฐาน
จาก ISO 9001 / ISO14001 / ISO50001 / OHSAS 18001/ TIS 18001 / ASTM/ JIS/ EN/ EMPA/ BS/ GB/ Lloyd’s Register / RoHS 
/ Carbon Footprint Organization / Carbon Footprint for Product / Eco Factory / SGBC / Water Footprint เป็นต้น 
ฉนวนกันความร้อน/เย็น ภายใต้แบรนด์แอร์โรเฟลกซ์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานระบบวิศวกรรมปรับอากาศ เพื่อช่วยลดการสูญเสียความเย็น 
ป้องกันการเกิดหยดเหง่ือ (Condensation) และช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีค่าสัมประสิทธิ์การน าความร้อน 
(ค่า K-Value) ต่ าและคงท่ีตลอดอายุการใช้งาน วัสดุที่น ามาผลิตฉนวนยางไม่ก่อให้เกิดสารพิษ (Non-Toxicity) กรณีเกิดเพลิงไหม้ฉนวนยาง
แอร์โรเฟลกซ์จะเกิดความหนาแน่นของควันน้อย และไม่ก่อให้เกิดการลามไฟ  
นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ของแอร์โรเฟลกซ์ เป็นสินค้าที่มีคุณภาพสูงเมื่อเปรียบเทียบเทียบกับคู่แข่งขันในตลาด ฉนวนยางของแอร์โรเฟลกซ์
ได้รับการรับรองมาตรฐานช้ันน าจากท่ัวโลก ได้แก่ ASTM / JIS / EN / UL / FM / BS / GB / Lloyd’s Register และ RoHS เป็นต้น  
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“แอร์โรคลาส”  
ด าเนินธุรกิจผลติและจ าหน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ แอร์โรคลาส เป็นผูผ้ลติชิ้นส่วนกระบะช้ันน าของโลกภายใต้การออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้ครอบครองสิทธิบัตรของตนเอง โดยชิ้นส่วนท่ี แอร์โรคลาส ผลิตและจัดจ าหน่าย เป็นช้ินส่วนท่ีใช้ในการ
ต่อเติมเพื่อให้รถกระบะสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ผลิตภณัฑ์ของแอร์โรคลาสมีการจ าหน่ายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ หรือแบรนด์ของตนเอง ได้แก่ 
“Aeroklas” “TJM” “Flexiglass” “Bocar” และ “Toughdog” 

 
 
ผลิตภัณฑ ์
พ้ืนปูรถกระบะ (Bed Liner) 
ใช้ติดตั้งบนกระบะเพื่อเพิ่มความทนทานและสมรรถนะในการบรรทุกสินค้า 
โดยมีจุดเด่น คือ แอร์โรคลาส เป็นผู้ผลิตที่มีเทคโนโลยีและถือครองสิทธิบัตร
ในการผลิตพื้นปูรถกระบะ โดยใช้ระบบตัวยึด (Plate) ซึ่งสามารถติดตั้งบน
รถกระบะได้โดยไม่จ าเป็นต้องเจาะรูบนตัวถังรถเป็นรายแรกของโลกผลิต
จากพลาสติกประเภท HDPE (High Density Polyethelene)  
 
หลังคารถกระบะ (Canopy) 
ใช้ติดตั้งหลังรถกระบะ เพื่อเพ่ิมพ้ืนท่ีรองรับผู้โดยสาร และสามารถบรรทุก
วัสดุสิ่งของได้อย่างปลอดภัย โดยแอร์โรคลาส เป็นผู้ผลิตรายแรกของโลกท่ี
ผลิตและจัดจ าหน่ายหลังคารถกระบะท่ีผลิตจาก ABS Alloy ชนิดพิเศษ
ภายใต้สูตรการผลิตที่บริษัทพัฒนาเอง มีน้ าหนักโดยรวมเบากว่าหลังคาที่ท า
จากวัสดุประเภทอื่น และเป็นหลังคาที่ใช้ ABS แบบ 2 ช้ันรายแรกและราย
เดียวของโลก ขึ้นรูปเป็นช้ินเดียวไร้รอยต่อ สามารถป้องกันอุณหภูมิ
ภายนอกและรักษาอุณหภูมิภายใน เพิ่มความปลอดภัยในกรณีเกิดอุบัติเหตุ 
เนื่องจากวัสดุ ABS Alloy จะไม่แตกเป็นปลายแหลมและสามารถน าไป 
รีไซเคิลได ้

 

 

 
ฝาครอบรถกระบะ (Deck Cover)  
เป็นอุปกรณ์ส าหรับติดตัง้หลังรถกระบะ โดยไม่ต้องเจาะตัวถังรถสามารถปดิ
ล็อคได้ ซึ่งสามารถป้องกันวัสดุสิ่งของที่อยู่หลังรถกระบะไม่ให้ตกหล่น หรือ
ถูกขโมย ป้องกันฝุ่นละอองและฝน รวมทั้งเพิ่มความสวยงามให้กับรถ
กระบะ ฝาครอบ  รถกระบะของแอร์โรคลาส ผลิตจาก Polycarbonate 
ABS (PC-ABS) ซึ่งมีความเหนียวและแข็ง น้ าหนักเบา กว่าวัสดุอื่นๆ 
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“แอร์โรคลาส”  
ด าเนินธุรกิจผลติและจ าหน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ แอร์โรคลาส เป็นผูผ้ลติชิ้นส่วนกระบะช้ันน าของโลกภายใต้การออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้ครอบครองสิทธิบัตรของตนเอง โดยชิ้นส่วนท่ี แอร์โรคลาส ผลิตและจัดจ าหน่าย เป็นช้ินส่วนท่ีใช้ในการ
ต่อเติมเพื่อให้รถกระบะสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ผลิตภณัฑ์ของแอร์โรคลาสมีการจ าหน่ายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ หรือแบรนด์ของตนเอง ได้แก่ 
“Aeroklas” “TJM” “Flexiglass” “Bocar” และ “Toughdog” 

 
 
ผลิตภัณฑ ์
พ้ืนปูรถกระบะ (Bed Liner) 
ใช้ติดตั้งบนกระบะเพื่อเพิ่มความทนทานและสมรรถนะในการบรรทุกสินค้า 
โดยมีจุดเด่น คือ แอร์โรคลาส เป็นผู้ผลิตที่มีเทคโนโลยีและถือครองสิทธิบัตร
ในการผลิตพื้นปูรถกระบะ โดยใช้ระบบตัวยึด (Plate) ซึ่งสามารถติดตั้งบน
รถกระบะได้โดยไม่จ าเป็นต้องเจาะรูบนตัวถังรถเป็นรายแรกของโลกผลิต
จากพลาสติกประเภท HDPE (High Density Polyethelene)  
 
หลังคารถกระบะ (Canopy) 
ใช้ติดตั้งหลังรถกระบะ เพื่อเพิ่มพื้นที่รองรับผู้โดยสาร และสามารถบรรทุก
วัสดุสิ่งของได้อย่างปลอดภัย โดยแอร์โรคลาส เป็นผู้ผลิตรายแรกของโลกท่ี
ผลิตและจัดจ าหน่ายหลังคารถกระบะที่ผลิตจาก ABS Alloy ชนิดพิเศษ
ภายใต้สูตรการผลิตที่บริษัทพัฒนาเอง มีน้ าหนักโดยรวมเบากว่าหลังคาที่ท า
จากวัสดุประเภทอื่น และเป็นหลังคาที่ใช้ ABS แบบ 2 ช้ันรายแรกและราย
เดียวของโลก ขึ้นรูปเป็นช้ินเดียวไร้รอยต่อ สามารถป้องกันอุณหภูมิ
ภายนอกและรักษาอุณหภูมิภายใน เพิ่มความปลอดภัยในกรณีเกิดอุบัติเหตุ 
เนื่องจากวัสดุ ABS Alloy จะไม่แตกเป็นปลายแหลมและสามารถน าไป 
รีไซเคิลได ้

 

 

 
ฝาครอบรถกระบะ (Deck Cover)  
เป็นอุปกรณ์ส าหรับติดตัง้หลังรถกระบะ โดยไม่ต้องเจาะตัวถังรถสามารถปดิ
ล็อคได้ ซึ่งสามารถป้องกันวัสดุสิ่งของที่อยู่หลังรถกระบะไม่ให้ตกหล่น หรือ
ถูกขโมย ป้องกันฝุ่นละอองและฝน รวมทั้งเพิ่มความสวยงามให้กับรถ
กระบะ ฝาครอบ  รถกระบะของแอร์โรคลาส ผลิตจาก Polycarbonate 
ABS (PC-ABS) ซึ่งมีความเหนียวและแข็ง น้ าหนักเบา กว่าวัสดุอื่นๆ 
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  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

บันไดข้างรถ (Side Step) 
เป็นอุปกรณ์ส าหรับรถยนต์อเนกประสงค์ (SUV) รถกระบะยกสูง ใช้เป็นบันได
พักเท้าก่อนการเหยียบขึ้นรถ ผลิตจากพลาสติกประเภท  Polymer Alloy มี
จุดเด่นที่น้ าหนักเบา เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 

 
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ  
อุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต์อื่นๆ ส าหรับรถกระบะ รถ SUV รถยนตโ์ดยสาร และอุปกรณ์ช้ินส่วนส าหรับรถเพื่อการเกษตรรวมถึง
แผ่นพลาสติกอเนกประสงค์ใช้ในธุรกิจการเกษตร 
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ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ TJM  
TJM Products Pty. Ltd. (TJM) จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในออสเตรเลีย เมื่อปี ค.ศ.1973 เป็นบริษัทที่มีช่ือเสียงมายาวนาน เข้าถึงกลุ่มลูกค้าด้วย
ช่องทางจ าหน่ายระบบร้านค้าตัวแทนจ าหน่ายภายใต้แบรนด์ TJM ที่มากท่ีสุดของออสเตรเลีย อีกทั้งยังมีช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบ
ร้านค้าปลีกที่เป็นสาขาของ TJM จ านวน 6 แห่ง ร้านค้าที่ใช้แบรนด์ TJM ถือว่าเป็น Brand Distributors และจัดจ าหน่ายผ่านทางช่องทาง
ร้านประดับยนต์ทั่วออสเตรเลีย  
ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องและต้องมีคุณภาพสูง ท าให้ TJM เป็นผู้เช่ียวชาญและบุกเบิกผลิตภัณฑ์ส าหรับรถกระบะ 
4WD และรถ SUV ในออสเตรเลีย ผลิตภัณฑ์ของ TJM ได้รับความไว้วางใจ ในเรื่องนวัตกรรมการออกแบบจนถึงการควบคุมคุณภาพการ
ผลิตของสินค้าท าให้เป็นท่ีไว้วางใจและยอมรับในตลาด ผลิตภัณฑ์ TJM ได้แก่ กันชนแข็งแกร่งปกป้องรถได้รอบคัน/ ชุดช่วงล่างที่ตอบโจทย์
ความชอบและการใช้งานท่ีหลากหลาย/ ชุดอุปกรณ์กู้ภัยและวินซ์ ตัวช่วยให้ทุกการเดินทางปลอดภัย/ อุปกรณ์ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
รถยนต์ เช่น สนอ็คเกิล้/ โปรล็อคเกอร์/ อุปกรณ์แคมป์ปิ้ง/ เต็นท์บนหลังคา/ กันสาด และอื่น ๆ อีกมากมาย ให้ทุก ๆ การเดินทางปลอดภัยและ
สะดวกสบายด้วย TJM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Flexiglass 
Flexiglass Challenge Pty. Ltd. จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในออสเตรเลีย เมื่อปีค.ศ.1949 เป็นผู้ผลิตและประกอบกิจการร้านจ าหน่ายสินค้าตกแต่ง
รถกระบะ ประเภทขับเคลื่อน 2 ล้อ (2WD) และ 4 ล้อ (4 WD) ในออสเตรเลีย สินค้าที่มีช่ือเสียง ได้แก่ หลังคารถกระบะ (Canopy) และ Trays 
เป็นต้น ปัจจุบัน Flexiglass มีช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบร้านค้าปลีกที่เป็นสาขา และช่องทางการจัดจ าหน่ายอื่น ๆ ทั่วออสเตรเลีย 
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TJM Products Pty. Ltd. (TJM) จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในออสเตรเลีย เมื่อปี ค.ศ.1973 เป็นบริษัทที่มีช่ือเสียงมายาวนาน เข้าถึงกลุ่มลูกค้าด้วย
ช่องทางจ าหน่ายระบบร้านค้าตัวแทนจ าหน่ายภายใต้แบรนด์ TJM ที่มากท่ีสุดของออสเตรเลีย อีกทั้งยังมีช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบ
ร้านค้าปลีกที่เป็นสาขาของ TJM จ านวน 6 แห่ง ร้านค้าที่ใช้แบรนด์ TJM ถือว่าเป็น Brand Distributors และจัดจ าหน่ายผ่านทางช่องทาง
ร้านประดับยนต์ทั่วออสเตรเลีย  
ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องและต้องมีคุณภาพสูง ท าให้ TJM เป็นผู้เช่ียวชาญและบุกเบิกผลิตภัณฑ์ส าหรับรถกระบะ 
4WD และรถ SUV ในออสเตรเลีย ผลิตภัณฑ์ของ TJM ได้รับความไว้วางใจ ในเรื่องนวัตกรรมการออกแบบจนถึงการควบคุมคุณภาพการ
ผลิตของสินค้าท าให้เป็นท่ีไว้วางใจและยอมรับในตลาด ผลิตภัณฑ์ TJM ได้แก่ กันชนแข็งแกร่งปกป้องรถได้รอบคัน/ ชุดช่วงล่างที่ตอบโจทย์
ความชอบและการใช้งานท่ีหลากหลาย/ ชุดอุปกรณ์กู้ภัยและวินซ์ ตัวช่วยให้ทุกการเดินทางปลอดภัย/ อุปกรณ์ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
รถยนต์ เช่น สนอ็คเกิล้/ โปรล็อคเกอร์/ อุปกรณ์แคมป์ปิ้ง/ เต็นท์บนหลังคา/ กันสาด และอื่น ๆ อีกมากมาย ให้ทุก ๆ การเดินทางปลอดภัยและ
สะดวกสบายด้วย TJM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Flexiglass 
Flexiglass Challenge Pty. Ltd. จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในออสเตรเลีย เมื่อปีค.ศ.1949 เป็นผู้ผลิตและประกอบกิจการร้านจ าหน่ายสินค้าตกแต่ง
รถกระบะ ประเภทขับเคลื่อน 2 ล้อ (2WD) และ 4 ล้อ (4 WD) ในออสเตรเลีย สินค้าที่มีช่ือเสียง ได้แก่ หลังคารถกระบะ (Canopy) และ Trays 
เป็นต้น ปัจจุบัน Flexiglass มีช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบร้านค้าปลีกที่เป็นสาขา และช่องทางการจัดจ าหน่ายอื่น ๆ ทั่วออสเตรเลีย 

 
 
 
 
 

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์  Tough dog 
4 Way Suspension Products Pty. Ltd ออสเตรเลีย ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วน อุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์ ในกลุ่มของ suspension 
products เช่น shock absorbers/ coil springs/ leaf springs และ ชุดตกแต่งส าหรับรถกระบะ ภายใต้แบรนด์ “Tough Dog” 
โดยจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในออสเตรเลยี เมื่อปี ค.ศ.1985 และเป็นบริษัทท่ีมีชื่อเสียงมายาวนาน โดยจดัจ าหน่ายสินค้าผ่านร้านคา้มากกว่า 
600 แห่งทั่วออสเตรเลีย และยังมช่ีองทางการขายผ่าน National Retailor และส่งออกมากกว่า 50 ประเทศท่ัวโลก 

 
 
การตลาดและการแข่งขัน 
“แอร์โรคลาส”  

- ลักษณะช่องทางการจัดจ าหน่าย แบ่งได้ดังนี้  
1) ลูกค้าในประเทศ  
 - จ าหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่ผู้ผลิตรถยนต์ทั้งในรูปแบบ ODM และ OEM  
กลุ่มลูกค้า ODM (Original Design Manufacturer) 
การจ าหน่ายให้แก่ผู้ประกอบรถยนต์โดยตรงโดยที่แอร์โรคลาสร่วมออกแบบและผลิตให้แก่บริษัทรถยนต์ช้ันน าภายใต้แบรนด์ของลูกค้า 
(ODM) โดยด าเนินธุรกิจดังกล่าวกับบริษัทรถยนต์ช้ันน าของโลก เกือบทุกแบรนด์ เช่น Ford Toyota Isuzu Nissan Mazda Mitsubishi 
และ Volkswagen ในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลักษณะดังกล่าว แอร์โรคลาส จะรับจ้างผลิตสินค้าโดยร่วมออกแบบให้กับบริษัทรถยนต์ช้ันน าตาม
รุ่นของรถยนต์ โดยส่วนมาก แต่ละรุ่นจะมีระยะเวลา 5 - 8 ปี ท าให้แอร์โรคลาสมีรายได้ที่ค่อนข้างแน่นอน โดยแอร์โรคลาสมีความเสี่ยงต่ าที่
บริษัทรถยนต์รายใหญ่จะเพิกถอนการสั่งซื้อ เนื่องจากแอร์โรคลาสเป็นเจ้าของดีไซน์ร่วมภายใต้สิทธิบัตรของแอร์โรคลาส จึงท าให้แอร์โรคลาส
เป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียว และยังสามารถผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าดังกล่าวให้แก่บริษัทรถยนต์รายอื่นได้อีกด้วย 
กลุ่มลูกค้า OEM (Original Equipment Manufacturer) 
บริษัทท่ีด าเนินธุรกิจในลักษณะท าการผลิตตามแบบของเจ้าของสินค้า (OEM) ในประเทศนั้นมีจ านวนหลายหลากราย และโดยส่วนใหญ่การ
ด าเนินธุรกิจในลักษณะดังกล่าวเจ้าของสินค้าจะได้จัดจ้างผู้ผลิตมากกว่า 1 ราย เพื่อกระจายความเสี่ยงและลดการพึ่งพิงผู้รับจ้างผลิตเพียง
รายเดียว จึงส่งผลให้การด าเนินธุรกิจในลักษณะ OEM มีการแข่งขันกันสูงและอัตราส่วนทางก าไรที่ต่ า โดยส าหรับแอร์โรคลาสนั้นได้มีการ
ด าเนินธุรกิจในลักษณะ OEM โดยจะพิจารณารับจ้างผลิตสินค้าดังกล่าวในกรณีที่อัตราก าไรอยู่ในระดับที่ก าหนดไว้  
  - จ าหน่ายให้ตัวแทนจ าหน่ายและศูนย์ขายรถยนต์โดยตรงภายใต้แบรนด์ “Aeroklas” ซึ่งถือว่าเป็นการด าเนินงานในรูปแบบ 
REM โดยในการสั่งซื้อแต่ละครั้งของโชว์รูมขายรถยนต์  หรือ ร้านติดตั้งอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่ง จะมีลักษณะการสั่งซื้อเป็นครั้ง ๆ ไป ไม่
มีการท าสัญญาระยะยาว แอร์โรคลาสมีการจัดจ าหน่ายให้แก่ โชว์รูมขายรถยนต์ และ ร้านติดตั้งอุปกรณ์ประดับยนต์ ครอบคลุมทั่วประเทศและ
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อีก 100 ประเทศท่ัวโลก นอกจากน้ี ในการจัดจ าหน่ายสินค้าให้กับโชว์รูมขายรถยนต์ เป็นข้อได้เปรียบส าหรับแอร์โรคลาสด้วยเนื่องจากโชว์
รูมขายรถยนต์ หรือ ตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์จัดเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับลูกค้าและเข้าใจความต้องการของลูกค้ามากท่ีสุด ซึ่งหากลูกค้าหรือโชว์รูม
ขายรถยนต์หรือตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์พอใจกับคุณภาพของสินค้าของแอร์โรคลาส จะสามารถท าการสั่งซื้อโดยตรงไปยังบริษัทรถยนต์เพื่อ
ว่าจ้างแอร์โรคลาสในการผลิตในส่วนของ ODM ได้  
 
2) ลูกค้าต่างประเทศ  
 - จัดจ าหน่ายผ่านการส่งออก บริษัทย่อยในต่างประเทศ หรือตัวแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ 
ตำรำงแสดงสัดส่วนรำยได้แบ่งตำมประเภทลูกคำ้และช่องทำงจัดจ้ำหน่ำย                                            
            หน่วย : ร้อยละ 

รายการ 
ปีบัญชี 63/64 

(เม.ย.63 – มี.ค.64) 
ปีบัญชี 64/65 

(เม.ย.64 – มี.ค.65) 
ปีบัญชี 65/66 

(เม.ย.65 – มี.ค.66) 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ในประเทศ 

   - ลูกค้า ODM และ OEM 19.3 23.8 18.6 

   - ลูกค้า REM  4.8 4.4 4.8 

ส่งออกและในต่างประเทศ 

   - ลูกค้าส่งออกและลูกค้าใน
ต่างประเทศ 

75.9 71.8 76.6 

รวม 100.0 100.0 100.0 
ที่มา : หน่วยงานวิจัยตลาดของบรษิัท 
 

- ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 
อุตสาหกรรมรถยนต์จัดเป็นอุตสาหกรรมที่ส าคัญของโลก เนื่องจากรถยนต์จัดเป็นพาหนะที่นิยมในการเดินทาง รวมถึงมีอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ อุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต์ อุตสาหกรรมตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์ เป็นต้น 
ในปี 2565 บริษัทได้รวบรวมข้อมลูรายงานยอดขายรถยนต์ในกลุ่มประเทศส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

- ไทย; ยอดขายรถยนต์ในประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.1 ยอดขายรถกระบะอเนกประสงค์เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.6 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่าน
มา (ท่ีมา: สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย)  

- พื้นที่ในกลุ่มยูโรโซน; ยอดขายรถยนต์ในพื้นทีล่ดลงร้อยละ 10.4 Light commercial vehicle ลดลงร้อยละ 18.1 เมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา (ท่ีมา: European Automobile Manufacturer Association) 

- ออสเตรเลีย; ยอดขายรถยนต์ในประเทศเพิม่ขึ้นร้อยละ 3.0 ยอดขายรถยนต์ SUV และ Light commercial vehicle เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ร้อยละ 8.1 และ ร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ท่ีมา Federal Chamber of Automotive Industries (FCAI)) 

- แอฟริกาใต้; ยอดขายรถยนต์ในประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.9  ยอดขายรถยนต์ Light commercial vehicle เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.0  
เมื่อเทียบกับปีท่ีผา่นมา (ท่ีมา National Association of Automobile Manufacturers of South Africa (NAAMSA)) 
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อีก 100 ประเทศท่ัวโลก นอกจากน้ี ในการจัดจ าหน่ายสินค้าให้กับโชว์รูมขายรถยนต์ เป็นข้อได้เปรียบส าหรับแอร์โรคลาสด้วยเนื่องจากโชว์
รูมขายรถยนต์ หรือ ตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์จัดเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับลูกค้าและเข้าใจความต้องการของลูกค้ามากท่ีสุด ซึ่งหากลูกค้าหรือโชว์รูม
ขายรถยนต์หรือตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์พอใจกับคุณภาพของสินค้าของแอร์โรคลาส จะสามารถท าการสั่งซื้อโดยตรงไปยังบริษัทรถยนต์เพื่อ
ว่าจ้างแอร์โรคลาสในการผลิตในส่วนของ ODM ได้  
 
2) ลูกค้าต่างประเทศ  
 - จัดจ าหน่ายผ่านการส่งออก บริษัทย่อยในต่างประเทศ หรือตัวแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ 
ตำรำงแสดงสัดส่วนรำยได้แบ่งตำมประเภทลูกคำ้และช่องทำงจัดจ้ำหน่ำย                                            
            หน่วย : ร้อยละ 
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ปีบัญชี 63/64 

(เม.ย.63 – มี.ค.64) 
ปีบัญชี 64/65 

(เม.ย.64 – มี.ค.65) 
ปีบัญชี 65/66 

(เม.ย.65 – มี.ค.66) 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ในประเทศ 

   - ลูกค้า ODM และ OEM 19.3 23.8 18.6 

   - ลูกค้า REM  4.8 4.4 4.8 

ส่งออกและในต่างประเทศ 

   - ลูกค้าส่งออกและลูกค้าใน
ต่างประเทศ 

75.9 71.8 76.6 

รวม 100.0 100.0 100.0 
ที่มา : หน่วยงานวิจัยตลาดของบรษิัท 
 

- ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 
อุตสาหกรรมรถยนต์จัดเป็นอุตสาหกรรมที่ส าคัญของโลก เนื่องจากรถยนต์จัดเป็นพาหนะที่นิยมในการเดินทาง รวมถึงมีอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ อุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต์ อุตสาหกรรมตัวแทนจ าหน่ายรถยนต์ เป็นต้น 
ในปี 2565 บริษัทได้รวบรวมข้อมลูรายงานยอดขายรถยนต์ในกลุ่มประเทศส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

- ไทย; ยอดขายรถยนต์ในประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.1 ยอดขายรถกระบะอเนกประสงค์เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.6 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่าน
มา (ท่ีมา: สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย)  

- พื้นที่ในกลุ่มยูโรโซน; ยอดขายรถยนต์ในพื้นทีล่ดลงร้อยละ 10.4 Light commercial vehicle ลดลงร้อยละ 18.1 เมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา (ท่ีมา: European Automobile Manufacturer Association) 

- ออสเตรเลีย; ยอดขายรถยนต์ในประเทศเพิม่ขึ้นร้อยละ 3.0 ยอดขายรถยนต์ SUV และ Light commercial vehicle เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ร้อยละ 8.1 และ ร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ท่ีมา Federal Chamber of Automotive Industries (FCAI)) 

- แอฟริกาใต้; ยอดขายรถยนต์ในประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.9  ยอดขายรถยนต์ Light commercial vehicle เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.0  
เมื่อเทียบกับปีท่ีผา่นมา (ท่ีมา National Association of Automobile Manufacturers of South Africa (NAAMSA)) 
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แนวโน้มการใช้พลาสติกในรถยนต์ 
ปัจจุบันการใช้พลาสติกในรถยนต์มีแนวโน้มที่จะเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาเหตุมาจากแนวคิดและค่านิยมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป 
ซึ่งมีปัจจัยส าคัญ 4 ประการ คือ (1) การให้ความส าคญัต่อการประหยัดพลังงาน (2) การให้ความส าคญัต่อสิ่งแวดล้อม (3) การให้
ความส าคญักับมาตรฐานด้านความปลอดภัยในรถยนต์ และ (4) ช้ินส่วนพลาสติกสามารถผลติได้เร็วและมมีาตรฐานสูง 
การให้ความส าคัญของผู้บริโภคต่อการประหยัดพลังงาน 
จากแนวโน้มของต้นทุนพลังงานที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา ท าให้ผู้บริโภคส่วนใหญ่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการ
ประหยัดพลังงานมากขึ้น โดยปริมาณการบริโภคพลังงานของรถยนต์และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพลังงานเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่ผู้บริโภคมักจะ
น ามาใช้ประกอบการตัดสินใจในการเลือกซื้อรถยนต์ โดยปัจจุบัน รถยนต์ที่ใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือใช้พลังงานทางเลือกมัก
ได้รับความนิยมจากผู้บริโภคจากแนวโน้มดังกล่าวข้างต้น ท าให้คาดการณ์ว่าผู้ผลิตรถยนต์มีความจ าเป็นที่จะต้องตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคโดยการพัฒนารถยนต์ให้มีน้ าหนักเบามากขึ้นเพื่อลดปริมาณการบริโภคพลังงาน ซึ่งกระบวนการที่จะท าให้แนวทางดังกล่าวประสบ
ความส าเร็จก็คือ ความพยายามในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อลดน้ าหนักของรถยนต์โดยการเพิ่มสัดส่วนของช้ินส่วนพลาสติกในรถยนต์ 
 
การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
“แอร์โรคลาส” 
- ฐานการผลิต 
แอร์โรคลาส มีฐานการผลิต ได้แก่ ไทย จีน และมาเลเซีย โดยก าลังการผลิตหลักอยู่ในไทย ที่โรงงานในโครงการเขตอุตสาหกรรม ไอพีพี
อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง และโรงงานสาขาที่เมืองเซี่ยงไฮ้ จีน ในขณะที่บริษัทย่อยในต่างประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา และ
ออสเตรเลีย ท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กระจายสินค้าภายในประเทศดังกล่าว และประเทศใกล้เคียง 
ประสิทธิภาพการผลติปีบัญชี 65/66 (เม.ย.65– มี.ค.66) 

ประเภทสินค้า ก าลังการผลิต อัตราการใช้ก าลังการผลิต(ร้อยละ) 
พื้นปูรถกระบะ (Bed Liner)* 700,000 ช้ิน/ปี 70.0 
หลังคารถกระบะ (Canopy) 40,000 ชุด/ปี 55.0 
ฝาครอบรถกระบะ (Deck Cover) 24,000 ชุด/ปี 45.0 
บันไดข้าง (Side Step) 435,000 คู่/ปี 75.0 
 

- การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
เม็ดพลาสติก 
แอร์โรคลาสใช้เม็ดพลาสติกประเภท HDPE ABS PC PC/ABS และ DCPD เพื่อใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ โดยเม็ดพลาสติกจัดเป็น
วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตของแอร์โรคลาส ปัจจุบันแอร์โรคลาสมีต้นทุนเม็ดพลาสติกและสารเติมแต่งคิดเป็นร้อยละโดยประมาณ 45 - 55 
ของต้นทุนการผลิต ดังนั้นเพื่อให้สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างสูง แอร์โรคลาสจึงสรรหาและสอบถามราคาวัตถุดิบจากทั่ว
โลกก่อนการจัดซื้อทุกครั้ง ปัจจุบันแอร์โรคลาสมีการสั่งซื้อเม็ดพลาสติกจากผู้ผลิตและจ าหน่ายทั้งในและต่างประเทศ โดยพิจารณาจาก
คุณภาพ ราคาและการส่งมอบ โดยวัตถุดิบเม็ดพลาสติกส าหรับพื้นปูกระบะอาจมีการซื้อจากผู้ผลิตประเทศในอาเซียน  เมื่อมีราคาที่แข่งขัน
ได้ ขณะเดียวกันได้มีการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศหลายแห่ง และ บริษัทผู้น าเข้าเม็ดพลาสติกบางรายจากต่างประเทศ  
อย่างไรก็ดี เนื่องด้วยเม็ดพลาสติกซึ่งผลิตจากการกลั่นน้ ามันท าให้มีต้นทุนการผลิตอ้างอิงกับราคาน้ ามันดิบโลกท าให้หากเมื่อน้ ามันดิบโลกมี
การปรับตัวสูงขึ้นก็อาจส่งผลกระทบมาถึงแอร์โรคลาสอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ อีกทั้ง  ปัจจุบันในประเทศ ไม่มีเครื่องมือทางการเงินที่สามารถ
ป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกได้ ท าให้แอร์โรคลาสประสบความเสี่ยงดังกล่าวอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ อย่างไรก็ดี
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ถึงแม้จะไม่สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้ทั้งหมด แต่เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวแอร์โรคลาสก็สามารถด าเนินการได้โดยการ
ปรับราคา หรือ ส่งผ่านต้นทุนค่าวัตถุดิบบางส่วนให้แก่ลูกค้าได้ 
ช้ินส่วนประกอบอ่ืน ๆ 
แอร์โรคลาสมีการจัดซื้อช้ินส่วนประกอบอื่น ๆ เช่น อุปกรณ์ยึดจับ (Hook) โพลีเมอร์อลอย กระจก โช๊ค และชุดติดตั้งอ่ืน ๆ เพื่อใช้เป็น
ส่วนประกอบส าหรับผลิตภัณฑ์ แอร์โรคลาสจะจัดซื้อจากผู้ผลติหรอืคู่ค้าท่ีมีความช านาญและสามารถจัดส่งสินค้าท่ีมีคุณภาพและราคาตามที่
แอร์โรคลาสต้องการได้ อย่างไรก็ดีอาจมีชิ้นส่วนประกอบบางส่วนที่ในบางช่วงเวลาแอร์โรคลาสจัดซื้อจากผู้ประกอบการรายเดียวเนื่องจาก
ผู้ประกอบการรายดังกล่าวให้ข้อเสนอทางธุรกิจที่ดีกว่ารายอื่น แต่มิได้พึ่งพิงผู้ประกอบการรายดังกล่าวเป็นพิเศษ หากผู้ประกอบการราย
ดังกล่าวผิดสัญญาแอร์โรคลาสสามารถจัดหาวัตถุดิบ หรือ สินค้าจากคู่ค้ารายอื่นได้อย่างทันท่วงที 
ผลิตภณัฑ์ภายใต้แบรนด์ TJM  
แอร์โรคลาส ได้เจรจากับคู่ค้าในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อจดัหาผลติภณัฑ์ต่าง ๆ เช่น Diff Lock, duo battery และอุปกรณ์ตกแตง่
ยานยนต์ น ามาจัดจ าหนา่ยให้กับรา้นค้าภายใต้แบรนด์ TJM และร้านประดับยนต์ในออสเตรเลีย 
ทั้งนี้ การจัดหาผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากผู้ผลิตหรือคู่ค้าเพ่ือจัดจ าหน่ายในออสเตรเลียจ าเป็นต้องได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพสินค้าจาก
ออสเตรเลีย ซึ่ง TJM Products Pty.,Ltd. มีอุปกรณ์และเครื่องมือทดสอบที่สามารถออกใบรับรองมาตรฐานสินค้าได้ ดังนั้น การคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์จ าเป็นต้องอาศัยผู้ผลิตหรือคู่ค้าที่มีความช านาญและสามารถจัดส่งสินค้าท่ีมีคุณภาพและราคาตามที่แอร์โรคลาสต้องการได้ สินค้า
บางประเภทอยู่ระหว่างการทดสอบมาตรฐานในออสเตรเลีย 
ผลิตภณัฑ์ภายใต้แบรนด์ Flexiglass  
แอร์โรคลาส ได้เจรจากับคู่ค้าในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือจัดหาผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น หลังคาครอบกระบะผลิตจากไฟเบอร์กลาส 
(Fiberglass Canopies) /Bull bar/ Trays และ Running boards เป็นต้น น ามาจัดจ าหน่ายให้กับร้านค้าของตนเอง distributors และ 
dealers ในออสเตรเลีย อีกทั้งสาขาของ Flexiglass มี paint booth ซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันกับ Aeroklas และ TJM ได้ 
- ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
แอร์โรคลาส ได้สรรสร้างนวัตกรรมต่างๆ เพื่อผู้บริโภค โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นหลักตามปรัชญาการด าเนินการ “พัฒนาเทคโนโลยีควบคู่
กับการรักษาสิ่งแวดล้อม” หรือ “Technology & Environment in Harmony” แอร์โรคลาสได้มีการพัฒนากระบวนการผลิตและ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมระหว่างการผลิต แอร์โรคลาส ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก ISO9001/ 
ISO14001/ IATF16949 / OHSAS18001 และ Q1 จาก ฟอร์ด รวมทั้งผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาสหลายชนิดได้รบัฉลากเขียว เป็นต้น โดยสินคา้
ช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ของแอร์โรคลาส เป็นสินค้าที่ถูกออกแบบภายใต้รูปแบบของ 3R เพื่อเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดย
ค านึงถึงหลัก 3R  

1. การลดการใช้ (Reduce) : ผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาส เช่น Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ Sidesteps ผลิตจาก
พลาสติกที่มีน้ าหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะท าให้มีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งสามารถใช้ทดแทนวัสดุประเภทโลหะได้อย่าง
สมบูรณ์ท าให้รถกระบะมีน้ าหนักเบาลง ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจากนี้ ในทวีป
ยุโรปบางประเทศผู้ประกอบการรถยนต์สามารถน าข้อได้เปรียบดังกล่าวไปใช้ลดหย่อนภาษีโดยการหักลด Carbon Credit ได้อีก
ด้วย 

2. การน ามาใช้ซ้ า (Reuse) : การน าพลาสติกส่วนเกินที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการผลิตมาเข้ากระบวนการผลิตใหม่ได้ตาม
สัดส่วนท่ีก าหนดโดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์  

3. การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle) : สินค้าของแอร์โรคลาส สามารถน าไปรีไซเคิลได้ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ
บริษัทรถยนต์ช้ันน าของโลกในปัจจุบัน 

32 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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ถึงแม้จะไม่สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้ทั้งหมด แต่เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวแอร์โรคลาสก็สามารถด าเนินการได้โดยการ
ปรับราคา หรือ ส่งผ่านต้นทุนค่าวัตถุดิบบางส่วนให้แก่ลูกค้าได้ 
ช้ินส่วนประกอบอ่ืน ๆ 
แอร์โรคลาสมีการจัดซื้อช้ินส่วนประกอบอื่น ๆ เช่น อุปกรณ์ยึดจับ (Hook) โพลีเมอร์อลอย กระจก โช๊ค และชุดติดตั้งอื่น ๆ เพื่อใช้เป็น
ส่วนประกอบส าหรับผลิตภัณฑ์ แอร์โรคลาสจะจัดซื้อจากผู้ผลติหรอืคู่ค้าท่ีมีความช านาญและสามารถจัดส่งสินค้าท่ีมีคุณภาพและราคาตามที่
แอร์โรคลาสต้องการได้ อย่างไรก็ดีอาจมีชิ้นส่วนประกอบบางส่วนที่ในบางช่วงเวลาแอร์โรคลาสจัดซื้อจากผู้ประกอบการรายเดียวเนื่องจาก
ผู้ประกอบการรายดังกล่าวให้ข้อเสนอทางธุรกิจที่ดีกว่ารายอื่น แต่มิได้พึ่งพิงผู้ประกอบการรายดังกล่าวเป็นพิเศษ หากผู้ประกอบการราย
ดังกล่าวผิดสัญญาแอร์โรคลาสสามารถจัดหาวัตถุดิบ หรือ สินค้าจากคู่ค้ารายอื่นได้อย่างทันท่วงที 
ผลิตภณัฑ์ภายใต้แบรนด์ TJM  
แอร์โรคลาส ได้เจรจากับคู่ค้าในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อจดัหาผลติภณัฑ์ต่าง ๆ เช่น Diff Lock, duo battery และอุปกรณ์ตกแตง่
ยานยนต์ น ามาจัดจ าหนา่ยให้กับรา้นค้าภายใต้แบรนด์ TJM และร้านประดับยนต์ในออสเตรเลีย 
ทั้งนี้ การจัดหาผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากผู้ผลิตหรือคู่ค้าเพื่อจัดจ าหน่ายในออสเตรเลียจ าเป็นต้องได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพสินค้าจาก
ออสเตรเลีย ซึ่ง TJM Products Pty.,Ltd. มีอุปกรณ์และเครื่องมือทดสอบที่สามารถออกใบรับรองมาตรฐานสินค้าได้ ดังนั้น การคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์จ าเป็นต้องอาศัยผู้ผลิตหรือคู่ค้าที่มีความช านาญและสามารถจัดส่งสินค้าท่ีมีคุณภาพและราคาตามที่แอร์โรคลาสต้องการได้ สินค้า
บางประเภทอยู่ระหว่างการทดสอบมาตรฐานในออสเตรเลีย 
ผลิตภณัฑ์ภายใต้แบรนด์ Flexiglass  
แอร์โรคลาส ได้เจรจากับคู่ค้าในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือจัดหาผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น หลังคาครอบกระบะผลิตจากไฟเบอร์กลาส 
(Fiberglass Canopies) /Bull bar/ Trays และ Running boards เป็นต้น น ามาจัดจ าหน่ายให้กับร้านค้าของตนเอง distributors และ 
dealers ในออสเตรเลีย อีกทั้งสาขาของ Flexiglass มี paint booth ซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันกับ Aeroklas และ TJM ได้ 
- ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
แอร์โรคลาส ได้สรรสร้างนวัตกรรมต่างๆ เพื่อผู้บริโภค โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นหลักตามปรัชญาการด าเนินการ “พัฒนาเทคโนโลยีควบคู่
กับการรักษาสิ่งแวดล้อม” หรือ “Technology & Environment in Harmony” แอร์โรคลาสได้มีการพัฒนากระบวนการผลิตและ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมระหว่างการผลิต แอร์โรคลาส ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก ISO9001/ 
ISO14001/ IATF16949 / OHSAS18001 และ Q1 จาก ฟอร์ด รวมทั้งผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาสหลายชนิดได้รบัฉลากเขียว เป็นต้น โดยสินคา้
ช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ของแอร์โรคลาส เป็นสินค้าที่ถูกออกแบบภายใต้รูปแบบของ 3R เพื่อเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดย
ค านึงถึงหลัก 3R  

1. การลดการใช้ (Reduce) : ผลิตภัณฑ์แอร์โรคลาส เช่น Bed Liner / Canopy / Deck Cover และ Sidesteps ผลิตจาก
พลาสติกที่มีน้ าหนักเบาและมีวิธีการผลิตเฉพาะท าให้มีความแข็งแรงพิเศษ ซึ่งสามารถใช้ทดแทนวัสดุประเภทโลหะได้อย่าง
สมบูรณ์ท าให้รถกระบะมีน้ าหนักเบาลง ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) นอกจากน้ี ในทวีป
ยุโรปบางประเทศผู้ประกอบการรถยนต์สามารถน าข้อได้เปรียบดังกล่าวไปใช้ลดหย่อนภาษีโดยการหักลด Carbon Credit ได้อีก
ด้วย 

2. การน ามาใช้ซ้ า (Reuse) : การน าพลาสติกส่วนเกินที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการผลิตมาเข้ากระบวนการผลิตใหม่ได้ตาม
สัดส่วนท่ีก าหนดโดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสินค้า การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์  

3. การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle) : สินค้าของแอร์โรคลาส สามารถน าไปรีไซเคิลได้ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ
บริษัทรถยนต์ช้ันน าของโลกในปัจจุบัน 

ผู้้�ผู้ลิิต
บรรจุุภััณฑ์์ 

พลิ�สติกขึ้้�นำร้ป 
อันำดัับ 
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Containers made perfect
บรรจำุภััณฑ์์ที่่� “เข้าใจำ”



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

“อีสเทิร์น โพลีแพค”  
ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกส าหรับใช้เพียงครั้งเดียว ส าหรับเครื่องดื่มและอาหารต่างๆ อาทิ ถ้วยน้ าดื่ม กล่องอาหาร 
จาน และชาม ท่ีผลิตขึ้นภายใต้เครื่องหมายการค้า หรือแบรนด์ “EPP” (“อีพีพ”ี) ซึ่งเป็นท่ีรับรู้ในกลุ่มผู้ประกอบการอาหารและเครื่องดื่มใน
ทุกระดับ ว่าเป็นสินค้าคุณภาพสูง (Premium Products) และ เครื่องหมายการค้า หรือแบรนด์ “eici” (“อีซี่) เพื่อขยายตลาดไปยังสินค้า
ราคาประหยัด  

 
ผลิตภัณฑ ์
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติก 
ผลิตภณัฑ์หลักท่ี อีสเทิร์น โพลีแพค ผลิตและจ าหน่ายได้แก่  
- บรรจุภณัฑส์ าหรับเครื่องดื่ม อาทิ ถ้วยน้ าเย็น ถ้วยน้ าร้อน ฝาปดิถ้วย และหลอด เป็นต้น ซึ่งผลติจากพลาสติกประเภทต่างๆ ได้แก่  
(1) Polypropylene (PP), (2) กลุ่ม Polystyrene (PS) ซึ่งได้แก่ General Purpose Polystyrene (GPPS), High Impact Polystyrene 
(HIPS) และ  K-Resin) และ (3) Polyethylene Terephthalate (PET) 

 
- บรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหาร เช่น กล่องอาหารแช่แข็งที่ทนความร้อนสูงระดับไมโครเวฟ กล่องเบเกอรี่ กล่องผลไม้ ถาดไข่ และถ้วยซอส เป็นต้น 
โดยบรรจุภณัฑ์ทั้งหมดนี้ผลิตจากพลาสติกประเภทต่างๆ เช่นเดียวกับบรรจภุัณฑเ์ครื่องดืม่ ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติที่เหมาะสมส าหรับการใช้งาน
ในลักษณะต่าง ๆ 

 

 
 
ผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติก (Plastic Sheet) 
อีสเทิร์น โพลีแพค ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติกให้แก่ ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ที่จะน าแผ่นพลาสติกนั้นไปผ่าน
กระบวนการผลิตอีกขั้นตอนหนึ่งเพื่อผลิตเป็นสินค้า ได้แก่ ช้ินส่วนตกแต่งรถยนต์ แผ่นรองขวดและกระป๋อง ป้ายโฆษณา และลอนหลังคา
รูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น  

34 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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“อีสเทิร์น โพลีแพค”  
ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกส าหรับใช้เพียงครั้งเดียว ส าหรับเครื่องดื่มและอาหารต่างๆ อาทิ ถ้วยน้ าดื่ม กล่องอาหาร 
จาน และชาม ท่ีผลิตขึ้นภายใต้เครื่องหมายการค้า หรือแบรนด์ “EPP” (“อีพีพ”ี) ซึ่งเป็นท่ีรับรู้ในกลุ่มผู้ประกอบการอาหารและเครื่องดื่มใน
ทุกระดับ ว่าเป็นสินค้าคุณภาพสูง (Premium Products) และ เครื่องหมายการค้า หรือแบรนด์ “eici” (“อีซี่) เพื่อขยายตลาดไปยังสินค้า
ราคาประหยัด  

 
ผลิตภัณฑ ์
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติก 
ผลิตภณัฑ์หลักท่ี อีสเทิร์น โพลีแพค ผลิตและจ าหน่ายได้แก่  
- บรรจุภณัฑส์ าหรับเครื่องดื่ม อาทิ ถ้วยน้ าเย็น ถ้วยน้ าร้อน ฝาปดิถ้วย และหลอด เป็นต้น ซึ่งผลติจากพลาสติกประเภทต่างๆ ได้แก่  
(1) Polypropylene (PP), (2) กลุ่ม Polystyrene (PS) ซึ่งได้แก่ General Purpose Polystyrene (GPPS), High Impact Polystyrene 
(HIPS) และ  K-Resin) และ (3) Polyethylene Terephthalate (PET) 

 
- บรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหาร เช่น กล่องอาหารแช่แข็งที่ทนความร้อนสูงระดับไมโครเวฟ กล่องเบเกอรี่ กล่องผลไม้ ถาดไข่ และถ้วยซอส เป็นต้น 
โดยบรรจุภณัฑ์ทั้งหมดนี้ผลิตจากพลาสติกประเภทต่างๆ เช่นเดียวกับบรรจภุัณฑเ์ครื่องดืม่ ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติที่เหมาะสมส าหรับการใช้งาน
ในลักษณะต่าง ๆ 

 

 
 
ผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติก (Plastic Sheet) 
อีสเทิร์น โพลีแพค ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติกให้แก่ ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีจะน าแผ่นพลาสติกนั้นไปผ่าน
กระบวนการผลิตอีกขั้นตอนหนึ่งเพื่อผลิตเป็นสินค้า ได้แก่ ช้ินส่วนตกแต่งรถยนต์ แผ่นรองขวดและกระป๋อง ป้ายโฆษณา และลอนหลังคา
รูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น  
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โดยประเภทพลาสติกที่น ามาใช้ในการผลิต ได้แก่  Polypropylene (PP) , Polyethylene Terephtalate (PET) , Polystyrene (PS) 
Polycarbonate (PC), Acrylonitrile Butadiene Styrene (ABS) เป็นต้น ขึ้นกับความเหมาะสมตามลักษณะการใช้งาน  

 
 
การตลาดและการแข่งขัน 
“อีสเทิร์น โพลีแพค” 

- ลักษณะช่องทางการจัดจ าหน่าย แบ่งได้ดังนี้   
1) ลูกค้าขายปลีกและขายส่งในประเทศ 
จ าหน่ายให้กับผูจ้ัดจ าหนา่ย ยี่ปั๊ว หรือ ซาปั๊ว ซึ่งได้ก าหนดมีบริเวณในการจัดจ าหน่ายของตนเองไม่ทับซ้อนกับลูกค้ารายอื่นของ อีสเทิร์น  
โพลีแพค โดยผู้จดัจ าหน่ายกลุ่มดังกล่าวจะจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของอีสเทิร์น โพลีแพค อีกต่อหนึ่งให้กับรา้นขายกาแฟรายย่อย ร้านเบเกอรี ่
ร้านอาหาร และรา้นค้าอื่นๆ  
2) ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมในประเทศ 
- จ าหน่ายให้แก่กลุ่มผู้ประกอบการอาหารและเครื่องดื่มประเภทต่างๆ และจ าหน่ายให้กับ Modern Trade  
- ส าหรับแผ่นพลาสติก จัดจ าหน่ายให้แก่ผู้ผลิตกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง  ผู้ผลิตชิ้นส่วนตกแต่งยานยนต์ เป็นต้น  
3) กลุ่มลูกค้าส่งออกต่างประเทศ 
อีสเทิร์น โพลีแพค ส่งผลิตภณัฑ์ของบริษัทไปขายยังต่างประเทศด้วยวิธีการขายผา่นตัวแทนจ าหน่าย  และวิธีการตดิต่อกับลูกค้า
อุตสาหกรรมต่างๆ โดยตรงขึ้นอยูก่ับความเหมาะสมในการท าตลาดของแต่ละประเทศ 
 
ผลิตภณัฑ์แผ่นพลาสติก 
ในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติกอีสเทิร์น โพลีแพค จ าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการช้ันน าในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ส่วนใหญ่
เพื่อน าไปแปรรูปอีกขั้นหนึ่ง โดยลูกค้าส่วนใหญ่ของ อีสเทิร์น โพลีแพค จะเป็นผู้ผลิตวัสดุก่อสร้างและบางส่วนเป็นผู้ผลิตช้ินส่วนตกแต่งรถยนต์  
 
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติก 
ตารางแสดงสัดส่วนรายได้แบ่งตามประเภทลูกค้าและช่องทางจัดจ าหน่าย                                       
                                                                                                                                               หน่วย : ร้อยละ 

รายการ 
ปีบัญชี 63/64 

(เม.ย.63 – มี.ค.64) 
ปีบัญชี 64/65 

(เม.ย.64 – มี.ค.65) 
ปีบัญชี 65/66 

(เม.ย.65 – มี.ค.66) 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ภายในประเทศ    
กลุ่มขายปลีกและขายส่ง 53.5 53.5 52.3 
กลุ่มอุตสาหกรรมในประเทศ 40.1 40.3 40.2 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

รายการ ปีบัญชี 63/64 
(เม.ย.63 – มี.ค.64) 

ปีบัญชี 64/65 
(เม.ย.64 – มี.ค.65) 

ปีบัญชี 65/66 
(เม.ย.65 – มี.ค.66) 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ต่างประเทศ    
กลุ่มส่งออกต่างประเทศ 6.4 6.2 7.5 
รวม 100 100 100 

 
- ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

อุตสาหกรรมบรรจภุัณฑ์  
ปัจจุบันความต้องการบริโภคบรรจุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันมีเแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นตามอัตราการขยายตัวและการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจของแต่ละประเทศ เนื่องด้วยโครงสร้างของประชากร รายได้ รวมถึงรูปแบบการด าเนินชีวิตและพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนไปท าให้
บรรจุภัณฑ์สามารถอ านวยความสะดวกและเหมาะสมกับชีวิตประจ าวันที่เร่งรีบมากขึ้น ในช่วงปีท่ีผ่านมาการบริโภคภายในประเทศปรับตัวขึ้นช้า
กว่าที่คาดไว้และการแข่งขันของกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกเพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม อีสเทิร์น โพลีแพค มีการปรับเปลี่ยนแผนการ
ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของตลาด อีกท้ัง มีศักยภาพในการผลิตด้วยเครื่องจักรอัตโนมัติความเร็วสูงและเทคโนโลยีที่ได้
พัฒนาขึ้นเองจึงท าให้สามารถรองรับการเติบโตของผู้บริโภคซึ่งมีแนวโน้มต้องการสินค้าที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายเพิ่มขึ้น  
 
การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
“อีสเทิร์น โพลีแพค” 
- ฐานการผลิต 
อีสเทิร์น โพลีแพคมีฐานการผลิตในไทย 2 แห่ง โดยโรงงานแรกตั้งอยู่ที่ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ส่วนโรงงานท่ีสองตั้งอยู่ที่สวน
อุตสาหกรรม ไอพีพี อ าเภอนิคมพฒันา จังหวัดระยอง 
ประสิทธิภาพการผลติปีบัญชี 65/66 (เม.ย.65– มี.ค.66) 

ประเภทสินค้า ก าลังการผลิต อัตราการใช้ก าลังการผลิต(ร้อยละ) 
บรรจภุัณฑ์พลาสติก 40,000 ตัน/ปี 55.0 
แผ่นพลาสติก 5,000 ตัน/ปี 60.0 

  
- การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
เม็ดพลาสติก 
อีสเทิร์น โพลีแพค ใช้เม็ดพลาสติกหลากหลายประเภทเพ่ือใช้ในการผลติผลติภณัฑ์ตา่งๆ ทั้งผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติกและแผ่นพลาสตกิ 
โดยเม็ดพลาสติกดังกล่าวเป็นต้นทุนหลักของค่าใช้จ่ายของ อีสเทิร์น โพลีแพค ปัจจุบันมีต้นทุนเม็ดพลาสติกประมาณร้อยละ  45 - 55 ของ
ต้นทุนการผลิต จากราคาของวัตถุดิบที่ปรับเพิ่มขึ้น ขึ้นอยู่กับผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเม็ดพลาสติกชนิด PP, PS, PET 
และ ABS อีสเทิร์น โพลีแพค พิจารณาจัดซื้อวัตถุดิบจากทั้งในและต่างประเทศขึ้นอยู่กับราคา คุณภาพ และความเหมาะสมของเม็ดพลาสตกิ
แต่ละชนิด ส่วนใหญ่จัดซื้อเม็ดพลาสติกจากภายในประเทศเป็นหลักโดยพิจารณาปริมาณเม็ดพลาสติกที่จัดซื้อจากค าสั่งซื้อของลูกค้าและ
ประมาณการจ านวนผลิตภัณฑ์ที่จะขายได้ในอนาคต เพื่ออ านาจในการต่อรองราคา (Bargaining Power) 
 

36 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

รายการ ปีบัญชี 63/64 
(เม.ย.63 – มี.ค.64) 

ปีบัญชี 64/65 
(เม.ย.64 – มี.ค.65) 

ปีบัญชี 65/66 
(เม.ย.65 – มี.ค.66) 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ต่างประเทศ    
กลุ่มส่งออกต่างประเทศ 6.4 6.2 7.5 
รวม 100 100 100 

 
- ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

อุตสาหกรรมบรรจภุัณฑ์  
ปัจจุบันความต้องการบริโภคบรรจุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันมีเแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นตามอัตราการขยายตัวและการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจของแต่ละประเทศ เนื่องด้วยโครงสร้างของประชากร รายได้ รวมถึงรูปแบบการด าเนินชีวิตและพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนไปท าให้
บรรจุภัณฑ์สามารถอ านวยความสะดวกและเหมาะสมกับชีวิตประจ าวันที่เร่งรีบมากขึ้น ในช่วงปีท่ีผ่านมาการบริโภคภายในประเทศปรับตัวขึ้นช้า
กว่าที่คาดไว้และการแข่งขันของกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกเพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม อีสเทิร์น โพลีแพค มีการปรับเปลี่ยนแผนการ
ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของตลาด อีกท้ัง มีศักยภาพในการผลิตด้วยเครื่องจักรอัตโนมัติความเร็วสูงและเทคโนโลยีที่ได้
พัฒนาขึ้นเองจึงท าให้สามารถรองรับการเติบโตของผู้บริโภคซึ่งมีแนวโน้มต้องการสินค้าที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายเพิ่มขึ้น  
 
การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
“อีสเทิร์น โพลีแพค” 
- ฐานการผลิต 
อีสเทิร์น โพลีแพคมีฐานการผลิตในไทย 2 แห่ง โดยโรงงานแรกตั้งอยู่ที่ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ส่วนโรงงานท่ีสองตั้งอยู่ที่สวน
อุตสาหกรรม ไอพีพี อ าเภอนิคมพฒันา จังหวัดระยอง 
ประสิทธิภาพการผลติปีบัญชี 65/66 (เม.ย.65– มี.ค.66) 

ประเภทสินค้า ก าลังการผลิต อัตราการใช้ก าลังการผลิต(ร้อยละ) 
บรรจภุัณฑ์พลาสติก 40,000 ตัน/ปี 55.0 
แผ่นพลาสติก 5,000 ตัน/ปี 60.0 

  
- การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
เม็ดพลาสติก 
อีสเทิร์น โพลีแพค ใช้เม็ดพลาสติกหลากหลายประเภทเพ่ือใช้ในการผลติผลติภณัฑ์ตา่งๆ ทั้งผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติกและแผ่นพลาสตกิ 
โดยเม็ดพลาสติกดังกล่าวเป็นต้นทุนหลักของค่าใช้จ่ายของ อีสเทิร์น โพลีแพค ปัจจุบันมีต้นทุนเม็ดพลาสติกประมาณร้อยละ  45 - 55 ของ
ต้นทุนการผลิต จากราคาของวัตถุดิบที่ปรับเพิ่มขึ้น ขึ้นอยู่กับผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเม็ดพลาสติกชนิด PP, PS, PET 
และ ABS อีสเทิร์น โพลีแพค พิจารณาจัดซื้อวัตถุดิบจากทั้งในและต่างประเทศขึ้นอยู่กับราคา คุณภาพ และความเหมาะสมของเม็ดพลาสตกิ
แต่ละชนิด ส่วนใหญ่จัดซื้อเม็ดพลาสติกจากภายในประเทศเป็นหลักโดยพิจารณาปริมาณเม็ดพลาสติกท่ีจัดซื้อจากค าสั่งซื้อของลูกค้าและ
ประมาณการจ านวนผลิตภัณฑ์ที่จะขายได้ในอนาคต เพื่ออ านาจในการต่อรองราคา (Bargaining Power) 
 

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

เนื่องจากราคาเม็ดพลาสติกมีความผันผวนไปตามราคาน้ ามันดิบ ส่งผลให้ อีสเทิร์น โพลีแพคมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก 
อีสเทิร์น โพลีแพคจึงมีนโยบายบริหารความเสี่ยงจากราคาเม็ดพลาสติก โดยสามารถส่งผ่านความเสี่ยงต้นทุนวัตถุดิบบางส่วนแก่ลูกค้าได้  
นอกจากนี้การซื้อวัตถุดิบประเภทเม็ดพลาสติกแบบรวมกลุ่มจะท าให้ได้อัตราราคาที่ดี หรือ ต่ ากว่าราคาตลาดโดยทั่วไป อย่างไรก็ตาม  การ
ปรับราคาแต่ละครั้งจะต้องพิจารณากลไกของตลาดและคู่แข่ง ดังนั้น อีสเทิร์น โพลีแพค จึงมีนโยบายในการพิจารณาจัดหาหรือใช้วัตถุดิบอื่น
ที่มีราคาต่ ากว่าทดแทนในกรณีที่ราคาต้นทุนเดิมสูงขึ้นโดยไม่ท าให้คุณสมบัติที่จ าเป็นของผลิตภัณฑ์เปลี่ยนแปลง 
ผลิตภณัฑ์อื่น 
อีสเทิร์น โพลีแพค จัดซื้อถ้วยกระดาษและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น หลอด และอุปกรณ์พลาสติกท่ีใช้ในการรับประทานอาหารอื่น  ๆ 
เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า ส าหรับผลิตภัณฑ์อื่นๆอีสเทิร์น โพลีแพค จะจัดซื้อจากผู้ผลิตหรือคู่ค้าท่ีมีความช านาญเกี่ยวกับสินค้าประเภทน้ัน ๆ 
และสามารถจัดส่งสินค้าที่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม การซื้อในแต่ละครั้งมีนโยบายที่จะสั่งซื้อมาเพื่อเก็บรักษาไว้เพียงส าหรับการขาย
โดยประมาณ 60-90 วัน เพื่อรักษาสภาพคล่องทางด้านการเงินและป้องกันการขาดแคลนสินค้าเพื่อจ าหน่าย 
- ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
สินค้าบรรจุภณัฑ์พลาสติกของ อีสเทิร์น โพลีแพค เป็นสินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงหลัก 3R ได้แก่  

1. การลดการใช้ (Reduce): ลดระยะเวลาการย่อยสลายของพลาสติกของบรรจุภัณฑ์พลาสติกบางประเภท และลดปริมาณ
การใช้พลังงานในโรงงานผลิต 

2. การน ามาใช้ซ้ า (Reuse): ผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค ไม่เหมาะสมกับการน ามาใช้ใส่อาหารซ้ าเนื่องจากเป็นบรรจุ
ภัณฑ์ประเภทใช้แล้วทิ้ง แต่สามารถน าบรรจุภัณฑ์บางประเภท เช่น  PP / PS และ PET มาใส่อุปกรณ์ส านักงานช้ินเล็ก ๆ 
หรือน ามาเป็นกระถางเพาะต้นไม้ เป็นต้น 

3. การน ามาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ (Recycle): สามารถน าผลิตภัณฑ์ของ อีสเทิร์น โพลีแพค เข้าสู่กระบวนการแปรรูป โดย
น าไปต่อยอดในการผลิตเป็นสินค้าประเภทใหม่ หรือน าบรรจุภัณฑ์พลาสติก ที่ไม่ใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการเป็นเช้ือเพลิงใน
วงการผลิตซีเมนต์ หรือ สามารถน าเข้าสู่กระบวนการ De-polymerization เป็นน้ ามันต่อไป  

อีสเทิร์น โพลีแพค ค านึงถึงคุณภาพของสิ่งแวดล้อมภายในโรงงานและพื้นที่บริเวณใกลเ้คียง ก าหนดให้มีการควบคมุสิ่งแวดล้อมด้วย
กระบวนการผลติมาตรฐานระดับโลก โดยไดร้ับการรับรองมาตรฐานจาก GMP, HACCP, ISO9001,  ISO14001, ISO50001, The British 
Retail Consortium ( BRC)  และ OHSAS18001/TIS18001 อีกทั้งยังได้รับรางวลัจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้แก่ รางวัลอุตสาหกรรม 
สีเขียว (Green Industry) ระดับที่ 4 : วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม/ การรับรองการลดคาร์บอน 
(Carbon Footprint) ระดับองค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (องค์การมหาชน) และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ เป็นต้น 
นอกจากน้ี บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับใบอนุญาตมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้แก่ มอก. 655 เล่ม 1-2553 ซึ่งเป็นมาตรฐานของภาชนะและเครื่องใช้พลาสติก และ มอก. 2493 เล่ม 2-2556 ส าหรับ
ภาชนะพลาสติกบรรจุอาหารส าหรับเตาไมโครเวฟ การได้รับใบอนุญาต มอก. ท้ัง 2 ฉบับ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจของบริษัท ที่ต้องการ
จะปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อรักษาสุขอนามัยของผู้ใช้อย่างจริงจัง 
อีสเทิร์น โพลีแพค สามารถผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภท 1. พลาสติกที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากวัตถุดิบทางปิโตรเคมี (Petroleum-
based biodegradable plastics) และ 2. พลาสติกที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากวัตถุดิบที่มาจากพืช เช่น มันสัมปะหลัง (bio-based 
biodegradable plastics) ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ย่อยสลายตามธรรมชาติได้เร็วขึ้น 
อย่างไรก็ตาม อีสเทิร์น โพลีแพค มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีและเครื่องจักรการผลิต สามารถปรับเปลี่ยนวัตถุดิบในการผลิตได้โดยไม่จ าเปน็ต้อง
ลงทุนเพิ่ม จึงสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้ทันที  
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Aeroflex Polymer Technologies 
(Shanghai)Company Limited - China
บริษััที่ แอร์ โรเฟลิกซ์์ โพลิ่เมอร์ เที่ค์โนโลิย่ (เซ์่�ยงไฮ้้) จำำากัดั 
สาธ์ารณรัฐป็ระชั้าชั้นจำ่น



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

“ธุรกิจสนับสนุนอืน่ๆ” 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
จัดจ าหน่ายสินค้าฉนวนแอรโ์รเฟลกซ์ ชนิดเกรดพิเศษในจีน และสนบัสนุนธุรกิจผลติและจ าหน่าย 3 ธรุกิจ ที่กล่าวมาข้างต้น ให้ด าเนินธรุกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น  
- สนับสนุนบริษัท อีสเทริ์น โพลีแพค จ ากัด (EPP) ในการจัดหาสินค้าส าหรับธุรกิจซื้อมาจ าหน่ายไป เช่น ถ้วยกระดาษ ช้อน และ ส้อม
พลาสติก เป็นต้น  
- สนับสนุนบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด (AFC) โดยการน าเข้า จัดจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น และ กลุ่มอุปกรณเ์สริมฉนวนต่าง ๆ 
- สนับสนุน TJM ในการจัดหาสินค้า จัดเก็บสินค้า และจัดส่งสินค้า 
นอกจากน้ี ยังท าหน้าที่จัดซื้อเครื่องจักร เคมีภณัฑ์ ให้กับบริษัทในกลุม่และนอกกลุ่มในบทบาทของ International Trading 
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จำานวัน
ห�องแลิ็บแลิะ
ห�องทดัลิอง7

Researching for the Future
วัิจำัยเพื�ออนาค์ต

EPG Innovation Center Company Limited
บริษััท อั่พี่จ่ อัินโนเวชััน เซ็็นเตอัร์ จำากัด



“ธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา” บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด (“EIC”)  
ด ำเนินธุรกิจวิจัยพัฒนำ ทดสอบวัสดุและผลิตภัณฑ์ และ บริกำรสอบเทียบ โดยเป็นหน่วยงำนส ำคัญที่สนับสนุนงำนวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้แก่
บริษัทย่อย และ ให้บริกำรทดสอบแก่บริษัทอื่น ๆ ภำยนอกองค์กร บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ำกัด เป็นหน่ึงในศูนย์กำรวิจัยด้ำนโพลีเมอร์
ภำคเอกชนที่ทันสมัยแห่งหน่ึงในประเทศ ด้วยศักยภำพด้ำนเทคโนโลยี เคร่ืองมือ อุปกรณ์กำรทดสอบ วิธีกำรด ำเนินงำน และประสบกำรณ์ในด้ำน
กำรทดสอบ ท ำให้ บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ำกัด สำมำรถให้บริกำรวิเครำะห์และทดสอบผลิตภัณฑ์ตำมมำตรฐำนกำรทดสอบระดับ
สำกลที่เป็นที่ยอมรับในด้ำนผลิตภัณฑ์ยำง พลำสติก โลหะ เซรำมิก บรรจุภัณฑ์ และช้ินส่วนยำนยนต์  รวมถึงสำมำรถให้บริกำรสอบเทียบเคร่ืองมือ
วัดในด้ำนมิติและอุณหภูมิ 
 ปัจจุบัน บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ำกัด มีจ ำนวนห้องแล็บและห้องทดสอบรวม 7 ห้อง ประกอบด้วย  

1. Polymer properties testing 
2. Thermal Analysis  
3. Application testing  
4. Calibration 
5. Fire testing  
6. Environmental Simulation Testing  
7. Innovation & Technology 

7.1 Material & Process Research & Development  
7.2 Industrial Innovation & Technology  

 
ทั้งน้ี บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ำกัด ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001:2015 / ISO/IEC 17025:2005 และ Ford Laboratory 
Accreditation เป็นกำรรับรองควำมสำมำรถในกำรทดสอบผลิตภัณฑ์ที่มีกำรท ำสี และช้ินส่วนตกแต่งยำนยนต์ภำยใน (Soft Trim Material) 
จำก Ford Motor Research and Engineering (Nanjing) Co.,Ltd.  อีกท้ัง ได้ติดต้ังเคร่ือง SLA 3D printer ซึ่งมีบทบำทในกำรสร้ำงนวัตกรรม
แบบวิศวกรรมก้ำวกระโดด (Fast Forward Engineering) เพ่ือสร้ำงต้นแบบที่มีขนำดใหญ่และมีควำมแม่นย ำสูง นอกจำกน้ี บริษัท อีพีจี อินโนเว
ชัน เซ็นเตอร์ จ ำกัด ได้รับกำรประกำศจำกอธิบดีสรรพำกร ให้เป็นผู้รับท ำกำรวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยผู้ว่ำจ้ำง บริษัท อีพีจี 
อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ำกัด สำมำรถขอใช้สิทธิประโยชน์กรณีรำยจ่ำยทำงภำษี 2 เท่ำส ำหรับค่ำจ้ำงในกำรท ำวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีได้  
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Sumiriko Eastern Rubber 
(Thailand) Company Limited
บริษััที่ ซ์้มิริ โกะ อิสเที่ิร์น รับเบอร์ (ป็ระเที่ศไที่ย) จำำากัดั

Zeon Advanced Polymix 
Company Limited
บริษััที่ ซ์่ออน แอดัวัานซ์์ โพลิ่มิกซ์์ จำำากัดั



Sumiriko Eastern Rubber 
(Thailand) Company Limited
บริษััที่ ซ์้มิริ โกะ อิสเที่ิร์น รับเบอร์ (ป็ระเที่ศไที่ย) จำำากัดั

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

การลงทุนในบริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ส าหรับธุรกิจผลิตยางกันสะเทือนและสายส่งน้ ามันในรถยนต์และจักรยานยนต์ บริษัทมีรายได้จากการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทกับบริษัท ซูมิโตโม  
ริโก จ ากัด จากญี่ปุ่น ซึ่งเป็นผู้ผลิตยางกันสะเทือนส าหรับรถยนต์รายใหญ่สุดแห่งหนึ่งของโลก รวมถึงสินค้าประเภทช้ินส่วนยางหุ้มเครื่องยนต์
เพื่อกันเสียงและท่อส่งน้ ามันส าหรับรถยนต์และรถจักรยานยนต์ จัดจ าหน่ายให้แก่ผู้ผลิตรถยนต์รายใหญ่ของโลกทุกรายที่มีฐานการผลิตใน
ประเทศและส่งออกไปยังญี่ปุ่นและทั่วโลก บริษัทถือหุ้นสามัญใน บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด จ านวนร้อยละ 30.0 
(ไม่นับรวมหุ้นบุริมสิทธิ) แต่มีสิทธิในการออกเสียงและรับส่วนแบ่งผลก าไรร้อยละ 20.0 เนื่องจาก บริษัท ซูมิโตโม ริโก จ ากัด (SRK) จ ากัดถือ
หุ้นบุริมสิทธิ อีก 25,000 หุ้น ซึ่งหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวมีสิทธิออกเสียงและได้รับเงินปันผล 30 เท่าของหุ้นสามัญ ทั้งนี้ บริษัทมีสิทธิในการ
คัดค้านและออกเสียง (Veto) ในวาระที่ส าคัญของบริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ตามข้อบังคับของบริษัท ซูมิริโกะ 
อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งก าหนดให้ทุกวาระที่ส าคัญจ าเป็นต้องได้รับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยร้อยละ 81.0 
 
การลงทุนในบริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากัด  
ส าหรับธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสารผสมยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์ให้กับลูกค้าในอุตสาหกรรมหลายประเภทท้ังในและต่างประเทศ โดย
กว่าร้อยละ 70 จัดจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์เพื่อน าไปผลิตเป็นยางกันสะเทือน หรือ ยางขอบกระจกและประตูรถยนต์
หรือช้ินส่วนยางอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากัด มีโรงงานผลิต 2 แห่ง ตั้งอยู่ที่เขตอุตสาหกรรม IPP 
อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  
บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 27.0 ของบริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากัด ผลิตภัณฑ์ของซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ส่วนมากจัด
จ าหน่ายให้แก่กลุ่มลูกค้าประเภทผู้ประกอบการยานยนต์ (Original Equipment Manufacturer “OEM”) ซึ่งมีการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ให้แก่กลุ่มลูกค้าประเภทดังกล่าว ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
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  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

สิทธิและประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน  
บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยสิทธิและประโยชน์ท่ีส าคัญ มีดังนี้ 
1) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการอนุมตัิ 
2) ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิบุคคลส าหรับก าไรสุทธิทีไ่ด้จากการประกอบกิจการที่ไดร้ับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน โดยแบ่งเป็นสองลักษณะดังนี้ 
2.1) มีก าหนดเวลา 3 ปี นับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  
2.2) มีก าหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

3) ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิบุคคลส าหรับก าไรสุทธิทีไ่ด้จากการประกอบกิจการที่ไดร้ับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 50 ของเงิน
ลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและเงินทุนหมุนเวียน มีก าหนดเวลา 3 ปีนับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

4) ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิบุคคลส าหรับก าไรสุทธิทีไ่ด้จากการประกอบกิจการที่ไดร้ับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี 
นับแต่วันที่เริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น  

5) ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีก าหนด 5 ปีนับจาก
วันท่ีพ้นก าหนดระยะเวลาที่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน 

6) ได้รับอนญุาตให้หักคา่ขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา เป็น 2 เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น ระยะเวลา 10 ปี นับจากวันท่ีเริ่มมีรายได้
จากการประกอบกิจการนั้น 

7) ได้รับอนญุาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวก ร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจาก 
การหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ  

8) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวัตถุดิบและวสัดุจ าเป็นที่ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออก 
8.1) เป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันน าเข้าครั้งแรก  
8.2) เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันน าเข้าครั้งแรก 

9) ได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการที่ไดร้ับการส่งเสริม ซึ่งไดร้ับยกเว้นภาษเีงินได้นติิบุคคลไปรวมค านวณเพื่อ 
เสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาที่ผูร้ับการส่งเสรมิไดร้ับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมของสิทธิและประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน แสดงตามเอกสารแนบ 4 ของแบบ 56-1 One Report 
 
(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
บริษัทประกอบธุรกิจลงทุน (Holding Company) ดังนั้นทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบของเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมสุทธิเท่ากับ 3,985.2 
ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 43.4 ของสินทรัพย์ทั้งหมดของบริษัท (พิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ)และนอกจากเงินลงทุนดังกล่าว
บริษัทยังมีทรัพย์สินอ่ืนๆ อาทิ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ เงินฝากที่มีภาระค้ าประกันมูลค่ารวมกันเท่ากบั 
5,195.4 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 56.6 ของสินทรัพย์รวมในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยสินทรัพย์อื่นดังกล่าว คือ อาคารที่บริษัทใช้
เป็นอาคารส านักงานใหญ่ และที่ดินและอาคารโรงงานซึ่งปัจจุบันแอร์โรเฟลกซ์ใช้ด าเนินการเป็นฐานการผลิตหลักในประเทศไทย 
โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ แสดงตามเอกสารแนบ 4 ของแบบ 56-1 One Report 
 
 (5) งานที่ยังไม่ส่งมอบ  
 ไม่มี 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

สิทธิและประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน  
บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยสิทธิและประโยชน์ท่ีส าคัญ มีดังนี้ 
1) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการอนุมตัิ 
2) ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิบุคคลส าหรับก าไรสุทธิทีไ่ด้จากการประกอบกิจการที่ไดร้ับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน โดยแบ่งเป็นสองลักษณะดังนี้ 
2.1) มีก าหนดเวลา 3 ปี นับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  
2.2) มีก าหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

3) ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิบุคคลส าหรับก าไรสุทธิทีไ่ด้จากการประกอบกิจการที่ไดร้ับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 50 ของเงิน
ลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและเงินทุนหมุนเวียน มีก าหนดเวลา 3 ปีนับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

4) ได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นติิบุคคลส าหรับก าไรสุทธิทีไ่ด้จากการประกอบกิจการที่ไดร้ับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี 
นับแต่วันที่เริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น  

5) ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีก าหนด 5 ปีนับจาก
วันท่ีพ้นก าหนดระยะเวลาที่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน 

6) ได้รับอนญุาตให้หักคา่ขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา เป็น 2 เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น ระยะเวลา 10 ปี นับจากวันท่ีเริ่มมีรายได้
จากการประกอบกิจการนั้น 

7) ได้รับอนญุาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวก ร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจาก 
การหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ  

8) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวัตถุดิบและวสัดุจ าเป็นที่ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออก 
8.1) เป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันน าเข้าครั้งแรก  
8.2) เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันน าเข้าครั้งแรก 

9) ได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการที่ไดร้ับการส่งเสริม ซึ่งไดร้ับยกเว้นภาษเีงินได้นติิบุคคลไปรวมค านวณเพื่อ 
เสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาที่ผูร้ับการส่งเสรมิไดร้ับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมของสิทธิและประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน แสดงตามเอกสารแนบ 4 ของแบบ 56-1 One Report 
 
(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
บริษัทประกอบธุรกิจลงทุน (Holding Company) ดังนั้นทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบของเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมสุทธิเท่ากับ 3,985.2 
ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 43.4 ของสินทรัพย์ทั้งหมดของบริษัท (พิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ)และนอกจากเงินลงทุนดังกล่าว
บริษัทยังมีทรัพย์สินอ่ืนๆ อาทิ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และ เงินฝากที่มีภาระค้ าประกันมูลค่ารวมกันเท่ากบั 
5,195.4 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 56.6 ของสินทรัพย์รวมในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยสินทรัพย์อื่นดังกล่าว คือ อาคารที่บริษัทใช้
เป็นอาคารส านักงานใหญ่ และที่ดินและอาคารโรงงานซึ่งปัจจุบันแอร์โรเฟลกซ์ใช้ด าเนินการเป็นฐานการผลิตหลักในประเทศไทย 
โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ แสดงตามเอกสารแนบ 4 ของแบบ 56-1 One Report 
 
 (5) งานที่ยังไม่ส่งมอบ  
 ไม่มี 
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Aeroflex USA Inc. (AUS)

APS Co., Ltd. (APS)

ALP Aeroflex 
India Private Ltd. (AAI)

Aerocel Construction
Materials (Jiansu) Co., Ltd. 
(ACM)

Aeroklas USA Inc. (Aeroklas-USA)

Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
(Aeroklas-AU)

Aeroklas Shanghai Co., Ltd. 
(Aeroklas-SH)

Aeroklas Malaysia
Sdn. Bhd. (Aeroklas-Malaysia)

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 
(Aeroklas-D)  

ATD Alliance (Pty) Ltd

Faraero Co., Ltd. (Faraero) 

TJM Asia Pacific Co.,Ltd. (TJMAP)

100%

70%

45%

46%

51%

100%

40%

40%

100% 100%

100%100%

Eastern Polypack Co., Ltd. (EPP)AEroflex Co., Ltd. (AFC) Aeroklas Co., Ltd. (Aeroklas)

Manufacture & Distribution
of Thermal Insulation

Manufacture & Distribution
of Automotive parts & Accessories

Manufacture & Distribution
of Plastic and Packaging

100% 100% 100%

TJM Off-road 
Products Inc. (TJM-USA)

100%

Flexiglass Challenge Pty.
Ltd. (AU)

100%

Aeroklas Asia Pacific
Group Pty.,Ltd.
(AAPG)

100%

Aeroklas Europe BV
(Aeroklas-EU)

60%

4Way Suspension 
Product Pty., Ltd
(TOUGH DOG)

100%
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โครงสร�างการถืือหุ�นของกลุ่มบริษััที่
และภาพัรวมธุุรกิจ

as of March 31, 2023

ZEON Advanced 
Polymix Co., Ltd. (ZAP)

Sumiriko Eastern Rubber* 
(Thailand) Co., Ltd. (SRK-ER)

AEroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. (APT)

EPG Innovation 
Center Co., Ltd. (EIC)

Other Support Business Research & Development Joint-Venture Companies

30%

27%

100% 100%

ภาพัรวมธุุรกิจและภาวะอุตสาหกรรม
โค์รงสร้างการถ้ือหุ่้นของกลิุ่มบริษััที่

	 บรษัิัที่	อ่สเทิี่รน์โพัล่เมอร	์กรุ๊ป็	จำากัด้	(มห้าชน)	(“บริษััที่”	ห้รอ่	“EPG”)	

ด้ำาเนินธุรกิจในลักษัณะการลงทุี่นในบริษััที่อ่�น	ห้ร่อ	Holding	Company	

ปั็จจุบัน	EPG	 มุ่งเน้นการลงทีุ่นในธุรกิจแป็รร่ป็พัลาสติิกท่ี่�ม่นวัติกรรมท่ี่�

สร้าง	ค์วามแติกต่ิาง	ได้้แก่

 

1.	 ธุรกิจผู้ลิติและจำาห้น่ายฉนวนยางกันค์วามร้อน/เย็น

2.	 ธุรกิจผู้ลิติและจำาห้น่ายอุป็กรณ์ชิ�นสว่นและติกแต่ิงยานยนต์ิ

3.	 ธุรกิจผู้ลิติจำาห้น่ายบรรจุภัณฑ์์พัลาสติิก

4.	 ธุรกิจสนับสนุนอ่�นๆ

5.	 ธุรกิจเพั่�อการวิจัยและพััฒนา

6.	 ธุรกิจรว่มทีุ่น

ห้มายเห้ติุ:

แม้ว่าบริษััที่	อ่สเทิี่ร์นโพัล่เมอร์	กรุ๊ป็	จำากัด้	(มห้าชน)	ถ่ึอหุ้้นสามัญในบริษััที่	ซ่ื้มิริโกะ	อิสเทิี่ร์น	รับเบอร์	(ป็ระเที่ศไที่ย)	จำากัด้	ห้ร่อ	SRK-ER	จำานวนร้อย

ละ	30.0	(ไม่นับรวมหุ้้นบุริมสิที่ธ)ิ	แต่ิม่สิที่ธใินการออกเส่ยงและรับสว่นแบง่ผู้ลกำาไรร้อยละ	20.0	เน่�องจากบริษััที่	ซ่ื้มิโติโม	ริโก	จำากัด้	(SRK-ER)	ถ่ึอหุ้้น

บุริมสิที่ธ	ิอ่ก	25,000	หุ้้น	ซื้้�งหุ้้นบุริมสิที่ธดัิ้งกล่าวม่สิที่ธอิอกเส่ยงและได้้รับเงินปั็นผู้ล	30	เท่ี่าขึ้องหุ้้นสามัญ	อยา่งไรก็ด่้บริษััที่ม่สิที่ธใินการรว่มบริห้าร

ในบริษััที่	ซ่ื้มิริ	โกะ	อิสเทิี่ร์น	รับเบอร์	(ป็ระเที่ศไที่ย)	จำากัด้	โด้ยบริษััที่ม่สิที่ธใินการคั์ด้ค้์านและออกเส่ยง	(Veto)	ในวาระท่ี่�สาคั์ญขึ้อง	บริษััที่	ซ่ื้มิริโกะ	

อิสเทิี่ร์น	รับเบอร์	(ป็ระเที่ศไที่ย)	จำากัด้	ติามขึ้้อบังคั์บขึ้องบริษััที่	ซ่ื้มิริโกะ	อิสเทิี่ร์น	รับเบอร์	(ป็ระเที่ศไที่ย)	จำากัด้	ซื้้�งกาห้นด้ให้้ทีุ่กวาระท่ี่�สำาคั์ญจำาเป็็น

ต้ิองได้้รับค์ะแนนเส่ยง	จากท่ี่�ป็ระชุมผู้่้ถ่ึอหุ้้นอยา่งน้อยร้อยละ	81.0
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

 
บริษัท ตัวย่อ 

สัดส่วนการถือหุ้น1/ 
(ร้อยละ) 

ธุรกิจ 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย ฉนวนยางกัน ความร้อน/ความเย็น 
1. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  AFC 100.0 ฐานการผลิตหลักในการผลติและจ าหน่ายฉนวนยาง

กันความร้อน/เย็น สารผสม Compound และ
ผลิตภณัฑ์กึ่งส าเร็จรปู เพ่ือส่งจ าหน่ายในหลาย
ประเทศท่ัวโลก 

เงินลงทุนของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ้ำกัด ในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 
1.1 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ ยูเอสเอ จ ากัด AUS 

 
100.0 ฐานการผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็นใน

สหรัฐอเมริกา เพื่อจ าหนา่ยให้แก่ลูกค้าในพ้ืนท่ีใน
ทวีปอเมริกา 

1.2 บริษัท เอพีเอส จ ากัด APS 100.0 จ าหน่ายสินค้าซีลยางและพลาสตกิส าหรับอาคาร
และยานยนต ์

1.3 บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟลกซ์ 
อินเดีย จ ากัด 

AAI 40.0 ฐานการผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในอินเดีย 
เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ในพื้นที่บริเวณใกล้เคียง 

1.4 
 
 

บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคช่ัน 
แมททีเรียล (เจียงซู) จ ากัด 

ACM 
 

40.0 
 

ฐานการผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในจีน 
เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ในพื้นที่บริเวณใกล้เคียง 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย ชิน้ส่วนอุปกรณ์และตกแต่งรถยนต์ 
2. บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด Aeroklas 100.0 ฐานการผลิตหลักส าหรับพ้ืนปูกระบะ ฝาปิดและ

หลังคารถกระบะรวมถึงช้ินส่วนรถยนต์ต่าง ๆ 
ตลอดจนวสัดุก่อสร้างจากพลาสตกิ เพื่อจ าหน่ายไป
ยังส่วนต่าง ๆ ของโลก 

เงินลงทุนของบริษัท แอร์โรคลำส ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
2.1 บริษัท แอร์โรคลาส ยูเอสเอ จ ากัด Aeroklas -

USA 
100.0 ศูนย์กระจายสินคา้ประเภท พื้นปกูระบะ                 

ฝาปิดและหลังคารถกระบะรวมถึงช้ินส่วนยานยนต์
ต่างๆ ในสหรัฐอเมริกา 

2.2 บริษัท แอร์โรคลาส ออสเตรเลยี 
จ ากัด 

Aeroklas -
AU 

100.0 ศูนย์กระจายสินคา้ประเภท พื้นปกูระบะ ฝาปิดและ
หลังคารถกระบะรวมถึงช้ินส่วนยานยนต์ต่าง ๆ ใน
ออสเตรเลีย 

2.3 บริษัท แอร์โรคลาส เซี่ยงไฮ้ จ ากัด Aeroklas -
SH 

100.0 ฐานการผลิตย่อยและศูนย์กระจายสินค้าประเภท 
พื้นปูกระบะ ฝาปิดและหลังคารถกระบะรวมถึง
ช้ินส่วนยานยนตต์่าง ๆ ในจีน 
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  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

 
บริษัท ตัวย่อ 

สัดส่วนการถือหุ้น1/ 
(ร้อยละ) 

ธุรกิจ 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย ฉนวนยางกัน ความร้อน/ความเย็น 
1. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  AFC 100.0 ฐานการผลิตหลักในการผลติและจ าหน่ายฉนวนยาง

กันความร้อน/เย็น สารผสม Compound และ
ผลิตภณัฑ์กึ่งส าเร็จรปู เพ่ือส่งจ าหน่ายในหลาย
ประเทศท่ัวโลก 

เงินลงทุนของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ้ำกัด ในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 
1.1 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ ยูเอสเอ จ ากัด AUS 

 
100.0 ฐานการผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็นใน

สหรัฐอเมริกา เพื่อจ าหนา่ยให้แก่ลูกค้าในพ้ืนท่ีใน
ทวีปอเมริกา 

1.2 บริษัท เอพีเอส จ ากัด APS 100.0 จ าหน่ายสินค้าซีลยางและพลาสตกิส าหรับอาคาร
และยานยนต ์

1.3 บริษัท เอแอลพี แอร์โรเฟลกซ์ 
อินเดีย จ ากัด 

AAI 40.0 ฐานการผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในอินเดีย 
เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ในพื้นที่บริเวณใกล้เคียง 

1.4 
 
 

บริษัท แอร์โรเซล คอนสตรัคช่ัน 
แมททีเรียล (เจียงซู) จ ากัด 

ACM 
 

40.0 
 

ฐานการผลิตฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในจีน 
เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกคา้ในพื้นที่บริเวณใกล้เคียง 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย ชิน้ส่วนอุปกรณ์และตกแต่งรถยนต์ 
2. บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด Aeroklas 100.0 ฐานการผลิตหลักส าหรับพ้ืนปูกระบะ ฝาปิดและ

หลังคารถกระบะรวมถึงช้ินส่วนรถยนต์ต่าง ๆ 
ตลอดจนวสัดุก่อสร้างจากพลาสตกิ เพื่อจ าหน่ายไป
ยังส่วนต่าง ๆ ของโลก 

เงินลงทุนของบริษัท แอร์โรคลำส ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
2.1 บริษัท แอร์โรคลาส ยูเอสเอ จ ากัด Aeroklas -

USA 
100.0 ศูนย์กระจายสินคา้ประเภท พื้นปกูระบะ                 

ฝาปิดและหลังคารถกระบะรวมถึงช้ินส่วนยานยนต์
ต่างๆ ในสหรัฐอเมริกา 

2.2 บริษัท แอร์โรคลาส ออสเตรเลยี 
จ ากัด 

Aeroklas -
AU 

100.0 ศูนย์กระจายสินคา้ประเภท พื้นปกูระบะ ฝาปิดและ
หลังคารถกระบะรวมถึงช้ินส่วนยานยนต์ต่าง ๆ ใน
ออสเตรเลีย 

2.3 บริษัท แอร์โรคลาส เซี่ยงไฮ้ จ ากัด Aeroklas -
SH 

100.0 ฐานการผลิตย่อยและศูนย์กระจายสินค้าประเภท 
พื้นปูกระบะ ฝาปิดและหลังคารถกระบะรวมถึง
ช้ินส่วนยานยนตต์่าง ๆ ในจีน 

  

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

 บริษัท ตัวย่อ สัดส่วนการถือหุ้น1/ 
(ร้อยละ) ธุรกิจ 

2.4 
 

บริษัท แอร์โรคลาส มาเลเซีย จ ากดั Aeroklas -
Malaysia 

70.0 ฐานการผลิตย่อยและศูนย์กระจายสินค้าช้ินส่วน
ยานยนต์ตา่ง ๆ ในมาเลเซีย 

2.5 Aeroklas Duys (Pty.) Limited Aeroklas-D 45.0 เพื่อประกอบกิจการผลติและจ าหน่ายสินค้าประเภท
อุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์ชนิดโลหะและพลาสติก
ให้กับลูกค้า OEM และลูกค้ารายยอ่ยท่ัวไปใน
แอฟริกาใต้ 

2.6 บริษัท ฟาร์แอร์โร จ ากัด Faraero 51.0 ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนยานยนต์จาก
พลาสติกขึ้นรูป 

2.7 TJM Asia Pacific Co.,Ltd TJMAP 100.0 ผลิต ออกแบบและจ าหนา่ยผลิตภณัฑ์ส าหรับ 
ยานยนต์ 4WD และ SUV ผ่านช่องทางร้านค้า
ภายใต้แบรนด์ TJM 

2.8 ATD Alliance (Pty) limited ATD 46.0 เพื่อประกอบกิจการผลติและจ าหน่ายสินค้าประเภท
อุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์ชนิดโลหะและพลาสติก
ให้กับลูกค้า OEM และลูกค้ารายยอ่ยท่ัวไปใน
แอฟริกาใต้ 

เงินลงทุนของ บริษัท แอร์โรคลำส ออสเตรเลีย จ้ำกดั ในบริษัทย่อย 
2.7 Aeroklas Asia Pacific Group 

Pty. Ltd.  
 

AAPG 100.0 ผลิต ออกแบบและจ าหนา่ยผลิตภณัฑ์ส าหรับ 
ยานยนต์ 4WD และ SUV ผ่านช่องทางร้านค้า
ภายใต้แบรนด์ Aeroklas TJM Flexiglass Bocar 
และร้านค้าทั่วไปในออสเตรเลียและส่งออก
ต่างประเทศ 

2.8 Flexiglass Challenge Pty. Ltd. Flexiglass 100.0 จ าหน่ายผลิตภัณฑต์กแต่งรถกระบะ ประเภท
ขับเคลื่อน 2 ล้อ และ 4 ล้อ ผ่านสาขาของตนเอง  
รวมทั้ง distributors และ dealers มากกว่า 100 
แห่ง ในออสเตรเลีย 

2.9 TJM Off-Road Products Inc. 
 

TJM-USA 100.0 
 

จ าหน่ายอุปกรณ์ตกแต่งส าหรับรถยนต์ขับเคลื่อน 
สี่ล้อและรถบรรทุกในสหรัฐอเมริกา  

2.10 Aeroklas Europe BV Aeroklas-
EU 

60.0 ด าเนินกิจการให้บริการคลังสินค้าและโลจสิติกส/์ 
เป็นตัวแทนจ าหน่ายช้ินส่วนอุปกรณ์และ ตกแต่ง
ยานยนต์ 

2.11 4 Way Suspension Products 
Pty. Ltd 

4 Way 100.0 ผลิต ออกแบบและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ Suspension 
ภายใต้แบรนด์ Tough Dog ผ่านช่องทางร้านค้า
ทั่วไปในออสเตรเลยีและส่งออกต่างประเทศ 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

 บริษัท ตัวย่อ สัดส่วนการถือหุ้น1/ 
(ร้อยละ) ธุรกิจ 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก 
3. บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด EPP 100.0 ผลิตและจ าหน่ายบรรจภุัณฑ์พลาสติกชนิดขึ้นรูป 

และแผ่นพลาสติกที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้างและ
ยานยนต ์

ธุรกิจสนับสนุนอืน่ๆ 
4. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ 

เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) จ ากัด 
APT 100.0 จ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในจีน รวมถึง

ศูนย์จดัหาสินค้าจากจีนเพื่อสนับสนุนส่วนธุรกิจต่าง ๆ 
ของกลุ่ม 

ธุรกิจเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
5. บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์

จ ากัด 
EIC 100.0 ตรวจสอบคุณภาพ วิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ์ (R&D) 

 
ธุรกิจร่วมทุน 
6.1 บริษัท ซูมิริโกะ อสิเทิร์น รับเบอร ์

(ประเทศไทย) จ ากัด  
SRK-ER 30.02/ ผลิตยางกันสะเทือน ฉนวนกันเสียงใน

เครื่องยนต์ และสายส่งน้ ามันในรถยนต์และ
จักรยานยนต ์

6.2 บริษัท ซีออน แอดวานซ์  
โพลีมิกซ์ จ ากดั 

ZAP 27.0 ผลิตและจ าหน่ายสารผสมยางธรรมชาติและ
ยางสังเคราะห ์

หมายเหตุ: 1/นับรวมการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกลุ่มวิทูรปกรณ์ 
            2/ แม้ว่าบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นสามัญในบริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรือSRK-ER จ านวนร้อยละ 
30.0 (ไม่นับรวมหุ้นบุริมสิทธิ) แต่มีสิทธิในการออกเสียงและรับส่วนแบ่งผลก าไรร้อยละ 20.0 เนื่องจากบริษัท ซูมิโตโม ริโก จ ากัด (SRK-ER) ถือหุ้นบุริมสิทธิ อีก 25,000 
หุ้น ซ่ึงหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวมีสิทธิออกเสียงและได้รับเงินปันผล 30 เท่าของหุ้นสามัญ อย่างไรก็ดีบริษัทมีสิทธิในการร่วมบริหารในบริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด โดยบริษัทมีสิทธิในการคัดค้านและออกเสียง (Veto) ในวาระที่ส าคัญของ บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ตามข้อบังคับของ
บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงก าหนดให้ทุกวาระที่ส าคัญจ าเป็นต้องได้รับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยร้อยละ 81.0 
 
1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงของบริษัท 
-ไม่มี- 
 
1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่   
-ไม่มี- 
  

50 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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 บริษัท ตัวย่อ สัดส่วนการถือหุ้น1/ 
(ร้อยละ) ธุรกิจ 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก 
3. บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด EPP 100.0 ผลิตและจ าหน่ายบรรจภุัณฑ์พลาสติกชนิดขึ้นรูป 

และแผ่นพลาสติกที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้างและ
ยานยนต ์

ธุรกิจสนับสนุนอืน่ๆ 
4. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ 

เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) จ ากัด 
APT 100.0 จ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ในจีน รวมถึง

ศูนย์จดัหาสินค้าจากจีนเพื่อสนับสนุนส่วนธุรกิจต่าง ๆ 
ของกลุ่ม 

ธุรกิจเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
5. บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์

จ ากัด 
EIC 100.0 ตรวจสอบคุณภาพ วิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ์ (R&D) 

 
ธุรกิจร่วมทุน 
6.1 บริษัท ซูมิริโกะ อสิเทิร์น รับเบอร ์

(ประเทศไทย) จ ากัด  
SRK-ER 30.02/ ผลิตยางกันสะเทือน ฉนวนกันเสียงใน

เครื่องยนต์ และสายส่งน้ ามันในรถยนต์และ
จักรยานยนต ์

6.2 บริษัท ซีออน แอดวานซ์  
โพลีมิกซ์ จ ากดั 

ZAP 27.0 ผลิตและจ าหน่ายสารผสมยางธรรมชาติและ
ยางสังเคราะห ์

หมายเหตุ: 1/นับรวมการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกลุ่มวิทูรปกรณ์ 
            2/ แม้ว่าบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นสามัญในบริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรือSRK-ER จ านวนร้อยละ 
30.0 (ไม่นับรวมหุ้นบุริมสิทธิ) แต่มีสิทธิในการออกเสียงและรับส่วนแบ่งผลก าไรร้อยละ 20.0 เนื่องจากบริษัท ซูมิโตโม ริโก จ ากัด (SRK-ER) ถือหุ้นบุริมสิทธิ อีก 25,000 
หุ้น ซ่ึงหุ้นบุริมสิทธิดังกล่าวมีสิทธิออกเสียงและได้รับเงินปันผล 30 เท่าของหุ้นสามัญ อย่างไรก็ดีบริษัทมีสิทธิในการร่วมบริหารในบริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด โดยบริษัทมีสิทธิในการคัดค้านและออกเสียง (Veto) ในวาระที่ส าคัญของ บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ตามข้อบังคับของ
บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงก าหนดให้ทุกวาระที่ส าคัญจ าเป็นต้องได้รับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยร้อยละ 81.0 
 
1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงของบริษัท 
-ไม่มี- 
 
1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่   
-ไม่มี- 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
1) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย ณ 31 มนีาคม 2566 มีดังนี ้
ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 1,679,999,800.00  60.0 
2 นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ ์     70,400,100.00  2.5 
3 นายเฉลียว วิทูรปกรณ ์     66,913,000.00  2.4 
4 กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล LTF     53,441,000.00  1.9 
5 ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด     50,076,730.00  1.8 
6 นายช านาญ วิทูรปกรณ ์     48,800,000.00  1.7 
7 นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ ์     41,100,100.00  1.5 
8 นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ ์     40,400,000.00  1.4 
9 นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ ์     29,400,000.00  1.1 
10 เคเคพี หุ้นระยะยาวปันผล     27,959,800.00  1.0 

 
รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท วิทูรปกรณ์โฮลดิ้ง จ ากัด 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 บริษัท วิทูรปกรณโ์ฮลดิ้ง จ ากัด มีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วเท่ากับ 100.0 ล้านบาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น
ตามที่ปรากฏในสมดุทะเบยีนผู้ถือหุ้น สามารถสรุปได้ ดังนี ้

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละ 
1 นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ 165,000 16.5 
2 นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์  84,000 8.4 
3 นายช านาญ วิทูรปกรณ์  108,000 10.8 
4 นายเฉลียว วิทูรปกรณ์  90,000 9.0 
5 นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์  84,000 8.4 
6 นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์  60,000 6.0 
7 นางสาวเนาวรตัน์ วิทูรปกรณ์  39,000 3.9 
8 นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์  39,000 3.9 
9 นางสาววราพิณ วิทูรปกรณ์  20,000 2.0 
10 นางสาววริยา ธีระจารุวัฒน์   6,000 0.6 
11 นางสาวนิษณา ธีระจารุวัฒน์  6,000 0.6 
12 นายภาวิต ธีระจารุวัฒน์  6,000 0.6 
13 นายธาวิน ธีระจารุวัฒน์  6,000 0.6 
14 นางสาวรติพณิ วิทูรปกรณ ์ 6,000 0.6 
15 นางรติพร ใช่ยั่งยืน  6,000 0.6 
16 นางสาวรวีณา วิทูรปกรณ์  30,000 3.0 
17 นางสาวปิยวดี วิทูรปกรณ์  25,000 2.5 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 51



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละ 
18 นางสาวศศิลักษณ์ วิทูรปกรณ์  22,000 2.2 
19 นายศศินทร์ วิทูรปกรณ์  22,000 2.2 
20 นายศฤทธิ์ วิทูรปกรณ์  22,000 2.2 
21 นายปัณณวัฒน์ วิทูรปกรณ์  16,000 1.6 
22 นางสาวปุณยภา วิทูรปกรณ์  16,000 1.6 
23 นายพีรพัฒน์ วิทูรปกรณ์  20,000 2.0 
24 นางสาวสมัชญา วิทูรปกรณ์  20,000 2.0 
25 นายศุภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  18,000 1.8 
26 นายคุณาวัฒน์  วิทูรปกรณ ์ 18,000 1.8 
27 ด.ช. ณัฐวินท์ วิทูรปกรณ์  5,000 0.5 
28 ด.ช. ชวณัฐ วิทูรปกรณ์  5,000 0.5 
29 นายพิษณุ วงศ์กิจรุ่งเรือง  6,000 0.6 
30 นางสาวมัทนี วงศ์กิจรุ่งเรือง  6,000 0.6 
31 นายปริญญา วงศ์กิจรุ่งเรือง  6,000 0.6 
32 นางสาวกนกกานต์ ใช่ยั่งยืน 6,000 0.6 
33 นายธวัช ใช่ยั่งยืน 6,000 0.6 
34 นางสาวเชฐติกานต์ ใช่ยั่งยืน 6,000 0.6 

 รวม 1,000,000 100.00 
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ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวน (หุน้) ร้อยละ 
18 นางสาวศศิลักษณ์ วิทูรปกรณ์  22,000 2.2 
19 นายศศินทร์ วิทูรปกรณ์  22,000 2.2 
20 นายศฤทธิ์ วิทูรปกรณ์  22,000 2.2 
21 นายปัณณวัฒน์ วิทูรปกรณ์  16,000 1.6 
22 นางสาวปุณยภา วิทูรปกรณ์  16,000 1.6 
23 นายพีรพัฒน์ วิทูรปกรณ์  20,000 2.0 
24 นางสาวสมัชญา วิทูรปกรณ์  20,000 2.0 
25 นายศุภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  18,000 1.8 
26 นายคุณาวัฒน์  วิทูรปกรณ ์ 18,000 1.8 
27 ด.ช. ณัฐวินท์ วิทูรปกรณ์  5,000 0.5 
28 ด.ช. ชวณัฐ วิทูรปกรณ์  5,000 0.5 
29 นายพิษณุ วงศ์กิจรุ่งเรือง  6,000 0.6 
30 นางสาวมัทนี วงศ์กิจรุ่งเรือง  6,000 0.6 
31 นายปริญญา วงศ์กิจรุ่งเรือง  6,000 0.6 
32 นางสาวกนกกานต์ ใช่ยั่งยืน 6,000 0.6 
33 นายธวัช ใช่ยั่งยืน 6,000 0.6 
34 นางสาวเชฐติกานต์ ใช่ยั่งยืน 6,000 0.6 

 รวม 1,000,000 100.00 
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การถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร  
หน่วย: จ ำนวนหุน้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหลักทรัพย์
ของบริษัทที่ถือ  

ณ 31 มีนาคม 2565 

การเปลีย่นแปลงระหว่างป ี จ านวนหลักทรัพย์
ของบริษัทที่ถือ  

ณ 31 มีนาคม 2566 

ลักษณะการถือ
ครอง 

    เพิ่มขึ้น ลดลง 

นายวัชรา ตันตริยานนท ์ ประธานกรรมการ 500,000 - - 500,000 ทางตรง 

นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ
, ผู้บริหาร 

70,400,100 - - 70,400,100 ทางตรง 

 10,000,000 - - 10,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 

นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ,กรรมการ 

- - - - - 

นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการ - - - - - 

นายศักรินทร์ ภูมิรัตน กรรมการ - - - - - 

นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ, ผู้บริหาร 41,100,100 - - 41,100,100 ทางตรง 

    20,000,000 - - 20,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 

นายช านาญ วิทูรปกรณ์ กรรมการ, ผู้บริหาร 48,800,000 - - 48,800,000 ทางตรง 

  10,000,000 - - 10,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 

นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ กรรมการ, ผู้บริหาร 56,913,000 10,000,000 - 66,913,000 ทางตรง 

  - - 10,000,000 0 ทางอ้อม(คู่สมรส) 

นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ, ผู้บริหาร 40,400,000 - - 40,400,000 ทางตรง 

  4,000,000 - - 4,000,000 ทางอ้อม(คู่สมรส) 

นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ ผู้บริหาร 29,400,000 - - 29,400,000 ทางตรง 

  211,600 - - 211,600 ทางอ้อม(คู่สมรส) 

นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์ ผู้บริหาร 14,700,000 - - 14,700,000 ทางตรง 

นางมะลิวรรณ กิตติวิริยะ
การ 

ผู้บริหาร - - - - - 

นายจรินทร์ วารินทราพร ผู้บริหาร - - - - - 

นายวัชรกฤษณ์ นพคุณ ผู้บริหาร - - - - - 
นางสาวศิราณีย์ ว่องไว ผู้บริหาร - - - - - 

 
2) ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั (เฉพาะกรณีบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น 

(holding company) เท่านั้น)  
โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ถูกเปิดเผยใน ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูส าคัญอื่น หัวข้อข้อมลูทั่วไปของบริษัทในเครือ 

3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ ่(shareholders’ agreement) 
ไม่มี 
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1.4 จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 
1.4.1หุ้นสามัญ 
หลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,800 ล้านบาท เป็นทุนเรียกช าระแล้วจ านวน 2,800 ล้านบาท 
เป็นหุ้นสามัญจ านวน 2,800 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทั้งนี้ หุ้นสามัญทั้งจ านวนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
1.4.2 บริษัทมีหุ้นประเภทอื่นที่มีสทิธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
 ไม่ม ี
1.4.3 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ถือหุ้น สามัญของบริษัทจ านวน 50,076,730 หุ้น หรือ คิดเป็นร้อยละ 1.8 
ของจ าานวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท โดยผู้ลงทุนที่ถือเอ็นวีดีอาร์จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน (Financial 
Benefit) เสมือนลงทุนในหุ้นของบริษัททุกประการไม่ว่าจะเป็นเงินปันผลสิทธิในการจองซื้อหุ้นเพิ่มทุน หรือใบส าคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น
สามัญ (Warrant) แต่จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์จ ากัด จะไม่ใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่จะเป็นการออกเสียงเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากการเป็นหลักทรัพย์        
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 
หุ้นกู ้

ประเภทหุ้นกู ้ มูลค่าที่ออก 
(ล้านบาท) 

อาย ุ
(ปี) 

ครบก าหนด ไถ่
ถอน 

อัตรา
ดอกเบี้ย 

(ร้อยละต่อปี) 

ยอดคงเหลือ 
ณ 31 มี.ค. 2565 

(ล้านบาท) 

อันดับความ
น่าเชื่อถือ 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ
ประเภทไมด่้อยสิทธิ 
ไม่มีประกัน และมี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

600 3 23 กันยายน 
2568 

2.94 600 A- 
โดย 

Fitch 

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ
ประเภทไมด่้อยสิทธิ 
ไม่มีประกัน และมี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

600 5 23 กันยายน 
2570 

3.52 600 A- 
โดย 

Fitch 
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1.6 นโยบายการจา่ยปันผล 
บริษัท 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยพิจารณาความสามารถในการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ โดยบริษัทจะพิจารณาจ านวนเงินท่ีจ่ายปันผลแต่ละครั้งจากผลประกอบการในงบการเงินรวมด้วย โดยบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่แตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ได้ ทั้งนี้จะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทาง
การเงิน และความจ าเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เนื่องจากบริษัท ประกอบกิจการโดยการถือหุ้นในกิจการอื่น (Holding Company) โดยมีสินทรัพย์หลักคือเงินลงทุนในบริษัทย่อย ดังนั้น 
ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท จึงข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นส าคัญ 
 
บริษัทย่อย 
บริษัทย่อยของบริษัทไม่ว่าจะเป็นบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด บริษทั แอร์โรคลาส จ ากดั บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด บริษัท อีพีจี  
อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) จ ากัด มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 
ทั้งนี้ บริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการด าเนินงาน  ฐานะ
การเงินของบริษัทย่อย สภาพคล่องทางการเงิน แผนการลงทุน และการขยายกิจการ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ของบริษัทย่อยจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
บริษัทร่วม 
บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท มีนโยบายจ่ ายเงินปันผลตามผลการด าเนินงาน ซึ่ง
พิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) ตามความเหมาะสม ท้ังนี้การจัดสรรดังกล่าว ซูมิริโกะ  
อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จะจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นบุรมิสิทธิในอัตราเงินปันผลต่อหุ้น เป็นจ านวนเท่ากับ 30 เท่าของอัตราจ่ายเงินปัน
ผลใหผู้้ถือหุ้นสามัญ โดยกรณีที่ไมจ่่ายเงินปันผลในปีนั้นๆ จะไมม่ีเอามาทบในปีถัดไป 
ส าหรับในส่วน บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากัด ซึ่งเป็นอีกหนึ่งบริษัทร่วมของบริษัท มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทร่วม หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส ารองตาม
กฎหมาย ท้ังนี้ บริษัทร่วมจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการด าเนินงาน 
ฐานะการเงินของบริษัทร่วม สภาพคล่องทางการเงิน แผนการลงทุน และการขยายกิจการ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทร่วมและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 
2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์/ไม่แน่นอนจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท ให้ระดับของความเสี่ยงน้ันอยู่
ในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ และมีโอกาสเติบโตอย่างยั่งยืนตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง โดยบริษัทได้ก าหนด “นโยบายการบริหารความเสี่ยง” และคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการด าเนินงาน  นโยบาย
การบริหารความเสี่ยงของบริษัท ก าหนดไว้ดังน้ี 

1) บริษัทก าหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยใช้แนวทางจากกรอบการบริหารความเสี่ยงของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of the tread way Commission) เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเชื่อมโยงทุกระดับ ทุก
หน่วยงานทั่วทั้งบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งที่มีสาเหตุจากปัจจัยภายในและภายนอก รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัทสามารถ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  

2) ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ จะต้องเข้าใจ รับผิดชอบ และให้ความส าคัญกับการบ่งช้ี และการควบคุมความเสี่ยง โดยใช้แนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในการจัดการความเสี่ยง และถือเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานตามปกติ  

3) การบริหารความเสี่ยงถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการด าเนินงานตามกิจกรรมควบคุมความเพียงพอ เหมาะสม และบริหาร
จัดการให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) ต้องรายงานความเสี่ยงที่ประเมิน จัดล าดับความส าคัญ 
และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  

4) มีการติดตาม ประเมินผล ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ  
ทั้งนี้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงจะมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ในปี 2565/2566 (เมษายน 2565 – มีนาคม 2566) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมร่วมกัน จ านวนทั้งหมด 13 ครั้ง เพื่อทบทวน
นโยบายการบริหารความเสี่ยง รับทราบ/พิจารณาความเสี่ยงที่อาจจะกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการบริหารความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกมิติ เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ และสถานการณ์ต่างๆ ที่เ กิดขึ้นทั้งในและ
ต่างประเทศ  
 
กรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการการบริหารความเสี่ยง  
กรอบการบริหารความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management) บริษัทได้น ากรอบการบริหารความเสี่ยงของ The Committee of Sponsoring 
Organization of the tread way Commission (COSO) ทั้ ง  version COSO ERM 2004 (Integrated Framework) แล ะ  COSO ERM 2017 
(Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and Performance) มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยปรับให้
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มีการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับและเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร นอกจากนี้ บริษัทย่อยยัง
ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานของระบบงานคุณภาพ ISO9001:2015 เพิ่มเติมอีกด้วย 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ได้แก่ 1) ระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   2) ประเมินและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง     
3) ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 4) ติดตามและรายงานความเสี่ยง 

56 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

2. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 
2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์/ไม่แน่นอนจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท ให้ระดับของความเสี่ยงน้ันอยู่
ในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ และมีโอกาสเติบโตอย่างยั่งยืนตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง โดยบริษัทได้ก าหนด “นโยบายการบริหารความเสี่ยง” และคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการด าเนินงาน  นโยบาย
การบริหารความเสี่ยงของบริษัท ก าหนดไว้ดังน้ี 

1) บริษัทก าหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยใช้แนวทางจากกรอบการบริหารความเสี่ยงของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of the tread way Commission) เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเชื่อมโยงทุกระดับ ทุก
หน่วยงานทั่วทั้งบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งที่มีสาเหตุจากปัจจัยภายในและภายนอก รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัทสามารถ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  

2) ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ จะต้องเข้าใจ รับผิดชอบ และให้ความส าคัญกับการบ่งช้ี และการควบคุมความเสี่ยง โดยใช้แนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในการจัดการความเสี่ยง และถือเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานตามปกติ  

3) การบริหารความเสี่ยงถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการด าเนินงานตามกิจกรรมควบคุมความเพียงพอ เหมาะสม และบริหาร
จัดการให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) ต้องรายงานความเสี่ยงที่ประเมิน จัดล าดับความส าคัญ 
และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  

4) มีการติดตาม ประเมินผล ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ  
ทั้งนี้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงจะมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ในปี 2565/2566 (เมษายน 2565 – มีนาคม 2566) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมร่วมกัน จ านวนทั้งหมด 13 ครั้ง เพื่อทบทวน
นโยบายการบริหารความเสี่ยง รับทราบ/พิจารณาความเสี่ยงที่อาจจะกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการบริหารความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกมิติ เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ และสถานการณ์ต่างๆ ที่เ กิดขึ้นทั้งในและ
ต่างประเทศ  
 
กรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการการบริหารความเสี่ยง  
กรอบการบริหารความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management) บริษัทได้น ากรอบการบริหารความเสี่ยงของ The Committee of Sponsoring 
Organization of the tread way Commission (COSO) ทั้ ง  version COSO ERM 2004 (Integrated Framework) แล ะ  COSO ERM 2017 
(Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and Performance) มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยปรับให้
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มีการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับและเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร นอกจากนี้ บริษัทย่อยยัง
ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานของระบบงานคุณภาพ ISO9001:2015 เพิ่มเติมอีกด้วย 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ได้แก่ 1) ระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   2) ประเมินและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง     
3) ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 4) ติดตามและรายงานความเสี่ยง 

 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
บริษัทประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอ่ืน มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจแปรรูปยางสังเคราะห์และพลาสติกที่มีนวัตกรรมที่สร้างความแตกต่าง ได้แก่ 
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต์ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์
พลาสติก ธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา ธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ และธุรกิจร่วมทุน ซึ่งมีความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  

ปัจจัยความเสี่ยงที่ได้กล่าวในเอกสารฉบับนี้ อ้างอิงจากข้อมูลในสถานการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์ในอนาคตเท่าที่สามารถระบุได้ อาจมี ความ
เสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทไม่ทราบได้ในขณะนี้ หรืออาจมีปัจจัยเสี่ยงอื่นจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทีน่อกเหนือจากการควบคุมของบริษัท อาจสามารถส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทได้ในอนาคต ดังนั้นกระบวนการบริหารความเสี่ยงไม่ว่าจะเป็นการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 
ตลอดจนการควบคุมดูแลและทบทวนมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอถือเป็นสิ่งส าคัญที่บริษัทต้องปฏิบัติ   

ในปี 2565/2566 บริษัทได้ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีส าคัญขององค์กร โดยมีความสอดคล้องกับประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนี้ 
 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมที่ประกอบธุรกิจ  
บริษัทมีรายได้หลักมาจากการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก  และธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วน และ
ตกแต่งรถยนต์ ซึ่งผลประกอบการของแต่ละธุรกิจขึ้นอยู่กับภาวะอุตสาหกรรมนั้นๆ หากอุตสาหกรรมดังกล่าวชะลอตัว หรือประสบภาวะถดถอยอัน
เนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมหรือปัจจัยอื่นๆ ก็อาจส่งผลต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทย่อยทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจ ได้มีการติดตามความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด โดยการวิจัย คิดค้น พัฒนา สินค้าเดิมและสินค้าใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคในอนาคต รวมทั้งหาตลาดและฐานลูกค้าใหม่ๆ เช่น  
กลุ่มแอร์โรเฟลกซ์ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง  โดยนอกจากฉนวนกันความร้อนส าหรับหลังคา (Aero-roof) และแผ่นกันเสียง (Acoustic 
Board) เพื่อเพิ่มความหลากหลายในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า  และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่ได้มีการขายในตลาดรอง (Replacement 
Market) หรือใช้ในการซ่อมบ ารุงตึกอาคาร ส านักงานต่างๆ แล้ว บริษัทย่อยในสหรัฐอเมริกาได้มีการขยายตลาดไปยังกลุ่มอุตสาหกรรม Ultra Low 
Temperature Insulation และระบบ Air Ducting system อีกด้วย ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีรายได้เพิ่มเติมจากการปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ที่ใช้อยู่ของ
ผู้บริโภคโดยไม่จ าเป็นต้องพึ่งพิงภาวะอุตสาหกรรมหลักเพียงอย่างเดียว 

กลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนต์ โดยรถยนต์จัดเป็นปัจจัยส าคัญต่อการด ารงชีวิตของคนทั่วโลก ธุรกิจยานยนต์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขัน
สูง บริษัทรถยนต์ช้ันน าของโลกเพิ่มความถี่ในการผลักดันรถยนต์รุ่นใหม่ หรือปรับโฉมรถยนต์ให้เร็วข้ึน โดยก่อนรถมีการเปลี่ยนรุ่น ค่ายรถยนต์จะมี
สินค้าใหม่ให้กับทางแอร์โรคลาสช่วยพัฒนาอยู่เสมอ บริษัทจึงมีโอกาสที่จะผลิตชิ้นงานใหม่ๆ และมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นผลิตภัณฑ์
ส่วนใหญ่ของกลุ่มแอร์โรคลาสเป็นผลิตภัณฑ์ส าหรับรถกระบะหรือรถประเภทพาณิชย์ (Commercial Car) ซึ่งรถประเภทดังกล่าวผู้บริโภคส่วนใหญ่
ใช้ในการประกอบธุรกิจ จึงมีความต้องการใช้รถอย่างสม ่าเสมอ จึงท าให้ผลการด าเนินงานของกลุ่มแอร์โรคลาสมีความผันผวนน้อยกว่าบริษัทที่มุ่งเน้น
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับรถส่วนบุคคลเท่านั้น ในปี 2565 ช่วงครึ่งปีแรกอุตสาหกรรมยานยนต์ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ชิปขาดแคลน (Semi-
conductor shortage) ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานการผลิตยานยนต์ทั่วโลก กลุ่มผู้ผลิตยานยนต์หลายค่ายปรับตัวเพื่อแก้ไขปัญหาชิปขาดแคลน 
และสถานการณ์ดังกล่าวได้เริ่มคลี่คลายลงในช่วงครึ่งหลังของปี อุตสาหกรรมยานยนต์ได้รับชิปมากขึ้นจึงสามารถผลิตได้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
ยานยนต์รุ่นใหม่ได้ทยอยออกสู่ตลาด ส่งผลให้ธุรกิจของกลุ่มแอร์โรคลาส ได้รับค าสั่งซื้อมากข้ึน  
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ส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติกของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากกระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในระยะยาว รวมถึงองค์กรสากลขนาดใหญ่มี
อ านาจผลักดันรัฐบาลในหลายประเทศให้หันมาแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้วิจัยและพัฒนาสินค้า เพื่อลดปริมาณการใช้พลาสติกในบรรจุ
ภัณฑ์ ลงทุนในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ย่อยสลายได้เร็วขึ้น นอกจากนี้ได้ปรับกลยุทธ์ กระบวนการผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้มากข้ึนในอนาคต 
นอกจากนี้ ทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจของบริษัท ได้ขยายฐานลูกค้าไปยังประเทศต่างๆ ท่ัวโลก เพื่อลดการกระจุกตัวและลดการพึ่งพิงการบริโภคของลูกค้าใน
ประเทศ 
 

 ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนและก าลังการผลิตในต่างประเทศ      
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว และเพื่อกระจายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น กลุ่มบริษัทจึงมีความจ าเป็นในการ
ขยายฐานการผลิตไปยังประเทศต่างๆ หลายแห่งทั่วโลก อาทิ จีน อเมริกา อินเดีย และแอฟริกาใต้ เป็นต้น ซึ่งการไปตั้งฐานการผลิตในต่างประเทศ
หรือในพื้นทีท่ีไ่ม่มีความช านาญ อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทประสบภาวะขาดทุนและอาจท าใหค้วามลับทางการค้าถูกเผยแพร่ได้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในการลงทุนในต่างประเทศ และเพื่อความรัดกุม จึงได้พิจารณาลงทุนในหลายลักษณะ เช่น ในรูปแบบของบริษัทร่วม  
และลักษณะ Licensing ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท จะเป็นการลดความเสี่ยงในการลงทุนด้วยบริษัทเองทั้งหมด โดยก่อนการเข้าร่วมทุนใน
แต่ละครั้ง บริษัทจะพิจารณาพันธมิตรทางธุรกิจในต่างประเทศเป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยให้การขยายกิจการของกลุ่มบริษัทในพื้นที่ดังกล่าวประสบ
ความส าเร็จได้โดยเร็ว นอกจากนั้น จะลงทุนด้วยความระมัดระวังโดยทยอยลงทุนทีละน้อย รวมทั้งในการผลิตสินค้าบางประเภทท่ีมีความลับในการ
ผลิตจะเป็นเพียงฐานการผลิตที่ไม่ครบสมบูรณ์ เช่น การตั้งฐานการผลิตของกลุ่มแอร์โรเฟลกซ์ในต่างประเทศ เป็นต้น  
นอกจากนั้น บริษัทยังพิจารณาลงทุนสร้างฐานการผลิตในรูปแบบของบริษัทย่อยในต่างประเทศ โดยถือหุ้นร้อยละ 100 ซึ่งฐานการผลิตดังกล่าวมี
ลักษณะหรือกระบวนการผลิตที่ไม่ครบถ้วน หรือผลิตสินค้าบางประเภทเท่านั้น จึงมีค่าใช้จ่ายในการลงทุนท่ีต ่ากว่าฐานการผลิตในประเทศไทย ท าให้
บริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากการลงทุนได้ 
 

 ความเสี่ยงจากการที่คู่แข่งใช้มาตรการทางด้านราคาเข้าแข่งขัน  
การแข่งขันโดยใช้มาตรการทางด้านราคาจากคู่แข่ง ท่ีผ่านมามีการแข่งขันกันระดับปานกลางและอาจรุนแรงในสินค้าบางประเภท และในบางภูมิภาค 
ในบางครั้งคู่แข่งบางรายของบริษัทย่อยอาจลดราคาสินค้าเพื่อให้ได้สัดส่วนการตลาดที่เพิ่มขึ้น ซึ่งการกระท าในลักษณะดังกล่าว หากบริษัทย่อยไม่
พิจารณาลดราคาเพื่อแข่งขัน ก็จะส่งผลให้บริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้น้อยลง จึงอาจจ าเป็นต้องลดราคาสินค้าเพื่อแข่งขันในบางกรณี  และอาจ
ประสบภาวะขาดทุนได้หากคู่แข่งพิจารณาใช้นโยบายทางด้านราคาเข้าแข่งขันเป็นระยะเวลานานติดต่อกัน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
เนื่องด้วยบริษัทมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่ยาวนานในการผลิตแปรรูปสินค้าประเภทพลาสติกและยางสังเคราะห์ (Plastic and Polymer) 
มีบริการครบวงจรตั้งแต่การออกแบบจนเข้าสู่กระบวนการผลิต รวมทั้งมีหน่วยงานทดสอบวิจัยและพัฒนาเป็นของตนเอง จึงมีการคิดค้นและพัฒนา
ให้ได้ผลิตภัณฑ์หลากหลายประเภทท่ีมีจุดเด่นด้านคุณสมบัติที่ดีเหมาะสมกับการใช้งานตามความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มแต่ละราคา รวมทั้ง
รักษาระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และการจัดส่งอย่างต่อเนื่อง 
ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์มีคุณสมบัติและมีจุดเด่น เช่น คุณสมบัติการกันความร้อน ช่วงอุณหภูมิการใช้งาน การแทรกซึมของความช้ืน และสภาพการไม่
ลามไฟ ท าให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแอร์โรเฟลกซ์เป็นที่ต้องการของลูกค้า นอกจากนี้กลุ่มแอร์โรเฟลกซ์ได้น าเสนอผลิตภัณฑ์แบรนด์ Celflex ซึ่งเป็นแบ
รนด์รองเพื่อแข่งขันกับคู่แข่งในด้านราคา 
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ส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติกของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากกระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในระยะยาว รวมถึงองค์กรสากลขนาดใหญ่มี
อ านาจผลักดันรัฐบาลในหลายประเทศให้หันมาแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้วิจัยและพัฒนาสินค้า เพื่อลดปริมาณการใช้พลาสติกในบรรจุ
ภัณฑ์ ลงทุนในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ย่อยสลายได้เร็วขึ้น นอกจากนี้ได้ปรับกลยุทธ์ กระบวนการผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้มากข้ึนในอนาคต 
นอกจากนี้ ทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจของบริษัท ได้ขยายฐานลูกค้าไปยังประเทศต่างๆ ท่ัวโลก เพื่อลดการกระจุกตัวและลดการพึ่งพิงการบริโภคของลูกค้าใน
ประเทศ 
 

 ความเสี่ยงจากการขยายการลงทุนและก าลังการผลิตในต่างประเทศ      
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว และเพื่อกระจายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้น กลุ่มบริษัทจึงมีความจ าเป็นในการ
ขยายฐานการผลิตไปยังประเทศต่างๆ หลายแห่งทั่วโลก อาทิ จีน อเมริกา อินเดีย และแอฟริกาใต้ เป็นต้น ซึ่งการไปตั้งฐานการผลิตในต่างประเทศ
หรือในพื้นทีท่ีไ่ม่มีความช านาญ อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทประสบภาวะขาดทุนและอาจท าใหค้วามลับทางการค้าถูกเผยแพร่ได้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในการลงทุนในต่างประเทศ และเพื่อความรัดกุม จึงได้พิจารณาลงทุนในหลายลักษณะ เช่น ในรูปแบบของบริษัทร่วม  
และลักษณะ Licensing ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท จะเป็นการลดความเสี่ยงในการลงทุนด้วยบริษัทเองทั้งหมด โดยก่อนการเข้าร่วมทุนใน
แต่ละครั้ง บริษัทจะพิจารณาพันธมิตรทางธุรกิจในต่างประเทศเป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยให้การขยายกิจการของกลุ่มบริษัทในพื้นที่ดังกล่าวประสบ
ความส าเร็จได้โดยเร็ว นอกจากนั้น จะลงทุนด้วยความระมัดระวังโดยทยอยลงทุนทีละน้อย รวมทั้งในการผลิตสินค้าบางประเภทท่ีมีความลับในการ
ผลิตจะเป็นเพียงฐานการผลิตที่ไม่ครบสมบูรณ์ เช่น การตั้งฐานการผลิตของกลุ่มแอร์โรเฟลกซ์ในต่างประเทศ เป็นต้น  
นอกจากนั้น บริษัทยังพิจารณาลงทุนสร้างฐานการผลิตในรูปแบบของบริษัทย่อยในต่างประเทศ โดยถือหุ้นร้อยละ 100 ซึ่งฐานการผลิตดังกล่าวมี
ลักษณะหรือกระบวนการผลิตที่ไม่ครบถ้วน หรือผลิตสินค้าบางประเภทเท่านั้น จึงมีค่าใช้จ่ายในการลงทุนท่ีต ่ากว่าฐานการผลิตในประเทศไทย ท าให้
บริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากการลงทุนได้ 
 

 ความเสี่ยงจากการที่คู่แข่งใช้มาตรการทางด้านราคาเข้าแข่งขัน  
การแข่งขันโดยใช้มาตรการทางด้านราคาจากคู่แข่ง ท่ีผ่านมามีการแข่งขันกันระดับปานกลางและอาจรุนแรงในสินค้าบางประเภท และในบางภูมิภาค 
ในบางครั้งคู่แข่งบางรายของบริษัทย่อยอาจลดราคาสินค้าเพื่อให้ได้สัดส่วนการตลาดที่เพิ่มขึ้น ซึ่งการกระท าในลักษณะดังกล่าว หากบริษัทย่อยไม่
พิจารณาลดราคาเพื่อแข่งขัน ก็จะส่งผลให้บริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้น้อยลง จึงอาจจ าเป็นต้องลดราคาสินค้าเพื่อแข่งขันในบางกรณี  และอาจ
ประสบภาวะขาดทุนได้หากคู่แข่งพิจารณาใช้นโยบายทางด้านราคาเข้าแข่งขันเป็นระยะเวลานานติดต่อกัน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
เนื่องด้วยบริษัทมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่ยาวนานในการผลิตแปรรูปสินค้าประเภทพลาสติกและยางสังเคราะห์ (Plastic and Polymer) 
มีบริการครบวงจรตั้งแต่การออกแบบจนเข้าสู่กระบวนการผลิต รวมทั้งมีหน่วยงานทดสอบวิจัยและพัฒนาเป็นของตนเอง จึงมีการคิดค้นและพัฒนา
ให้ได้ผลิตภัณฑ์หลากหลายประเภทท่ีมีจุดเด่นด้านคุณสมบัติที่ดีเหมาะสมกับการใช้งานตามความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มแต่ละราคา รวมทั้ง
รกัษาระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และการจัดส่งอย่างต่อเนื่อง 
ฉนวนยางแอร์โรเฟลกซ์มีคุณสมบัติและมีจุดเด่น เช่น คุณสมบัติการกันความร้อน ช่วงอุณหภูมิการใช้งาน การแทรกซึมของความช้ืน และสภาพการไม่
ลามไฟ ท าให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแอร์โรเฟลกซ์เป็นที่ต้องการของลูกค้า นอกจากนี้กลุ่มแอร์โรเฟลกซ์ได้น าเสนอผลิตภัณฑ์แบรนด์ Celflex ซึ่งเป็นแบ
รนด์รองเพื่อแข่งขันกับคู่แข่งในด้านราคา 

 

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติกของอีสเทิร์นโพลีแพค มีความหลากหลายของขนาด รูปลักษณ์ และประเภทการใช้งาน เช่น ถ้วยน ้า จาน ชาม กล่อง
บรรจุอาหารขนาดต่างๆ ภายใต้แบรนด์ EPP และยังน าเสนอผลิตภัณฑ์ตราสินค้า eici ซึ่งเป็นแบรนด์รองเพื่อแข่งขันกับคู่แข่งในด้านราคา แม้ว่า
ในช่วงครึ่งหลังของปีท่ีผ่านมาการแข่งขันด้านราคาจะรุนแรงข้ึนจากราคาวัตถุดิบทีท่ยอยลดลง เศรษฐกิจเริ่มชะลอตัวท าให้ผู้บริโภคเน้นสินค้าราคาถูก 
คู่แข่งรายใหม่เพิ่มขึ้นจากจีนเปิดประเทศ บริษัทได้ปรับการด าเนินงาน กลยุทธ์การขาย และกระบวนการผลิตเพื่อให้ต้นทุนลดลงและสามารถเข้า
แข่งขันด้านราคาได้มากข้ึน 
 
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 

 ความเสี่ยงจากการจัดหาปริมาณวัตถุดิบและความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
กลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายโพลีเมอร์และพลาสติกแปรรูป (Polymer and Plastic Products Manufacture) ส าหรับใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ 
โดยปริมาณและราคาของวัตถุดิบหลักของบริษัทได้แปรผันไปกับปริมาณและราคาของน ้ามันดิบโดยในปีที่ผ่านมามีความผันผวนสูง ซึ่งบริษัทไม่
สามารถควบคุมหรือประมาณการได้อย่างแม่นย า จากการที่บริษัทเป็นผู้ผลิตปลายน ้าจึงอาจได้รับผลกระทบหากไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบโพลีเมอร์ได้
อย่างเพียงพอต่อการผลิต อาจส่งผลให้ธุรกิจต้องหยุดด าเนินการ โดยเม็ดพลาสติกที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจเป็นหลัก อาทิ PP PET PS และ 
HDPE ดังนั้นหากราคาโพลีเมอร์ปรับตัวสูงขึ้น อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีอัตราก าไรลดต ่าลงอย่างมีนัยส าคัญ  
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บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดหาและบริหารต้นทุนวัตถุดิบโพลีเมอร์ และมีมาตรการการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยในด้านการ
จัดซื้อได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้าทุกราย มีคู่ค้าหลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ (Global Sourcing) และสรรหาคู่ค้ารายใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นนโยบายที่ช่วยบริหารความเสี่ยงได้ส่วนหนึ่ง นอกจากนั้นเพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการต้นทุนวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภ าพ 
โดยในการสั่งซื้อแต่ละครั้งบริษัทจะรวบรวมความต้องการวัตถุดิบเพื่อให้มีปริมาณการสั่งซื้อเพิ่มมากขึ้นเพื่อเพิ่มอ านาจการต่อรองราคา การปรับ
ปริมาณที่สั่งซื้อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ราคาในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงการจัดท าแผนวัตถุดิบทดแทนปรับเปลี่ยนวัตถุดิบบางประเภทให้ต้นทุน
สินค้าที่ผลิตในช่วงเวลาดังกล่าวต ่าลง (Switching Materials) โดยที่ไม่ท าให้คุณสมบัติที่จ าเป็นของผลิตภัณฑ์เปลี่ยนแปลง เพื่อลดความเสี่ยงจากที่
วัตถุดิบหลักขาดสต๊อกหรือมีต้นทุนสูง  อย่างไรก็ตามบริษัทไม่สามารถลดความผันผวนของราคาโพลีเมอร์ได้ อีกทั้งปัจจุบันในประเทศไทยไม่มี
เครื่องมือทางการเงินซึ่งสามารถใช้ในการลดความเสี่ยง ท าให้กลุ่มบริษัทยังคงเผชิญกับความเสี่ยงดังกล่าว   
 

 ความเสี่ยงจากการถูกบอกเลิกสัญญาหรือไม่ได้สัญญาใหม่จากคู่ค้ารายส าคัญ 
นอกจากกลุ่มแอร์โรคลาส และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด จะมีผลิตและจ าหน่ายให้กับลูกค้าทั่วไปท้ังในและต่างประเทศแล้ว ยังผลิตสินค้าใน
ลักษณะ ODM/OEM ให้กับผู้ผลิตในอุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมอาหาร ตามล าดับอีกด้วย ซึ่งเป็นลูกค้ารายใหญ่ โดยการผลิตสินค้าใน
ลักษณะ ODM/OEM บริษัทจ าเป็นต้องท าสัญญาการผลิตกับลูกค้า ท าให้บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยง จากกรณีที่เมื่อครบอายุสัญญาลูกค้าอาจ
พิจารณาไม่ต่อสัญญาว่าจ้างการผลิต หรืออาจยกเลิกสัญญาด้วยเหตุผลอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทย่อยมีผลประกอบการที่ตกต ่าอย่างมีนัยส าคัญ หรือ
อาจส่งผลให้ประสบภาวะขาดทุนได้ 
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ลูกค้ารายใหญ่ของกลุ่มแอร์โรคลาสและอีสเทิร์น โพลีแพค  มักจะไม่พิจารณาเปลี่ยนผู้ผลิตโดยทันที  เนื่องจากต้องใช้เวลาในการพิจารณาและ
ตรวจสอบคุณภาพสินค้า จนกว่าจะมีผู้ผลิตรายอื่นที่สามารถตอบสนองความต้องการได้ครบทุกด้าน โดยเฉพาะในด้านของมาตรฐานและคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ที่ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด รวมไปถึงด้านราคาและจ านวนการผลิตที่ต้องตอบสนองให้ทันท่วงทีอีกด้วย   นอกจากนั้น 
ผลิตภัณฑ์บางส่วนของกลุ่มบริษัทได้มีการจดสิทธิบัตร ซึ่งส่วนใหญ่สามารถปกป้องการผลิตหรือลอกเลียนแบบจากคู่แข่งได้ และท าให้เป็นไปได้ยากท่ี
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ลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวจะยกเลิกสัญญาการผลิตกับบริษัทในระยะสั้น  และในขณะเดียวกันบริษัทก็มีการพัฒนาสินค้าใหม่และหาลูกค้าใหม่อยู่
ตลอดเวลา 
 

 ความเสี่ยงจากค่าเสียหายเน่ืองจากปัญหาด้านคุณภาพของสินค้า 
ประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในโลก ส่วนมากมักจะมีกฎหมายที่ระบุถึงความรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัยหรือไม่มี
คุณภาพ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวมักระบุให้ผู้ผลิตเป็นผู้รับผิดชอบในความเสียหาย ไม่ว่าการกระท าดั งกล่าวจะเกิดจากการกระท าโดยการจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่อของผู้ผลิตก็ตาม ดังนั้นหากผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท ถูกฟ้องร้องจากผู้บริโภค อาจส่งผลให้บริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมด าเนินการร่วมรับผิดชอบด้วย นอกจากนั้นลูกค้าของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ก็อาจพิจารณายกเลิกการด าเนินธุรกิจกับบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมในอนาคต อีกทั้งความผิดพลาดดังกล่าวก็อาจส่งผลให้ภาพลักษณ์ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมลดลง สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อผล
ประกอบการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
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แม้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะไม่เคยประสบเหตุการณ์ดังกล่าวตั้งแต่เริ่มเปิดด าเนินการ แต่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมก็ตระหนักถึงความส าคัญของ
ความเสี่ยงดังกล่าวและก าหนดแนวทางรวมถึงมาตรการที่ป้องกันปัญหาที่ต้นเหตุ โดยการพัฒนาระบบการตรวจสอบคุณภาพสินค้า หรือ Quality 
Control อย่างต่อเนื่อง ภายใต้ระบบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO9001, ISO14001, OHSAS18001/TIS18001, ISO/TS16949, Q1, GMP, 
HACCP และ BRC (the British Retail Consortium) เป็นต้น นอกจากนี้บางบริษัทย่อย ก็ได้มีการซื้อประกันภัยในการรับผิดชอบต่อความเสียหาย
ของสินค้า (Product Liability Insurance) อีกด้วย 
 

 ความเสี่ยงจากการที่สิทธิบัตรของบริษัทย่อย/ร่วม หมดอายุคุ้มครอง 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีสิทธิบัตรของบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 20 ของรายได้หลักรวม ซึ่งจะคุ้มครอง
โดยกฎหมายเพื่อไม่ให้บรษิัทคู่แข่งสามารถท าการผลิตเลียนแบบเพื่อแข่งขันกับบริษัท ทั้งนี้หากสิทธิบัตรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหมดอายุลง จะ
ท าให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมิได้รับความคุ้มครองจากกฎหมายอีกต่อไป ท าให้บริษัทคู่แข่งสามารถผลิตเพื่อแข่งขันได้ อาจส่งผลให้
บริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีลดต ่าลงอย่างมีนัยส าคัญหรืออาจประสบภาวะขาดทุนได้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยกลุ่มบริษัทได้ว่าจ้างที่ปรึกษาทางกฎหมายที่มีความช านาญในการดูแลสิทธิบัตรต่างๆ พร้อมทั้ งวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้มีคุณสมบัติหรือมีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้น เพื่อน าเสนอต่อลูกค้าและจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเพิ่มเติมต่อยอด
สิทธิบัตรที่ส าคัญที่ก าลังหมดอายุลงเพื่อให้ความคุ้มครองอีกเป็นระยะเวลา 10 – 20 ปี เพื่อคุ้มครองมิให้คู่แข่งท าการแข่งขัน และเสริมสร้างการ
เติบโตของรายได้และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทในอนาคตอย่างยั่งยืน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้า และเน้นย ้าผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพสูงเพื่อป้องกันมิให้คู่แข่งสามารถแข่งขันได้โดยง่าย นอกจากนั้นแม้ว่าสิทธิบัตรจะหมดอายุ คู่แข่งก็ไม่สามารถผลิตสินค้าในลักษณะเดียวกับ
สินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยได้โดยง่าย เนื่องจากสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมีเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง รวมถึงฐานการผลิตของบริษั ทและ
บริษัทย่อยมีการติดตั้งเครื่องจักรระบบความเร็วสูง (High Speed) ที่ทันสมัยระดับโลก ท าให้ยากที่จะมีผู้ผลิตซึ่งมีศักยภาพใกล้เคียงในการแข่งขัน 
 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
เนื่องด้วยกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทพลาสติกและยางสังเคราะห์ (Plastic and Polymer Manufacturer) ซึ่งใน
การแปรรูปพลาสติกและยางสังเคราะห์ของกลุ่มบรษิัทท าด้วยหลากหลายเทคโนโลย ี(Technology) เช่น Mixing and Compounding / Extrusion 
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ลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวจะยกเลิกสัญญาการผลิตกับบริษัทในระยะสั้น  และในขณะเดียวกันบริษัทก็มีการพัฒนาสินค้าใหม่และหาลูกค้าใหม่อยู่
ตลอดเวลา 
 

 ความเสี่ยงจากค่าเสียหายเน่ืองจากปัญหาด้านคุณภาพของสินค้า 
ประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในโลก ส่วนมากมักจะมีกฎหมายที่ระบุถึงความรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัยหรือไม่มี
คุณภาพ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวมักระบุให้ผู้ผลิตเป็นผู้รับผิดชอบในความเสียหาย ไม่ว่าการกระท าดั งกล่าวจะเกิดจากการกระท าโดยการจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่อของผู้ผลิตก็ตาม ดังนั้นหากผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท ถูกฟ้องร้องจากผู้บริโภค อาจส่งผลให้บริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมด าเนินการร่วมรับผิดชอบด้วย นอกจากนั้นลูกค้าของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ก็อาจพิจารณายกเลิกการด าเนินธุรกิจกับบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมในอนาคต อีกทั้งความผิดพลาดดังกล่าวก็อาจส่งผลให้ภาพลักษณ์ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมลดลง สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อผล
ประกอบการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
แม้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะไม่เคยประสบเหตุการณ์ดังกล่าวตั้งแต่เริ่มเปิดด าเนินการ แต่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมก็ตระหนักถึงความส าคัญของ
ความเสี่ยงดังกล่าวและก าหนดแนวทางรวมถึงมาตรการที่ป้องกันปัญหาที่ต้นเหตุ โดยการพัฒนาระบบการตรวจสอบคุณภาพสินค้า หรือ Quality 
Control อย่างต่อเนื่อง ภายใต้ระบบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO9001, ISO14001, OHSAS18001/TIS18001, ISO/TS16949, Q1, GMP, 
HACCP และ BRC (the British Retail Consortium) เป็นต้น นอกจากนี้บางบริษัทย่อย ก็ได้มีการซื้อประกันภัยในการรับผิดชอบต่อความเสียหาย
ของสินค้า (Product Liability Insurance) อีกด้วย 
 

 ความเสี่ยงจากการที่สิทธิบัตรของบริษัทย่อย/ร่วม หมดอายุคุ้มครอง 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีสิทธิบัตรของบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 20 ของรายได้หลักรวม ซึ่งจะคุ้มครอง
โดยกฎหมายเพื่อไม่ให้บรษิัทคู่แข่งสามารถท าการผลิตเลียนแบบเพื่อแข่งขันกับบริษัท ทั้งนี้หากสิทธิบัตรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหมดอายุลง จะ
ท าให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมิได้รับความคุ้มครองจากกฎหมายอีกต่อไป ท าให้บริษัทคู่แข่งสามารถผลิตเพื่อแข่งขันได้ อาจส่งผลให้
บริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีลดต ่าลงอย่างมีนัยส าคัญหรืออาจประสบภาวะขาดทุนได้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยกลุ่มบริษัทได้ว่าจ้างที่ปรึกษาทางกฎหมายที่มีความช านาญในการดูแลสิทธิบัตรต่างๆ พร้อมทั้ งวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้มีคุณสมบัติหรือมีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้น เพื่อน าเสนอต่อลูกค้าและจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเพิ่มเติมต่อยอด
สิทธิบัตรที่ส าคัญที่ก าลังหมดอายุลงเพื่อให้ความคุ้มครองอีกเป็นระยะเวลา 10 – 20 ปี เพื่อคุ้มครองมิให้คู่แข่งท าการแข่งขัน และเสริมสร้างการ
เติบโตของรายได้และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทในอนาคตอย่างยั่งยืน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้า และเน้นย ้าผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพสูงเพื่อป้องกันมิให้คู่แข่งสามารถแข่งขันได้โดยง่าย นอกจากนั้นแม้ว่าสิทธิบัตรจะหมดอายุ คู่แข่งก็ไม่สามารถผลิตสินค้าในลักษณะเดียวกับ
สินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยได้โดยง่าย เนื่องจากสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมีเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง รวมถึงฐานการผลิตของบริษั ทและ
บริษัทย่อยมีการติดตั้งเครื่องจักรระบบความเร็วสูง (High Speed) ที่ทันสมัยระดับโลก ท าให้ยากที่จะมีผู้ผลิตซึ่งมีศักยภาพใกล้เคียงในการแข่งขัน 
 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
เนื่องด้วยกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทพลาสติกและยางสังเคราะห์ (Plastic and Polymer Manufacturer) ซึ่งใน
การแปรรูปพลาสติกและยางสังเคราะห์ของกลุ่มบรษิัทท าด้วยหลากหลายเทคโนโลย ี(Technology) เช่น Mixing and Compounding / Extrusion 

 

/ Injection / Thermoform / Blow Mold และ Reaction Injection Molding เป็นต้น หากบริษัทคู่แข่งสามารถคิดค้นเทคโนโลยีที่ดีและทันสมัย
กว่าที่สามารถลดต้นทุนการผลิตได้ ก็อาจส่งผลต่อข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน (Competitive Advantage) และหากกลุ่มบริษัทไม่สามารถ
ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีการผลิตได้อย่างทันท่วงทีก็อาจส่งผลต่อผลการด าเนินงานได้อย่างมีนัยส าคัญ  นอกเหนือจากเทคโนโลยีทางด้านการผลิต 
วัตถุดิบพลาสติกท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ ท าให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทโดดเด่นกว่าคู่แข่ง ซึ่งจัดเป็นอีกปัจจัยหลักในการพิจารณาซื้อผลิตภัณฑ์ของลูกค้า 
ทั้งนี้หากบริษัทคู่แข่งสามารถคิดค้นวัสดุชนิดใหม่ที่มีคุณสมบัติดีกว่า อาจส่งผลในเชิงลบต่อผลประกอบการของกลุ่มบริษัท หรืออาจประสบภาวะ
ขาดทุนได้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทเห็นความส าคัญของเทคโนโลยีและความเสี่ยงดังกล่าว ดังนั้นจึงลงทุนใน บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากัด (“EIC”) เพื่อวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้แก่กลุ่มบริษัท โดย EIC มีศูนย์การทดลองทีอ่าจจัดได้ว่าเป็นศูนย์การทดลองทางด้านโพลีเมอร์และพลาสติกที่ใหญ่และทันสมัยแห่ง
หนึ่งในทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงว่าจ้างนักวิจัยที่มีความรู้ความช านาญมาร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ นอกจากการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
แล้ว EIC ยังพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมให้มีคุณสมบัติที่โดดเด่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจึงส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
บริษัทมีลักษณะที่โดดเด่นมากโดยตลอด 
ในขณะเดียวกันบริษัทย่อย เช่น บริษัทแอร์โรเฟลกซ์ก็มีการลงทุนศูนย์เฉพาะด้าน เช่น การพัฒนาโพลีเมอร์ทนไฟ หรือ ศูนย์ทดสอบการติดไฟของ
วัสดุที่ทันสมัยแห่งหนึ่งของประเทศ และในส่วนของบริษัทอีสเทิร์น โพลีแพค ก็ยังได้ลงทุนในส่วนของศูนย์วิจัยและพัฒนาทางชีวภาพเพื่อค วาม
ปลอดภัยของบรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น  
 

 ความเสี่ยงที่อาจจะสูญเสียรายได้หรือสูญเสียผลการด าเนินงาน หากเกิดวินาศภัยและภัยธรรมชาติกับโรงงานหรือเครื่องจักรของ
บริษัท 

ธุรกิจหลักของบริษัทย่อย คือธุรกิจผลิตและจ าหน่าย จ าเป็นต้องพึ่งพาโรงงานและเครื่องจักรเป็นส าคัญ หากโรงงานหรือเครื่องจักรเกิดความเสียหาย
จากการประสบวินาศภัยหรือภัยธรรมชาติ จนท าให้ไม่สามารถผลิตได้เต็มก าลังการผลิต หรือจ าเป็นต้องหยุดการผลิต  อาจกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ ตลอดจนอาจท าให้สูญเสียลูกค้ารายส าคัญ เนื่องจากลูกค้าดังกล่าวจ าเป็นจะต้องหาผู้ผลิตรายอื่นมา
ทดแทน และการที่ลูกค้ารายดังกล่าวจะกลับมาซื้อสินค้ากับบริษัทอีกเมื่อโรงงานหรือเครื่องจักรซ่อมแล้วเสร็จอาจท าได้ยาก  นอกจากนี้ บริษัทย่อย
ยังจ าเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมในการซ่อมบ ารุง สร้างโรงงานใหม่ หรือซื้อเครื่องจักรใหม่ เป็นต้น 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความส าคัญของความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้บริหารความเสี่ยงโดยการท าประกันภัยเพื่อแบ่งปันความเสี่ยงในกรณีประสบวินาศ
ภัยหรือภัยธรรมชาติ  และมีมาตรการป้องกันและเตรียมการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงการเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจ
ต่อไปได้ 
 

 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้บริหารและบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านของบริษัท 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท จ าเป็นต้องพึ่งพาความสามารถและความช านาญเฉพาะด้านของผู้บริหารเป็นหลัก ทั้งในการก าหนดวิสัยทัศน์องค์กร และ
การบริหารธุรกิจทีม่ีความซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้บรหิารและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยที่เป็นพ่ีน้องในตระกูลวิทูรปกรณ ์ซึ่งมีประสบการณ์อย่าง
ยาวนานในธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ธุรกิจช้ินส่วนยานยนต์ และธุรกิจบรรจุภัณฑ์ อีกทั้งเป็นที่รู้จักและยอมรับโดยทั่วไปในวงการธุรกิจของ
บริษัท  นอกจากนั้น การด าเนินธุรกิจของบริษัทยังต้องอาศัยบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น วิศวกร และบุคลากรอื่นๆ ท่ีมีความช านาญสูง 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2565 61



 

หากบริษัทสูญเสียผู้บรหิารของบริษัทบุคคลใดบุคคลหนึ่งและบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน และไม่สามารถสรรหาผูท้ี่เหมาะสมและมีคุณสมบตัิ
เทียบเคียงได้ อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของความเสี่ยงดังกล่าว จึงก าหนดให้บริษัทและบริษัทย่อย มีคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดย่อยซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหารและทีมงาน เพื่อให้ทีมงานมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนธุรกิจและยุทธศาสตร์ในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทมีแผนการสืบทอด
ต าแหน่งที่ส าคัญ รวมถึงการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงเช่ือมั่นว่าจะมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์เข้ามาด าเนินธุรกิจสืบทอดต่อจากผู้บริหารระดับสูงในปัจจุบัน อีกทั้งบริษัท ได้ก าหนดนโยบายให้ค่าตอบแทนที่
เหมาะสมเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน 
 
ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทได้มีการลงทุนในต่างประเทศ ซื้อเครื่องจักร น าเข้าวัตถุดิบและสินค้า และจ าหน่ายสินค้าไปยัง
ต่างประเทศ จึงท าให้มีรายได้และค่าใช้จ่ายที่ส าคัญส่วนหน่ึงเป็นเงินสกุลต่างประเทศ ท้ังนี้ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ 
บริษัทไม่สามารถควบคุมหรือประมาณการได้อย่างแม่นย า ข้ึนอยู่กับปัจจัยต่างๆ อาทิ สภาวะเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก นโยบายการเงินและ
การคลัง เสถียรภาพการเมืองในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น ซึ่งความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนนั้นก่อให้เกิดความเสี่ยงแก่ธุรกิจของบริษัท
และบริษัทย่อย หากอัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางลบอาจส่งผลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีก าไรที่ลดต ่าลง  

ในรอบปีที่ผ่านมา อัตราแลกเปลี่ยนในแต่ละสกุลมีความผันผวนเป็นอย่างมาก บริษัทได้รับผลกระทบจากความผันผวนของค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับ
เงินสกุลดอลลาร์สหรัฐและดอลลาร์ออสเตรเลีย ทั้งจากการค้าและการลงทุน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้ติดตามความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในลักษณะ
รวมกลุ่มแบบ Natural Hedge ข้อได้เปรียบท่ีส าคัญของบริษัทในลักษณะรวมกลุ่ม คือ บริษัทสามารถบริหารเงินตราต่างประเทศในลักษณะภาพรวม
กลุ่มได้ เมื่อประกอบกับนโยบายการป้องกันความเสี่ยงของบริษัทที่ก าหนดให้สามารถใช้เครื่องมือทางการเงินบางประเภท เช่น Forward และ cross 
currency swap กับสถาบันทางการเงิน โดยในปีที่ผ่านมาได้มีการทบทวนและปรับนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เพื่อลด
ผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  
ในปีที่ผ่านมา บริษัทพบว่ามีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ที่ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในระยะ 3-5 ปีข้างหน้า จ านวน 4 
ประเด็น ได้แก่ ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่  ความเสี่ยงจากกระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิ
รัฐศาสตร์ และความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในปัจจุบันแม้ว่าจะยังไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทในภาพรวมอย่างมี
นัยส าคัญ แต่บริษัทก็ได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงก าหนดให้เป็นความเสี่ยงท่ีต้องติดตาม ประเมินสถานการณ์ และระดับความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด  
 
 
 
 
 

62 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

หากบริษัทสูญเสียผู้บรหิารของบริษัทบุคคลใดบุคคลหนึ่งและบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน และไม่สามารถสรรหาผูท้ี่เหมาะสมและมีคุณสมบตัิ
เทียบเคียงได้ อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัท 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของความเสี่ยงดังกล่าว จึงก าหนดให้บริษัทและบริษัทย่อย มีคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดย่อยซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหารและทีมงาน เพื่อให้ทีมงานมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนธุรกิจและยุทธศาสตร์ในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทมีแผนการสืบทอด
ต าแหน่งที่ส าคัญ รวมถึงการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงเช่ือมั่นว่าจะมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์เข้ามาด าเนินธุรกิจสืบทอดต่อจากผู้บริหารระดับสูงในปัจจุบัน อีกทั้งบริษัท ได้ก าหนดนโยบายให้ค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน 
 
ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทได้มีการลงทุนในต่างประเทศ ซื้อเครื่องจักร น าเข้าวัตถุดิบและสินค้า และจ าหน่ายสินค้าไปยัง
ต่างประเทศ จึงท าให้มีรายได้และค่าใช้จ่ายที่ส าคัญส่วนหน่ึงเป็นเงินสกุลต่างประเทศ ท้ังนี้ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ 
บริษัทไม่สามารถควบคุมหรือประมาณการได้อย่างแม่นย า ข้ึนอยู่กับปัจจัยต่างๆ อาทิ สภาวะเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก นโยบายการเงินและ
การคลัง เสถียรภาพการเมืองในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น ซึ่งความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนนั้นก่อให้เกิดความเสี่ยงแก่ธุรกิจของบริษัท
และบริษัทย่อย หากอัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางลบอาจส่งผลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีก าไรที่ลดต ่าลง  

ในรอบปีที่ผ่านมา อัตราแลกเปลี่ยนในแต่ละสกุลมีความผันผวนเป็นอย่างมาก บริษัทได้รับผลกระทบจากความผันผวนของค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับ
เงินสกุลดอลลาร์สหรัฐและดอลลาร์ออสเตรเลีย ทั้งจากการค้าและการลงทุน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้ติดตามความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในลักษณะ
รวมกลุ่มแบบ Natural Hedge ข้อได้เปรียบท่ีส าคัญของบริษัทในลักษณะรวมกลุ่ม คือ บริษัทสามารถบริหารเงินตราต่างประเทศในลักษณะภาพรวม
กลุ่มได้ เมื่อประกอบกับนโยบายการป้องกันความเสี่ยงของบริษัทที่ก าหนดให้สามารถใช้เครื่องมือทางการเงินบางประเภท เช่น Forward และ cross 
currency swap กับสถาบันทางการเงิน โดยในปีที่ผ่านมาได้มีการทบทวนและปรับนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เพื่อลด
ผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)  
ในปีที่ผ่านมา บริษัทพบว่ามีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ที่ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในระยะ 3-5 ปีข้างหน้า จ านวน 4 
ประเด็น ได้แก่ ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่  ความเสี่ยงจากกระแสอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิ
รัฐศาสตร์ และความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในปัจจุบันแม้ว่าจะยังไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทในภาพรวมอย่างมี
นัยส าคัญ แต่บริษัทก็ได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงก าหนดให้เป็นความเสี่ยงท่ีต้องติดตาม ประเมินสถานการณ์ และระดับความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด  
 
 
 
 
 

 

 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) ตั้งแต่ปลายปี 2562 เป็นต้นมา ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทั่วโลกซึ่ง
ก่อให้เกิดวิถีชีวิตใหม่ในการด ารงชีวิต (New Normal) ห่วงโซ่อุปทานของหลายอุตสาหกรรม และระบบเศรษฐกิจโลก รวมถึงกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทเช่นกัน 
บริษัทประเมินว่าในอนาคตมีโอกาสที่จะเกิดโรคอุบัติใหม่ประเภทอื่นขึ้นได้อีก ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและมลพิษทาง
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนพฤติกรรมของคนและสัตว์ โรคอุบัติใหม่นี้อาจเป็นอันตรายต่อผู้คนและสามารถแพร่ระบาดในวงกว้าง รวมถึงต้องใช้เวลาในการ
ควบคุมและการพัฒนาวิธีป้องกันการแพร่ระบาด ท าให้เกิดผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจขนาดใหญ่ได้ สร้างความ
เสียหายต่อเศรษฐกิจโลก และกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น สูญเสียรายได้จากการชะลอการสั่งซื้อจากลูกค้า ห่วงโซ่อุปทานหยุดชะงัก 
การหยุดสายการผลิตหากพนักงานเจ็บป่วย หรือการขาดแคลนแรงงาน การชะลอการลงทุนในโครงการต่างๆ ที่บริษัทเป็นผู้ขายวัสดุอุปกรณ์ให้ เป็นต้น  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้ก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ติดตามข่าวสารอย่างใกล้ชิด รวมถึงมีแนวทางในการปรับเปลี่ยนให้เป็นองค์กรที่มีความยืดหยุ่นและสามารถ
ปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว (resilience and agility) มากขึ้น เตรียมความพร้อมทั้งวิธีการท างาน สถานที่ท างาน และทรัพยากรบุคคล (work, 
workplace, workforce) การพัฒนาระบบโครงสร้างและการบริหารให้มีความกระชับ ยืดหยุ่น รวมถึงพัฒนาวิธีการท างานและกระบวนการผลิตโดย
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการผลิต เพื่อลดการพึ่งพาแรงงาน รวมถึงทบทวนมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด การดูแลสุขภาพ
ของพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง การทบทวนจ านวนวัตถุดิบเพื่อให้เพียงพอต่อการผลิต (safety stock) และแผนการบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ 
(Business Continuity Plan) ให้เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตาม การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่อาจเป็นโอกาสทางธุรกิจได้เช่นกัน จากการใช้บรรจุภัณฑ์ประเภทใช้ครั้งเดียวเพื่อลดการแพร่ ระบาด
ของเช้ือโรค บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคที่
เปลี่ยนแปลงไป  
 

 ความเสี่ยงจากกระแสการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ปัจจุบันทั่วโลกให้ความส าคัญกับปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะประเด็นด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อผู้คนในสังคมและภาคอุตสาหกรรม ประเด็นด้านขยะพลาสติก และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็น
ต้นเหตุของสภาวะโลกร้อน (Global warming) ล้วนแต่เป็นประเด็นปัญหาที่ส าคัญและเป็นที่ยอมรับในปัจจุบันแล้วว่าต้องหาวิธีการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน  ท าให้กระแสสังคมให้ความสนใจด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น รัฐบาลและองค์กรต่างๆ ทั่วโลกรวมถึงในประเทศไทย จึงได้ก าหนด
เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และรณรงค์ให้ลด / เลิกใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว (Single-use plastic) และทดแทนด้วย
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงในบางประเทศได้มีมาตรการควบคุมโดยการออกร่างกฎหมายใหม่หรือเพิ่มการจัดเก็บภาษีพลาสติกแบบ
ใช้ครั้งเดียวเพื่อลดการใช้พลาสติกและปกป้องสิ่งแวดล้อม จึงกลายเป็นความเสี่ยงของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกส าหรับบรรจุ
เครื่องดื่มและอาหารที่ใช้เพียงครั้งเดียวของบริษัท ทีจ่ะได้รับผลกระทบด้านยอดขายโดยตรง  
นอกจากนี้ การพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟ้าและแนวโน้มความต้องการใช้รถยนต์ไฟฟ้าที่เพ่ิมขึ้น เพื่อลดการพึ่งพาการใช้เชื้อเพลิง
ฟอสซิลและลดมลพิษทางอากาศนั้น อาจจะส่งผลต่อธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนยานยนต์ของบริษัทในระยะยาว ห ากบริษัทไม่ได้
ปรับเปลี่ยนลักษณะสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทก าหนดให้บริษัทย่อยติดตาม ศึกษาแนวโน้มต่างๆ และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด ปรับปรุงสินค้าและ
กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าเพิ่ม
และต่อยอดทางธุรกิจ เช่น พลาสติกชีวภาพ พลาสติกรีไซเคิล เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคในอนาคต โ ดยธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก ได้วิจัยและพัฒนาเพื่อลดปริมาณการใช้พลาสติกในบรรจุภัณฑ์  ลงทุนในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ย่อยสลายได้เร็ ว
ขึ้น และน าแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจอย่างครบวงจร  ส าหรับธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วน
ยานยนต์ ได้วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟ้าให้มีน ้าหนักเบา  (Light weight) เพื่อช่วยลดน ้าหนักของรถยนต์  ลดการใช้
พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
 

 ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Risk) 
ในอนาคตความขัดแย้งระหว่างประเทศในเชิงภูมิรัฐศาสตร์อาจมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลต่อความไม่แน่นอนของระบบการเงินและเศรษฐกิจโลก 
รวมถึงการด าเนินธุรกิจในวงกว้าง เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท ห่วงโซ่อุปทาน ความต่อเนื่องทางธุรกิจ หรือ
ต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด วิเคราะห์เหตุการณ์ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเตรียม
แผนรับมือกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น อาทิ มีคู่ค้าหลายรายทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งจัดหาคู่ค้ารายใหม่ให้มากขึ้นจากหลากหลายภูมิภาคของ
โลก เพื่อลดการพึ่งพิงผู้ขายเพียงรายใดรายหนึ่งหรือเพียงภูมิภาคเดียว รวมทั้งขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก เพื่อลดการกระจุก
ตัวของลูกค้าในประเทศหรือภูมิภาค 
 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Risk) 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ก่อให้เกิดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติทางธรรมชาติ มีสาเหตุมาจากภาวะโลกร้อน เหตุการณ์ต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นในแต่ละภูมิภาคของโลก อาทิ น ้าแข็งขั้วโลกละลาย ระดับน ้าทะเลที่สูงขึ้น คลื่นความร้อนที่เกิดยาวนานขึ้น น ้าท่วม ฝนแล้ง และพายุใน
ประเทศต่างๆ เป็นผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการปล่อยก๊าซฯ ที่ยังเพิ่มสูงขึ้นต่อเนื่ อง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศทีรุ่นแรงขึ้น ท าให้หลายๆ ประเทศได้มีการออกกฎหมายใหม่ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือเพิ่มการจัดเก็บภาษี เพื่อควบคุมการปล่อยก๊าซ
ฯ ลดมลพิษ รวมถึงลดการใช้พลาสติก ซึ่งมีผลต่อยอดขายของบริษัท  นอกจากนี้ในปีท่ีผ่านมา ผลจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท าให้เกิด
เหตุการณ์น ้าท่วมในประเทศและภูมิภาคต่างๆ อาทิ ในประเทศไทยมีฝนตกยาวนานกว่าปกติและน ้าท่วม ส่งผลกระทบเชิงลบต่อการบริโภคใน
ประเทศ และน ้าท่วมหนักในประเทศออสเตรเลีย ท าให้ยอดขายของบริษัทลดลง  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ได้ติดตามและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด ทั้งการออกนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อม ก าหนดเป้าหมายในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของกลุ่มธุรกิจ อาทิ การ
จัดท า Carbon footprint ขององค์กรและผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนโดยการตดิตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา 
(Solar-cell) และปรับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ทั้งนี้บริษัทยังมอบหมายให้
คณะท างานกลุ่มย่อยของแต่ละบริษัทติดตามการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ และน ามารายงานผลต่อคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างเป็น
ทางการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

64 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทก าหนดให้บริษัทย่อยติดตาม ศึกษาแนวโน้มต่างๆ และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด ปรับปรุงสินค้าและ
กระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าเพิ่ม
และต่อยอดทางธุรกิจ เช่น พลาสติกชีวภาพ พลาสติกรีไซเคิล เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคในอนาคต โ ดยธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก ได้วิจัยและพัฒนาเพื่อลดปริมาณการใช้พลาสติกในบรรจุภัณฑ์  ลงทุนในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ย่อยสลายได้เร็ ว
ขึ้น และน าแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจอย่างครบวงจร  ส าหรับธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วน
ยานยนต์ ได้วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟ้าให้มีน ้าหนักเบา  (Light weight) เพื่อช่วยลดน ้าหนักของรถยนต์  ลดการใช้
พลังงาน และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
 

 ความเสี่ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Risk) 
ในอนาคตความขัดแย้งระหว่างประเทศในเชิงภูมิรัฐศาสตร์อาจมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลต่อความไม่แน่นอนของระบบการเงินและเศรษฐกิจโลก 
รวมถึงการด าเนินธุรกิจในวงกว้าง เหตุการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท ห่วงโซ่อุปทาน ความต่อเนื่องทางธุรกิจ หรือ
ต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัท 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด วิเคราะห์เหตุการณ์ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเตรียม
แผนรับมือกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น อาทิ มีคู่ค้าหลายรายทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งจัดหาคู่ค้ารายใหม่ให้มากขึ้นจากหลากหลายภูมิภาคของ
โลก เพื่อลดการพึ่งพิงผู้ขายเพียงรายใดรายหนึ่งหรือเพียงภูมิภาคเดียว รวมทั้งขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก เพื่อลดการกระจุก
ตัวของลูกค้าในประเทศหรือภูมิภาค 
 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Risk) 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ก่อให้เกิดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติทางธรรมชาติ มีสาเหตุมาจากภาวะโลกร้อน เหตุการณ์ต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นในแต่ละภูมิภาคของโลก อาทิ น ้าแข็งขั้วโลกละลาย ระดับน ้าทะเลที่สูงขึ้น คลื่นความร้อนที่เกิดยาวนานขึ้น น ้าท่วม ฝนแล้ง และพายุใน
ประเทศต่างๆ เป็นผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการปล่อยก๊าซฯ ที่ยังเพิ่มสูงขึ้นต่อเนื่ อง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศทีรุ่นแรงขึ้น ท าให้หลายๆ ประเทศได้มีการออกกฎหมายใหม่ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม หรือเพิ่มการจัดเก็บภาษี เพื่อควบคุมการปล่อยก๊าซ
ฯ ลดมลพิษ รวมถึงลดการใช้พลาสติก ซึ่งมีผลต่อยอดขายของบริษัท  นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมา ผลจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท าให้เกิด
เหตุการณ์น ้าท่วมในประเทศและภูมิภาคต่างๆ อาทิ ในประเทศไทยมีฝนตกยาวนานกว่าปกติและน ้าท่วม ส่งผลกระทบเชิงลบต่อการบริโภคใน
ประเทศ และน ้าท่วมหนักในประเทศออสเตรเลีย ท าให้ยอดขายของบริษัทลดลง  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ได้ติดตามและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด ทั้งการออกนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อม ก าหนดเป้าหมายในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของกลุ่มธุรกิจ อาทิ การ
จัดท า Carbon footprint ขององค์กรและผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนโดยการตดิตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา 
(Solar-cell) และปรับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ทั้งนี้บริษัทยังมอบหมายให้
คณะท างานกลุ่มย่อยของแต่ละบริษัทติดตามการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ และน ามารายงานผลต่อคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างเป็น
ทางการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

3.การขบัเคลือ่นธรุกจิเพ่ือความยัง่ยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัท และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส าคัญ น าไปสู่เป้าหมายสูงสุดของธุรกิจ คือ ความยั่งยืนขององค์กร 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนด “นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน” เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งมีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม 
และปฏิบัติงานนั้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวจนกลายเป็นวัฒนธรรมที่ค านึงถึง
คุณประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 
นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน  

 
 

ด้านธรรมาภิบาล: ด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ เสริมสร้างวัฒนธรรมด้านการก ากับดูแลและการ
บริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็ง ภายใต้กรอบจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีการ มาตรฐานที่สากล และแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 ด้านเศรษฐกิจ: มุ่งเน้นผลการด าเนินงานระยะยาว โดยมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 3 ด้าน ได้แก่  
1) สร้างความเป็นผู้น าด้านนวตักรรม ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีในกระบวนการผลติ รวมถึงวิจัยและพฒันาเพื่อให้เกิดสินค้า   
   นวัตกรรม  
2) สร้างความเป็นผู้น าของธุรกิจในตลาดโลก เพื่อสร้างฐานลูกค้าท่ีมั่นคง   
3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนสรา้งคุณค่าแกผู่้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม รวมถึงสังคมและชุมชน เพื่อให้สามารถเติบโต 
   อย่างยั่งยืนไปด้วยกัน 

 ด้านสิ่งแวดล้อม: ด าเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจต่อผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ตอบสนองโอกาสและความท้าทายทางธุรกิจจาก
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติที่มีจ ากัด โดยสนับสนุน
และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

 ด้านสังคมและชุมชน: ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและสังคมโดยรวม ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในสังคมภายในบริษัทและสังคมภายนอก สนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาศักยภาพและมี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน สนับสนุนองค์ความรู้ หรือกิจกรรมต่างๆในชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาผลิตภัณฑท์ี่
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสร้างคุณค่าเพิ่ม ด าเนินกิจการโดยมุ่งหวังให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกับชุมชน
และสังคมอย่างเป็นสุข และยกระดับคุณภาพของสังคมไปพร้อมกัน 

 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน : บริษัทให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พัฒนาและสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ด้านความปลอดภัย จัดกิจกรรมด าเนินงานและ
สถานท่ีท างานให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ป้องกันอันตรายและลดความเสี่ยงใน
การท างาน ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงปรับปรุงพัฒนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านสิทธิมนษุยชน: ให้ความส าคญัต่อสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมทีแ่สดงให้เห็นถึงการเคารพ
ต่อสิทธิมนุษยชน รวมถึงศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษยไ์ดร้ับความเคารพ การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี อันจะ
ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนแยกไว้อีกฉบับอย่างชัดเจน 
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  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

3.การขบัเคลือ่นธรุกจิเพ่ือความยัง่ยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัท และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส าคัญ น าไปสู่เป้าหมายสูงสุดของธุรกิจ คือ ความยั่งยืนขององค์กร 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนด “นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน” เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งมีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม 
และปฏิบัติงานนั้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวจนกลายเป็นวัฒนธรรมที่ค านึงถึง
คุณประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 
นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน  

 
 

ด้านธรรมาภิบาล: ด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ เสริมสร้างวัฒนธรรมด้านการก ากับดูแลและการ
บริหารความเสี่ยงที่เข้มแข็ง ภายใต้กรอบจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีการ มาตรฐานที่สากล และแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 ด้านเศรษฐกิจ: มุ่งเน้นผลการด าเนินงานระยะยาว โดยมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 3 ด้าน ได้แก่  
1) สร้างความเป็นผู้น าด้านนวตักรรม ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีในกระบวนการผลติ รวมถึงวิจัยและพฒันาเพื่อให้เกิดสินค้า   
   นวัตกรรม  
2) สร้างความเป็นผู้น าของธุรกิจในตลาดโลก เพื่อสร้างฐานลูกค้าท่ีมั่นคง   
3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนสรา้งคุณค่าแกผู่้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม รวมถึงสังคมและชุมชน เพื่อให้สามารถเติบโต 
   อย่างยั่งยืนไปด้วยกัน 

 ด้านสิ่งแวดล้อม: ด าเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจต่อผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ตอบสนองโอกาสและความท้าทายทางธุรกิจจาก
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติที่มีจ ากัด โดยสนับสนุน
และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

 ด้านสังคมและชุมชน: ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและสังคมโดยรวม ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในสังคมภายในบริษัทและสังคมภายนอก สนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาศักยภาพและมี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน สนับสนุนองค์ความรู้ หรือกิจกรรมต่างๆในชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาผลิตภัณฑท์ี่
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสร้างคุณค่าเพิ่ม ด าเนินกิจการโดยมุ่งหวังให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกับชุมชน
และสังคมอย่างเป็นสุข และยกระดับคุณภาพของสังคมไปพร้อมกัน 

 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน : บริษัทให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พัฒนาและสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ด้านความปลอดภัย จัดกิจกรรมด าเนินงานและ
สถานท่ีท างานให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ป้องกันอันตรายและลดความเสี่ยงใน
การท างาน ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงปรับปรุงพัฒนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านสิทธิมนษุยชน: ให้ความส าคญัต่อสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมทีแ่สดงให้เห็นถึงการเคารพ
ต่อสิทธิมนุษยชน รวมถึงศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษยไ์ดร้ับความเคารพ การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี อันจะ
ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนแยกไว้อีกฉบับอย่างชัดเจน 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

 ด้านนวัตกรรม: มุ่งมั่นส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสินค้านวัตกรรมทีด่ีที่สุดต่อมนุษย์ สังคม และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานและบริการด้วยนวัตกรรม ส่งเสรมิการสร้างสรรค์นวัตกรรมและธุรกจิใหม่ที่สร้าง
คุณค่าให้แก่องค์กร ผู้มีส่วนไดเ้สีย สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ทีมุ่่งมั่นสู่การเป็น “Creative Innovation 
Organization” เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มและการเติบโตในระยะยาว 

 ด้านการบริหารความเสี่ยง: มุ่งมั่นส่งเสริมการบริหารจัดการความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่คุณค่าของทุกธุรกิจในทุกมิติ ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันและความท้าทายในอนาคตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

โดยมรีายละเอียดตามนโยบายและแนวปฏิบัติการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็ปไซตบ์ริษัท  
https://www.epg.co.th/th/sustainabledevelopment/ 
 
เป้าหมายการพัฒนาความย่ังยืน 
บริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องแล้ว บริษัทยังได้ก าหนดเป้าหมายระยะยาวปี 2568 ด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมความยั่งยืนของบริษัท ตลอดจนเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ต่อไป  
 

เป้าหมายระยะยาวปี 2568 

 

- อัตราการใช้น้ าต่อหน่วยผลิตภณัฑล์ดลงร้อยละ 2.5 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

- อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลติภัณฑล์ดลงร้อยละ 2.5 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวมน้อยกว่า 5.5 
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงานเท่ากับ 0 
- จ านวนข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนเท่ากับ 0 
- จ านวนโครงการนวตักรรมที่ได้จากการประกวดหรือคดิค้นของพนักงานจ านวน 60 โครงการต่อปี 

 

- จ านวนนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตรหรอืได้รับรางวัลจ านวน 30 รายการต่อปี 

 

- อัตราการเกิดของเสยีต่อหน่วยผลติภัณฑ์ลดลงร้อยละ 10 จากปีบัญชี 2562/2563 

 

- ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1& 2) ลดลงร้อยละ 3.0  จากปีบัญชี 2563/2564* 
- อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตอ่หน่วยผลติภณัฑ์ลดลงร้อยละ 1.5 จากปีบัญชี 2563/2564* 

7 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

 

- ทุกหน่วยธุรกิจที่มีการแผนการบรหิารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมด้าน ESG 
- ทุกหน่วยธุรกิจมีการป้องกันการรัว่ไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
- ไม่มีการละเมดิกฎหมายและระเบยีบข้อบังคับ 

 

- มีโครงการพัฒนาชุมชนและสังคมที่สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนในประเทศ 

* หมายเหตุ : เปลีย่นปีฐานจาก ปีบญัช ี2562/63 เป็นปีบญัช ี2564/65 โดยปีบญัช ี2565/66 บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั ประเมนิค่าการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ขององคก์รเป็นปีแรก 
 
ด้วยวิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค”์ (Creative Innovation Organization) สร้างให้องค์กรเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม บริษัทวิเคราะห์ตนเองโดยเช่ือมโยงกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน และประเด็นด้านความยั่งยืน จากนั้นกลั่นกรองจนได้ปัจจัย
แห่งความส าเร็จของธุรกิจ (Key Success Factor) เพื่อน ามาผนวกกับแผนกลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัท จึงเกิดเป็นกลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืน ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี ้ 

 
 
 

 
  

70 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

 

- ทุกหน่วยธุรกิจที่มีการแผนการบรหิารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมด้าน ESG 
- ทุกหน่วยธุรกิจมีการป้องกันการรัว่ไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
- ไม่มีการละเมดิกฎหมายและระเบยีบข้อบังคับ 

 

- มีโครงการพัฒนาชุมชนและสังคมที่สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนในประเทศ 

* หมายเหตุ : เปลีย่นปีฐานจาก ปีบญัช ี2562/63 เป็นปีบญัช ี2564/65 โดยปีบญัช ี2565/66 บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั ประเมนิค่าการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ขององคก์รเป็นปีแรก 
 
ด้วยวิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งนวัตกรรมที่สร้างสรรค”์ (Creative Innovation Organization) สร้างให้องค์กรเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม บริษัทวิเคราะห์ตนเองโดยเช่ือมโยงกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน และประเด็นด้านความยั่งยืน จากนั้นกลั่นกรองจนได้ปัจจัย
แห่งความส าเร็จของธุรกิจ (Key Success Factor) เพื่อน ามาผนวกกับแผนกลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัท จึงเกิดเป็นกลยุทธ์การพัฒนาความยั่งยืน ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี ้ 

 
 
 

 
  

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

บริษัทก าหนดพันธสัญญาที่จะ “สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกท่ีสมดุล” (Creating A World In Harmony with Technology 
and Innovation) จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลัก
ในการด าเนินงาน ดูแลรับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและสมดุล ตาม
ปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
(EPG Sustainability Framework) ดังนี ้ 
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บริษัทพิจารณาคัดเลือกประเด็นทีม่ีความส าคัญต่อความยั่งยืนขององค์กรโดยใช้กระบวนการประเมินและจัดล าดับความส าคัญอ้างอิงตาม
กรอบการรายงานความยั่งยืนสากล หรือ Global Reporting Initiative (GRI) Standards และ AA1000 Accountability Principle 
Standard โดยพิจารณาประเด็นจากความส าคญัต่อบริษัทและจากอิทธิพลต่อผู้มสี่วนได้เสยี ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการ  
กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน  

 
1. การระบุประเด็นด้านความยั่งยืน  
บริษัทและบริษัทในเครือร่วมกันระบุประเด็นด้านความยั่งยืนขององค์กรโดยครอบคลุมทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยพิจารณาจาก
เป้าหมายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบ
ทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การเปลี่ยนแปลงของโลกและการเปลี่ยนแปลงในภูมิภาค แนวโน้มความเสี่ยงของ
โลก เกณฑ์ที่ก าหนดในมาตรฐานและแบบประเมินความย่ังยืนของอุตสาหกรรม ประเด็นส าคัญของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียง 
นอกจากน้ี บริษัทยังได้รวบรวมประเด็นด้านความยั่งยืนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางและวิธีการต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม และข้อมูลจากพนักงานผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียนั้น ๆ 
2. การประเมินความส าคัญต่อบริษัท 
บริษัทประเมินระดับความส าคัญของประเด็นที่มีต่อองค์กร โดยพิจารณาจากระดับความสัมพันธ์ของประเด็นกับพันธสัญญาด้านความยั่งยืนและ 
กลยุทธ์องค์กร และระดับผลกระทบของประเด็นที่มีต่อบริษัทโดยพิจารณาจากเกณฑ์ด้านการเงิน การด าเนินงาน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมาย  
3. การประเมินอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนไดเ้สียประเมินระดับความส าคัญและอิทธิพลของแตล่ะประเด็นที่มีต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสีย  
4. การจัดล าดับความส าคัญ 
บริษัทแบ่งประเด็นด้านความยั่งยืนเป็น 3 ระดับ ตามความส าคัญของประเด็นที่มีต่อองค์กร และระดับอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ 
ประเด็นที่มีความส าคัญมาก ส าคัญปานกลาง และส าคัญน้อย ในปีบัญชี 2565/2566 คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้พิจารณาสรุป
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนรวมทั้งหมด 23 ประเด็น และน าประเด็นส าคัญมาก าหนดลงในตาราง Materiality Matrix ที่อ้างอิงตาม
แนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI standards) ซึ่งประกอบด้วย 
 แกนตั้ง (แกน Y ) แสดงระดับอิทธิพลของประเด็นทีม่ีต่อกลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย  
 แกนนอน (แกน X ) แสดงระดับความส าคญัของประเดน็ท่ีมีต่อบริษัท หรือ ระดับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทท่ีมี
 ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม ในประเด็นนั้น 
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บริษัทพิจารณาคัดเลือกประเด็นทีม่ีความส าคัญต่อความยั่งยืนขององค์กรโดยใช้กระบวนการประเมินและจัดล าดับความส าคัญอ้างอิงตาม
กรอบการรายงานความยั่งยืนสากล หรือ Global Reporting Initiative (GRI) Standards และ AA1000 Accountability Principle 
Standard โดยพิจารณาประเด็นจากความส าคญัต่อบริษัทและจากอิทธิพลต่อผู้มสี่วนได้เสยี ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการ  
กระบวนการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน  

 
1. การระบุประเด็นด้านความยั่งยืน  
บริษัทและบริษัทในเครือร่วมกันระบุประเด็นด้านความยั่งยืนขององค์กรโดยครอบคลุมทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยพิจารณาจาก
เป้าหมายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบ
ทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การเปลี่ยนแปลงของโลกและการเปลี่ยนแปลงในภูมิภาค แนวโน้มความเสี่ยงของ
โลก เกณฑ์ที่ก าหนดในมาตรฐานและแบบประเมินความย่ังยืนของอุตสาหกรรม ประเด็นส าคัญของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมใกล้เคียง 
นอกจากน้ี บริษัทยังได้รวบรวมประเด็นด้านความยั่งยืนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางและวิธีการต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม และข้อมูลจากพนักงานผู้รับผิดชอบกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียนั้น ๆ 
2. การประเมินความส าคัญต่อบริษัท 
บริษัทประเมินระดับความส าคัญของประเด็นที่มีต่อองค์กร โดยพิจารณาจากระดับความสัมพันธ์ของประเด็นกับพันธสัญญาด้านความยั่งยืนและ 
กลยุทธ์องค์กร และระดับผลกระทบของประเด็นที่มีต่อบริษัทโดยพิจารณาจากเกณฑ์ด้านการเงิน การด าเนินงาน กลยุทธ์ ช่ือเสียง และกฎหมาย  
3. การประเมินอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนไดเ้สียประเมินระดับความส าคัญและอิทธิพลของแตล่ะประเด็นที่มีต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสีย  
4. การจัดล าดับความส าคัญ 
บริษัทแบ่งประเด็นด้านความยั่งยืนเป็น 3 ระดับ ตามความส าคัญของประเด็นที่มีต่อองค์กร และระดับอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ 
ประเด็นที่มีความส าคัญมาก ส าคัญปานกลาง และส าคัญน้อย ในปีบัญชี 2565/2566 คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้พิจารณาสรุป
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนรวมทั้งหมด 23 ประเด็น และน าประเด็นส าคัญมาก าหนดลงในตาราง Materiality Matrix ที่อ้างอิงตาม
แนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI standards) ซึ่งประกอบด้วย 
 แกนตั้ง (แกน Y ) แสดงระดับอิทธิพลของประเด็นทีม่ีต่อกลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย  
 แกนนอน (แกน X ) แสดงระดับความส าคญัของประเดน็ท่ีมีต่อบริษัท หรือ ระดับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทท่ีมี
 ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม ในประเด็นนั้น 
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5. การให้เหตุผล 
ตามที่บริษัทจัดท าประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนท้ัง 23 ประเด็น เมื่อปีบัญชี 2563/64 (1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) นั้น          ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาประเด็นความยั่งยนื และการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน
องค์กรแล้ว มีมติใหบ้ริษัทน าประเด็นด้านความยั่งยืนไปใช้ต่อเนื่องจนถึงปีบัญชี 2565/66 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) โดยให้
พัฒนาและปรับปรุงการท างานทีละขั้นตอนให้เพื่อให้ครอบคลุมทุกประเด็นใหด้ียิ่งขึ้น อีกทั้ง ได้คัดเลือกประเด็นส าคญัเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Priorities) เพื่อก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการตอบสนองผูม้ีส่วนได้เสียในมิติต่าง ๆ  และได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารด าเนินการตอบสนองทั้ง
ประเด็นส าคญัเชิงกลยุทธ์และประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนต่อไป 
 
ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนของบริษัท  
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ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  
(11 ประเด็น) 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
(6 ประเด็น) 

ด้านสังคม  
(6 ประเด็น) 

1.การปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 12.การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 18.การเช่ือมโยงกับผูม้ีส่วนได้เสีย 
2.ผลการประกอบการของบริษัท 13.การจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 19.การดูแลและรักษาพนักงาน 
3.การก ากับดูแลกจิการที่ด ี 14.การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 20.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.จริยธรรมและการต่อต้านคอรร์ปัช่ัน 15.การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 21.สิทธิมนุษยชน 
5.การบริหารจัดการความเสี่ยง 16.การบริหารจัดการของเสียอย่างยั่งยืน 22.การพัฒนาชุมชน 
6.การบริหารจัดการข้อมูล 17.การบริหารจัดการน้ า 23.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
7.การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล   
8.นวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการท างาน   
9.ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการ   
10.ความรับผดิชอบต่อลูกค้า   
11.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน   
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ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ  
(11 ประเด็น) 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
(6 ประเด็น) 

ด้านสังคม  
(6 ประเด็น) 

1.การปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 12.การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 18.การเช่ือมโยงกับผูม้ีส่วนได้เสีย 
2.ผลการประกอบการของบริษัท 13.การจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 19.การดูแลและรักษาพนักงาน 
3.การก ากับดูแลกจิการที่ด ี 14.การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 20.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.จริยธรรมและการต่อต้านคอรร์ปัช่ัน 15.การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 21.สิทธิมนุษยชน 
5.การบริหารจัดการความเสี่ยง 16.การบริหารจัดการของเสียอย่างยั่งยืน 22.การพัฒนาชุมชน 
6.การบริหารจัดการข้อมูล 17.การบริหารจัดการน้ า 23.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
7.การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล   
8.นวัตกรรมและการพัฒนากระบวนการท างาน   
9.ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการ   
10.ความรับผดิชอบต่อลูกค้า   
11.การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน   
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทให้ความส าคัญต่อห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจและผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเนื่อง จึงให้ความใส่ใจในทุกกระบวนการท างานตั้งแต่ 
ต้นน้ าถึงปลายน้ า โดยมรีายละเอยีดของห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ ดังนี ้  
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณคา่ของธุรกิจ   
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสีย และใช้แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล AA 1000 Stakeholder Standard (AA1000SES) ในการสร้างความผูกพัน
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดเ้สียจากทุกกลุ่ม (Inclusivity) การพิจารณาประเด็นท่ีมีความส าคัญตอ่ผู้มีสว่น
ได้เสียและบริษัท (Materiality) และการบริหารจัดการประเด็นส าคัญดังกล่าวอย่างเป็นระบบและเปิดเผยอย่างโปร่งใส (Responsiveness) 
บริษัทได้น าข้อมูลการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง รวมถึง
สร้างมูลค่าและคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล  
 
กระบวนการด าเนินงานกับผู้มสี่วนได้เสีย  
1. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีกระบวนการวิเคราะหผ์ู้มสี่วนไดเ้สีย และได้ด าเนินการทบทวนการระบุและจดัล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนไดเ้สียขององค์กรเป็น
ประจ าทุกปี  

- การระบุกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สยี พิจารณาจากผู้ที่ไดร้ับผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท และจากผู้ทีม่ี
อิทธิพลหรือส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจได้ โดยแยกประเภทเปน็กลุ่มผูม้ีส่วนได้เสียภายในบริษัทและกลุม่ผูม้ีส่วนได้เสีย
ภายนอกบริษัท  

 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทจ าแนกกลุ่มผูม้ีส่วนได้เสียออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้รับจา้ง 
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- การจัดล าดับความส าคัญของกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาความส าคญัจากระดับผลกระทบของบริษัทท่ีมีต่อผู้มสี่วนได้เสีย และ 
ระดับอิทธิพลของผูม้ีส่วนได้เสียทีม่ีต่อบริษัท   
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณคา่ของธุรกิจ   
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านการมีส่วนร่วม
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 2. การก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางการด าเนินงาน  
บริษัทก าหนดผูร้ับผดิชอบกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สีย และแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนไดเ้สียแต่ละกลุม่ ตลอดจนวิธีการส ารวจความต้องการ
และความคาดหวังของผู้มสี่วนได้เสียอย่างเป็นระบบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ และด าเนินการโดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้มสี่วน
ได้เสีย ภายใต้การประสานงานของคณะท างานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุม่ 

 
3. การวิเคราะห์และคัดเลือกประเด็นส าคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทน าความคาดหวัง ความต้องการ ข้อกังวลใจ และข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยส าคญัต่อการด าเนินธรุกิจของบริษัทมาพิจารณา
วิเคราะหค์วามเกีย่วข้องและความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ผลกระทบ ความเสี่ยง และ โอกาส ตลอดจนความสอดคล้องกับนโยบายและ
เป้าหมายของบริษัท เพื่อบ่งช้ีประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Material sustainability topics) ของบริษัท 
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4. การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง 
บริษัทพิจารณาด าเนินการตอบสนองประเด็นท่ีกลุม่ผูม้ีส่วนได้เสียใหค้วามส าคญัในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและสมดลุ 
วิธีการและผลการด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย  

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน ความต้องการและความคาดหวัง  การตอบสนองของบริษทั 
พนักงาน 1. การประชุมพนกังานประจ าปี 

2. การส ารวจความพึงพอใจ/ความผกูพนัของ 
   พนกังานประจ าป ี
3. การประเมินผลการท างานประจ าป ี
4. การประชุมพนกังานทุกเดือน 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. ช่องทางรับข้อร้องเรียนจากพนกังาน 

- ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
- ความมั่นคงและความกา้วหน้าในหน้าที่

การงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรม 
- การปฏิบัติตอ่พนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 
- ความปลอดภยัในการท างาน 
- การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ

ความสามารถ 

- ปรับปรุงค่าตอบแทนและสวัสดกิารให้
ดีขึ้นและเหมาะสม 

- ก าหนด career path เพื่อส่งเสริมให้
พนักงานได้มีการเติบโตในสายงานหรือ
ข้ามสายงานได ้

- ปรับปรุงการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
- ปฏิบัติต่อพนกังานทุกระดับอย่างเป็น

ธรรมและเท่าเทียม ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน 

- จัดหาอุปกรณ์การท างานอย่างเพยีงพอ
และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภยั 

- ก าหนดแผนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละ
ต าแหน่ง 

- จัดหลักสูตรอบรมที่ตรงตามความ
ต้องการและตอบสนองแผนธุรกิจ 

ลูกค้า 1. การประชุมกับลกูค้า 
2. การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
3. การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ ์
4. การจัดเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
7. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

- ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
- คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
- การปกปอ้งข้อมูลส่วนบุคคล 
- การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 

- พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ
ของลูกค้าและพฤตกิรรมของผู้บริโภค 

- ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต
อย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธภิาพสูงขึ้น 
เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงอย่าง
เพียงพอ ในระยะเวลาที่เหมาะสม 

- ปรับปรุงการบริการให้ตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธภิาพ 

- รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูลสว่น
บุคคลของลูกค้า 

- มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่างๆ 
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ต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธภิาพ 

- รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูลสว่น
บุคคลของลูกค้า 

- มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับกฎหมายระเบยีบ
ข้อบังคับต่างๆ 

  

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน ความต้องการและความคาดหวัง  การตอบสนองของบริษทั 
คู่ค้า 1. การประชุมร่วมกับคู่ค้า 

2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

- การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใส  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
- การพัฒนาความความสัมพันธ์หรือ

ความร่วมมือที่ดีระหว่างกัน 

- ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

- ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เกิดความยั่งยืนใน
ห่วงโซ่อุปทาน 

- จัดท าโครงการพัฒนาคู่ค้าเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของคู่ค้า 

- พัฒนาความร่วมมอืในการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมร่วมกัน 

พันธมิตรทางธุรกิจ 1. การประชุมร่วมกันกับพันธมิตร 
2. การประชุมกรรมการในบริษัทย่อยและ 
   บริษัทรว่ม 
3. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
4. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

- การปกปอ้งข้อมูลความลับทางธุรกิจ 
- การด าเนินธุรกจิอยา่งซ่ือสัตย์  
เป็นธรรม และโปร่งใส 
- การปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้

และหุ้นกู ้
- การบริหารจัดการความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพ 

- รักษาความลับทางธุรกิจและข้อมูลของ
พันธมิตรทางธุรกิจ 

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
- จัดท าสัญญาร่วมลงทุนที่โปร่งใสและเปน็

ธรรม 
- ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้และ

หุ้นกู้อยา่งเคร่งครัด  
- เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องและ

ครบถ้วน 
- บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร โดย

ให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม 

ผู้รับจ้าง 1. การประชุมร่วมกับผู้รับจ้าง 
2. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
3. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

- การปฏิบัติตอ่ผู้รับจ้างตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

- การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได ้

- ปฏิบัติต่อผู้รับจา้งอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียม ตามหลักสิทธิมนุษยชน 

- ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

- ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เกิดความยั่งยืนใน
ห่วงโซ่อุปทาน 

หน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรเอกชน 

1. การประชุมร่วมกันในวาระตา่ง ๆ 
2. การร่วมสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ที่จดัขึ้น 
   โดยภาครัฐ 
3. การเข้าร่วมในคณะท างานต่าง ๆ ของ 
   หนว่ยงานภาครัฐ 
4. การเยี่ยมชมกิจการ 
5. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
6. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
   การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตามที่ 
   ต้องการ 

- การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
- การก ากับดูแลกจิการที่ดี 
- การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกจิ
ของบริษัท 

- การเปิดเผยการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
ขององค์กร 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

- ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
- เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น

อย่างโปร่งใส 
- บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

- จัดท าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กรที่ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน  ความต้องการและความคาดหวัง การตอบสนองของบริษทั 
ผู้ถือหุ้น 1. การจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 

2. การน าเสนอข้อมูลเพือ่การลงทุน 
(Roadshow) 
3. การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจ าไตรมาส 
(Opportunity Day) 
4. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
5. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
6. การจัดท ารายงานแบบ 56-1 One Report 
และรายงานความยั่งยืน 

- การก ากับดูแลกิจการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

- ผลการด าเนินงานที่ดีและการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างมั่นคงและมีก าไร 

- การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 

- ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตามหลกัการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ 

- เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

- พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ 
นวัตกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

- พัฒนากระบวนการผลิตโดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการลดต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

- บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร  
โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม 

ชุมชน 1. การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์ 
2. social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 
5. การเยี่ยมชมกิจการ 

- การส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับสมาชิก
ในชุมชนรอบสถานประกอบการ 

- การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

- ส่งเสริมการจ้างแรงงานท้องถิ่น 
- พัฒนาโครงการชุมชนสัมพันธ์ที่ส่งเสริม

การพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ 
- บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

คู่แข่ง 1. ที่เกี่ยวขอ้งกับอุตสาหกรรม - การแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย 

- ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เป็นไปตาม
กฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม 1.การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
2. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

- การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม 
- การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
- การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

- พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม เพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

- บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

- เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการด าเนินงาน  ความต้องการและความคาดหวัง การตอบสนองของบริษทั 
ผู้ถือหุ้น 1. การจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 

2. การน าเสนอข้อมูลเพือ่การลงทุน 
(Roadshow) 
3. การประชุมชี้แจงนักลงทุนประจ าไตรมาส 
(Opportunity Day) 
4. การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
5. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
6. การจัดท ารายงานแบบ 56-1 One Report 
และรายงานความยั่งยืน 

- การก ากับดูแลกิจการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

- ผลการด าเนินงานที่ดีและการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างมั่นคงและมีก าไร 

- การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 

- ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตามหลกัการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ 

- เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 

- พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ 
นวัตกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

- พัฒนากระบวนการผลิตโดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการลดต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

- บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร  
โดยให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และ สิ่งแวดล้อม 

ชุมชน 1. การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์ 
2. social media 
3. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 
4. ช่องทางรับข้อร้องเรียน 
5. การเยี่ยมชมกิจการ 

- การส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับสมาชิก
ในชุมชนรอบสถานประกอบการ 

- การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

- ส่งเสริมการจ้างแรงงานท้องถิ่น 
- พัฒนาโครงการชุมชนสัมพันธ์ที่ส่งเสริม

การพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ 
- บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง

สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

คู่แข่ง 1. ที่เกี่ยวขอ้งกับอุตสาหกรรม - การแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมาย 

- ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เป็นไปตาม
กฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม 1.การสื่อสารผ่านอีเมลและ social media 
2. การเผยแพร่ขอ้มูลบนเว็ปไซต์ 

- การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม 
- การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
- การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดล้อมจากการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท 

- พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม เพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

- บริหารจัดการผลกระทบเชิงลบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด 

- เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานทุกดา้น
อย่างโปร่งใส 
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3.3 การจดัการด้านความยัง่ยนืในมติิสิง่แวดลอ้ม 
บริษัท และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตบนพืน้ฐานของการก ากับดูแลกิจการทีด่ี รับผดิชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มสีว่นได้เสียทุกกลุม่เป็นส าคัญ และน าไปสูเ่ป้าหมายสูงสดุของธุรกิจ 
 
3.3.1 นโยบายการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม  
บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจต่อผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ตอบสนองโอกาสและความท้าทายทางธุรกิจจากปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติที่มีจ ากัด โดยสนับสนุนและส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  
โดยมรีายละเอียดของนโยบายและแนวปฏิบัติการพัฒนาความยั่งยนื เผยแพร่บนเว็ปไซต์บริษัท  
https://www.epg.co.th/th/sustainabledevelopment/ 
 
ทั้งนี้จากนโยบายดังกล่าว บริษัทได้มอบไว้เป็นแนวทางให้แต่ละบริษัทย่อยไปก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเหมาะสมในแต่ละ
ลักษณะธุรกิจของตนเอง พร้อมทั้งสื่อสารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ขององค์กร  
 
3.3.2 ผลการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นด้านบวกและด้านลบ หากบริษัทมีการบริหารจัดการที่ดีย่อมส่งผลให้
สามารถช่วยลดต้นทุนการผลิต เพิ่มมูลค่าสินค้า พร้อมทั้งลดทอนความเสี่ยงจากปัญหาด้านข้อร้องเรียน ร่วมทั้งการถูกระงับการด าเนินการ
จากทางภาครัฐ และสังคม  
จากความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ โดยค านึงถึงบริบทของบริษัทในปัจจุบัน 
รวมทั้งมีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) กรอบทิศทางที่สหประชาชาติก าหนด เพื่อให้ผล
การด าเนินงานตอบสนองเป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัทในระยะยาว อีกท้ังก าหนดให้มีการตรวจติดตามความส าเร็จของเป้าหมาย
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3.3.2.1 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการบริหารจัดการ (Intro is slightly different but essential detail is there) 
หลักการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-efficiency คือ การสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการลดการปล่อยมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จะเป็นแนวทางที่น าไปสู่การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
(Sustainable Consumption and Production: SCP) ทั้งในส่วนของการผลิต การใช้สินค้า และการบริการที่สนองความต้องการขั้นพื้นฐานของ
มนุษย์ และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ขณะเดียวกันก็สามารถลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการปล่อยมลพิษและของเสียตลอดวัฏจักรชีวิต
ของสินค้าและการบริการ โดยมุ่งเน้นการผลิตและการใช้สินค้าและการบริการที่ยั่งยืน การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
พลังงาน รวมทั้งเน้นการค านึงถึงตลอดวัฏจักรชีวิตของสินค้าและผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การผลิต การใช้งาน การใช้ซ้ า การน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ และ
การก าจัดซากผลิตภัณฑ์ ซึ่งการค านวณประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-Efficiency บริษัทได้ยึดถือตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 
14045 โดยใช้ปริมาณผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในปีนั้น ๆ สะท้อนการเติบโตทางเศรษฐกิจของบริษัท และใช้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็น
ตัวแทนผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม เนื่องจากมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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ผลการด าเนินงาน  

 
ในปีบัญช ี2565/66 บริษัทด าเนินการปรับปีฐานด้านการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรให้มีความเหมาะสม เนื่องจากบริษัท แอร์โรคลาส 
จ ากัด ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นปีแรก จึงสามารถรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกครบทุกหน่วยธุรกิจ 
ดังนั้น ผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจในปีบัญชี 2564/65 มีค่าแฟคเตอร์ X เท่ากับ 1.13 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐาน 
2565/66 สาเหตุหลักจากแผนกลยุทธ์เชิงรุกด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท  โดยบริษัทมอบหมายให้บริษัทย่อยศึกษา
ความเป็นไปได้ ความคุ้มค่า และด าเนินการติดตั้ง Solar Rooftop บนหลังคาอาคารผลิตเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 2  
 
3.3.2.2 การจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูิอากาศท่ีท าให้อุณหภูมิของโลกสูงข้ึนก่อให้เกิดภัย
ธรรมชาติที่รุนแรง เช่น สภาวะภัยแล้ง น้ าท่วม ฝนผิดฤดู รวมถึงพืชผลที่ไม่ออกตามฤดูกาล อีกท้ัง นโยบายและเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของ
เวทีโลก และ หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย อาทิ การที่ประเทศไทยประกาศเป้าหมายเปา้หมายจะเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon 
Neutral) รวมถึงเป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emission) ซึ่งประเทศไทยให้สตัยาบันในการประชุม
สมัชชาประเทศภาคีอนสุัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Conference of the Parties : COP) ซึ่งจะน ามาสู่
การออกกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเข้มข้นข้ึนในอนาคต การเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึ้นจึงเป็นความ
ท้าทายของบริษัทเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการด้านก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับทิศทางของโลกท่ีก าลังจะเกิดขึ้น 
บริษัทก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม แนวปฏิบัติ กลยุทธ์และเป้าหมายในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร รวมถึงการป้องกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยบริษัท
มอบหมายนโยบายให้บริษัทย่อยก าหนดมาตรการเพื่อบริหารจัดการการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของ
แต่ละลักษณะธุรกิจ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท โดยปีบัญชี 2565/2566 เป็นปีแรกที่
มอบหมายให้ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด เป็นบริษัทต้นแบบในการตั้งเป้าหมายระยะยาวเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
หรือ "Net Zero" ภายในปีพ.ศ. 2585 ทั้งนี้ บริษัทมอบหมายให้คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและคณะท างานกลุ่มย่อยของแต่ละบริษัท
ย่อย เป็นผู้ติดตามผลการด าเนินการโดยมีการประชุมเพื่อสรุปผล 1 ครั้งต่อปี พร้อมทั้งสื่อสารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุก
ระดับรวมไปถึงคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน ให้มีความตระหนักรู้และด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร่วมกัน  
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จ ากัด ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นปีแรก จึงสามารถรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกครบทุกหน่วยธุรกิจ 
ดังนั้น ผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจในปีบัญชี 2564/65 มีค่าแฟคเตอร์ X เท่ากับ 1.13 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐาน 
2565/66 สาเหตุหลักจากแผนกลยุทธ์เชิงรุกด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท  โดยบริษัทมอบหมายให้บริษัทย่อยศึกษา
ความเป็นไปได้ ความคุ้มค่า และด าเนินการติดตั้ง Solar Rooftop บนหลังคาอาคารผลิตเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 2  
 
3.3.2.2 การจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูิอากาศท่ีท าให้อุณหภูมิของโลกสูงข้ึนก่อให้เกิดภัย
ธรรมชาติที่รุนแรง เช่น สภาวะภัยแล้ง น้ าท่วม ฝนผิดฤดู รวมถึงพืชผลที่ไม่ออกตามฤดูกาล อีกท้ัง นโยบายและเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของ
เวทีโลก และ หน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย อาทิ การที่ประเทศไทยประกาศเป้าหมายเปา้หมายจะเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon 
Neutral) รวมถึงเป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emission) ซึ่งประเทศไทยให้สตัยาบันในการประชุม
สมัชชาประเทศภาคีอนสุัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Conference of the Parties : COP) ซึ่งจะน ามาสู่
การออกกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเข้มข้นข้ึนในอนาคต การเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึ้นจึงเป็นความ
ท้าทายของบริษัทเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการด้านก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับทิศทางของโลกท่ีก าลังจะเกิดขึ้น 
บริษัทก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม แนวปฏิบัติ กลยุทธ์และเป้าหมายในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร รวมถึงการป้องกันและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยบริษัท
มอบหมายนโยบายให้บริษัทย่อยก าหนดมาตรการเพื่อบริหารจัดการการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามความเหมาะสมของ
แต่ละลักษณะธุรกิจ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท โดยปีบัญชี 2565/2566 เป็นปีแรกท่ี
มอบหมายให้ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด เป็นบริษัทต้นแบบในการตั้งเป้าหมายระยะยาวเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
หรือ "Net Zero" ภายในปีพ.ศ. 2585 ทั้งนี้ บริษัทมอบหมายให้คณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและคณะท างานกลุ่มย่อยของแต่ละบริษัท
ย่อย เป็นผู้ติดตามผลการด าเนินการโดยมีการประชุมเพื่อสรุปผล 1 ครั้งต่อปี พร้อมทั้งสื่อสารและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุก
ระดับรวมไปถึงคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน ให้มีความตระหนักรู้และด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร่วมกัน  
 

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

ผลการด าเนินงาน  
การจัดท า Carbon Footprint ขององค์กรและผลิตภัณฑ ์
บริษัทจัดท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (scope 1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (scope 2) และ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (scope 3) โดยอ้างอิงวิธีการค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากแนวทางการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ทั้งนี้ ก๊าซเรือนกระจกในแต่ละ scope ที่บริษัท
ใช้ในการค านวณประกอบด้วย คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) มีเทน (CH4) ไนตรัสออกไซด์ (N2O) กลุ่มไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFC6) เพอร์
ฟลูออโร-คาร์บอน (PFCs) ซัลเฟอร์เฮ็กซาฟลูโอไรด์ (SF6) และไนโตรเจนฟลูออไรด์ (NF3) ซึ่งบริษัทได้ท าการรวบรวมข้อมูลกิจกรรมการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อน ามาค านวณค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นประจ าทุกปี โดยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท           
แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด        
ในปีบัญชี 2565/66 นี้ ได้รับการทวนสอบข้อมูลความถูกต้องของข้อมูลจากมหาวิทยาลัยพะเยา และ บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการทวน
สอบข้อมูลความถูกต้องของข้อมูลจาก บริษัท อีซีอีอ ีจ ากัด 
ในปีบัญชี2565/66 บริษัทย่อยด าเนินการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและได้รับการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Carbon 
Footprint for Organization: CFO) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ดังนี ้

- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้รับใบรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6 
- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับใบรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 
- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ไดร้ับใบรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร เป็นปีแรก 

ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทด าเนินการปรับปีฐานและปรับเป้าหมายด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกให้มีความเหมาะสม เนื่องจาก
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นปีแรก จึงสามารถรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ครบทุกหน่วยธุรกิจ ดังนั้น ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (scope 1) จ านวน 1,827 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (Disclosure 305-1) และปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (scope 2) จ านวน 41,698 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (Disclosure 305-2) รวมก๊าซเรือนกระจก scope 1 และ 2 ที่บริษัทปลดปล่อยเท่ากับ 43,525 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ลดลง 8,518 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือร้อยละ 24.40 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2564/65 อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทลดลงร้อยละ 16.14 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565/66 จาก 0.88 เป็น 0.78 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตันผลิตภัณฑ์ 
(Disclosure 305-4) ในปีบัญชี 2565/66 มีการลดลงของการปล่อยการเรือนกระจกสุทธิขององค์กร และการลดลงของอัตราการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ มีสาเหตุจากแผนกลยุทธ์เชิงรุกด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท โดยบริษัทมอบหมายให้
ทุกหน่วยธุรกิจศึกษาความเป็นไปได้ ความคุ้มค่า รวมทั้งให้มีการด าเนินการติดตั้ง Solar Rooftop บริเวณหลังคาอาคารผลิต เพื่อลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 2 โดยบริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 3.978 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
(Disclosure 305-5) อีกทั้ง เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการลดก๊าซเรือนกระจก บริษัทย่อยได้แก่  บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ประกาศ
เป้าหมายที่จะเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) และ ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2575 และ 2585 ตามล าดับ  
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ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ 
(scope 3) จ านวนรวม 55,011 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
เนื่องจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
ผู้ให้การรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศมีการเปลี่ยน
ข้อก าหนดการรายงานก๊าซเรือนกระจกจากการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (Scope 3) ซึ่งเป็นไปตาม ISO 14064 -1 โดย
เพิ่มเติมข้อก าหนดที่ว่าองค์กรต้องมีกระบวนการช้ีบ่งแหล่งปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก พร้อมท้ังระบุเกณฑ์ประเมินนัยส าคัญที่ใช้ในการ
พิจารณาโดยมีผลบังคับใช้ในการรายงานในเดือนตุลาคม 2564 จาก
ข้อก าหนดดังกล่าวบริษัทจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนประเภทของ
กิจกรรมที่ต้องถูกรายงานในการก๊าซเรือนกระจกจากการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Scope 3) ในรอบปีท่ีผ่านมา 

3.3.2.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน 
ผลการด าเนินงาน  
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ด าเนินการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตามมาตรฐานสากลด้านระบบ
การจัดการด้านพลังงาน ISO 50001:2011 ส่วนข้อมูลด้านระบบการจัดการพลังงานที่รายงานในฉบับนี้ ได้รับการรับรองความถูกต้องของ
กระบวนการ จาก บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด  
 บริษัทตั้งเป้าหมายบริษัทย่อยต้องได้รับรองมาตรฐานสากลด้านระบบการจัดการด้านพลังงาน  ISO 50001:2011 ซึ่งในปีบัญชี 
2565/66 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 50001:2011 แล้ว ส าหรับ
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด อยู่ระหว่างด าเนินการเพื่อให้ได้รับการรับรองต่อไป 

ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานจ านวน 6 โครงการ ซึ่งสามารถประหยัดการใช้พลังงานได้รวม
ทั้งสิ้น 35,603,942 เมกะจูล คิดเป็นมูลค่า 36,197,341 ล้านบาท สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 4,944 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (Disclosure 302-4) 

ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีการใช้พลังงานไม่หมุนเวียน 302,148,381 เมกะจูล และมีการใช้พลังงานหมุนเวียน� 37,670,819 เม
กะจูล (Disclosure 302-1) รวมพลังงานท่ีบริษัท ใช้ทั้งสิ้น 339,819,200 เมกะจูล (Disclosure 302-1) ลดลง  41,188,311 เมกะจูล หรือ
ร้อยละ 10.65 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/63 
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ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ 
(scope 3) จ านวนรวม 55,011 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
เนื่องจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
ผู้ให้การรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศมีการเปลี่ยน
ข้อก าหนดการรายงานก๊าซเรือนกระจกจากการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (Scope 3) ซึ่งเป็นไปตาม ISO 14064 -1 โดย
เพิ่มเติมข้อก าหนดที่ว่าองค์กรต้องมีกระบวนการช้ีบ่งแหล่งปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก พร้อมท้ังระบุเกณฑ์ประเมินนัยส าคัญที่ใช้ในการ
พิจารณาโดยมีผลบังคับใช้ในการรายงานในเดือนตุลาคม 2564 จาก
ข้อก าหนดดังกล่าวบริษัทจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนประเภทของ
กิจกรรมที่ต้องถูกรายงานในการก๊าซเรือนกระจกจากการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Scope 3) ในรอบปีท่ีผ่านมา 

3.3.2.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน 
ผลการด าเนินงาน  
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ด าเนินการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตามมาตรฐานสากลด้านระบบ
การจัดการด้านพลังงาน ISO 50001:2011 ส่วนข้อมูลด้านระบบการจัดการพลังงานที่รายงานในฉบับน้ี ได้รับการรับรองความถูกต้องของ
กระบวนการ จาก บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด  
 บริษัทตั้งเป้าหมายบริษัทย่อยต้องได้รับรองมาตรฐานสากลด้านระบบการจัดการด้านพลังงาน ISO 50001:2011 ซึ่งในปีบัญชี 
2565/66 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 50001:2011 แล้ว ส าหรับ
บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด อยู่ระหว่างด าเนินการเพื่อให้ได้รับการรับรองต่อไป 

ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานจ านวน 6 โครงการ ซึ่งสามารถประหยัดการใช้พลังงานได้รวม
ทั้งสิ้น 35,603,942 เมกะจูล คิดเป็นมูลค่า 36,197,341 ล้านบาท สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 4,944 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (Disclosure 302-4) 

ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีการใช้พลังงานไม่หมุนเวียน 302,148,381 เมกะจูล และมีการใช้พลังงานหมุนเวียน� 37,670,819 เม
กะจูล (Disclosure 302-1) รวมพลังงานท่ีบริษัท ใช้ทั้งสิ้น 339,819,200 เมกะจูล (Disclosure 302-1) ลดลง  41,188,311 เมกะจูล หรือ
ร้อยละ 10.65 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/63 
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แม้ว่าปริมาณการใช้พลังงานโดยรวมของบริษัทฯจะลดลง แต่การใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯยังคงเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.28 เมื่อ
เทียบกับปีฐาน 2562/63 จาก 5,470.69 เป็น 6,197.35 เมกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ (Disclosure 302-3) เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/63 ซึ่งไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้เนื่องจากบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ติดตั้งเครื่องจักรใหม่ในส่วนของกระบวนการอบ และขึ้นรูปยาง ส่วนบริษัท 
แอร์โรคลาส จ ากัด มีติดตั้งเครื่องจักรใหม่ในส่วนของกระบวนการขึ้นรูปช้ินส่วนรถยนต์เช่นกัน โดยการติดตั้งเครื่องจักรเพิ่มเติมนั้นมีการ
ทดสอบการเดินเครื่องจักรเป็นระยะเพื่อเตรียมความพร้อมในการผลิตจริง รวมทั้งการจัดท ามาตรการด้านพลังงานในเครื่องจักรใหม่ยังไม่
ครบถ้วน ส่งผลให้การใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นในรอบปีท่ีผ่านมา  
การสร้างความร่วมมือกับพันธมติรเพ่ือส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 
1. บริษัทย่อยด าเนินการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร  และ ได้รับการรับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

(Carbon Footprint for Organization: CFO) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6  
- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3  
- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นปีแรก 

2. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้รับการรับรอง ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ส าหรับผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint for Product: CFP) 
ครบทุกประเภทผลิตภัณฑ์ 

  �����  
 

3. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง (Validation)  โครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์
บนหลังคาขนาด 3.9 MW ของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด (Solar rooftop project of 3.9 MW of Aeroflex Co., Ltd.) จาก
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยบริษัทฯสามารถเป็นผู้ขายคาร์บอนเครดิต ได้ประมาณ 2,533 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 
ซึ่งเป็นโครงการน าร่องซื้อขายก๊าซเรือนกระจกในเขตพื้นที่โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  เพื่อ
สนับสนุนการลงทุนแบบเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า”ร่วมกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ศูนย์
ความเป็นเลิศทางด้านพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ส านักงานศูนย์วิจัยและให้
ค าปรึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

  
56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 85
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3.3.2.4 การบริหารจัดการน้ าและน้ าท้ิง 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทตระหนักถึงความท้าทายในด้านการบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดเป็นนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม 
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ และมอบหมายให้ทุกหน่วยธุรกิจต้องมีการช้ีบ่งและ
ประเมินความเสี่ยงด้านทรัพยากรน้ าด้วยการจัดท า Water Scarcity Footprint ตามมาตรฐาน ISO 14046 เพื่อให้ทราบถึงปริมาณน้ าที่ใช้ในการ
ผลิตในแต่ละผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ การขนส่ง การผลิต การใช้งาน และการก าจัดซาก รวมถึงการขาดแคลนน้ าในพื้นที่ที่บริษัท
ด าเนินธุรกิจอยู่  
ในส่วนของน้ าใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคในสถานประกอบการนั้น บริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้ทุกธุรกิจมีเป้าหมายและก าหนดมาตรการควบคุม
การใช้น้ าแต่ละหน่วยงาน ร่วมถึงส่งเสริมบุคลากรในองค์กรมีจิตส านึก ตระหนักรู้ถึงการใช้น้ า รณรงค์การใช้น้ าอย่างประหยัด เพื่อบริหารจัดการ
น้ าให้คุ้มค่าที่สุด และก าหนดให้มีการตรวจติดตามความส าเร็จของเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะท างานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและคณะกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี  
ผลการด าเนินงาน 
การบริหารจัดการน้ าภายในองค์กร 
ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 บริษัทฯใช้น้ าในการด าเนินธุรกิจ แบ่งเป็นน้ าส าหรับการหล่อเย็นในกระบวนการผลิต และน้ าเพื่อการ
อุปโภคในโรงงาน เช่น การซักล้าง การท าความสะอาดร่างกาย และการท าความสะอาดพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทใช้
ประปาปริมาณ 74,154 ลูกบาศก์เมตร และน้ าบาดาล จ านวน 28,655 ลูกบาศก์เมตร รวมปริมาณน้ าที่บริษัทฯดึงมาจากแหล่งต่าง ๆ 
จ านวนรวม 102,809 ลูกบาศก์เมตร (Disclosure 303-3) เพิ่มขึ้น 10,649 ลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 11.55 แต่ทั้งนี้บริษัทมีการใช้น้ าบาดาล
ลดลง 14,111 ลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 33.00 จากปีฐาน 2562/2563  
ในรอบการรายงานที่ผ่านมาบริษัทฯมีการระบายน้ าทิ้งออกสู่แหล่งน้ าผิวดินทั้งหมดรวม 77,333 ลูกบาศก์เมตร (Disclosure 303-4) ซึ่งน้ า
ทิ้งที่ทางบริษัทระบายออกสู่สิ่งแวดล้อมนั้น แบ่งเป็น 2 ส่วน น้ าทิ้งที่มีการปนเปื้อนสารเคมีจะถูกส่งไปบ าบัดแบบการบ าบัดทางเคมี 
(Chemical Treatment) ส่วนน้ าที่มาจากโรงอาหารนั้นจะต้องผ่านถังดักไขมัน และถูกส่งต่อไปยังบ่อเติมอากาศในพื้นที่ของบริษัทและมี
การวิเคราะห์คุณภาพน้ าท้ิงโดยบริษัทภายนอกที่ได้รับรองมาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ตามระบบ ISO 17025 เพื่อให้น้ าท้ิงมีคุณภาพเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องก าหนดมาตรฐานการระบายน้ าท้ิงจากโรงงาน พ.ศ.2560 ก่อนปล่อยออกสู่ล ารางสาธารณะหรือ
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
ทั้งนี้ ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 แม้ว่าปริมาณการใช้น้ าในกระบวนการผลิตคงที่ แต่การแพร่ระบาดของ COVID - 19 ส่งผลให้การใช้
น้ าเพื่อการอุปโภคเพิ่มขึ้น เพื่อให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และ ลดความเสี่ยงต่อการหยุดชะงักการผลิต จึงมีปริมาณการใช้น้ าในกระบวนการ
ผลิตเพิ่มขึ้น 972 ลูกบาศก์เมตร หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.97 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/2563 อัตราการใช้น้ าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพิ่มขึ้น
เท่ากับ 0.11 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์ หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.81 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/63
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3.3.2.4 การบริหารจัดการน้ าและน้ าท้ิง 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทตระหนักถึงความท้าทายในด้านการบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดเป็นนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม 
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ และมอบหมายให้ทุกหน่วยธุรกิจต้องมีการช้ีบ่งและ
ประเมินความเสี่ยงด้านทรัพยากรน้ าด้วยการจัดท า Water Scarcity Footprint ตามมาตรฐาน ISO 14046 เพื่อให้ทราบถึงปริมาณน้ าที่ใช้ในการ
ผลิตในแต่ละผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ การขนส่ง การผลิต การใช้งาน และการก าจัดซาก รวมถึงการขาดแคลนน้ าในพื้นที่ที่บริษัท
ด าเนินธุรกิจอยู่  
ในส่วนของน้ าใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคในสถานประกอบการนั้น บริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้ทุกธุรกิจมีเป้าหมายและก าหนดมาตรการควบคุม
การใช้น้ าแต่ละหน่วยงาน ร่วมถึงส่งเสริมบุคลากรในองค์กรมีจิตส านึก ตระหนักรู้ถึงการใช้น้ า รณรงค์การใช้น้ าอย่างประหยัด เพื่อบริหารจัดการ
น้ าให้คุ้มค่าที่สุด และก าหนดให้มีการตรวจติดตามความส าเร็จของเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะท างานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและคณะกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี  
ผลการด าเนินงาน 
การบริหารจัดการน้ าภายในองค์กร 
ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 บริษัทฯใช้น้ าในการด าเนินธุรกิจ แบ่งเป็นน้ าส าหรับการหล่อเย็นในกระบวนการผลิต และน้ าเพื่อการ
อุปโภคในโรงงาน เช่น การซักล้าง การท าความสะอาดร่างกาย และการท าความสะอาดพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทใช้
ประปาปริมาณ 74,154 ลูกบาศก์เมตร และน้ าบาดาล จ านวน 28,655 ลูกบาศก์เมตร รวมปริมาณน้ าที่บริษัทฯดึงมาจากแหล่งต่าง ๆ 
จ านวนรวม 102,809 ลูกบาศก์เมตร (Disclosure 303-3) เพิ่มขึ้น 10,649 ลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 11.55 แต่ทั้งนี้บริษัทมีการใช้น้ าบาดาล
ลดลง 14,111 ลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 33.00 จากปีฐาน 2562/2563  
ในรอบการรายงานที่ผ่านมาบริษัทฯมีการระบายน้ าทิ้งออกสู่แหล่งน้ าผิวดินทั้งหมดรวม 77,333 ลูกบาศก์เมตร (Disclosure 303-4) ซึ่งน้ า
ทิ้งที่ทางบริษัทระบายออกสู่สิ่งแวดล้อมนั้น แบ่งเป็น 2 ส่วน น้ าทิ้งที่มีการปนเปื้อนสารเคมีจะถูกส่งไปบ าบัดแบบการบ าบัดทางเคมี 
(Chemical Treatment) ส่วนน้ าที่มาจากโรงอาหารนั้นจะต้องผ่านถังดักไขมัน และถูกส่งต่อไปยังบ่อเติมอากาศในพื้นที่ของบริษัทและมี
การวิเคราะห์คุณภาพน้ าท้ิงโดยบริษัทภายนอกที่ได้รับรองมาตรฐานการตรวจวิเคราะห์ตามระบบ ISO 17025 เพื่อให้น้ าท้ิงมีคุณภาพเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องก าหนดมาตรฐานการระบายน้ าท้ิงจากโรงงาน พ.ศ.2560 ก่อนปล่อยออกสู่ล ารางสาธารณะหรือ
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
ทั้งนี้ ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 แม้ว่าปริมาณการใช้น้ าในกระบวนการผลิตคงที่ แต่การแพร่ระบาดของ COVID - 19 ส่งผลให้การใช้
น้ าเพื่อการอุปโภคเพิ่มขึ้น เพื่อให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และ ลดความเสี่ยงต่อการหยุดชะงักการผลิต จึงมีปริมาณการใช้น้ าในกระบวนการ
ผลิตเพิ่มขึ้น 972 ลูกบาศก์เมตร หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.97 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/2563 อัตราการใช้น้ าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพิ่มขึ้น
เท่ากับ 0.11 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์ หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.81 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562/63
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การเพ่ิมประสิทธิภาพการน้ าและน้ าเสีย 
ในรอบการรายงานที่ผ่านมาบริษัทฯพยายามเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าในกระบวนการผลิตผ่านโครงการปรับปรุงระบบท าน้ าเย็นแบบระบบปิด 
เพื่อน าน้ าหมุนวนในระบบท าความเย็นเพื่อลดการเติมน้ าดีเข้าสู่ระบบให้ได้มากที่สุด แต่การปรับปรุงดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกระบวนการผลิต 
โดยมีการติดตามผลการด าเนินโครงการจากคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทย่อยเป็นประจ าทุกเดือน จากการด าเนินโครงการดังกล่าวทให้
บริษัทฯสามารถลดการใช้น้ าได้ถึง 100 ลูกบาศก์เมตรต่อป ี

                 
ทุกหน่วยธุรกิจได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องภายใต้พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัดมีการตรวจวัดคุณภาพน้ า ติดตาม
และตรวจสอบตามมาตรฐานสากล ISO 14001 : 2015 โดยบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลและกระบวนการจาก บริษัท ทูฟ นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับการรับรอง
จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด โดยในรอบการรายงานปีบัญชี 2564/2565 คุณภาพน้ าทิ้งของบริษัทที่ปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมยัง
เป็นไปตามคุณภาพมาตรฐานที่กฎหมายก าหนดทุกประการ 
3.3.2.5 การบริหารจัดการขยะ ของเสีย 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทก าหนดเป็นนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม ให้ทุกหน่วยธุรกิจปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการของเสียอย่างเคร่งครัด และส่งเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตที่ ช่วยลดการเกิดของเสียหรือน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีกรอบการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 3 ป. ได้แก่ “ประหยัด” คิดทบทวนการเกิดของเสีย ลดการเกิดของเสียโดยไม่จ าเป็น และพิจารณาลดของเสียที่
แหล่งก าเนิด “ประโยชน์” สร้างประโยชน์จากของเสียที่เกิดขึ้นขององค์กรโดยพิจาณา ปรับปรุงของเสียให้มีคุณภาพที่เหมาะสมและเข้าสู่
กระบวนการผลิตอีกครั้ง และ “ประสิทธิภาพ” เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตเพื่อลดการเกิดของเสียให้มากท่ีสุด 
ผลการด าเนินงาน 
บริษัทมุ่งเน้นการด าเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการของเสีย จึงก าหนดให้แต่ละหน่วยธุ รกิจมีเป้าหมายด้านการ
จัดการของเสียทั้งของเสียอันตรายและไม่อันตราย รวมทั้งมีการสื่อสารเป้าหมายให้แต่ทุกหน่วยงานในบริษัทย่อยรับทราบ เพื่อน าไปจัดท า
แผนควบคุมปริมาณของเสียภายในหน่วยงานของตนเอง ตรวจสอบดูแลการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะท างานด้าน
สิ่งแวดล้อมของแต่ละบริษัทย่อยเป็นประจ าทุกเดอืน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานเช่น การปนเปื้อนของของเสียไม่อันตราย การคัดแยกของ
เสียอย่างถูกวิธี การจัดท าฐานข้อมูลของเสียในหน่วยงานอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งจัดท าแผนผังการไหลของของเสียของบริษัท 
(Disclosure 306-1) ดังนี ้
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การบริหารจัดการของเสียขององค์กร 
ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีปริมาณของเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิตจ านวน 1,973 ตัน (Disclosure 306-3) เพิ่มขึ้นจากปี
บัญชี 2562/63 ร้อยละ 14.31 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เริ่มคลี่คลาย ยอดการสั่งซื้อเริ่มเข้าสู่สภาวะปกติ ส่งผลให้บริษัท
เดินก าลังการผลิตเพิ่มขึ้นโดยบริษัทมีการน าของเสียกลับมาใช้ซ้ าและใช้ใหม่จ านวน 1,252 ตัน คิดเป็นร้อยละ 63.46 จากของเสียทั้งหมด 
(Disclosure 306-4) และมีของเสียที่ส่งไปก าจัดด้วยวิธีต่างๆ จ านวน 721 ตัน (Disclosure 306-5) ซึ่งปริมาณของเสียที่ส่งไปก าจัดด้วยวิธีฝัง
กลบมีจ านวน 80 ตัน คิดเป็นร้อยละ 4.04 จากของเสียทั้งหมด โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัท ผลักดันนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการของเสียขององค์กรให้เห็นเป็นรูปธรรม โดยมีสัดส่วนของเสียที่น ากลับมาใช้ใหม่คิดเป็นร้อยละ 63.46 จากของเสียทั้งหมด หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.18 จากปีฐาน 2562/63 
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การบริหารจัดการของเสียขององค์กร 
ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 บริษัทมีปริมาณของเสียทั้งหมดจากกระบวนการผลิตจ านวน 1,973 ตัน (Disclosure 306-3) เพิ่มขึ้นจากปี
บัญชี 2562/63 ร้อยละ 14.31 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เริ่มคลี่คลาย ยอดการสั่งซื้อเริ่มเข้าสู่สภาวะปกติ ส่งผลให้บริษัท
เดินก าลังการผลิตเพิ่มขึ้นโดยบริษัทมีการน าของเสียกลับมาใช้ซ้ าและใช้ใหม่จ านวน 1,252 ตัน คิดเป็นร้อยละ 63.46 จากของเสียทั้งหมด 
(Disclosure 306-4) และมีของเสียที่ส่งไปก าจัดด้วยวิธีต่างๆ จ านวน 721 ตัน (Disclosure 306-5) ซึ่งปริมาณของเสียที่ส่งไปก าจัดด้วยวิธีฝัง
กลบมีจ านวน 80 ตัน คิดเป็นร้อยละ 4.04 จากของเสียทั้งหมด โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัท ผลักดันนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการของเสียขององค์กรให้เห็นเป็นรูปธรรม โดยมีสัดส่วนของเสียที่น ากลับมาใช้ใหม่คิดเป็นร้อยละ 63.46 จากของเสียทั้งหมด หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.18 จากปีฐาน 2562/63 
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ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 อัตราของเสียต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทยังคงเพิ่มขึ้นร้อยละ 44.93 เมื่อเทียบกับ ปีฐาน 2562/63 
จาก 0.024 เป็น 0.035 ตันของเสียต่อตันผลิตภัณฑ์  
เนื่องจากบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีการประเมินคุณภาพเศษวัสดุ (scrap) พบว่าบางส่วนไม่สามารถน ากลับมารีไซด์เคิลในกระบวนการ
ผลิตได้ จึงก าจัดเป็นของเสียออกจากโรงงานแต่อย่างไรก็ตามเศษวัสดุ (scrap) ดังกล่าว สามารถน าไปรีไซด์เคิลเป็นผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้ต่อไป 

 
 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ของเสีย 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเพิ่มสัดส่วนของเสียที่สามารถน ากลับมาใช้ซ้ า (Reuse) และใช้ใหม่ (Recycle) ให้เพิม่ขึ้น ทั้งของเสียอันตรายและของเสีย
ไม่อันตราย ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทใช้วิธีการด าเนินการหลายวธิีเพื่อเพิ่มสัดส่วนการน าของเสียกลับมาใช้ซ้ าและใช้ใหม่ เช่น การน า
ระบบเครือข่ายออนไลน์ภายในบรษิัทบันทึกข้อมูลของเสียแตล่ะประเภท รวมทั้ง การพิจารณาจดัหาคูค่้าที่สามารถสร้างคุณค่าร่วมกันกบั
บริษัทในการแลกเปลี่ยนของเสีย (Industrial Symbiosis) ส่งผลใหข้องเสียอันตรายที่น ากลับมาใช้ซ้ าและใช้ใหม่มีสดัส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 
7.27 ของปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมด หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 203.20 แต่ของเสียไม่อันตรายที่น ากลบัมาใช้ซ้ าและใช้ใหม่มสีัดส่วนลดลง
เป็นร้อยละ 75.23 หรือลดลงร้อยละ 10.29 จากปีฐาน 2562/63 มีสาเหตุจากบริษัทคู่ค้า ซึ่งเคยรับของเสียจากกระบวนการผลติประสบ
ปัญหาในการด าเนินธุรกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้ไมส่ามารถรับซื้อของเสียจากบริษัทได้อีกต่อไป ท้ังนี้
บริษัทไม่นิ่งนอนใจพยายามหาคู่คา้รายใหม่ และ จัดท าโครงการพัฒนาสินค้านวัตกรรมเพื่อน าของเสียในกระบวนการผลิตมาเป็นผลติภณัฑ์
ใหม่ในอนาคต 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

การสร้างความร่วมมือกับพันธมติรเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน 
ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 บริษัทแสดงเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นที่จะมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ดังนี ้

1. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการมาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนส าหรับ
องค์กร โดยได้รับการสนับสนุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นกลุ่มโรงงานน าร่อง 32 บริษัทแรกในประเทศไทย 

 
 

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลจัดเก็บและการขนส่งของเสีย รวมถึงการก าจัด ที่อาจเกิดเหตุการณ์การรั่วไหลหรือปนเปื้อนระหว่างด าเนินการ 
และส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงก าหนดให้มีการตรวจติดตามใบก ากับการขนส่งและก าจัดของเสียอันตรายตามกฎหมาย เพื่อให้
มั่นใจว่าการด าเนินการตลอดกระบวนการบริหารจัดการของเสียเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ท้ังนี้ บริษัทก าหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
จากผู้มีส่วนได้เสียผ่าน Website : www.epg.co.th หรือ ร้องเรียนไปยังบริษัทย่อยโดยตรง บริษัทและบริษัทย่อยจะด าเนินการตามกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียนท่ีระบุไว้ในคู่มือปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 ซึ่งในปีบัญชี 2565/66 บริษัทไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวกับการจัดการของเสียของบริษัทแต่อย่างใด 
3.3.2.6 การบริหารจัดการมลพิษอากาศ 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทก าหนดแนวทางบริหารจัดการมลพิษอากาศที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นการจัดการมลสารที่แหล่งก าเนิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ และควบคุมคุณภาพอากาศให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด รวมทั้งก าหนดดัชนีช้ีวัดคุณภาพอากาศที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ ได้แก่ ก๊าซซัลเฟอร์ออกไซด์ (SO2) ก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NO2) ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM) เพื่อใช้ติดตามและตรวจวัดคุณภาพ
อากาศในพื้นที่ โดยมีเป้าหมายให้ค่าดัชนีช้ีวัดคุณภาพอากาศอย่างน้อยต้องมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก าหนดหรือดีกว่า
เกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดในการพัฒนาระบบการจัดการด้านมลพิษอากาศนั้น บริษัทได้อ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  ISO 
14001:2015 และแนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งทุกธุรกิจได้ก าหนดการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตาม
มาตรฐานสากล โดยบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการรับรองความถูกต้องของข้อมูลจาก บริษัท ทูฟ 
นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับการรับรองจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

การสร้างความร่วมมือกับพันธมติรเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน 
ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 บริษัทแสดงเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นที่จะมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ดังนี ้

1. บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการมาตรฐานระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนส าหรับ
องค์กร โดยได้รับการสนับสนุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นกลุ่มโรงงานน าร่อง 32 บริษัทแรกในประเทศไทย 

 
 

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลจัดเก็บและการขนส่งของเสีย รวมถึงการก าจัด ที่อาจเกิดเหตุการณ์การรั่วไหลหรือปนเปื้อนระหว่างด าเนินการ 
และส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงก าหนดให้มีการตรวจติดตามใบก ากับการขนส่งและก าจัดของเสียอันตรายตามกฎหมาย เพื่อให้
ม่ันใจว่าการด าเนินการตลอดกระบวนการบริหารจัดการของเสียเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ท้ังนี้ บริษัทก าหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
จากผู้มีส่วนได้เสียผ่าน Website : www.epg.co.th หรือ ร้องเรียนไปยังบริษัทย่อยโดยตรง บริษัทและบริษัทย่อยจะด าเนินการตามกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียนท่ีระบุไว้ในคู่มือปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 ซึ่งในปีบัญชี 2565/66 บริษัทไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวกับการจัดการของเสียของบริษัทแต่อย่างใด 
3.3.2.6 การบริหารจัดการมลพิษอากาศ 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทก าหนดแนวทางบริหารจัดการมลพิษอากาศที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งเน้นการจัดการมลสารที่แหล่งก าเนิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ และควบคุมคุณภาพอากาศให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด รวมทั้งก าหนดดัชนีช้ีวัดคุณภาพอากาศที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ ได้แก่ ก๊าซซัลเฟอร์ออกไซด์ (SO2) ก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NO2) ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM) เพื่อใช้ติดตามและตรวจวัดคุณภาพ
อากาศในพื้นที่ โดยมีเป้าหมายให้ค่าดัชนีช้ีวัดคุณภาพอากาศอย่างน้อยต้องมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก าหนดหรือดีกว่า
เกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดในการพัฒนาระบบการจัดการด้านมลพิษอากาศนั้น บริษัทได้อ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  ISO 
14001:2015 และแนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งทุกธุรกิจได้ก าหนดการวัดผล ติดตาม และตรวจสอบตาม
มาตรฐานสากล โดยบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ได้รับการรับรองความถูกต้องของข้อมูลจาก บริษัท ทูฟ 
นอร์ด (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้รับการรับรองจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด 
 
 
 
 
 
 

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
ในรอบการรายงานปีบัญชี 2565/66 บริษัทฯก าหนดให้ทุกบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทท าการตรวจวัดค่าปริมาณการปล่อยมลพิษทางอากาศท่ี
เป็นข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียปัจจุบันเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศของบริษัทฯ 

ปี 2565/66 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
SO2 (<60ppm) NO2 (<200ppm) PM2.5 (ไม่มีค่ามาตรฐาน) 

2.04 1.20 0.00 
นอกจากน้ีบริษัทท าการตรวจวัดมลพิษทางอากาศภายในสถานประกอบการจากทุกแหล่งปล่อยมลพิษทางอากาศเป็นประจ าโดยใช้บริการ
ทดสอบและตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการภายนอกที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  รวมทั้งค านวณการปล่อยมลพิษทางอากาศในภาพรวม
ของบริษัทเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการที่แหล่งก าเนิด เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการมลพิษทาง
อากาศ   ซึ่งในปีบัญชี 2565/66 ที่ผ่านมา ค่ามลพิษทางอากาศที่วัดได้ทุกค่าจากทุกแหล่งก าเนิดอยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดตลอดทั้งปี  
3.3.2.7 การบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก จึงได้ประกาศนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้าน
สิ่งแวดล้อม ให้ทุกบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด บริษัทฯก าหนดให้ทุกบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากกระบวนการท างาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ระบบมาตรฐานสากลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  และเพ่ือลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป บริษัท
ก าหนดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือข้อก าหนดอื่นตามแต่อุตสาหกรรมอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งการ
น าเทคโนโลยีสะอาดมาใช้ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการลดของเสีย การลดใช้พลังงาน และลดมลพิษที่เกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ รวมถึง
ใช้แนวทางการจัดการห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืนซึ่งส่งเสริมการจัดซื้ออย่างมีจริยธรรม  และลดความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
ลงทุนในแหล่งพลังงานหมุนเวียนลดการพึ่งพาเช้ือเพลิงฟอสซิล เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยภาพรวมของธุรกิจ 
บริษัทน าระบบมาตรฐานสากลมาใช้เพื่อควบคุมดูแลการบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ได้แก่มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001 ซึ่งบริษัทจัดให้มีการทบทวนติดตามตรวจสอบระบบมาตรฐานดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยการด าเนินงานที่เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมท้ังหมดนั้น บริษัทมอบหมายให้คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของทุกบริษัทย่อยเป็นผู้รับผิดชอบดูแล 
ผลการด าเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดเหตุการณ์ที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือระเบียบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของธุรกิจหลัก ดังนี ้

ธุรกิจหลกั 
ความเส่ียงทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 

การร่ัวไหลของ
น้ าเสีย 

การร่ัวไหลของ
สารเคมี 

คุณภาพน้ าทิ้ง คุณภาพอากาศ เสียง 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)      
บริษัทก าหนดให้ทุกหน่วยธุรกิจตระหนักและก ากับดูแลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด เพื่อลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมตามที่ประเมินไว้ 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมในการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ นอกจากการตรวจสอบการด าเนินงานและความสอดคล้องของกฎหมายโดยหน่วยงาน
ภายในองค์กรแล้ว บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกอื่นๆ ที่มีความน่าเช่ือถือ เช่น หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานสากล เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจหลักของบริษัท เพื่อเป็นการยกระดับความเช่ือมั่น
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าการด าเนินการของบริษัทมีความถูกต้อง โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

การตรวจสอบโดยหน่วยงานราชการ 
ในปีบัญชี 2565/2566 กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได้มีการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทในด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่น ซึ่งพบว่าบริษัทด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นไปตามข้อก าหนด 
และไม่มีการละเมิดกฎหมายระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 
 การตรวจสอบโดยหน่วยงานภายนอกที่ให้การรับรองมาตรฐาน 
ในปัจจุบันธุรกิจหลักของบริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่ก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ มาตรฐานระบบการจัดการด้านคุณภาพ (ISO 9001) มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 
14001) มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001) มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001) ระบบ
การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (ISO 14064) และระบบการประเมินวอเตอร์ฟุตพริ้นท์การบริการจัดการน้ า (ISO 14046)  

ธุรกิจหลกั 
ISO  

9001 
ISO 14001 ISO 45001 ISO 50001 ISO 14064 ISO 14046 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)       
การจัดการข้อร้องเรียน 
บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนที่หลากหลายที่ผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทสามารถเข้าถึงได้ ง่าย 
ได้แก่ โทรศัพท์ เว็ปไซต์ และกล่องรับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่บริเวณด้านหน้าบริษัท  และบริษัทได้ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรี ยน
อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015  นอกจากน้ี บริษัทได้มีการสอบกลับเรื่องร้องเรียนจากชุมชนภายนอก โดยท าจดหมายถึง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอุตสาหกรรมจังหวัดเพื่อขอตรวจสอบข้อร้องเรียนจากผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทที่
ร้องเรียนมายังหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ านาจในการก ากับดูแลโดยตรง  
ผลการด าเนินการในปีบัญชี 2565/2566 นั้น บริษัทไม่ไดร้ับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท และไมม่ีเรือ่ง
ร้องเรียนไปยังภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นและอุตสาหกรรมจังหวัดแต่อยา่งใด 

 
3.4 การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติิสงัคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสงัคม  
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและสังคมโดยรวม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในสังคม
ภายในบริษัทและสังคมภายนอก สนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาศักยภาพและมีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน สนับสนุนองค์ความรู้ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสร้างคุณค่าเพิ่ม ด าเนินกิจการ
โดยมุ่งหวังให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างเป็นสุข และยกระดับคุณภาพของสังคมไปพร้อมกัน  
นอกจากน้ี บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมที่แสดงให้เห็นถึงการเคารพต่อสทิธิมนุษยชน 
รวมถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ได้รับความเคารพ การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ด้านสิทธิมนุษยชนแยกไว้อีกฉบับอย่างชัดเจน  
โดยมรีายละเอียดตามนโยบายและแนวปฏิบัติการพัฒนาความยั่งยนื ได้เผยแพร่บนเว็ปไซต์บริษัท  
https://www.epg.co.th/th/sustainabledevelopment/  
 
 

 ปีบัญชี 2562/2563 ปีบัญชี 2563/2564 ปีบัญชี 2564/2565 ปีบัญชี 2565/66 
จ านวนขอ้ร้องเรียนด้าน

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
0 0 0 0 

92 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

การตรวจสอบโดยหน่วยงานราชการ 
ในปีบัญชี 2565/2566 กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได้มีการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทในด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่น ซึ่งพบว่าบริษัทด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นไปตามข้อก าหนด 
และไม่มีการละเมิดกฎหมายระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม (Disclosure 307-1) 
 การตรวจสอบโดยหน่วยงานภายนอกที่ให้การรับรองมาตรฐาน 
ในปัจจุบันธุรกิจหลักของบริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่ก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ มาตรฐานระบบการจัดการด้านคุณภาพ ( ISO 9001) มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 
14001) มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001) มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001) ระบบ
การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (ISO 14064) และระบบการประเมินวอเตอร์ฟุตพริ้นท์การบริการจัดการน้ า (ISO 14046)  

ธุรกิจหลกั 
ISO  

9001 
ISO 14001 ISO 45001 ISO 50001 ISO 14064 ISO 14046 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)       
การจัดการข้อร้องเรียน 
บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนที่หลากหลายที่ผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทสามารถเข้าถึงได้ ง่าย 
ได้แก่ โทรศัพท์ เว็ปไซต์ และกล่องรับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่บริเวณด้านหน้าบริษัท  และบริษัทได้ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรี ยน
อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015  นอกจากน้ี บริษัทได้มีการสอบกลับเรื่องร้องเรียนจากชุมชนภายนอก โดยท าจดหมายถึง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอุตสาหกรรมจังหวัดเพื่อขอตรวจสอบข้อร้องเรียนจากผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทที่
ร้องเรียนมายังหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ านาจในการก ากับดูแลโดยตรง  
ผลการด าเนินการในปีบัญชี 2565/2566 นั้น บริษัทไม่ไดร้ับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัท และไมม่ีเรือ่ง
ร้องเรียนไปยังภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นและอุตสาหกรรมจังหวัดแต่อยา่งใด 

 
3.4 การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติิสงัคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสงัคม  
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและสังคมโดยรวม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในสังคม
ภายในบริษัทและสังคมภายนอก สนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาศักยภาพและมีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน สนับสนุนองค์ความรู้ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสร้างคุณค่าเพิ่ม ด าเนินกิจการ
โดยมุ่งหวังให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างเป็นสุข และยกระดับคุณภาพของสังคมไปพร้อมกัน  
นอกจากน้ี บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิมนุษยชน โดยมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมที่แสดงให้เห็นถึงการเคารพต่อสทิธิมนุษยชน 
รวมถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ได้รับความเคารพ การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ ดังนั้น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ด้านสิทธิมนุษยชนแยกไว้อีกฉบับอย่างชัดเจน  
โดยมรีายละเอียดตามนโยบายและแนวปฏิบัติการพัฒนาความยั่งยนื ได้เผยแพร่บนเว็ปไซต์บริษัท  
https://www.epg.co.th/th/sustainabledevelopment/  
 
 

 ปีบัญชี 2562/2563 ปีบัญชี 2563/2564 ปีบัญชี 2564/2565 ปีบัญชี 2565/66 
จ านวนขอ้ร้องเรียนด้าน

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
0 0 0 0 

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

3.4.2 ผลการด าเนนิงานดา้นสงัคม  
สิทธิมนษุยชน 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความเคารพในสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาค เท่า
เทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติตาม เพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือความคิดเห็นที่แตกต่าง เพื่อรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์ ขวัญและก าลังใจที่ดีของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ลดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบในเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจที่จะเกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทจึงได้ก าหนด
กรอบการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนท่ีสอดคล้องตามหลักการของสหประชาชาติว่าด้วยการด าเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights : UNGP)  
บริษัทจัดท านโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงานและป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจตลอดห่วง
โซ่อุปทานรวมถึงคู่ธุรกิจและผู้ร่วมธุรกิจ โดยก าหนดให้บริษัทและบริษัทย่อย ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน อีกทั้งมุ่งหวังให้บริษัทร่วม
ทุน ผู้รับเหมา ผู้ส่งมอบ ผู้รับจ้างช่วงและผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการท างานร่วมกัน 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความส าคญัในการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้านตลอดจนสังคมและ
ชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติต่อทุกคน
ตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดจนสนับสนุน
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ 
แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทจะด าเนินการจดัการด้านสทิธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง ติดตามตรวจสอบเพื่อระบุประเด็นการประเมินความเสีย่งและ
ผลกระทบการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ไดร้ับผลกระทบ ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งอย่างเหมาะสม วางแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนพร้อมบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสมใน
กรณีที่มีการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

2. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบัตตินต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงให้
การสนับสนุนแก่ผูม้ีส่วนได้เสีย ไดแ้ก ่พนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้ส่งมอบและบริการ ผู้รับเหมา ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจ อย่างมจีริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และสามารถแสดงความคดิเห็น สะท้อนปัญหา หรือ แจ้งเบาะแสข้อ
ร้องเรียน หากมเีหตุการณห์รือการกระท าท่ีเกี่ยวข้องต่อการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

3. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ สอบสวนข้อมูลที่เกีย่วข้องกับสิทธิมนษุยชนท่ีได้รับแจ้ง พร้อมท้ังรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง เพื่อ
ด าเนินการบรรเทา หรือแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม รวมถึงจะให้ความเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายและคุม้ครองบุคคล 

 ผู้ที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมดิสิทธิมนุษยชน 
4. บริษัทจะไม่เกี่ยวข้อง หรือให้การสนับสนุนการใช้แรงงานเด็กท่ีมีอายตุ่ ากว่า 15 ปี 
5. บริษัทจะไม่เกี่ยวข้อง หรือให้การสนับสนุนการใช้แรงงานท่ีเกิดจากการบังคับ และไมส่มัครใจ 
6. บริษัทจะจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัย และถูกสุขอนามัย และจัดมีขั้นตอนในการป้องกันอุบัติเหตุ และการ

บาดเจ็บ หรือเป็นภัยต่อสุขภาพที่เกิดจากหรือเกีย่วข้องกับการท างาน 
7. บริษัทจะเคารพในสิทธิของแรงงานทุกคนท่ีจะแสดงความคิดเห็น เจรจาร่วมกันโดยเป็นการปฏิบัตติามแนวทางของกฎหมาย 
8. บริษัทไมส่นับสนุนการกีดกัน หรือเลือกปฏิบตัิในทุกรูปแบบ เช่น กระบวนการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน โอกาสการเข้ารับการ

ฝึกอบรม การเลื่อนต าแหน่ง การเลิกจ้าง หรือการเกษียณอายุ เป็นต้น ด้วยเหตุผลด้านอายุ เพศ ความเป็นสตรี เช้ือชาติ ชนช้ัน
วรรณะ สัญชาติ ศาสนา รสนิยมทางเพศ ความพิการ สรีระทางกายภาพอื่น ๆ ความคิดเห็นทางการเมือง หรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น 
ๆ เช่น แรงงานต่างด้าว ผู้เจ็บป่วย  

9. บริษัทจะไม่เกี่ยวข้องหรือสนับสนนุการใช้บทลงโทษทางร่างกาย การขมขู่คุกคามทางกาย และใจ การใช้วาจาท่ีรุนแรง 
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10. บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องในเรื่องช่ัวโมงการท างาน วันหยุด วันลา และช่ัวโมงการท างานล่วงเวลา 
11. บริษัทจะจ่ายคา่จ้างค่าตอบแทนให้สอดคล้องอย่างน้อยเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดหรือเพียงพอต่อความต้องการ ขั้นพื้นฐานใน

การด ารงชีวิต 
12. บริษัทจะไม่เกี่ยวข้อง หรือให้การสนับสนุนการจดัท าสญัญาจา้งที่ไม่เป็นธรรมต่อแรงงาน หลักสตูรฝึกอบรมที่เป็นเท็จ เพื่อ

หลีกเลี่ยงภาระผูกพันด้านแรงงาน 
13. บริษัทมุ่งมั่นที่จะถือปฏิบตัิให้สอดคล้องตามข้อก าหนด และกฎหมาย หรือกฎระเบียบอื่นที่เกีย่วข้อง และให้ความเคารพต่อ

บทบัญญัตสิากล 
14. บริษัทจะทบทวนความเพียงพอ ความเหมาะสม ความมีประสิทธิผลของนโยบายบริษัท ระเบียบปฏบิตัิ และผลการปฏิบตัิงาน

อย่างสม่ าเสมอเทียบกับข้อก าหนดมาตรฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจะด าเนินการแกไ้ขปรับปรงุระบบตามความเหมาะสม 
และเป็นปจัจุบัน 

15. ผู้ที่กระท าการละเมดิสิทธิมนุษยชนถือว่าเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
กฎระเบียบข้อบังคับการท างานท่ีก าหนดไว้ นอกจากน้ี อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน และ ความรับผิดชอบทางสังคมในปี 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก
ปฏิบัติกฎหมายท้องถิ่นและหลักปฏิบัติสากล  
การทบทวนสถานะองคก์ร 
บริษัทได้มีการประเมินทบทวนสถานะองค์กรด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อทบทวนสิ่งท่ีบริษัทด าเนินการสอดคล้องต่อนโยบาย กฎหมายและ หลัก
ปฏิญญาสากลว่าด้วยเรื่องสิทธิมนษุยชน  
การสร้างความตระหนัก 

- ส าหรับเพื่อร่วมงานใหม่ทุกคน บรษิัทได้จัดให้มีการปฐมนเิทศเกี่ยวกบันโยบายและหลักปฏิบตัิด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างความ
ตระหนักและการรับรู้ โดยมีผูเ้ข้ารบัการอบรมร้อยละ 100 ของเพื่อนร่วมงานใหม่ 

- บริษัทได้มีการจดัฝึกอบรมเกี่ยวการปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อสร้างความตระหนักถึงความส าคญัของ
ข้อมูลส่วนบุคคลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องได้รับการคุม้ครองเพื่อป้องกันการละเมิด 

- บริษัทได้มีการจดัฝึกอบรมภายใต้โครงการ Guru Sharing ในหัวข้อ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน และหลกัสิทธิมนุษยชนส าหรับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสร้างความตระหนักและรบัรู้ และสามารถน าไปบริหารจดัการใหส้อดคล้องต่อนโยบาย กฎหมายและหลัก
ปฏิญญาสากลว่าด้วยเรื่องสิทธิมนษุยชน 

บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนที่มีนัยส าคัญจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนที่จะด าเนินการ
ตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานให้ครบทุกธุรกิจในปี
ต่อๆ ไป รวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชนไปยังคู่ค้าของบริษัท โดยจัดท าเป็นจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier 
Code of Conduct) ที่ระบุแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านสิทธิมนุษยชน  
 
พนักงาน 
บริษัทมีจุดมุ่งหมายส าคัญในการดูแลและบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร อันเป็นการส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ สร้างระบบการบริหาร
จัดการที่มีความยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์ที่เป็นความท้าทาย โดยค านึงถึงความต้องการ ความคาดหวัง และความกังวลของ
บุคลากร เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการดูแลพนักงานของบริษัทให้อย่างน้อยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานสากลที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจการ ครอบคลุมถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

94 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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10. บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องในเรื่องช่ัวโมงการท างาน วันหยุด วันลา และช่ัวโมงการท างานล่วงเวลา 
11. บริษัทจะจ่ายคา่จ้างค่าตอบแทนให้สอดคล้องอย่างน้อยเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดหรือเพียงพอต่อความต้องการ ขั้นพื้นฐานใน

การด ารงชีวิต 
12. บริษัทจะไม่เกี่ยวข้อง หรือให้การสนับสนุนการจดัท าสญัญาจา้งที่ไม่เป็นธรรมต่อแรงงาน หลักสตูรฝึกอบรมที่เป็นเท็จ เพื่อ

หลีกเลี่ยงภาระผูกพันด้านแรงงาน 
13. บริษัทมุ่งมั่นที่จะถือปฏิบตัิให้สอดคล้องตามข้อก าหนด และกฎหมาย หรือกฎระเบียบอื่นที่เกีย่วข้อง และให้ความเคารพต่อ

บทบัญญัตสิากล 
14. บริษัทจะทบทวนความเพียงพอ ความเหมาะสม ความมีประสิทธิผลของนโยบายบริษัท ระเบียบปฏบิตัิ และผลการปฏิบตัิงาน

อย่างสม่ าเสมอเทียบกับข้อก าหนดมาตรฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจะด าเนินการแกไ้ขปรับปรงุระบบตามความเหมาะสม 
และเป็นปจัจุบัน 

15. ผู้ที่กระท าการละเมดิสิทธิมนุษยชนถือว่าเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
กฎระเบียบข้อบังคับการท างานท่ีก าหนดไว้ นอกจากน้ี อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน และ ความรับผิดชอบทางสังคมในปี 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับหลัก
ปฏิบัติกฎหมายท้องถิ่นและหลักปฏิบัติสากล  
การทบทวนสถานะองคก์ร 
บริษัทได้มีการประเมินทบทวนสถานะองค์กรด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อทบทวนสิ่งท่ีบริษัทด าเนินการสอดคล้องต่อนโยบาย กฎหมายและ หลัก
ปฏิญญาสากลว่าด้วยเรื่องสิทธิมนษุยชน  
การสร้างความตระหนัก 

- ส าหรับเพื่อร่วมงานใหม่ทุกคน บรษิัทได้จัดให้มีการปฐมนเิทศเกี่ยวกบันโยบายและหลักปฏิบตัิด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างความ
ตระหนักและการรับรู้ โดยมีผูเ้ข้ารบัการอบรมร้อยละ 100 ของเพื่อนร่วมงานใหม่ 

- บริษัทได้มีการจดัฝึกอบรมเกี่ยวการปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อสร้างความตระหนักถึงความส าคญัของ
ข้อมูลส่วนบุคคลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องได้รับการคุม้ครองเพื่อป้องกันการละเมิด 

- บริษัทได้มีการจดัฝึกอบรมภายใต้โครงการ Guru Sharing ในหัวข้อ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน และหลกัสิทธิมนุษยชนส าหรับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสร้างความตระหนักและรบัรู้ และสามารถน าไปบริหารจดัการใหส้อดคล้องต่อนโยบาย กฎหมายและหลัก
ปฏิญญาสากลว่าด้วยเรื่องสิทธิมนษุยชน 

บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนที่มีนัยส าคัญจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนที่จะด าเนินการ
ตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานให้ครบทุกธุรกิจในปี
ต่อๆ ไป รวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชนไปยังคู่ค้าของบริษัท โดยจัดท าเป็นจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า (Supplier 
Code of Conduct) ที่ระบุแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านสิทธิมนุษยชน  
 
พนักงาน 
บริษัทมีจุดมุ่งหมายส าคัญในการดูแลและบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร อันเป็นการส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ สร้างระบบการบริหาร
จัดการที่มีความยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์ที่เป็นความท้าทาย โดยค านึงถึงความต้องการ ความคาดหวัง และความกังวลของ
บุคลากร เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการดูแลพนักงานของบริษัทให้อย่างน้อยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานสากลที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจการ ครอบคลุมถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
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ปกป้องและเคารพสิทธิของพนักงานทุกคน รวมถึงจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเพื่อรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และความคาดหวังจาก
พนักงานทุกคน เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
 
ผลการด าเนินงานด้านการดูแลพนักงานในปีบัญชี 65/66 
1) ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทตระหนักว่า การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ไม่มีประสิทธิภาพส่งผลกระทบโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นด้าน
ผลกระทบต่อสุขภาวะ และการด าเนินชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน หรือผลกระทบทางอ้อม เช่น ความต่อเนื่องจากการด าเนินงาน ความรู้สึกผูกพัน
ต่อองค์กร และรวมถึงผลกระทบต่อภาพลักษณ์ บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะดูแลทั้งพนักงาน หรือผู้รับเหมา ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆที่
ปฏิบัติงานแทนบริษัท ให้มีสภาพแวดล้อมในการปฏิบิตงานที่ถูกสุขอนามัย และความปลอดภัย ซึ่งในแต่ละปีบริษัทมีการทบทวน นโยบาย 
กลยุทธ์ การก าหนดเป้าหมายรายปีใหม่ในการประชุมคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากน้ีบริษัทยังได้ก าหนดเป้าหมายด้านอาชีวอ
นามัย และความปลอดภัยเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดประสิทธิภาพขององค์กร เช่น อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury 
Frequency Rate : LTIFR) และอัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม (Total Recordable Injury Frequency Rate : TRIFR) เพื่อท่ีบริษัทจะ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยบริษัทได้อ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามแนวทาง
มาตรฐานสากล ISO 45001:2018 และแนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่มอุตสาหกรรมอีกด้วย 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานและผู้รับเหมาผู้ซึ่งปฏิบัติงานในพื้นท่ีด าเนินงานของบริษัทมีความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การท างาน บริษัทจึงมุ่งมั่นท่ีจะควบคุมความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการลดโอกาสในการเกิดและลดความรุนแรงของ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นให้น้อยที่สุด บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้ทุกบริษัทย่อยปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และ
ก าหนดเป้าหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดประสิทธิภาพขององค์กร โดยอ้างอิงแนวทางปฏิบัติตามแนวทาง
มาตรฐานสากล ISO 45001:2018 หลักการด้าน Process Safety Management (PSM) และแนวทางปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องตามแต่กลุ่ม
อุตสาหกรรม ควบคู่กับการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและการขอรับรองจากหน่วยงานภายนอก (Disclosure 403-1) 
บริษัทจะมีการทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ การก าหนดเป้าหมายรายปีเป็นประจ าทุกปีในการประชุมคณะท างานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
น าไปปฏิบัติโดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละบริษัทย่อย 
กลยุทธ์เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการท างานของบริษัท  
การลดความเสี่ยงและพัฒนาระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
o การบริหารความเสี่ยงในการท างาน 
บริษัทมอบหมายให้ทุกหน่วยงานบ่งช้ีประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในทุก
กิจกรรมหลักของธุรกิจ โดยครอบคลุมทั้งกิจกรรมของพนักงาน กิจกรรมของผู้รับเหมา และพื้นที่ปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของบริษัท 
พนักงานระดับหัวหน้างานและพนักงานที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมร่วมกันบ่งช้ีและประเมินความเสี่ยงของประเด็นด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย รวมถึงเสนอแนะมาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยงของกิจกรรมหรือกระบวนการนั้นๆ โดยมีการทบทวนความเสี่ยงปีละ 1 ครั้ง ตาม
ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดการด้านความปลอดภัยและเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจัดให้มีการ
ติดตามตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติตามมาตรการและแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนก าหนดมีการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (Work Procedure /Work Instruction) เพื่อก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้พนักงานน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงก าหนดรายการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ให้มีความพร้อมในการใช้งาน ลดความเสี่ยงที่จะ
เกิดอุบัติเหตุ และมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานก่อนปฏิบัติงานและทบทวนความรู้เป็นระยะ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
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o การรายงานและการสอบสวนเหตุการณ์ผิดปกติหรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน 
กรณีที่มีอุบัติการณ์ (Incident) ผิดปกติเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน ได้แก่ การเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) อุบัติเหตุ (Accident) ที่ท า
ให้บาดเจ็บหรือทรัพย์สินเสียหาย ผู้พบเห็นเหตุการณ์หรือหัวหน้างานท่ีได้รับแจ้ง ต้องด าเนินการรายงานอุบัติการณ์ โดยบันทึกลงแบบฟอร์ม
ใบรายงานเหตุฉุกเฉิน/อุบัติการณ์ ส่งให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานวิชาชีพ ตามขั้นตอนที่ก าหนด บริ ษัทมีกระบวนการ
สอบสวนเหตุฉุกเฉิน/อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  โดยทางแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะด าเนินการ
สอบสวนร่วมกับผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานระดับตั้งแต่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกขึ้นไปของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือของผู้ประสบอุบัติก ารณ์ 
เพื่อร่วมกันหาสาเหตุและก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดขึ้นซ้ า โดยมีการสื่อสารไปยังหน่วยงานอื่นๆ ผ่านท่ี
ประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ให้รับทราบเพื่อเพิ่มความระมัดระวังภายในหน่วยงาน 
การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัท  
บริษัทให้ความส าคัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานท่ีไม่ใช่พนักงานของบริษัท แต่บริษัทเป็นผู้ควบคุมการ
ท างานหรือควบคุมสถานท่ีท างานนั้นๆ บริษัทจึงมีการด าเนินการดังนี้ 
o บริการด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกบัการท างาน  
การป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน บริษัท ด าเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานตามปัจจัยเสี่ยงแต่ละพื้นที่ ทั้งการ
ตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสงสว่าง เสียง และความร้อน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเหมาะสม
และไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
บริษัทมีบริการด้านสุขภาพให้กับพนักงานเพื่อเฝ้าระวังด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เช่น การตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงานและตรวจ
สุขภาพประจ าปีตามปัจจัยเสี่ยง ทั้งการตรวจสมรรถภาพปอด สมรรถภาพการได้ยิน ตรวจสายตาอาชีวอนามัย และตรวจสารเคมีในร่างกาย 
โดยถ้าพบว่าพนักงานมีผลตรวจสุขภาพที่ผิดปกติ บริษัทจะด าเนินการให้มีการตรวจซ้ า เพื่อยืนยันผลตรวจอีกครั้ง หากผลตรวจสุขภาพซ้ า
ผิดปกติโดยมีสาเหตุจากการท างาน บริษัทร่วมสอบสวนกับแพทย์เพื่อหาสาเหตุและวิธีการรักษา ตลอดจนพิจารณาให้พนักงานสับเปลี่ยน
หน้าท่ีการท างานเพื่อลดผลกระทบหรือปัจจัยเสี่ยงท่ีจะส่งผลต่อการรักษาหรือฟ้ืนฟูสุขภาพของพนักงาน  
ในส่วนของผู้รับเหมา การปฏิบัติงานเฉพาะที่มีผลต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศ บริษัทก าหนดให้บริษัท
ผู้รับเหมาต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพตามรายการที่กฎหมายก าหนด พร้อมแนบเอกสารหลักฐานใบรับรองแพทย์ หากพบว่ามีผลการตรวจ
สุขภาพผิดปกติ จะไม่อนุญาตให้เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีดังกล่าว ต้องให้พบแพทย์เพื่อด าเนินการรักษาสุขภาพ รวมถึงจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงานทุกคน (ร้อยละ 100) และจัดบริการศูนย์สุขภาพส าหรับให้
ค าปรึกษาด้านสุขภาพหรือตรวจรักษาเบื้องต้น รวมถึงการปฐมพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน โดยแพทย์และพยาบาลประจ าศูนย์สุขภาพ 
แม้ว่าประเทศไทยได้ผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID – 19 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงให้ความส าคัญในการดูแล
รักษาสุขภาพของพนักงานส าหรับการป้องกันความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบาดต่าง ๆ ซึ่งมาจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร หรือ ขาด
การออกก าลังกาย จึงจัดกิจกรรม Aeroflex Counting Calories 2023 โดยมีเป้าหมายให้พนักงานร่วมกันออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงในการดูแลสุขภาพ สร้างภูมิคุ้มกัน ลดพุง ลดโรค เสริมสร้างร่างกายและส่งเสริมจิตใจให้แข็งแรงด้วยการออกก าลังกายหรือเล่น
กีฬาได้ที่บ้าน โดยให้พนักงานนับปริมาณแคลอรี่ที่ถูกเผาผลาญได้จากการออกก าลังกายแต่ละครั้ง และเมื่อสะสมปริมาณแคลอรี่ที่ถูกเผา
ผลาญได้ครบตามเป้าหมาย จะได้รับเงินรางวัลและของที่ระลึก เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานออกก าลังกายเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
o การพัฒนาด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทมีการด าเนินการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและสามารถป้องกันการเกิดอุบัติการณแ์ละ
การบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องกับกระบวนการผลิต ส่วนกระบวนการที่มีการใช้สารเคมีอันตรายร้ายแรง ใช้มาตรการทางการจัดการและพื้นฐาน

96 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

o การรายงานและการสอบสวนเหตุการณ์ผิดปกติหรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน 
กรณีที่มีอุบัติการณ์ (Incident) ผิดปกติเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน ได้แก่ การเกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) อุบัติเหตุ (Accident) ที่ท า
ให้บาดเจ็บหรือทรัพย์สินเสียหาย ผู้พบเห็นเหตุการณ์หรือหัวหน้างานท่ีได้รับแจ้ง ต้องด าเนินการรายงานอุบัติการณ์ โดยบันทึกลงแบบฟอร์ม
ใบรายงานเหตุฉุกเฉิน/อุบัติการณ์ ส่งให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานวิชาชีพ ตามขั้นตอนที่ก าหนด บริ ษัทมีกระบวนการ
สอบสวนเหตุฉุกเฉิน/อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  โดยทางแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะด าเนินการ
สอบสวนร่วมกับผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานระดับตั้งแต่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกขึ้นไปของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือของผู้ประสบอุบัติก ารณ์ 
เพื่อร่วมกันหาสาเหตุและก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดขึ้นซ้ า โดยมีการสื่อสารไปยังหน่วยงานอื่นๆ ผ่านท่ี
ประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ให้รับทราบเพื่อเพิ่มความระมัดระวังภายในหน่วยงาน 
การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัท  
บริษัทให้ความส าคัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานท่ีไม่ใช่พนักงานของบริษัท แต่บริษัทเป็นผู้ควบคุมการ
ท างานหรือควบคุมสถานท่ีท างานนั้นๆ บริษัทจึงมีการด าเนินการดังนี้ 
o บริการด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกบัการท างาน  
การป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน บริษัท ด าเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานตามปัจจัยเสี่ยงแต่ละพื้นที่ ทั้งการ
ตรวจวัดคุณภาพอากาศ แสงสว่าง เสียง และความร้อน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม
และไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
บริษัทมีบริการด้านสุขภาพให้กับพนักงานเพื่อเฝ้าระวังด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เช่น การตรวจสุขภาพก่อนเริ่มงานและตรวจ
สุขภาพประจ าปีตามปัจจัยเสี่ยง ทั้งการตรวจสมรรถภาพปอด สมรรถภาพการได้ยิน ตรวจสายตาอาชีวอนามัย และตรวจสารเคมีในร่างกาย 
โดยถ้าพบว่าพนักงานมีผลตรวจสุขภาพที่ผิดปกติ บริษัทจะด าเนินการให้มีการตรวจซ้ า เพื่อยืนยันผลตรวจอีกครั้ง หากผลตรวจสุขภาพซ้ า
ผิดปกติโดยมีสาเหตุจากการท างาน บริษัทร่วมสอบสวนกับแพทย์เพื่อหาสาเหตุและวิธีการรักษา ตลอดจนพิจารณาให้พนักงานสับเปลี่ยน
หน้าท่ีการท างานเพื่อลดผลกระทบหรือปัจจัยเสี่ยงท่ีจะส่งผลต่อการรักษาหรือฟ้ืนฟูสุขภาพของพนักงาน  
ในส่วนของผู้รับเหมา การปฏิบัติงานเฉพาะที่มีผลต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศ บริษัทก าหนดให้บริษัท
ผู้รับเหมาต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพตามรายการที่กฎหมายก าหนด พร้อมแนบเอกสารหลักฐานใบรับรองแพทย์ หากพบว่ามีผลการตรวจ
สุขภาพผิดปกติ จะไม่อนุญาตให้เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีดังกล่าว ต้องให้พบแพทย์เพื่อด าเนินการรักษาสุขภาพ รวมถึงจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงานทุกคน (ร้อยละ 100) และจัดบริการศูนย์สุขภาพส าหรับให้
ค าปรึกษาด้านสุขภาพหรือตรวจรักษาเบื้องต้น รวมถึงการปฐมพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน โดยแพทย์และพยาบาลประจ าศูนย์สุขภาพ 
แม้ว่าประเทศไทยได้ผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID – 19 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงให้ความส าคัญในการดูแล
รักษาสุขภาพของพนักงานส าหรับการป้องกันความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบาดต่าง ๆ ซึ่งมาจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร หรือ ขาด
การออกก าลังกาย จึงจัดกิจกรรม Aeroflex Counting Calories 2023 โดยมีเป้าหมายให้พนักงานร่วมกันออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงในการดูแลสุขภาพ สร้างภูมิคุ้มกัน ลดพุง ลดโรค เสริมสร้างร่างกายและส่งเสริมจิตใจให้แข็งแรงด้วยการออกก าลังกายหรือเล่น
กีฬาได้ที่บ้าน โดยให้พนักงานนับปริมาณแคลอรี่ที่ถูกเผาผลาญได้จากการออกก าลังกายแต่ละครั้ง และเมื่อสะสมปริมาณแคลอรี่ที่ถูกเผา
ผลาญได้ครบตามเป้าหมาย จะได้รับเงินรางวัลและของที่ระลึก เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานออกก าลังกายเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
o การพัฒนาด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทมีการด าเนินการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภัยและสามารถป้องกันการเกิดอุบัติการณแ์ละ
การบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องกับกระบวนการผลิต ส่วนกระบวนการที่มีการใช้สารเคมีอันตรายร้ายแรง ใช้มาตรการทางการจัดการและพื้นฐาน
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ทางด้านวิศวกรรมในการช้ีบ่ง ประเมิน และควบคุมอันตรายจากกระบวนการผลิต รวมถึงการจัดเก็บ การออกแบบ การใช้ การผลิต การ
บ ารุงรักษา การตรวจสอบ การทดสอบ และการขนส่งหรือเคลื่อนย้ายสารเคมีอันตรายร้ายแรง ดังนี้ 

- ติดตั้งระบบ Emergency เพิ่มเติม 
- ด าเนินงานเพื่อปรับปรุงความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

 
o การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
บริษัทจัดการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้พื้นฐานและมีความสามารถในการควบคุมและระงับเหตุการณ์ฉุกเฉินเบื้องต้นได้เป็น
ประจ าทุกปี โดยใช้วิทยากรจากหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์โดยตรง เพื่อลดผลกระทบหรืออันตรายให้
เกิดขึ้นน้อยที่สุด และมีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินปีละ 1 ครั้ง ประกอบด้วย เหตุการณ์กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ สารเคมี/น้ ามันหก-รั่วไหล และ
หม้อแปลงไฟฟ้าระเบิด 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญในจากความคุ้นเคยของการตอบสนองความเสี่ยงจากอัคคีภัย ถึงแม้จะอยู่ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 จึงจัดให้มีการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม และ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาสิทธิ์ จังหวัดระยอง จ านวน 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วม 150 คน เพื่อให้พนักงานมีความรู้และคุ้นเคยกับสภาพ
เหตุการณ์ และสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในส่วนของผู้รับเหมา บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้รับเหมาที่มีการปฏิบัติงานภายในองค์กร จึงได้
ก าหนดกฎระเบียบการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา โดยผู้รับเหมาต้องเข้ารับการอบรมช้ีแจงกฎระเบียบก่อนเข้าปฏิบัติงาน เพื่อจัดท าการขึ้น
ทะเบียนรายช่ือผู้รับเหมาที่ผ่านการอบรม จึงจะสามารถเข้ามาปฏิบัติงานภายในองค์กรได้ นอกจากนั้นบริษัทยังช่วยพัฒนาคู่ค้าโดยให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่ผู้รับเหมาที่ต้องการปรับปรุงระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้รับเหมา
ให้มีมาตรฐานยิ่งข้ึน 
รวมทั้งบริษัทเพิ่มหลักสูตรเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยที่ก าลังจะหยุดหายใจ  หรือหัวใจก าลังจะหยุดเต้น  ภายใต้หลักสูตรอบรม CPR 
(Cardiopulmonary resuscitation) เบื้องต้น โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดท าโครงการเพื่อพนักงานสามารถประเมินอาการผู้ป่วยเบื้องต้น 
ณ จุดเกิดเหตุสามารถท าการปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บได้ทันที รวมทั้งขอความช่วยเหลือจากระบบบริการฉุกเฉินทางการแพทย์ได้ และน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัวและผู้อื่นได้ โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 723 คน  
 
สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกด้านความปลอดภัยจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
บริษัทมุ่งมั่นในการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ จึงได้จัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้น เพื่อส่งเสริม
ให้พนักงานมีความรู้และตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน รวมถึงสร้างจิตส านึกและกระตุ้นให้พนักงานมีความ
ระมัดระวังและรับผิดชอบในการท างานท้ังต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและมีประสิทธิผล 
o การมีส่วนร่วมของพนักงาน  
เพื่อให้งานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจัดให้มีการเลือกตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละบริษัทย่อย คณะกรรมการประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายบังคับบัญชาที่มาจากการ
แต่งตั้งและตัวแทนฝ่ายปฏิบัติการที่มาจากการเลือกตั้ง โดยก าหนดโครงสร้างและหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีการประชุมเป็นประจ าทุก
เดือน มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันส ารวจสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัย ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย ตลอดจน
ร่วมกันเสนอแนะมาตรการ ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในปฏิบัติงานและเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
o การสร้างจิตส านึกในบริษัท 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ปลอดภัยให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร ทั้งในส านักงานและสายการผลิต 
ผ่านกิจกรรมดังนี้ 
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- กิจกรรม Safety Talk & Environment Talk 
- โครงการแข่งขันลดอุบัติเหตุจากการท างาน 
- กิจกรรม Safety Mind    
- กิจกรรมปลูกฝังพฤติกรรมความปลอดภัย Behavior Base Safety (BBS) 
- กิจกรรมชี้จุดเสี่ยง สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
- กิจกรรมส่งน้องพนักงานกลับบ้าน (ขับข่ีปลอดภัย) 
- กิจกรรมงานวันความปลอดภัยในการท างาน (Safety  Day) 

 
ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงานตามกลยุทธ์เพื่อสร้างความปลอดภัยในการท างานของบริษัท เพื่อบริหารจัดการประเด็นด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ของพนักงานและผู้รับเหมา บริษัทมีการติดตามวัดผลจากตัวช้ีวัด ได้แก่ อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (TRIFR) อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึง
ขั้นหยุดงาน (LTIFR) อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) และ อัตราการเสียชีวติจากการท างาน ทั้งของพนักงานและผู้รับเหมา 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทมอีัตราความถี่ของการบาดเจบ็ถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) เท่ากับ 1.43  
และอัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม (Total Recordable Injury Frequency Rate : TRIFR) เท่ากับ 5.45 เป็นไปตามเป้าหมายที่บรษิัท 
ก าหนดไว้ โดยลักษณะของการบาดเจ็บหลักมสีาเหตุมาจากท้ังการกระท าท่ีไมป่ลอดภัยและสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งหลังจากเกิด
อุบัติเหตุ บริษัทด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุตามกระบวนการทันที และ จัดท ามาตรการเพื่อป้องกันการเกิดซ้ า ท้ังจากหน่วยงานที่มีการ
เกิดอุบัติเหตุและจากแผนกอาชีวอนามัยและความปลอดภยั รวมถึงมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ขยายผลไปยังหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการ
เรียนรูจ้ากความผิดพลาดและเพิ่มความระมัดระวัง ในการปฏิบัติงานป้องกันการเกิดซ้ า ในส่วนของผูร้ับเหมาไมม่ีการเกดิอุบัติเหตุจากการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

  
 
2) การอบรมและพัฒนาพนักงาน 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรบคุคลให้มีความรู้ความสามารถท่ีพร้อมต่อการปรับตัวและตอบสนองต่อทิศทางและเป้าหมายทางธุรกิจ 
รวมถึงความท้าทายและการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในอนาคต  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาพนักงานให้มีความสามารถต่อการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ผ่านการส่งเสริมการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) อย่างต่อเนื่องของบริษัท  
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรและแนวทางการบริหารจัดการดา้นการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของบริษัท และบริษัทย่อย  
โดยมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลกลางเป็นผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการน าไปปฏิบตัิ รว่มกับหน่วยงานทรัพยากรบคุคลของ
แต่ละหน่วยธุรกิจ ในด้านการพัฒนาระบบงานและความรู้ในงานเชิงปฏิบัติการของแตล่ะหน่วยธุรกิจ การพัฒนาระบบคณุภาพและความ
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ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

  
 
2) การอบรมและพัฒนาพนักงาน 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรบคุคลให้มีความรู้ความสามารถท่ีพร้อมต่อการปรับตัวและตอบสนองต่อทิศทางและเป้าหมายทางธุรกิจ 
รวมถึงความท้าทายและการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในอนาคต  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาพนักงานให้มีความสามารถต่อการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ผ่านการส่งเสริมการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) อย่างต่อเนื่องของบริษัท  
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรและแนวทางการบริหารจัดการดา้นการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของบริษัท และบริษัทย่อย  
โดยมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลกลางเป็นผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการน าไปปฏิบตัิ รว่มกับหน่วยงานทรัพยากรบคุคลของ
แต่ละหน่วยธุรกิจ ในด้านการพัฒนาระบบงานและความรู้ในงานเชิงปฏิบัติการของแตล่ะหน่วยธุรกิจ การพัฒนาระบบคณุภาพและความ
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ปลอดภัย อาชีวอนามัยต่างๆ การติดตามและประเมินผลเพื่อน าไปสูก่ารวางแผนปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การจัดท าแผนเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร (Training Roadmap) ตามต าแหน่งและระดับงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรของกลุ่มบริษัทมีความพร้อม ท้ังในด้านความรู้และ
ทักษะที่เหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานและการเติบโตของแต่ละหน่วยธุรกิจ และได้น าระบบการบริหารข้อมลูฝึกอบรมมาใช้ในการ
จัดเก็บข้อมลูฝึกอบรมเพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว และใช้แบบส ารวจประเมินผลภายหลังจบหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อ
น ามาวิเคราะห์และประเมินผลประสิทธิภาพของกระบวนการฝึกอบรม  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทยังคงจัดให้มีการพัฒนาพนักงานผ่านการเรยีนรู้หลายช่องทาง เพื่อให้กิจกรรมการพัฒนาพนักงานสามารถ
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่ยังคงต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบันได้แก ่  

1. การเรียนรู้แบบห้องเรียน (Classroom) ซึ่งมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ และการมีส่วนร่วมในห้องเรียน 
เพื่อให้พนักงานเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้ในหลากหลายมติิ 
 2. การเรียนออนไลน์ (Online Learning) ซึ่งมุ่งเน้นการเรียนรูด้้วยตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา ทั้งในหลักสูตรที่พนักงานได้รับ
มอบหมาย และหลักสูตรที่พนักงานสนใจ เพื่อการพัฒนาความรู้อย่างไร้ขีดจ ากดั 
 3. การเรียนรู้แบบห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) ซึ่งเป็นการย้ายห้องเรียนมาอยูบ่นอินเตอรเ์น็ต โดยพนักงานท่ี
ปฏิบัติงานอยู่ต่างสถานท่ี สามารถเข้ามาเรียนรูร้่วมกันได้โดยผ่านโปรแกรมซมู (ZOOM) 
กรอบการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร 

 
 

 
บริษัทก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 4 ด้าน โดยก าหนดโปรแกรมการพัฒนาพนักงานจากการวิเคราะห์ความ
จ าเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนา และแผนการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องตามสายอาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งบริหารระดับสูง โดย
พิจารณาจาก วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมถึงความท้าทายเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นของบุคลากรในอนาคต 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกี่ยวกับโพลิเมอร์และพลาสติก ที่ค านึงถึงการตอบโจทย์เกี่ยวกับการลดผลกระทบเชิง
ลบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อมูลจากการตอบแบบประเมินตนเองทางออนไลน์ของพนักงาน ข้อมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน และข้อมูลพฤติกรรมของพนักงานจากการท ากิจกรรมต่างๆ โดยบริษัทได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร 3 ด้านหลัก ดังนี้ 
 
 
 

การวางแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

การพัฒนาภาวะความเป็นผู้น า 

หลักสูตรบังคับในการพฒันาบุคลากร 
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กลยุทธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร การด าเนินงาน 
 • การเพิ่มขีดความสามารถของ

พนักงานแต่ละต าแหน่งตามหน้าที่
งาน และทุกระดับงาน ด้วย
หลักสูตรบังคับ (Compulsory 
Development Program) ส าหรับ
พนักงานทุกคน และโปรแกรมการ
พัฒนาพนักงานรายบุคคล 
(Individual Development 
Program) ส าหรับพนักงานใน
ต าแหน่งส าคัญ  

การเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานแต่ละต าแหน่งตามหน้าที่งาน 
และทุกระดับงาน โดยก าหนดให้มีหลักสูตรบังคับ (Compulsory 
Development Program) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ก าหนดจาก Training 
Roadmap (Soft Skills) ที่ได้รับการออกแบบตามความจ าเป็นตาม
ต าแหน่งหน้าที่งานและตามนโยบายการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มบริษัท 
ทั้งนี้หลักสูตรทั้งหมดจะได้รับการจัดขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมี
เป้าหมายว่าพนักงานทุกคนที่อยู่ในกลุ่มเป้าหมายจะต้องผ่านหลักสูตร
บังคับในระดับของตนเอง (ร้อยละ 100) 2565/2566 มีพนักงานเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรบังคับร้อยละ 80 ของพนักงานทั้งหมด และ
บริษัทวัดผลส าเร็จโดยการประเมินผลการติดตาม (Follow up) การ
น าความรู้และทักษะไปปรับใช้ในการท างานของพนักงาน 
ส าหรับพนักงานในต าแหน่งงานส าคัญ จะได้รับการก าหนดโปรแกรม
การพัฒนารายบุ คคล ( Individual Development Plan)  ซึ่ ง
ประกอบด้วยหลักสูตรการฝึกอบรมที่เหมาะสมและตรงกับความจ าเป็น 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานของแต่ละหน่วยธุรกิจ ให้
ตอบสนองการปฏิบัติงานในปัจจุบัน และทิศทางของบริษัทในอนาคต 

 • การสรรหา สร้าง และพัฒนา
ผู้น าในองค์กรในระดับต่างๆ 
ผ่านโปรแกรมการฝึกอบรมและ
พัฒนาผู้น าตามระดับงาน 
(Leadership Development 
Program) 
 

พนักงานระดับหัวหน้างาน และระดับบริหาร จะได้รับการสรรหา 
สร้างและพัฒนาความเป็นผู้น าองค์กรในระดับต่าง ๆ ผ่านโปรแกรม
การฝึกอบรมและพัฒนาผู้น าตามระดับงาน ให้มีองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ในการท างานและบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แสดงภาวะผู้น าได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ และน าทีมไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการร่วมกัน  
• กลุ่มผู้น าระดับต้น (Frontline or First level leader) ได้แก่ 
พนักงานระดับหัวหน้างาน จนถึงระดับผู้จัดการฝ่าย จะได้รับการ
อบรม หลักสูตร “การพัฒนาผู้น าองค์กรชั้นต้น (First Leader)” 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและเพิ่มพลังความสามารถผู้น า โดยเป็น
หลักสูตรที่กลั่นกรอง เทียบเคียงหลักการเป็นผู้น าที่ดีและทักษะใน
การบริหารจัดการที่ส าคัญของสถาบันที่น่าเชื่อถือ 
• กลุ่มผู้น าท่ีมีศักยภาพระดับสูงขององค์กร (High Potential 
Group) ซึ่งเป็นกลุม่ผู้น าท่ีมคีุณสมบัติด้านศักยภาพการเรยีนรู้  
การคิด การเช่ือมโยง การแสดงออกและลงมือปฏิบัติ จะได้รับการ
พัฒนาด้วยโปรแกรมสร้างสรรค์ของบริษัท ในรูปแบบเข้มข้นผ่าน
การท างานโครงการเพื่อตอบโจทย์ธุรกิจเฉพาะด้านในแต่ละปีอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาภาวะความเป็นผู้น าตามแนว
พฤติกรรมหลัก (Core Competency) ขององค์กร หรือ LIVE C  

พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 

สร้างศักยภาพ 
การเป็นผู้น า 

100 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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กลยุทธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร การด าเนินงาน 
 • การเพิ่มขีดความสามารถของ

พนักงานแต่ละต าแหน่งตามหน้าที่
งาน และทุกระดับงาน ด้วย
หลักสูตรบังคับ (Compulsory 
Development Program) ส าหรับ
พนักงานทุกคน และโปรแกรมการ
พัฒนาพนักงานรายบุคคล 
(Individual Development 
Program) ส าหรับพนักงานใน
ต าแหน่งส าคญั  

การเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานแต่ละต าแหน่งตามหน้าที่งาน 
และทุกระดับงาน โดยก าหนดให้มีหลักสูตรบังคับ (Compulsory 
Development Program) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ก าหนดจาก Training 
Roadmap (Soft Skills) ที่ได้รับการออกแบบตามความจ าเป็นตาม
ต าแหน่งหน้าที่งานและตามนโยบายการพัฒนาบุคลากรของกลุ่มบริษัท 
ทั้งนี้หลักสูตรทั้งหมดจะได้รับการจัดขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมี
เป้าหมายว่าพนักงานทุกคนที่อยู่ในกลุ่มเป้าหมายจะต้องผ่านหลักสูตร
บังคับในระดับของตนเอง (ร้อยละ 100) 2565/2566 มีพนักงานเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรบังคับร้อยละ 80 ของพนักงานทั้งหมด และ
บริษัทวัดผลส าเร็จโดยการประเมินผลการติดตาม (Follow up) การ
น าความรู้และทักษะไปปรับใช้ในการท างานของพนักงาน 
ส าหรับพนักงานในต าแหน่งงานส าคัญ จะได้รับการก าหนดโปรแกรม
การพัฒนารายบุ คคล ( Individual Development Plan)  ซึ่ ง
ประกอบด้วยหลักสูตรการฝึกอบรมที่เหมาะสมและตรงกับความจ าเป็น 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานของแต่ละหน่วยธุรกิจ ให้
ตอบสนองการปฏิบัติงานในปัจจุบัน และทิศทางของบริษัทในอนาคต 

 • การสรรหา สร้าง และพัฒนา
ผู้น าในองค์กรในระดับต่างๆ 
ผ่านโปรแกรมการฝึกอบรมและ
พัฒนาผู้น าตามระดับงาน 
(Leadership Development 
Program) 
 

พนักงานระดับหัวหน้างาน และระดับบริหาร จะได้รับการสรรหา 
สร้างและพัฒนาความเป็นผู้น าองค์กรในระดับต่าง ๆ ผ่านโปรแกรม
การฝึกอบรมและพัฒนาผู้น าตามระดับงาน ให้มีองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ในการท างานและบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แสดงภาวะผู้น าได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ และน าทีมไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการร่วมกัน  
• กลุ่มผู้น าระดับต้น (Frontline or First level leader) ได้แก่ 
พนักงานระดับหัวหน้างาน จนถึงระดับผู้จัดการฝ่าย จะได้รับการ
อบรม หลักสูตร “การพัฒนาผู้น าองค์กรชั้นต้น (First Leader)” 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและเพิ่มพลังความสามารถผู้น า โดยเป็น
หลักสูตรที่กลั่นกรอง เทียบเคียงหลักการเป็นผู้น าที่ดีและทักษะใน
การบริหารจัดการที่ส าคัญของสถาบันที่น่าเชื่อถือ 
• กลุ่มผู้น าท่ีมีศักยภาพระดับสูงขององค์กร (High Potential 
Group) ซึ่งเป็นกลุม่ผู้น าท่ีมคีุณสมบัติด้านศักยภาพการเรยีนรู้  
การคิด การเช่ือมโยง การแสดงออกและลงมือปฏิบัติ จะได้รับการ
พัฒนาด้วยโปรแกรมสร้างสรรค์ของบริษัท ในรูปแบบเข้มข้นผ่าน
การท างานโครงการเพื่อตอบโจทย์ธุรกิจเฉพาะด้านในแต่ละปีอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาภาวะความเป็นผู้น าตามแนว
พฤติกรรมหลัก (Core Competency) ขององค์กร หรือ LIVE C  

พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 

สร้างศักยภาพ 
การเป็นผู้น า 

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

(L : Continuous Learning/ I: Innovation/ V: Value the 
Difference E: Empowerment และ C: Collaboration) เช่น 
โครงการ Leadership Development Program : LDP  
ที่ได้ด าเนินการมาแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี ซึ่งไดส้ร้าง
กลุ่มผู้น าไปแล้วรวมจ านวน 78 คน ด้วยการพัฒนาในรูปแบบแบบ
ผสมผสานหรือ Blended Learning เพื่อเสรมิสร้างกระบวนการคิด
พัฒนานวัตกรรมของผู้น า และการคิดสร้างสรรคโ์ครงการพัฒนา
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ Leadership Development Program : LDP  
อัตราการปรับเลื่อนต าแหน่ง ร้อยละ 8.62 
อัตราการลาออก ร้อยละ 1.72 

 

 • การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง เพื่อ
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมอย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยโปรแกรมการ
ฝึกอบรมพิ เศษเกี่ ยวกับการ
ทบทวนและเสริมสร้างกลยุทธ์สู่
องค์กรนวัตกรรม 
 

การพัฒนาเพื่อน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
โปรแกรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการทบทวนและเสริมสร้าง
กลยุทธ์สู่องค์กรนวัตกรรม ในหลักสูตร Executive Development 
: Effective Strategy Execution for Business Success (EPG 
Strategy Program) เพื่อทบทวนกลยุทธ์สู่องค์กรนวัตกรรม ส าหรับ
ผู้บริหารระดับสูงที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการวางแผนกลยุทธ์
องค์กร และการน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
จัดขึ้นทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าแผนกลยุทธ์จะมีการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเข้าใจในภาษาเชิงนวัตกรรมเดียวกัน อันจะช่วยตอกย้ าถึงการ
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมในเชิงปฏิบัติในระดับต่าง ๆ และสืบ
เนื่องจากการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าที่มีศักยภาพระดับสูงของ
องค์กร (High Potential Group) ท่ีมีเป้าหมายทีมุ่่งเน้น
กระบวนการคดิพัฒนานวัตกรรม ในปีท่ีผ่านมา ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้จัดท าโครงการพร้อมน าเสนอผูบ้ริหาร จ านวน 11 โครงการ และ
น ามาซึ่งโครงการพัฒนาผลิตภณัฑใ์หม่ (New Product) และ
ช่องทางในการท าธุรกิจใหม่ๆ ซึ่งได้มีการน าเสนอผลงานให้กับ
ผู้บริหารเพื่อขออนุมัติด าเนินการศกึษาในขั้นการทดลองท าและ
วัดผลต่อไป 

 
ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรอื่นๆ   
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้ด าเนินกาจัดฝึกอบรมตามหลักสตูรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ โดยมีการจัดอบรม
เฉลี่ย 28 ช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลีย่ ต่อคน ต่อปี ซึ่งเพ่ิมขึ้น เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ไดผ้่อนคลายมาตราการลง 
ท าให้บริษัทสามารถจัดฝึกอบรมให้กับพนักงานได้ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้  

ปีบัญชี 2565/2566  จ านวน (ชั่วโมง) 
จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยตอ่คนต่อป ี 28 

พัฒนาสู่องค์กร
นวัตกรรม 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 101
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แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)  
ความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจเป็นสิ่งส าคญัต่อความยั่งยืนขององค์กร บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการสร้างผู้สบืทอดต าแหน่ง 
(Succession Planning) ในต าแหน่งงานท่ีส าคัญ โดยบริษัทได้จัดท านโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย 
(Succession Planning) เพื่อให้มัน่ใจว่าหน้าท่ีในต าแหน่งงานท่ีส าคญันั้น จะมผีู้รับผิดชอบอย่างต่อเนือ่ง ผลการด าเนินงานด้านแผนการสืบ
ทอดต าแหน่งในปีบัญชี 2565/256 ด าเนินการแล้วร้อยละ 100  
3 การดูแลและรักษาทรัพยากรบุคคล 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมีจุดมุ่งหมายส าคัญในการดูแลและบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
อย่างเป็นธรรม อันเป็นการส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่ก าหนดไว้  สร้างระบบการ
บริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์ที่เป็นความท้าทาย โดยค านึงถึงความต้องการ ความคาดหวัง และความกังวล
ของบุคลากร เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็น
กรอบในการด าเนินงานตั้งแต่ก่อนการจ้าง ระหว่างการจ้าง จนถึงการเกษียณ  โดยบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลกลางเป็น
ศูนย์กลางในการก าหนดนโยบาย และกรอบแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในแต่ละด้าน และมีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการของแต่ละหน่วยธุรกิจยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการดูแลพนักงานของบริษัทให้อย่างน้อยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานสากลที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจการ ครอบคลุมถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
ปกป้องและเคารพสิทธิของพนักงานทุกคน รวมถึงจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเพื่อรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และความคาดหวังจาก
พนักงานทุกคน เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ One HR for EPG Sustainable Growth เพ่ือเสริมสมรรถนะด้านการดูแลบุคลากร 
บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มคีุณค่าและจ าเป็นต่อการขับเคลื่อนธุรกิจไปสูเ่ป้าหมาย ร่วมถึงการดูแลบุคลากรใหม้ีความพร้อมที่จะเติบโตไป
กับบริษัท ดังนั้น ายทรัพยากรมนษุย์มีส่วนส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อน สนับสนุนให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน ผ่านการดูแล จัดการ พัฒนาบุคลากร
และองค์กร และ เพื่อสร้างความเข้าใจ ความไว้วางใจ 
ในการท างานร่วมกันของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละหน่วยธุรกิจ เมื่อเดือนมกราคม 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ HR Synergy “One HR for EPG Sustainable Growth” ร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการดูแลบุคลากร
และการพัฒนาบุคคลากรและสร้างแนวทางความร่วมมือในการท างานระหว่างหน่วยธุรกิจ เพื่อมุ่งสู่การเป็น HR มืออาชีพ 
 
การสรรหาว่าจ้างบุคลากร 

บริษัทยึดหลักความเป็นธรรม ความเสมอภาค โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ กระบวนการสรรหาว่าจ้างบุคลากร โดยการให้โอกาสบุคลากร
จากทั้งแหล่งภายในและภายนอกองค์กร ที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ รวมถึงมีคุณลักษณะที่สอดคล้อง
กับพฤติกรรมหลัก “LIVE-C” ขององค์กร 

 
L (Continuous Learning) การเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยแสวงหาโอกาสในการเรียนรู้และเปดิรับสิ่งใหม่ๆ เพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถและขยายขอบเขตการเรยีนรู้อยู่เสมอ 

102 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)  
ความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจเป็นสิ่งส าคญัต่อความยั่งยืนขององค์กร บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการสร้างผู้สบืทอดต าแหน่ง 
(Succession Planning) ในต าแหน่งงานท่ีส าคัญ โดยบริษัทได้จัดท านโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย 
(Succession Planning) เพื่อให้มัน่ใจว่าหน้าท่ีในต าแหน่งงานท่ีส าคญันั้น จะมผีู้รับผิดชอบอย่างต่อเนือ่ง ผลการด าเนินงานด้านแผนการสืบ
ทอดต าแหน่งในปีบัญชี 2565/256 ด าเนินการแล้วร้อยละ 100  
3 การดูแลและรักษาทรัพยากรบุคคล 
แนวทางการบริหารจัดการ  
บริษัทมีจุดมุ่งหมายส าคัญในการดูแลและบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
อย่างเป็นธรรม อันเป็นการส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่ก าหนดไว้  สร้างระบบการ
บริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์ที่เป็นความท้าทาย โดยค านึงถึงความต้องการ ความคาดหวัง และความกังวล
ของบุคลากร เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็น
กรอบในการด าเนินงานตั้งแต่ก่อนการจ้าง ระหว่างการจ้าง จนถึงการเกษียณ  โดยบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลกลางเป็น
ศูนย์กลางในการก าหนดนโยบาย และกรอบแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในแต่ละด้าน และมีฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการของแต่ละหน่วยธุรกิจยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการดูแลพนักงานของบริษัทให้อย่างน้อยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานสากลที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจการ ครอบคลุมถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
ปกป้องและเคารพสิทธิของพนักงานทุกคน รวมถึงจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเพื่อรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และความคาดหวังจาก
พนักงานทุกคน เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ One HR for EPG Sustainable Growth เพ่ือเสริมสมรรถนะด้านการดูแลบุคลากร 
บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มคีุณค่าและจ าเป็นต่อการขับเคลื่อนธุรกิจไปสูเ่ป้าหมาย ร่วมถึงการดูแลบุคลากรใหม้ีความพร้อมที่จะเติบโตไป
กับบริษัท ดังนั้น ายทรัพยากรมนษุย์มีส่วนส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อน สนับสนุนให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน ผ่านการดูแล จัดการ พัฒนาบุคลากร
และองค์กร และ เพื่อสร้างความเข้าใจ ความไว้วางใจ 
ในการท างานร่วมกันของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละหน่วยธุรกิจ เมื่อเดือนมกราคม 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ HR Synergy “One HR for EPG Sustainable Growth” ร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการดูแลบุคลากร
และการพัฒนาบุคคลากรและสร้างแนวทางความร่วมมือในการท างานระหว่างหน่วยธุรกิจ เพื่อมุ่งสู่การเป็น HR มืออาชีพ 
 
การสรรหาว่าจ้างบุคลากร 

บริษัทยึดหลักความเป็นธรรม ความเสมอภาค โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ กระบวนการสรรหาว่าจ้างบุคลากร โดยการให้โอกาสบุคลากร
จากทั้งแหล่งภายในและภายนอกองค์กร ที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ รวมถึงมีคุณลักษณะที่สอดคล้อง
กับพฤติกรรมหลัก “LIVE-C” ขององค์กร 

 
L (Continuous Learning) การเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยแสวงหาโอกาสในการเรียนรู้และเปดิรับสิ่งใหม่ๆ เพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถและขยายขอบเขตการเรยีนรู้อยู่เสมอ 

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

I (Innovation) การสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยการริเริม่ท าสิ่งใหม่ๆ ท่ีแตกต่างเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการท างาน 
V (Value the Difference) การให้คุณคา่ในความแตกต่าง โดยเข้าใจและยอมรับในความแตกตา่ง หลากหลายของผู้อื่นเพื่อท าให้เกิด

การท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค ์
E (Empowerment) การเสริมสร้างและให้อ านาจแก่ทีมงาน โดยการให้อ านาจการตัดสินใจเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการท างานเป็น

ทีม 
C (Collaboration) ความร่วมมือร่วมใจ โดยผนึกก าลังและประสานการท างานร่วมกันเพือ่ความส าเร็จบนเปา้หมายเดียวกนั 

 
ผลการด าเนินงานด้านการสรรหาบุคลากร  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทตั้งเป้าหมายในการสรรหาบุคลากรให้
ส าเร็จตามแผน มากกว่าร้อยละ 85 ของอัตราต าแหน่งที่เปิดรับ และมี
พนักงานใหม่ที่ผ่านการทดลองงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 96.29 ของจ านวน
พนักงานใหม่ทั้งหมด ในปีบัญชีนี้ 2565/2566 บริษัทมีต าแหน่งที่เปิดรบั
ทั้งสิ้น 202 ต าแหน่ง รวม 681 อัตรา สรรหาและว่าจ้างพนักงานใหม่ได้
ทั้งสิ้น รวม 594 อัตรา คิดเป็นอัตราส าเร็จ 
ร้อยละ 87.22  

 
เป้าหมาย 
ปีบัญชี 

2565/2566 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ปีบัญชี 
2565/2566 

อัตราจ้างงานส าเร็จตามแผน > ร้อยละ 85 ร้อยละ 87.22 
อัตราการผ่านทดลองงานของ
พนักงานใหม่  

>ร้อยละ 75 ร้อยละ 90.75 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บริษัทก าหนดให้มีระบบและปัจจัยการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม เพื่อ
บริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีดี และเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับบริษัท โดย
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลกลางของบริษัทรับผิดชอบในการก ากับดูแลกระบวนการประเมินการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม และสอดคล้องต่อเป้าหมายขององค์กรในภาพรวม ปีละ 2 ครั้ง 
(กลางปี และปลายปี) แก่ผู้บริหารทุกระดับและพนักงานทุกคนโดยใช้เกณฑ์ประเมินปัจจัยด้านงานและด้านพฤติกรรมในสัดส่วนเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 

ปี 
2563/2564 

ปี 
2564/2565 

ปี 
2565/2566 

ระยะเวลาในการสรร
หาพนักงานใหม่โดย
เฉลี่ย (วัน) 

25 15 30 

จ านวนพนักงานใหม่ 
(คน) 

298 334 373 

จ านวนพนักงาน
ทั้งหมด (คน) 

2,755 2,806 2,833 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 103



          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

แตกต่างกันที่ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ (KPIs) ตามแต่ละระดับ และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้าน
ต่างๆ เช่น การบริหารค่าตอบแทน (Rewards Management) การพัฒนาและการบริหารสายอาชีพ (Career Management and 
Development) ในปีบัญชี 2565/2566 บุคลากรทุกคนได้รับการประเมินผลงาน ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย 
บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารแบบสองทางระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับแนวทางการประเมินและผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (Performance Feedback) เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดี น าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองต่อความคาดหวงั 
และการปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
ปัจจัยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

  • ปัจจัยด้านงาน (Hard side) โดยการน าดัชนีช้ีวัด (KPIs) ระดับองค์กร กระจายไปสู่กลุ่มบริษัท และระดับฝ่ายของแต่ละบริษัท 
และถ่ายทอดความคาดหวัง และเป้าหมายสู่ระดับบุคคล 

 
• ปัจจัยด้านพฤติกรรม (Soft side) โดยการน าศักยภาพหลัก LIVE-C ขององค์กรมาเป็นปัจจัยใน 

การประเมินฯ  ประกอบด้วย  
- L (Continuous Learning) การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
- I (Innovation) การสร้างสรรค์นวัตกรรม  
- V (Value the Difference) การให้คุณค่าในความแตกต่าง  
- E (Empowerment) การเสริมสร้างและให้อ านาจแก่ทีมงาน  
- C (Collaboration) ความร่วมมือร่วมใจ  
- การวางแผนงานและท างานเป็นขั้นตอน 
- การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
- ความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจ  

นอกจากน้ี บริษัทมีการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมภายใต้โครงการ EPG DNA อย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลา 5 ปี เพื่อเสริมสร้าง กระตุ้น และ
หล่อหลอมพฤติกรรมของพนักงานท้ังหมด ให้สามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทน าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใช้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน (รวมถึงการปรับค่าจ้างประจ าปี และโบนัส) โดยยึดหลักความ
ยุติธรรม เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติ อันช่วยส่งเสริมในการรักษา
บุคลากร อีกทั้ง ยังได้มีการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์พนักงานด้วยวิธีปฏิบัติตามต าแหน่งงานที่ชัดเจน สอดคล้องต่อความจ าเป็น 
เพื่อช่วยเหลือ สร้างความผูกพันและขวัญก าลังใจท้ังต่อบุคลากรและครอบครัว ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงเป็นการจูงใจให้เกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมายระดับองค์กร

เป้าหมายระดับหน่วยธรุกิจ

เป้าหมายระดับฝ่าย

ความคาดหวัง และเป้าหมาย
ระดับต าแหน่งงาน

104 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 

แตกต่างกันที่ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ (KPIs) ตามแต่ละระดับ และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้าน
ต่างๆ เช่น การบริหารค่าตอบแทน (Rewards Management) การพัฒนาและการบริหารสายอาชีพ (Career Management and 
Development) ในปีบัญชี 2565/2566 บุคลากรทุกคนได้รับการประเมินผลงาน ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย 
บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารแบบสองทางระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับแนวทางการประเมินและผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (Performance Feedback) เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดี น าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองต่อความคาดหวงั 
และการปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
ปัจจัยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

  • ปัจจัยด้านงาน (Hard side) โดยการน าดัชนีช้ีวัด (KPIs) ระดับองค์กร กระจายไปสู่กลุ่มบริษัท และระดับฝ่ายของแต่ละบริษัท 
และถ่ายทอดความคาดหวัง และเป้าหมายสู่ระดับบุคคล 

 
• ปัจจัยด้านพฤติกรรม (Soft side) โดยการน าศักยภาพหลัก LIVE-C ขององค์กรมาเป็นปัจจัยใน 

การประเมินฯ  ประกอบด้วย  
- L (Continuous Learning) การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
- I (Innovation) การสร้างสรรค์นวัตกรรม  
- V (Value the Difference) การให้คุณค่าในความแตกต่าง  
- E (Empowerment) การเสริมสร้างและให้อ านาจแก่ทีมงาน  
- C (Collaboration) ความร่วมมือร่วมใจ  
- การวางแผนงานและท างานเป็นขั้นตอน 
- การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
- ความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจ  

นอกจากน้ี บริษัทมีการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมภายใต้โครงการ EPG DNA อย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลา 5 ปี เพื่อเสริมสร้าง กระตุ้น และ
หล่อหลอมพฤติกรรมของพนักงานท้ังหมด ให้สามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
บริษัทน าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใช้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน (รวมถึงการปรับค่าจ้างประจ าปี และโบนัส) โดยยึดหลักความ
ยุติธรรม เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติ อันช่วยส่งเสริมในการรักษา
บุคลากร อีกทั้ง ยังได้มีการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์พนักงานด้วยวิธีปฏิบัติตามต าแหน่งงานที่ชัดเจน สอดคล้องต่อความจ าเป็น 
เพื่อช่วยเหลือ สร้างความผูกพันและขวัญก าลังใจท้ังต่อบุคลากรและครอบครัว ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงเป็นการจูงใจให้เกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมายระดับองค์กร

เป้าหมายระดับหน่วยธรุกิจ

เป้าหมายระดับฝ่าย

ความคาดหวัง และเป้าหมาย
ระดับต าแหน่งงาน
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บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดกิาร โดยยึดหลักยุติธรรม เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและผลการปฏิบัตงิาน
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด อันเป็นการส่งเสริมในการรักษาบุคลากร และดึงดูดเพื่อนร่วมงานใหม่ที่มีศักยภาพเข้ามาร่วมงาน ซึ่งบริษัท
ได้มีการก าหนดโครงสร้างเงินเดือนโดยมีการวิเคราะห์ เพื่อก าหนดระดับต าแหน่งตามกลุ่มงานที่บริษัทก าหนด อีกทั้งบริษัทได้เข้าร่วมกับ
องค์กรต่างๆ ในการส ารวจโครงสร้างเงินเดือนเพื่อน าข้อมูลมาทบทวนปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนของบริษัทให้มีการจ่ายที่เป็นธรรม ในแต่
ละระดับกลุ่มต าแหน่งและให้สามารถแข่งขันกับตลาดแรงงานได้ รวมถึงการจัดสวัสดิการให้สอดคล้องต่อความจ าเป็นตามระดับต าแหน่ง 
เพื่อช่วยเหลือและสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อีกทั้ง เพื่อจูงใจให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

สวัสดิการตาม
ต าแหน่งงาน 

สวัสดิการเพื่อการ
จูงใจ 

สวัสดิการด้าน
การออม 

สวัสดิการด้านสุขภาพ 
สวัสดิการด้าน

ครอบครัว 

ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม และ

ด้านจิตใจ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

• เครื่องแบบพนักงาน  
• ค่าโทรศัพท์  
• รถรับส่ง/ค่าเดินทาง 
/ค่าน้ ามันรถ 

• ทุนการศึกษา
พนักงาน 

• เบี้ยเล้ียงท างาน
ต่างประเทศ 

• เบี้ยกันดาร 
• ค่าใช้ข่ายในการ
เดินทาง/ที่พัก 

• เบี้ยขยัน 
• ค่ากะ 
• ค่าสภาพงาน 
• ค่าวิชาชีพและความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
• ค่าต าแหน่ง  
 

• กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

• ตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจ าป ี

• ประกันสขุภาพ 
ประกันอุบัติเหตุ 
ประกันชีวิต 

• ค่ารักษาพยาบาล 
• การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
• วัคซีนทางเลือกป้องกัน 
COVID-19 (วัคซีนซิโนฟาร์ม) 

• ตรวจหาเช้ือโดยชุด
ตรวจ ATK 

• กีฬาสีและกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

• ทุนการศึกษาบุตร
พนักงาน 
• เงินช่วยเหลือ
ฌาปนกิจศพ 
• เงินช่วยเหลืองาน
อุปสมบท  

• ชมรมจิตต์อรุณ   • ธรรมะในโรงงาน 
• บริจาคเงิน และสิ่งของ
แก่โรงเรียน วัด และ
ชุมชน 
• โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในชุมชน
รอบบริเวณโรงงาน   
• ทุนการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์ 
• โครงการปลูกปา่  

 
การปรับเลื่อนต าแหน่งและแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการเติบโตในสายอาชีพของบุคลากร จึงสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานแสดงศักยภาพและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพและสายงาน รวมถึงเพื่อให้เกิดความยุติธรรม
และโปร่งใส จึงก าหนดให้มีกรอบและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นแนวทางในการพิจารณา 
บริษัทมีข้อก าหนดและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการการโอนย้ายบุคลากรทั้งภายในหน่วยธุรกิจและต่างหน่วยธุรกิจของกลุ่มบริษัท
ให้เหมาะสมกับอัตราก าลัง ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถ รวมถึงจัดสรรงานท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากร ซึ่งถือว่าเป็นส่วน
หนึ่งของการเตรียมความพร้อมด้านก าลังคนและเป็นการช่วยส่งเสริมความผูกพันในองค์กรและรักษาบุคลากร 
 
ระบบความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ (Career Path and System)  
บริษัทได้จัดท าระบบความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ (Career Path and System) ให้กับบุคลากรในหน่วยธุรกิจหลักขององค์กร จากการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านงาน (Functional Competency) ที่ส่งเสริมความก้าวหน้าของต าแหน่งงานนั้นๆ (Competency Job Matching)  
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ด้วยความมุ่งหวังที่จะดูแลรักษากลุ่มพนักงานดังกล่าว ตลอดจนสร้างระบบการดูแลความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานมีความมั่นคงในการ
เติบโตคู่ไปกับองค์กร อันจะช่วยลดอัตราการสูญเสียพนักงานกลุ่มธุรกิจหลัก (Core Jobs) ขององค์กร โครงการดังกล่าวจะขยายผลจากพนักงาน
ในกลุ่มงานที่ส าคัญไปสู่พนักงานในกลุ่มงานอื่น ๆ  ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการด าเนินงานด้านการดูแลและรักษาพนักงาน 
การประเมินความผูกพันของพนกังาน 
บริษัทเช่ือว่าหัวใจส าคัญของการดึงดูด พัฒนา และรักษาบุคคลากรขององค์กร เพราะบุคลากรที่มีความผูกพันจะน าพาความรู้สึกผูกพันต่อ
งานและองค์กรมาสร้างพฤติกรรมเชิงบวกที่ส าคัญ พูดถึงองค์กร งาน และเพื่อนร่วมงานของตัวเองในทางบวก ทุ่มเทท างานอย่างเต็มที่ 
คิดค้นหรือริเริ่มไอเดียใหม่ๆ พร้อมที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จ และอยากอยู่ท างานในองค์กรต่อไป 
ในรอบปีบัญชทีี่ผ่านมาบริษัทได้ร่วมกับ บริษัท คินเซนทริค (ประเทศไทย) จ ากัด ในการจัดท าการส ารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
เพื่อวัดความผูกพันในแต่ละมิติของบุคลากร (Employee Experience) จ านวน 1 ครั้ง ด้วยวิธีการตอบแบบสอบถามผ่านทางระบบออนไลน์ 
หลังจากที่ได้ผลการส ารวจแล้ว บริษัทจะมีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลประเด็นที่บริษัทท าได้ดี และสิ่งที่ต้องปรับปรุง จัดท า Focus 
Group จากหน่วยงานกลาง จัดท าแผนปฏิบัติงานในการปรับแก้ไข ด าเนินการปรับแก้ไขตามแผน และติดตามผลลัพธ์จากการด าเนินการ
และประเมินผลเพื่อยกระดับความผูกภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องตามกรอบวงล้อการจัดการความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
(Employee Engagement Management) 
ในปีบัญชีน้ี บริษัทก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมส ารวจความผูกพันร้อยละ 90 จากการส ารวจมีผู้เข้าร่วมส ารวจร้อยละ 81 ของจ านวนพนักงาน
ทั้งหมด และ ก าหนดเป้าหมายคะแนนความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน มากกว่าร้อยละ 75 จากการประเมินบริษัทมีคะแนนความผูกพัน
ต่อองค์กรของพนักงานที่ร้อยละ 58 ถึงแม้จะไม่ได้ตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตามฝ่ายทรัพยากรมนุษย์กลาง และ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของแต่
ละหน่วยธุรกิจ จะก าหนดกลยุทธ์ร่วมกันเพื่อปรับปรุงให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมให้ได้อย่างน้อยตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และ ร่วมกัน
วิ เคราะห์ข้อมูล และจัดท าแผนงานตามกรอบวงล้อการจัดการความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร( Employee Engagement 
Management)เพื่อพัฒนาการดูแลพนักงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
เพื่อเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร สร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงาน ลดอัตราการหยุดงาน การลาออก และลดปัญหาการขาดแคลน
ก าลังคน ตลอดจนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานที่ดีขึ้น บริษัทได้มอบรางวัลปฏิบัติงานสม่ าเสมอ และรางวัลตาม
ระยะเวลาการท างาน อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานที่ร้อยละ 6.78 ซึ่งน้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทให้
ความส าคัญต่อพนักงานทุกระดับ จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การดูแลพนักงานท่ีเหมาะสมกับพนักงานแต่ละระดับ ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของพนักงานเพื่อร่วมมือกันขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน 
 

 ปี 2563/2564 ปี 2564/2565 ปี 2565/2566 
อัตราการลาออกของพนักงาน (ร้อยละ) 11.29 12.05 6.78 

 
บริษัทจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
- โครงการ MIO (Mindfulness in Organization)  
บริษัทได้น า MIO การสร้างสุขด้วยสติเข้ามาใช้ในองค์กรและเสริมสร้างวัฒนธรรมเข้ามาใช้ เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข
และสนับสนุนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม LIVE-C ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน  
 

106 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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ด้วยความมุ่งหวังที่จะดูแลรักษากลุ่มพนักงานดังกล่าว ตลอดจนสร้างระบบการดูแลความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานมีความมั่นคงในการ
เติบโตคู่ไปกับองค์กร อันจะช่วยลดอัตราการสูญเสียพนักงานกลุ่มธุรกิจหลัก (Core Jobs) ขององค์กร โครงการดังกล่าวจะขยายผลจากพนักงาน
ในกลุ่มงานที่ส าคัญไปสู่พนักงานในกลุ่มงานอื่น ๆ  ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการด าเนินงานด้านการดูแลและรักษาพนักงาน 
การประเมินความผูกพันของพนกังาน 
บริษัทเช่ือว่าหัวใจส าคัญของการดึงดูด พัฒนา และรักษาบุคคลากรขององค์กร เพราะบุคลากรที่มีความผูกพันจะน าพาความรู้สึกผูกพันต่อ
งานและองค์กรมาสร้างพฤติกรรมเชิงบวกที่ส าคัญ พูดถึงองค์กร งาน และเพื่อนร่วมงานของตัวเองในทางบวก ทุ่มเทท างานอย่างเต็มที่ 
คิดค้นหรือริเริ่มไอเดียใหม่ๆ พร้อมที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จ และอยากอยู่ท างานในองค์กรต่อไป 
ในรอบปีบัญชทีี่ผ่านมาบริษัทได้ร่วมกับ บริษัท คินเซนทริค (ประเทศไทย) จ ากัด ในการจัดท าการส ารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
เพื่อวัดความผูกพันในแต่ละมิติของบุคลากร (Employee Experience) จ านวน 1 ครั้ง ด้วยวิธีการตอบแบบสอบถามผ่านทางระบบออนไลน์ 
หลังจากที่ได้ผลการส ารวจแล้ว บริษัทจะมีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลประเด็นที่บริษัทท าได้ดี และสิ่งที่ต้องปรับปรุง จัดท า Focus 
Group จากหน่วยงานกลาง จัดท าแผนปฏิบัติงานในการปรับแก้ไข ด าเนินการปรับแก้ไขตามแผน และติดตามผลลัพธ์จากการด าเนินการ
และประเมินผลเพื่อยกระดับความผูกภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องตามกรอบวงล้อการจัดการความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
(Employee Engagement Management) 
ในปีบัญชีน้ี บริษัทก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมส ารวจความผูกพันร้อยละ 90 จากการส ารวจมีผู้เข้าร่วมส ารวจร้อยละ 81 ของจ านวนพนักงาน
ทั้งหมด และ ก าหนดเป้าหมายคะแนนความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน มากกว่าร้อยละ 75 จากการประเมินบริษัทมีคะแนนความผูกพัน
ต่อองค์กรของพนักงานที่ร้อยละ 58 ถึงแม้จะไม่ได้ตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตามฝ่ายทรัพยากรมนุษย์กลาง และ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของแต่
ละหน่วยธุรกิจ จะก าหนดกลยุทธ์ร่วมกันเพื่อปรับปรุงให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมให้ได้อย่างน้อยตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และ ร่วมกัน
วิ เคราะห์ข้อมูล และจัดท าแผนงานตามกรอบวงล้อการจัดการความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร( Employee Engagement 
Management)เพื่อพัฒนาการดูแลพนักงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
เพื่อเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร สร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงาน ลดอัตราการหยุดงาน การลาออก และลดปัญหาการขาดแคลน
ก าลังคน ตลอดจนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานที่ดีขึ้น บริษัทได้มอบรางวัลปฏิบัติงานสม่ าเสมอ และรางวัลตาม
ระยะเวลาการท างาน อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานที่ร้อยละ 6.78 ซึ่งน้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทให้
ความส าคัญต่อพนักงานทุกระดับ จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การดูแลพนักงานท่ีเหมาะสมกับพนักงานแต่ละระดับ ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของพนักงานเพื่อร่วมมือกันขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน 
 

 ปี 2563/2564 ปี 2564/2565 ปี 2565/2566 
อัตราการลาออกของพนักงาน (ร้อยละ) 11.29 12.05 6.78 

 
บริษัทจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความผูกพันต่อองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
- โครงการ MIO (Mindfulness in Organization)  
บริษัทได้น า MIO การสร้างสุขด้วยสติเข้ามาใช้ในองค์กรและเสริมสร้างวัฒนธรรมเข้ามาใช้ เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข
และสนับสนุนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม LIVE-C ให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน  
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- เลี้ยงอ าลาผู้เกษียณอาย ุ
เพื่อแสดงความขอบคุณ และอ าลาบุคลากรของบริษัท ที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียร และทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจอย่างเต็ม
ความสามารถตลอดระยะเวลาการท างานท่ีผ่านมา อันจะส่งผลให้ผู้เกษียณอายุ เกิดความภาคภูมิใจท่ีได้ร่วมท างานกับบริษัท และสร้างความ
ผูกพันท่ีดี 
นอกจากนี้ บริษัทก าหนดแนวทางบริหารจัดการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ดังนี ้

1. ประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน 
 

ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ท่ีมีต่อแผนธุรกิจของ
บริษัทและการด าเนินงานในทุกด้าน  

2. ก าหนดมาตรการและผู้รับผิดชอบ  
 

ก าหนดมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงต่างๆ 
และก าหนดผูร้ับผดิชอบแต่ละมาตรการอย่างชัดเจน  

3. สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สื่อสารกับผู้มสี่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกบริษัท ให้เข้าใจถึงสถานการณ์ของบริษัทและ
บริษัทย่อย รวมถึงมาตรการและแผนการด าเนินงานของบริษัทในการจัดการกับภาวะวิกฤตนี้ 

4. ติดตามสถานการณ์และ
ประเมินผลมาตรการอย่างใกล้ชดิ 

ก าหนดใหผู้้รับผิดชอบรายงานสถานการณ์และความคืบหน้าของผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ต่าง ๆ ต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดอืน และหากมีเหตุการณเ์ร่งด่วนใหแ้จ้งทันที 

 
โดยฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ร่วมกันฝ่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นผู้ก ากับดูแลการประเมินความเสี่ยงจากผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของ COVID-19 และการก าหนดมาตรการเพื่อจัดการกับความเสี่ยงทุกด้าน รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการ
ด าเนินมาตรการป้องกันและควบคุมต่าง ๆ ได้แก่ จัดเตรียมอุปกรณ์ความปลอดภัย และชีวอนามัย จัดให้มีการคัดกรองตรวจหาเชื้อโดยชุด
ตรวจ ATK เป็นประจ า / ส่งเสริมให้รับวัคซีน COVID-19 เป็นต้น 
 
ลุกค้า 
ลูกค้าเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยน าพากิจการของบริษัทไปสู่ความส าเรจ็ การเข้าใจในความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าจึงมี
ความส าคญัต่อบริษัทในการพัฒนากระบวนการผลติและส่งมอบผลติภัณฑ์ที่ตอบโจทยค์วามต้องการของลูกค้าตามมาตรฐานทาง
อุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งการให้บริการที่มีประสิทธิภาพที่สร้างความพึงพอใจและพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างกันในระยะยาว  
บริษัทให้ความส าคัญกับความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของลูกค้าทุกกลุ่ม บริษัทจึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อลูกค้าในภาพกว้าง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทย่อย ได้แก่ การสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ที่มคีุณภาพสูงและ

 
 

 
 
Human Resource Management Performance 
Employee engagement assessment 
For this fiscal year, the company aims to achieve a participation rate of 90% in the employee engagement survey, 
based on a participation rate of 81% from the previous survey among all employees. The target is also set to achieve 
an employee engagement score of over 75% , based on the evaluation.  Although the current score stands at 58% , 
falling short of the target, the central Human Resources department and Human Resources departments in each 
business unit will collaborate to develop strategies to ensure that employees are more involved, meeting the set 
objectives.  They will collectively analyze the data, create action plans, and follow the Employee Engagement 
Management framework to further improve employee care and involvement going forward. 
In fiscal year 2022/2023, the company achieved an employee turnover rate of 6.78%, which was lower than the target. 
However, as the company values all levels of employees, it has established appropriate employee care strategies for 
each level of employees, as well as promoting and fostering employee collaboration to push the organization toward 
sustainable growth 

 Year 2020/2021 Year 2021/2022 Year 2022/2023 

Employee resignation rate (percent) 11.29 12.05 6.78 
 
The company organizes corporate engagement activities using a variety of approaches, including: 
- Mindfulness in Organization 
The company has introduced ‘MIO’ (Mindfulness in the organization) project to foster corporate culture and promote 
pleasant collaboration and support the creation of a stronger LIVE-C culture.  
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ปลอดภัยในการใช้งาน การบริการที่มีประสิทธิภาพ และการบรหิารความสัมพันธ์ระหว่างกัน และได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ
ลูกค้าเพื่อให้บริษัทย่อยแต่ละแห่งสามารถน าไปปรับใช้เพื่อด าเนินการให้สอดคล้องกับลักษณะของลูกค้าแต่ละกลุ่มธรุกิจ  
 
ผลการด าเนินงานด้านความพึงพอใจของลูกค้าในปบีัญชี 65/66  
บริษัทมอบนโยบายให้แต่ละบริษัทย่อยจัดท าการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี ด้วยการส่งแบบสอบถามและให้เจ้าหน้าท่ี
ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เพื่อน าความคิดเห็นและข้อมูลต่างๆ มาใช้ปรับปรุงข้อบกพร่องและรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์และค้นหาแนว
ทางการพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑ์และบริการใหม่เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของลูกค้าให้มากขึ้น  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทย่อยทุกแห่งสามารถพัฒนามาตรฐานและคุณภาพของสินค้าและการบริการให้ดีขึ้นกว่าปีบัญชีก่อน กล่าวคือธุรกิจ
ยางฉนวนกันความร้อน/เย็น ได้รับการประเมินมาตรฐานความพึงพอใจของลูกค้าได้ร้อยละ 97 ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ในส่วนของธุรกิจช้ินส่วน
อุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์มีพัฒนาการที่เพิ่มสูงขึ้นจาก ร้อยละ 82 เป็น ร้อยละ 85 ส่วนธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก ได้รับคะแนนความพึงพอใจ
จากลูกค้าเพิ่มขึ้นมาเช่นกัน ที่ ร้อยละ 92 
 

 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 
คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า   

- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ร้อยละ 95 ร้อยละ 97 
- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ร้อยละ 93 ร้อยละ 92 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยของ
ผลิตภณัฑ์หรือผลกระทบจากการใช้ผลิตภัณฑ์  

0 0 

 
ชุมชนและสังคม 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่จะส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาว จึงก าหนดเป็นนโยบายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท ด้านสังคมและชุมชน และด าเนินการภายใต้ปรัชญา “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” โดยมีเจตนารมณ์ที่จะด าเนิน
ธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
เสีย ซึ่งชุมชนท้องถิ่นเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัท โดยมุ่งหวังให้บริษัทได้รับการยอมรับ การสนับสนุน และความร่วมมือ 
สามารถประกอบกิจการและอยู่ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข  
บริษัทด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างความสัมพันธ์ พัฒนา และช่วยเหลือชุมชนรอบด้าน รวมถึงสังคมในวงกว้าง เพื่อรักษาสมดุลในการ
ด าเนินธุรกิจและตอบสนองต่อความต้องการ ความคาดหวังของชุมชนและสังคม ท้ังในแง่ของการสร้างความสัมพันธ์ (Relations) การลด
ผลกระทบเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจ (Mitigation) การตอบสนองต่อความจ าเป็น (Response) และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(Strengthening) ให้สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว โดยมุ่งเน้นการตอบสนองและพัฒนาใน 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น (Local Economic Development)  การเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน (Community Well-Being) และ การปกป้อง
สิ่งแวดล้อม (Environmental Protection) 
บริษัทมอบหมายให้คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Working Committee) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนพนักงานจากแต่ละ
หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านชุมชนและสังคม ในการสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน (Community Involvement and 
Development) ในพื้นที่เป้าหมายของบริษัท  

108 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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ปลอดภัยในการใช้งาน การบริการที่มีประสิทธิภาพ และการบรหิารความสัมพันธ์ระหว่างกัน และได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ
ลูกค้าเพื่อให้บริษัทย่อยแต่ละแห่งสามารถน าไปปรับใช้เพื่อด าเนินการให้สอดคล้องกับลักษณะของลูกค้าแต่ละกลุ่มธรุกิจ  
 
ผลการด าเนินงานด้านความพึงพอใจของลูกค้าในปบีัญชี 65/66  
บริษัทมอบนโยบายให้แต่ละบริษัทย่อยจัดท าการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี ด้วยการส่งแบบสอบถามและให้เจ้าหน้าท่ี
ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เพื่อน าความคิดเห็นและข้อมูลต่างๆ มาใช้ปรับปรุงข้อบกพร่องและรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปวิเคราะห์และค้นหาแนว
ทางการพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑ์และบริการใหม่เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของลูกค้าให้มากขึ้น  
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทย่อยทุกแห่งสามารถพัฒนามาตรฐานและคุณภาพของสินค้าและการบริการให้ดีขึ้นกว่าปีบัญชีก่อน กล่าวคือธุรกิจ
ยางฉนวนกันความร้อน/เย็น ได้รับการประเมินมาตรฐานความพึงพอใจของลูกค้าได้ร้อยละ 97 ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ในส่วนของธุรกิจช้ินส่วน
อุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์มีพัฒนาการที่เพิ่มสูงขึ้นจาก ร้อยละ 82 เป็น ร้อยละ 85 ส่วนธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก ได้รับคะแนนความพึงพอใจ
จากลูกค้าเพิ่มขึ้นมาเช่นกัน ที่ ร้อยละ 92 
 

 
เป้าหมาย 

ปีบัญชี 2565/2566 
ผลการด าเนินงาน 

ปีบัญชี 2565/2566 
คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า   

- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ร้อยละ 95 ร้อยละ 97 
- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ร้อยละ 93 ร้อยละ 92 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยของ
ผลิตภณัฑ์หรือผลกระทบจากการใช้ผลิตภัณฑ์  

0 0 

 
ชุมชนและสังคม 
แนวทางการบริหารจัดการ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่จะส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาว จึงก าหนดเป็นนโยบายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท ด้านสังคมและชุมชน และด าเนินการภายใต้ปรัชญา “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” โดยมีเจตนารมณ์ที่จะด าเนิน
ธุรกิจให้เจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
เสีย ซึ่งชุมชนท้องถิ่นเป็นหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัท โดยมุ่งหวังให้บริษัทได้รับการยอมรับ การสนับสนุน และความร่วมมือ 
สามารถประกอบกิจการและอยู่ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข  
บริษัทด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างความสัมพันธ์ พัฒนา และช่วยเหลือชุมชนรอบด้าน รวมถึงสังคมในวงกว้าง เพื่อรักษาสมดุลในการ
ด าเนินธุรกิจและตอบสนองต่อความต้องการ ความคาดหวังของชุมชนและสังคม ทั้งในแง่ของการสร้างความสัมพันธ์ (Relations) การลด
ผลกระทบเชิงลบจากการด าเนินธุรกิจ (Mitigation) การตอบสนองต่อความจ าเป็น (Response) และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(Strengthening) ให้สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองได้ในระยะยาว โดยมุ่งเน้นการตอบสนองและพัฒนาใน 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น (Local Economic Development)  การเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน (Community Well-Being) และ การปกป้อง
สิ่งแวดล้อม (Environmental Protection) 
บริษัทมอบหมายให้คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Working Committee) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนพนักงานจากแต่ละ
หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านชุมชนและสังคม ในการสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน (Community Involvement and 
Development) ในพื้นที่เป้าหมายของบริษัท  
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ผลการด าเนินงานด้านชุมชนและสังคมปีบัญชี 65/66 

ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมด้านชุมชนและสังคมรวมทั้งสิ้น 70 โครงการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 317 คน และมีผู้ได้รับผลประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมจากโครงการและกิจกรรมของบริษัทเป็นจ านวนกว่า 42,000 คน 

 
กลุ่มเป้าหมาย (ชุมชน) ชุมชนที่ตั้งอยู่ภายในต าบลมะขามคู่ และต าบลแม่น้ าคู ้

จ านวนประชากรในพ้ืนท่ีเป้าหมาย  29,117 คน 
จ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมดในปีบัญชี 2564/2565 70 โครงการ 
จ านวนชุมชน/ประชากรทีร่่วมกิจกรรม 4,560 คน 
ร้อยละของชุมชน/ประชากรที่ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 15.66 
จ านวนพนักงานของบริษัทท่ีร่วมกิจกรรม (คน) 2,150 คน 
เงินลงทุนทางสังคม (ล้านบาท) ปี 2565* 4.53 ล้านบาท 

1) การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น (Local Economic Development) 
การพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่น เปน็แนวทางหนึ่งในการสร้างการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและเพิ่มรายได้ให้กับท้องถิ่น ซึ่งเป็นเศรษฐกจิใน
ระดับจลุภาค เพื่อสนับสนุนภาพรวมเศรษฐกิจระดับประเทศ กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นของบริษัทท่ีส าคัญ ได้แก ่
กิจกรรมการต่อยอดผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน  
บริษัทส่งเสริมอาชีพให้แก่ชุมชน กลุ่มแม่บ้านบ้านชากนอก ต าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม
รายได้แก่ประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียงสถานประกอบการ ใช้เป็นของฝาก หรือของช าร่วย ในเทศกาลต่างๆ ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชนและบริษัทรวมทั้งชุมชนจะได้รู้จักบริษัทและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯมากขึ้น โดยบริษัทเข้าไปให้ค าปรึกษาแก่กลุ่มแม่บ้านบ้าน
ชากนอก ในการแปรรูปไข่เค็มจากไข่เป็ดและน้ าสับปะรดที่เหลือจากการท าสับปะรดกวน ท าให้ชุมชนมีรายได้ที่เพิ่มขึ้นและลดปริมาณขยะ
จากเศษเหลือท้ิงของสัปปะรดที่เกิดขึ้นภายในชุมชน 

 
2) การเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน (Community Well-Being) 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
บริษัทให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน ได้แก่ การอยู่ดีมีสุขอย่างพึงพอใจต่อองค์ประกอบต่างๆ ของการด ารงชีวิต มีความ
ปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ รวมถึงคนในชุมชนมีความรู้ความสามารถในเผชิญปัญหาต่างๆได้อย่างเหมาะสม และสามารถใช้ศักยภาพส่วน
บุคคลในการสร้างสรรค์พัฒนาตนเอง บริษัทจึงมุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และการศึกษา ของคนใน
ชุมชนเป็นหลัก กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนของบริษัทท่ีส าคัญ ได้แก่ 
โครงการก่อสร้างหลังคาเพ่ิมเติมโรงพยาบาลนิคมพัฒนา  

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 109
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บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของโรงพยาบาลนิคมพัฒนา ต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งถือเป็นหน่วยบริการระดับ
ปฐมภูมิด้านสาธารณะสุขที่เป็นส่วนส าคัญด่านแรกที่จะดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนในพื้นที่ โดยประชาชนที่มารับการบริการจะต้อง
ได้รับความสะดวกสบายและปลอดภัย ทั้งนี้ เนื่องจากจุดคัดกรองผู้ป่วยคิดเช้ือ COVID 19 ไม่มีพื้นที่เพียงพอรองรับผู้ใช้บริการที่เพ่ิมมากขึ้น
ทุกวัน บริษัท จึงท าการต่อเติมหลังคาไว้เป็นจุดพักคอยผู้ป่วยติดเชื้อเพิ่มเติมให้แก่ผู้ป่วยที่รอรับบริการ 

 
 
โครงการมอบเตียงสนามแก่โรงเรียนรอบสถานประกอบการ 
บริษัทมอบเตียงสนามที่เป็นนวัตกรรมของบริษัท มีคุณสมบัติพิเศษ สามารถเช็ดท าความสะอาดได้ ติดตั้งง่าย และที่ส าคัญเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มอบให้แก่โรงเรียนรอบสถานประกอบการที่ต้องเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดเรียน โดยบริษัท มอบเตียงสนามให้กับโรงเรียนใน
เขตชุมชน 5 โรงเรียน ดังนี ้โรงเรียนชุมชนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 7/ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4/ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 6/ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 9 และ โรงเรียนวัดหนองระก า 
 
3) การส่งเสริมด้านการศึกษา 

กิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา บริษัทให้ความส าคัญทางด้านการศึกษาของเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติ จึงสนับสนุนให้เยาวชนทุกระดับ
ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และได้รับการพัฒนาทั้งร่างกายและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ เป็นก าลังส าคัญแก่ครอบครัว ท้องถิ่น และของประเทศชาติต่อไป  ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทจัดสรรงบประมาณเพื่อมอบ
เป็นทุนการศึกษาให้เยาวชนจากโรงเรียนและสถาบันการศึกษาจ านวน 8 แห่ง รวม 47 ทุน รวมเงินทุนการศึกษาและเงินช่วยเหลืออื่นๆ 
มูลค่าทั้งสิ้น 430,000 บาท  

- ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ของโรงเรียนชุมชนนิคมสร้างตนเอง จังหวัดระยอง 4  
- ค่าใช้จ่ายว่าจ้างครูอัตราพิเศษให้แก่ทางโรงเรียนชุมชนนิคมสร้างตนเอง จังหวัดระยอง 7  
- ทุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนกับโรงเรียนในพื้นที่ ต าบลเทพารักษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  และโรงเรียนในพื้นที่ 

ต าบลมะขามคู่  อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  จ านวน 8 โรงเรียนโดยมอบข้าวสาร-อาหารแห้ง ให้กับตัวแทนครูและ
นักเรียน  

- โครงการมอบทุนการศึกษาวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวันออกฯ       
โครงการปรับปรุงเวทีการแสดงที่ช ารุดโรงเรียนวัดชากกอไผ่  

- บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพการศึกษาของเยาวชนในชุมชน จึงมีแนวคิดปรับปรุงเวทีการแสดงแก่โรงเรียนวัดชากกอไผ่ 
เพื่อให้เด็กนักเรียนมีความคิดกล้าท ากล้าแสดงออก อีกทั้งเป็นการปลูกฝังส่งเสริมความรู้ด้านศิลปะ และวัฒนธรรมท้องถิ่นอีกด้วย 

 
4) การปกป้องสิ่งแวดล้อม (Environmental Protection) 
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          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี�/รายงานประจ าปี� 31 มีนาคม 2564 
  (แบบ 56-1 One Report) บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
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สืบเนื่องจากปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของโลกในปัจจุบัน ที่เกิดจากการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมในแต่ละประเทศ
ที่เป็นตัวเร่งส าคัญที่ก่อให้เกิดการสะสมของปริมาณก๊าซเรือนกระจกในช้ันบรรยากาศของโลก และท าให้เกิดปรากฎการณ์ก๊าซเรือนกระจก 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภาคอุตสาหกรรมไทยเป็นกิจกรรมหนึ่งในการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของประเทศ บริษัทซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของภาคอุตสาหกรรมที่มีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงแสดงเจตจ านงในการปกป้องและป้องกัน
สิ่งแวดล้อม เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบดังกล่าว โดยให้ความส าคัญทางด้านการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและสร้างความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น  
กิจกรรมเกี่ยวกับการปกป้องสิ่งแวดล้อมของบริษัทท่ีส าคญั ได้แก ่
โครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าชุมชนเขาจอมแห   
บริเวณเขาจอมแห อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งพื้นที่ป่าชุมชนเขาจอมแหนั้นเป็นแหล่งต้นน้ าของชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียงสถาน
ประกอบการ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการดูแลรักษาเพื่อสร้างความยั่งยืนด้านน้ าให้แก่ชุมชน และยังได้สนับสนุนการดูแลรักษาต้นไม้สาย
พันธุ์ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) รักษาแหล่งต้นน้ า คืนความสมบูรณ์ให้
ธรรมชาติ และช่วยดูดกลับก๊าซเรือนกระจก หรือ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) โดยจากการด าเนินโครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชุมชนเขา
จอมแห มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553 มาจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งสิ้นเป็นเวลากว่า 11 ปี บริษัทด าเนินโครงการปลูกป่าและพื้นฟู
พื้นที่สีเขียว จ านวน 280 ไร่ จัดสร้างฝายทดน้ าจ านวน 1 ฝาย รวมทั้งมีโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า และขุดร่องท าแนว
ป้องกันไฟอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ในบริเวณพื้นท่ีโครงการจากการด าเนินโครงการปลูกต้นไม้พันธ์ุท้องถิ่นชนิดไม้ยืนต้น รวมแล้วท้ังสิ้น
จ านวน 25,000 ต้น ซึ่งโครงการดังกล่าวนั้นได้รับการร่วมมือ ระหว่างภาคประชาสังคม ภาครัฐ และบริษัทสะท้อนถึงเจตารมณ์ร่วมกันท่ีจะ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้พื้นที่ดังกล่าว โดยปรารถนาให้พ้ืนท่ีดังเป็นปอดที่ช่วยดูดซับมลพิษอากาศ และเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่าท้องถิ่น อีก
ทั้งยังช่วยฟื้นฟูแหล่งต้นน้ าของชุมชน จากการส ารวจพื้นที่ดังกล่าว และค าบอกเล่าของชาวบ้านในพื้นที่ มีการพบเห็น ร่องรอยของสัตว์ป่า 
อาทิเช่น เม่นป่า, กระต่ายป่า และนกสายพันธุ์ต่างๆที่มาอาศัยอยู่และมีการเพิ่มจ านวนมากข้ึน ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าระบบนิเวศของป่าเขา
จอมแหมีความอุมสมบูรณ์มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทเพิ่มพื้นที่ป่าบริเวณเขาจอมแหจ านวน 10 ไร่ โดยรับความอนุเคราะห์สนับสนุนต้นกล้าจากส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดระยอง จ านวน 1,500 ต้น โดยแบ่งเป็นต้นประดู่ป่า จ านวน 400 ต้น ต้นพยุงจ านวน 400 ต้น ต้น
ตะเคียนทองจ านวน 400 ต้น ต้นตะแบกจ านวน 200 ต้น และต้นมะม่วงป่า 100 ต้น อีกทั้งในการจัดกิจกรรมปลูกป่า บริษัทฯจัดท าโครงการ
กิจกรรมปลอดคาร์บอนลดโลกร้อน (Carbon Neutral Event)  โดยหลังเสร็จสิ้นจากการจัดงานทางบริษัทท าการค านวณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากกิจกรรมภายในงานทั้งหมดและท าการชดเชยคาร์บอนที่เกิดขึ้นภายในงานให้เป็นศูนย์ ซึ่งเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯที่จะ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกกิจกรรมขององค์กร 
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บริษัทให้ความส าคัญต่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่งอย่างเสมอมา โดยบริษัทฯเล็งเห็นถึงปัญหาของปะการังที่เสียหาย
เสื่อมโทรมจากผลกระทบจากกิจกรรมของมนุษย์ ซึ่งถ้าจะรอให้ธรรมชาติฟื้นฟูเองอาจไม่ทันการณ์ เพราะปัจจุบันการท าลายสิ่งแวดล้อมของ
มนุษย์นั้นอยู่ในขั้นรุนแรงและรวดเร็ว ฉะนั้นการปลูกปะการังจึงเป็นการช่วยเร่งให้ปะการังฟื้นตัวและขยายพันธุ์มากขึ้น โดยบริษัทฯร่วม
จัดท าโครงการธนาคารปะการัง ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ทางทะเลและการอนุรักษ์สัตว์น้ า ภาคตะวันออก 
 
การส ารวจความพึงพอใจของชุมชน 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทยังไม่ไม่มีการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อบริษัทฯและโครงการพัฒนาชุมชนที่บริษัทฯด าเนินการอยู่
เพิ่มเติม เนื่องจากอยู่ในช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล ซึ่งตามแผนของบริษัทฯจะท าการทบทวนข้อมูล 3 ปี ต่อ 1 ครั้ง บริษัทจึงวางแผน
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนครั้งถัดไปให้เสร็จสิ้นภายในปี 2567/68 นี้ โดยก าหนดเป้าหมายให้ชุมชนมีระดับความพึงพอใจ           
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ในปีบัญชี 2565/66 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนที่มีนัยส าคัญจากชุมชนท้องถิ่น เกี่ยวกับผลกระทบทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการ
ด าเนินงานของบริษัท 
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4 การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  

4.1 วเิคราะห์การด าเนนิงานและฐานะการเงนิ  
การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานบรษิัทในส่วนน้ี จะวิเคราะห์ภายใตง้บการเงินรวมซึ่งรวมกลุ่มธรุกิจทั้งหมดทั้งในส่วน1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ซึ่งด าเนินธุรกิจโดยบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด  2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต์ซึ่ง
ด าเนินธุรกิจโดยบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และ  3) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจภุัณฑ์พลาสติก ซึ่งด าเนินธุรกิจโดยบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค 
จ ากัด 

รายได้จากการขายสินค้า (รายได้หลัก) 
                                                     (หน่วย : ล้านบาท) 

  
ปีบัญชี 2563/2564 ปีบัญชี 2564/2565 ปีบัญชี 2565/2566 
เม.ย. 63 – มี.ค. 64 เม.ย. 64 – มี.ค. 65 เม.ย. 65 – มี.ค. 66 

  มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยฉนวนยำงกันควำมร้อน/เย็น 
(ด ำเนินกำรโดยกลุ่มแอรโ์รเฟลกซ์)1/ 

2,626.0 27.5 3,119.3 26.6 3,562.5 29.5 

ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่ง
รถยนต ์
(ด ำเนินกำรโดยกลุ่มแอรโ์รคลำส)2/ 

4,471.4 46.7 5,835.1 49.7 5,935.9 49.1 

ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสติก 
(ด ำเนินกำรโดยกลุ่มอีสเทิร์น โพลแีพค) 

2,471.9 25.8 2,785.2 23.7 2,585.2 21.4 

รายได้จากการขายรวมของบริษัท 9,569.2 100 11,739.6 100 12,083.6 100 

 
หมายเหตุ:  1/ รวมผลการด าเนินงานของบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด / บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ ยูเอสเอ จ ากัด / บริษัท แอร์โรเฟลกซ์  โพลีเมอร ์เทคโนโลยี (เซ่ียงไฮ้) 
จ ากัด และ บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
              2/ รวมผลการด าเนินงานของบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด / บริษัท แอร์โรคลาส ยูเอสเอ จ ากัด / บริษัท แอรโ์รคลาส ออสเตรเลีย จ ากัด / Aeroklas Asia 
Pacific Group Pty. Ltd. / บริษัท แอร์โรคลาส มาเลเซีย จ ากัด / Flexiglass Challenge Pty. Ltd. และ 4 Way Suspension Products Pty. Ltd 
 
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566)  บริษัทมีรายได้หลักจากการขายสินคา้รวมเท่ากับ 12,083.6 ล้านบาท โดยแต่ละธรุกิจมสีัดสว่นรายได้
เทียบกับรายไดร้วมจากการขายดงันี้  
 (1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น  มีสดัส่วนรายไดเ้ท่ากับร้อยละ 29.5  
 (2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต์  มสีัดส่วนรายได้เท่ากับร้อยละ 49.1 และ  
 (3) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติก  มสีัดส่วนรายได้ ร้อยละ 21.4  
โดยรายได้หลักเพิ่มขึ้นจากปีบญัชี 2565 (เม.ย.2564 - มี.ค.2565) ที่มีรายได้หลักจากการขายสินค้ารวมทั้งหมดเท่ากับ 11,739.6 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 2.9  โดยมสีาเหตุ ดังนี้  

1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็นมีรายได้หลักเพิ่มขึ้นจากปีบัญชีก่อนหน้าประมาณร้อยละ 14.2 ยอดขายกลุ่ม
บริษัทแอร์โรเฟลกซ์ ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จากยอดขายในสหรัฐอเมริกายังคงเติบโตต่อเนื่องจากความต้องการ
สินค้าฉนวนยางที่มีคุณภาพสูง อีกทั้ง บริษัทสามารถปรับขึ้นราคาตามสภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการ
ขยายตลาดไปสู่กลุ่มอุตสาหกรรม Ultra Low Temperature Insulation และ ระบบ Air Ducting system ซึ่งได้รับการตอบรับ
จากกลุ่มลูกค้าเป็นอย่างดี ส่วนยอดขายในเอเชีย เช่น ญี่ปุ่น ปรับตัวดีขึ้น ขณะที่ยอดขายในประเทศปรับตัวดีขึ้นตามการลงทุน
ภาคเอกชน อย่างไรก็ตาม บริษัทได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศท่ีปรับตัวอย่างรวดเร็ว 
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ปัจจุบันมีสัดส่วนการขายตลาดต่างประเทศร้อยละ 74.2  และตลาดในประเทศร้อยละ 25.8  
 

2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต์ที่มีรายได้หลักเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.7 ยอดขายของกลุ่มบริษัท แอร์โรคลาส 
ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ด้วยสถานการณ์ชิปขาดแคลน )Semiconductor Shortage (ทั่วโลกเริ่มคลี่คลาย อุตสาหกรรม
ยานยนต์สามารถผลิตได้อย่างต่อเนื่อง Aeroklas มุ่งเน้นผลิตช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ที่มีน้ าหนักเบาซึ่งเป็นที่ต้องการใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ เนื่องจากมีส่วนช่วยในการประหยัดพลังงาน ประกอบกับยานยนต์รุ่นใหม่ได้ทยอยออกสู่ตลาด ส่งผลให้ 
Aeroklas ได้รับค าสั่งซื้อเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่
ปรับตัวอย่างรวดเร็ว และสภาวะเศรษฐกิจในยุโรปชะลอตัวลง 
ส าหรับธุรกิจในออสเตรเลียยอดขายชิ้นส่วนอุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์ ปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากบริษัทรับรู้รายได้
จากการซื้อกิจการ 4 Way Suspension Products Pty. Ltd ออสเตรเลีย ทั้งนี้ ธุรกิจในออสเตรเลียต้องเผชิญกับผลกระทบจากน้ า
ท่วมหนักในออสเตรเลีย ภาวะเงินเฟ้อ และความล่าช้าในการส่งมอบยานยนต์เข้าสู่ตลาดในออสเตรเลียปัจจุบันมีสัดส่วนการขาย
ตลาดต่างประเทศร้อยละ 76.6  และตลาดในประเทศร้อยละ 23.4  

3) รายได้หลักของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกปีนี้ลดลงร้อยละ 7.2 ยอดขายของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
ปรับตัวลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากยอดสั่งซื้อบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทกล่องใส่อาหารชะลอตัวลง แต่บรรจุภัณฑ์
ประเภทถ้วยน้ าดื่มเริ่มปรับตัวดีขึ้น บริษัทยังเน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยเฉพาะกลุ่มบรรจุภัณฑ์ประเภทถ้วยน้ าดื่ม 
บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการปรับกลยุทธ์และกระบวนการผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มาก
ขึ้นในอนาคต โดยปัจจุบันมีสัดส่วนการขายตลาดต่างประเทศร้อยละ 7.5  และตลาดในประเทศร้อยละ 92.5 
 

ต้นทุนขายสนิค้า 
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566) ต้นทุนขายสินค้า 8,114.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 98.5 ล้านบาท จากช่วงเดียวกันของปีก่อน หรือ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1.2 ซึ่งเป็นอัตราที่ต่ ากว่าการเพิ่มขึ้นของยอดขาย บริษัทได้จัดหาวัตถุดิบจากแหล่งผลิตในหลายประเทศเพื่อให้ต้นทุนเฉลี่ยจากราคา
วัตถุดิบมีราคาเหมาะสม บริษัทได้มีการลงทุนเพื่อน าพลังงานหมุนเวียนมาใช้มากขึ้น ส่งผลให้บริษัทมีการบริหารค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงานได้
อย่างเหมาะสม 
บริษัทมีผลก าไรขั้นต้นแบ่งเป็นสัดส่วน จากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น , ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและ
ตกแต่งยานยนต์ และ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก ร้อยละ 44.3, 46.9, 8.8 ตามล าดับ    
 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566) บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 2,872.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 532.6 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 
22.8 บริษัทมีค่าใช้จ่ายสูงขึ้นจาก 
   - ค่าขนส่งและคา่เช่าคลังสินค้าของธุรกิจฉนวนกันความร้อน /เย็น ในสหรัฐอเมริกาเพิม่ขึ้น  
   - การปรับอัตราการจ้างพนักงานตามตลาดแรงงานในสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย 
   - ค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหาร ของกิจการใหม่ 4 Way Suspensions ในออสเตรเลยี  
    (ในไตรมาสที่ 4 ของปีบัญชี 2565/2566 ได้รวมส่วนของ ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์ ไมม่ีตัวตน ของ 4 Way  
    Suspensions) 
   - การจ้างพนักงานเพิ่มเตมิเพื่อขยายร้านค้าสาขา และเพื่อรองรับการขยายธุรกิจในออสเตรเลีย  
   - ค่าโฆษณาสินคา้และประชาสัมพันธ์ ในออสเตรเลีย  
   - ค่าพัฒนาระบบ IT ในออสเตรเลยี 
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ก าไรก่อนดอกเบี้ยภาษีและค่าเสือ่มราคา (EBITDA) 
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566) บริษัทมี EBITDA เท่ากับ 2,191.0 ล้านบาท  ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 15.4 โดยในปี
บัญชีน้ีบริษัทมีค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายที่ 916.2 ล้านบาท จากในปีบัญชีก่อนท่ี  833.6 ล้านบาท   
 

ก าไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน  
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566) บริษัทมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 101.1 ล้านบาท เทียบกับปีก่อน ซึ่งมีผลก าไร 67.3 ล้านบาท 
โดยในปีน้ีเป็นขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 98.6 ล้านบาท และเป็นขาดทุนที่เกิดขึ้นจริง 2.4 ล้านบาท โดยในไตรมาสนี้บริษัท
ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของค่าเงินบาท เมื่อเทียบกับค่าเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐและดอลลาร์ออสเตรเลีย  โดยบริษัทมีเงินให้กู้ยืมจาก
บริษัทย่อยในประเทศไทยไปยังบริษัทย่อยในประเทศออสเตรเลีย เป็นเงินสกุลดอลลาร์ออสเตรเลีย เพื่อใช้ในการซื้อกิจการ 
 

 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566) บริษัทมีส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 242.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 16.6 ล้าน
บาท จากการเพิ่มขึ้นของธุรกิจยานยนต์ทั้งในและต่างประเทศ ถึงแม้ว่าจะต้องรับรู้ผลขาดทุนจากบริษัทที่ลงทุนใหม่ในแอฟริกาซึ่งเป็นช่วงเริ่มต้น
ในการด าเนินกิจการ 
 
ต้นทุนทางการเงิน 
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566) บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน 101.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 20.6 ลา้นบาท หรือ ร้อยละ 25.5 เป็นผลจาก
เงินกู้ยืมที่เพิ่มขึ้นตามการขยายของธุรกิจ รวมถึงการซื้อกิจการ ท าให้เกิดดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้น 72.3 ล้านบาท ชดเชยด้วยก าไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยนในส่วนของเงินกู้ยืมสกุลต่างประเทศ เพ่ิมขึ้น 51.7 ล้านบาท 
 
ส ารองผลขาดทุนทางเครดิต 
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566) บริษัทตั้งส ารองผลขาดทุนทางเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ในปีนี้ 58.3 ล้านบาทโดยส่วนใหญ่มาจาก
กิจการร่วมค้าในแอฟริกาใต้ซึ่งมีความล่าช้าในการขยายโครงการใหม่ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษ ี
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566)  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เท่ากับ 91.8 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้น 17.5 ล้านบาท  
 

ก าไรสุทธิ 
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566)   บริษัทมีก าไรสุทธิ 1,081.6 ล้านบาท ลดลง 520.8 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 32.5 
 
การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  
ภาพรวมฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 เปรียบเทียบกับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 มี
ยอดรวม 18,543.2 ล้านบาท และ 16,268.1 ล้านบาท ตามล าดับ เพิ่มขึ้น 2,275.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.0 โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 

สินทรัพย์ 
สินทรัพย์มียอดรวม 18,543.2 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 2,275.1 ล้านบาท เป็นผลจากสินทรัพย์ที่เพิม่มากข้ึนผ่านการลงทุนในกิจการใหม่ในประเทศ
ออสเตรเลีย  
 

หนี้สิน 
หนี้สินรวมเท่ากับ 6,635.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 2,179.88 ล้านบาท โดยมีเหตผุลหลักจากเงินกู้ยมืจากสถาบันการเงินและการออกหุ้นกู้เพื่อ
รองรับการขยายกิจการ 
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ปัจจุบันมีสัดส่วนการขายตลาดต่างประเทศร้อยละ 74.2  และตลาดในประเทศร้อยละ 25.8  
 

2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต์ที่มีรายได้หลักเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.7 ยอดขายของกลุ่มบริษัท แอร์โรคลาส 
ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ด้วยสถานการณ์ชิปขาดแคลน )Semiconductor Shortage (ทั่วโลกเริ่มคลี่คลาย อุตสาหกรรม
ยานยนต์สามารถผลิตได้อย่างต่อเนื่อง Aeroklas มุ่งเน้นผลิตช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ที่มีน้ าหนักเบาซึ่งเป็นที่ต้องการใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ เนื่องจากมีส่วนช่วยในการประหยัดพลังงาน ประกอบกับยานยนต์รุ่นใหม่ได้ทยอยออกสู่ตลาด ส่งผลให้ 
Aeroklas ได้รับค าสั่งซื้อเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่
ปรับตัวอย่างรวดเร็ว และสภาวะเศรษฐกิจในยุโรปชะลอตัวลง 
ส าหรับธุรกิจในออสเตรเลียยอดขายชิ้นส่วนอุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์ ปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากบริษัทรับรู้รายได้
จากการซื้อกิจการ 4 Way Suspension Products Pty. Ltd ออสเตรเลีย ทั้งนี้ ธุรกิจในออสเตรเลียต้องเผชิญกับผลกระทบจากน้ า
ท่วมหนักในออสเตรเลีย ภาวะเงินเฟ้อ และความล่าช้าในการส่งมอบยานยนต์เข้าสู่ตลาดในออสเตรเลียปัจจุบันมีสัดส่วนการขาย
ตลาดต่างประเทศร้อยละ 76.6  และตลาดในประเทศร้อยละ 23.4  

3) รายได้หลักของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกปีนี้ลดลงร้อยละ 7.2 ยอดขายของบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
ปรับตัวลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากยอดสั่งซื้อบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทกล่องใส่อาหารชะลอตัวลง แต่บรรจุภัณฑ์
ประเภทถ้วยน้ าดื่มเริ่มปรับตัวดีขึ้น บริษัทยังเน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยเฉพาะกลุ่มบรรจุภัณฑ์ประเภทถ้วยน้ าดื่ม 
บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการปรับกลยุทธ์และกระบวนการผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มาก
ขึ้นในอนาคต โดยปัจจุบันมีสัดส่วนการขายตลาดต่างประเทศร้อยละ 7.5  และตลาดในประเทศร้อยละ 92.5 
 

ต้นทุนขายสนิค้า 
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566) ต้นทุนขายสินค้า 8,114.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 98.5 ล้านบาท จากช่วงเดียวกันของปีก่อน หรือ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1.2 ซึ่งเป็นอัตราที่ต่ ากว่าการเพิ่มขึ้นของยอดขาย บริษัทได้จัดหาวัตถุดิบจากแหล่งผลิตในหลายประเทศเพื่อให้ต้นทุนเฉลี่ยจากราคา
วัตถุดิบมีราคาเหมาะสม บริษัทได้มีการลงทุนเพื่อน าพลังงานหมุนเวียนมาใช้มากขึ้น ส่งผลให้บริษัทมีการบริหารค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงานได้
อย่างเหมาะสม 
บริษัทมีผลก าไรขั้นต้นแบ่งเป็นสัดส่วน จากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น , ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและ
ตกแต่งยานยนต์ และ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก ร้อยละ 44.3, 46.9, 8.8 ตามล าดับ    
 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ในปีบัญชี 2566 (เม.ย.2565 - มี.ค.2566) บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 2,872.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 532.6 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 
22.8 บริษัทมีค่าใช้จ่ายสูงขึ้นจาก 
   - ค่าขนส่งและคา่เช่าคลังสินค้าของธุรกิจฉนวนกันความร้อน /เย็น ในสหรัฐอเมริกาเพิม่ขึ้น  
   - การปรับอัตราการจ้างพนักงานตามตลาดแรงงานในสหรัฐอเมริกาและออสเตรเลีย 
   - ค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหาร ของกิจการใหม่ 4 Way Suspensions ในออสเตรเลยี  
    (ในไตรมาสที่ 4 ของปีบัญชี 2565/2566 ได้รวมส่วนของ ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์ ไมม่ีตัวตน ของ 4 Way  
    Suspensions) 
   - การจ้างพนักงานเพิ่มเตมิเพื่อขยายร้านค้าสาขา และเพื่อรองรับการขยายธุรกิจในออสเตรเลีย  
   - ค่าโฆษณาสินคา้และประชาสัมพันธ์ ในออสเตรเลีย  
   - ค่าพัฒนาระบบ IT ในออสเตรเลยี 
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ส่วนของผู้ถือหุน้ 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 11,907.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ซึ่งเท่ากับ 11,812.4 ล้านบาท เป็น
เงิน 95.26 ล้านบาท จากผลก าไรสะสมจากการด าเนินงาน 
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีโครงสร้างเงินทุนประกอบด้วยหนี้สินรวม 6,635.6 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 
11,907.6  ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.56 เท่า ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเล็กน้อย 
 
จากงบการเงินรวมสิ้นสดุ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 และ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรม
ด าเนินงาน จ านวน 1,410.7 ล้านบาท และ 1,085.9 ล้านบาท ตามล าดับ กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 1,715.3 ล้านบาท และ 
640.1 ล้านบาท ตามล าดับ และมกีระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ านวน 582.1 ล้านบาท จากกระแสเงินสดจา่ยจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
949.35 ล้านบาท ในปีก่อนหน้า 
 
4.2 ปัจจยัหรอืเหตกุารณท์ีอ่าจมผีลตอ่ฐานะการเงนิหรือการด าเนนิงานอยา่งมนียัสาคญัในอนาคต (forward 
looking)  
ปัจจัยส าคญัที่มผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท อาจสามารถจ าแนกได้ดังนี้ 1) ความส าเร็จในการด าเนินธุรกจิในต่างประเทศ 
2) ความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนาเพื่อออกผลิตภัณฑ์ใหม่ 3) ความส าเร็จในการขยายก าลังการผลิต ปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยี
ของกลุ่มบริษัท รวมถึงการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบต่าง ๆ 4) ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 5) ความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน และ 6) เหตุการณ์และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลก 
1) ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ 
สินค้าท่ีบริษัทผลิตและจดัจ าหน่ายโดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าเฉพาะทีม่ีความต้องการของตลาดจ ากัด (Niche Market) ท าให้บริษัทจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมจนผลิตภณัฑ์ของบริษัทเป็นผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพและมคีวามแตกตา่งจากคู่แข่งสอดคล้องกับ 
กลยุทธ์ของบริษัทท่ีมีลักษณะเป็น Differentiated Focus Strategy 
ทั้งนี้ กลยุทธ์ Differentiated Focus Strategy จะเหมาะสมกับขนาดของตลาดที่ใหญ่เพียงพอ ท าให้บริษัทมีความจ าเป็นต้องขยายธุรกิจไปยัง
ต่างประเทศเนื่องจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เฉพาะตลาดภายในประเทศเพียงอย่างเดียวจะท าให้บริษัทไม่สามารถที่จะใช้ก าลังการผลิตจนถึง
ระดับที่ท าให้เกิดการประหยัดจากขนาด (Economies of Scale) จนสามารถแข่งขันในตลาดโลกได้  
 

2) ความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ 
หนึ่งในปัจจัยในความส าเร็จส าคัญ (Key Success Factors) ของบริษัท คือ ความสามารถในการน าผลิตภัณฑ์ที่มีนวัตกรรมและคุณภาพจากการ
วิจัยและพัฒนาของบริษัทออกสู่ตลาดและประสบความส าเร็จในเชิงพาณิชย์โดยที่ผ่านมาบริษัทได้ประสบความส าเร็จในการคิดค้นและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในแต่ละส่วนธุรกิจออกสู่ตลาด ส่งผลให้บริษัทสามารถเพิ่มยอดขายและและมีผลก าไรได้อย่างต่อเนื่อง 
การวิจัยและพัฒนาเพื่อออกผลิตภัณฑ์ใหม่อาจจะมีความเสี่ยงจากการที่สินค้าของบริษัทจะได้รับการยอมรับหรือตอบสนองได้ดีมากน้อยเพียงใด 
อีกทั้งอาจมีความเสี่ยงจากการที่บริษัทอาจจะต้องลงทุนในการวิจัยและพัฒนาไปก่อน แล้วจะได้รับผลตอบแทนเมื่อสินค้าประสบความส าเร็จ 
 

3) ความส าเร็จในการขยายก าลังการผลิต ปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีของบริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงการขยายช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบต่าง ๆ 

กลุ่มบริษัทมีการขยายก าลังการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทในทุกส่วนธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วย
เทคโนโลยี เครื่องจักร และนวัตกรรมการผลิตสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุนพลังงานและต้นทุนแรงงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับเพิ่มขี ด
ความสามารถในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ในประเทศออสเตรเลียด้วยการเข้าซื้อธุรกิจค้าปลีก ช้ินส่วน
อุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ภายใต้แบรนด์ “TJM” ในปี พ.ศ.2558 “Flexiglass” ในปี พ.ศ. 2561 และ “Tough Dog” ในปี พ.ศ. 2565 
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รวมถึงขยายการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังตลาดที่เหมาะสม เช่น การขยายการจัดจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็นไปยังตลาดในทวีปอเมริกา
และยุโรป เป็นต้น และการขยายสายผลิตภัณฑ์โดยการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่ตลาดมีความต้องการ เช่น การพัฒนาและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
หลังคารถกระบะ (Canopy) และฝาครอบกระบะ (Deck Cover) ไปยังตลาดในทวีป ออสเตรเลีย ยุโรป และแอฟริกา ส าหรับธุรกิจอุปกรณ์
ช้ินส่วนและตกแต่งยานยนต์ และเริ่มมีการท าตลาดบรรจุภัณฑ์พลาสติกขยายตลาดเข้าสู่ตลาดภูมิภาค เช่น ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และ กลุ่ม
ประเทศ CLMV 
 

4) ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายโพลีเมอร์และพลาสติกแปรรูป (Polymer and Plastic Products Manufacture) ส าหรับใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ 
ดังนั้นหนึ่งในองค์ประกอบหลักของต้นทุนขายของบริษัท คือ วัตถุดิบ โดยจากการที่บริษัทเป็นผู้ผลิตปลายน้ าบริษัทจึงอาจได้รับผลกระทบจาก
ความผันผวนของราคาวัตถุดิบในระดับที่ไม่รนุแรงนัก ประกอบกับบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบด้วยสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้าในสัดส่วนท่ีเหมาะสม รวมถึงต้นทุนท่ีเปลี่ยนแปลงบางส่วนจะถูกส่งผ่านไปยังลูกค้า 
ในระหว่างปีบัญชี 2565/66 ราคาวัตถุดิบมีความผันผวนสูงเป็นพิเศษจากความตึงเครยีดดา้นภูมิศาสตร์การเมือง บริษัทได้ขยายระยะเวลาในการ
ท าสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเพื่อลดความผันผวนจากราคาวัตถุดิบ 
 

5) ความผันผวนของอัตราแลกเปลีย่น  
บริษัทมีรายได้และค่าใช้จ่ายที่ส าคัญและมีนัยส าคัญเป็นเงินสกุลต่างประเทศ ได้แก่ รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าต่างประเทศ ต้นทุน
วัตถุดิบประเภทพลาสติก Polymer ค่าเครื่องจักร ซึ่งซื้อมาจากต่างประเทศ เงินกู้ยืม และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยในต่างประเทศ เป็นต้น 
ทั้งนี้อัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและสภาพเศรษฐกิจโลก ซึ่งบริษัทไม่สามารถควบคุม 
หรือประมาณการไดอ้ย่างแม่นย า หากอัตราแลกเปลี่ยนมกีารเปลี่ยนแปลงไปในทางลบอาจส่งผลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมียอดขายและก าไร
ที่ลดลง อย่างไรก็ตาม ข้อได้เปรียบที่ส าคัญของบริษัทในลักษณะรวมกลุ่ม คือ บริษัทสามารถบริหารเงินตราต่างประเทศในลักษณะภาพรวมกลุ่ม
ได้ ซึ่งปัจจุบันมีลักษณะเป็น Natural Hedging จากธุรกรรมเงินตราต่างประเทศของบริษัทย่อยร่วมกัน ท าให้กลุ่มบริษัทสามารถลดความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลต่างประเทศได้บางส่วน ทั้งนี้เมื่อประกอบกับนโยบายการป้องกันความเสี่ยงของบริษัทที่ก าหนดให้สามารถซื้อ
เครื่องมือทางการเงินบางประเภทกับสถาบันทางการเงิน 
 

6) เหตุการณ์และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลก 
บริษัทเป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายสินคา้ 3 กลุ่มหลัก คือ  
 1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น  
 2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณช้ิ์นส่วนและตกแต่งรถยนต์  
 3) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจภุณัฑ์พลาสติก  
ซึ่งเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์เกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม อีกทั้งช่องทางการ
จ าหน่ายมีทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศหลายประเทศทั่วโลก ดังนั้นเหตุการณ์และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลก จึง
อาจเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบในด้านลบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทจากเหตุการณ์และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลกท่ีซบ
เซา หรือ ถดถอย อย่างไรก็ตาม จากความแตกต่างของกลุ่มผลิตภัณฑ์และกลุ่มลูกค้า ได้ช่วยกระจายหรือผ่อนคลายความเสี่ยงจากความผันผวน
ของสภาวะเศรษฐกิจได้ในระดับหนึ่ง  
โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทยังคงเล็งเห็นปัจจัยทางด้านการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส Covid-19 เป็นประเด็นส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานทั้งต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัททั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยการแพร่ระบาดส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจท่ัวโลก 
ถึงแม้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต (Essential Product) แต่การหดตัวลงของเศรษฐกิจโลก ส่งผล
กระทบต่อก าลังซื้อและการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน 
ส าหรับปัญหาซึ่งเกิดจากความตึงเครียดด้านภูมิศาสตร์การเมือง บริษัทมีปริมาณการขายทางตรงไปยังประเทศรัสเซียเพียงเล็กน้อยและไม่มี
ปริมาณการขายตรงไปประเทศยูเครน อย่างไรก็ตามปัญหาดังกล่าวส่งผลต่ออุปสงค์ในทวีปยุโรปโดยรวม 
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ส่วนของผู้ถือหุน้ 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 11,907.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ซึ่งเท่ากับ 11,812.4 ล้านบาท เป็น
เงิน 95.26 ล้านบาท จากผลก าไรสะสมจากการด าเนินงาน 
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีโครงสร้างเงินทุนประกอบด้วยหนี้สินรวม 6,635.6 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 
11,907.6  ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.56 เท่า ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเล็กน้อย 
 
จากงบการเงินรวมสิ้นสดุ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 และ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรม
ด าเนินงาน จ านวน 1,410.7 ล้านบาท และ 1,085.9 ล้านบาท ตามล าดับ กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 1,715.3 ล้านบาท และ 
640.1 ล้านบาท ตามล าดับ และมกีระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ านวน 582.1 ล้านบาท จากกระแสเงินสดจา่ยจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
949.35 ล้านบาท ในปีก่อนหน้า 
 
4.2 ปัจจยัหรอืเหตกุารณท์ีอ่าจมผีลตอ่ฐานะการเงนิหรือการด าเนนิงานอยา่งมนียัสาคญัในอนาคต (forward 
looking)  
ปัจจัยส าคญัที่มผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท อาจสามารถจ าแนกได้ดังนี้ 1) ความส าเร็จในการด าเนินธุรกจิในต่างประเทศ 
2) ความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนาเพื่อออกผลิตภัณฑ์ใหม่ 3) ความส าเร็จในการขยายก าลังการผลิต ปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยี
ของกลุ่มบริษัท รวมถึงการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบต่าง  ๆ 4) ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 5) ความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน และ 6) เหตุการณ์และสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจโลก 
1) ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ 
สินค้าท่ีบริษัทผลิตและจดัจ าหน่ายโดยส่วนใหญ่เป็นสินค้าเฉพาะทีม่ีความต้องการของตลาดจ ากัด (Niche Market) ท าให้บริษัทจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมจนผลิตภณัฑ์ของบริษัทเป็นผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพและมคีวามแตกตา่งจากคู่แข่งสอดคล้องกับ 
กลยุทธ์ของบริษัทท่ีมีลักษณะเป็น Differentiated Focus Strategy 
ทั้งนี้ กลยุทธ์ Differentiated Focus Strategy จะเหมาะสมกับขนาดของตลาดที่ใหญ่เพียงพอ ท าให้บริษัทมีความจ าเป็นต้องขยายธุรกิจไปยัง
ต่างประเทศเนื่องจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เฉพาะตลาดภายในประเทศเพียงอย่างเดียวจะท าให้บริษัทไม่สามารถที่จะใช้ก าลังการผลิตจนถึง
ระดับที่ท าให้เกิดการประหยัดจากขนาด (Economies of Scale) จนสามารถแข่งขันในตลาดโลกได้  
 

2) ความส าเร็จในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ 
หนึ่งในปัจจัยในความส าเร็จส าคัญ (Key Success Factors) ของบริษัท คือ ความสามารถในการน าผลิตภัณฑ์ที่มีนวัตกรรมและคุณภาพจากการ
วิจัยและพัฒนาของบริษัทออกสู่ตลาดและประสบความส าเร็จในเชิงพาณิชย์โดยที่ผ่านมาบริษัทได้ประสบความส าเร็จในการคิดค้นและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในแต่ละส่วนธุรกิจออกสู่ตลาด ส่งผลให้บริษัทสามารถเพิ่มยอดขายและและมีผลก าไรได้อย่างต่อเนื่อง 
การวิจัยและพัฒนาเพื่อออกผลิตภัณฑ์ใหม่อาจจะมีความเสี่ยงจากการที่สินค้าของบริษัทจะได้รับการยอมรับหรือตอบสนองได้ดีมากน้อยเพียงใด 
อีกทั้งอาจมีความเสี่ยงจากการที่บริษัทอาจจะต้องลงทุนในการวิจัยและพัฒนาไปก่อน แล้วจะได้รับผลตอบแทนเมื่อสินค้าประสบความส าเร็จ 
 

3) ความส าเร็จในการขยายก าลังการผลิต ปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีของบริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงการขยายช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายในรูปแบบต่าง ๆ 

กลุ่มบริษัทมีการขยายก าลังการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทในทุกส่วนธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วย
เทคโนโลยี เครื่องจักร และนวัตกรรมการผลิตสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุนพลังงานและต้นทุนแรงงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับเพิ่มขี ด
ความสามารถในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ช้ินส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ในประเทศออสเตรเลียด้วยการเข้าซื้อธุรกิจค้าปลีก ช้ินส่วน
อุปกรณ์และตกแต่งยานยนต์ภายใต้แบรนด์ “TJM” ในปี พ.ศ.2558 “Flexiglass” ในปี พ.ศ. 2561 และ “Tough Dog” ในปี พ.ศ. 2565 
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4.3 ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั  
สรปุรายงานการสอบบญัชี 
 

ประจ างวด ผู้สอบบัญช ี สรุปรายงานการตรวจสอบ 
ปีบัญชี 63/64 

(1 เม.ย.63 – 31 มี.ค.64) 
นายกฤษณ์ ชัชวาลวงศ ์ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 5016     
ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีท่ีไดร้ับความ
เห็นชอบจากส านักงาน กลต. 

ผู้สอบบญัชีได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ที่รับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินท่ีได้ตรวจสอบได้แสดง
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ปีบัญชี 64/65 
(1 เม.ย.64 – 31 มี.ค.65) 

นายกฤษณ์ ชัชวาลวงศ ์ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 5016     
ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีท่ีไดร้ับความ
เห็นชอบจากส านักงาน กลต. 

ผู้สอบบญัชีได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ที่รับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินท่ีได้ตรวจสอบได้แสดง
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ปีบัญชี 65/66 
(1 เม.ย.65 – 31 มี.ค.66) 

นายกฤษณ์ ชัชวาลวงศ ์ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 5016     
ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีท่ีไดร้ับความ
เห็นชอบจากส านักงาน กลต. 

ผู้สอบบญัชีได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ที่รับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินท่ีได้ตรวจสอบได้แสดง
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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ตารางสรุปงบการเงนิรวม 
บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

หน่วย : ล้านบาท 

 
 
 
 
 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,299.3         8.4        750.9           4.6        1,113.0   6.0        
เงนิลงทุนระยะสัน้ 200.0           1.3        150.0           0.9        -        -        
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั -               -        -               -        44.6       0.2        
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ (สทุธ)ิ 1,716.2         11.1       2,107.7         13.0       2,183.8   11.8       
สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ -               -        0.2               0.0        6.2        0.0        
สนิคา้คงเหลอื (สทุธ)ิ 2,560.8         16.6       3,192.2         19.6       3,850.8   20.8       
ภาษีมลูค่าเพิม่ 28.9             0.2        60.8             0.4        25.4       0.1        
สทิธกิารเช่าทีด่นิทีถ่งึก าหนดภายในหนึ่งปี (สทุธ)ิ -               -        -               -        -        -        
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 15.2             0.1        12.2             0.1        28.4       0.2        
รวมสินทรพัยห์มุนเวียน            5,820.3 37.8                  6,273.9 38.6          7,252.2 39.1       
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน -        -        -        
เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั 255.8           1.7        254.0           1.6        236.1     1.3        
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 2,347.1         15.2       2,484.5         15.3       2,639.9   14.2       
เงนิลงทุนในการรว่มคา้ 50.9             0.3        165.8           1.0        132.0     0.7        
เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ (สทุธ)ิ -               -        -               -        -        -        
เงนิลงทุนในตราสารทุนซึ่งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 4.6               0.0        9.8               0.1        9.8        0.1        
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 39.1             0.3        41.5             0.3        42.5       0.2        
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ 5,652.1         36.7       5,720.0         35.2       5,823.6   31.4       
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิทรพัย์ 145.0           0.9        98.1             0.6        39.4       0.2        
สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้(สทุธ)ิ 611.4           4.0        629.9           3.9        762.4     4.1        
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (สทุธ)ิ 216.7           1.4        228.5           1.4        889.0     4.8        
ค่าความนิยม 54.1             0.4        68.0             0.4        472.5     2.5        
สทิธกิารเช่าทีด่นิ (สทุธ)ิ -               -        -               -        -        -        
สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (สทุธ)ิ 194.2           1.3        226.8           1.4        205.1     1.1        
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 13.5             0.1        67.4             0.4        38.7       0.2        
รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน            9,584.5 62.2                  9,994.2 61.4        11,291.0 60.9       
รวมสินทรพัย์          15,404.8 100.0              16,268.1 100.0      18,543.2 100.0     

ปี 2564/2565
เม.ย.64-มี.ค.65

ปี 2565/2566
เม.ย.65-มี.ค.66

ปี 2563/2564
เม.ย.63-มี.ค.64รายการ
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4.3 ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั  
สรปุรายงานการสอบบญัชี 
 

ประจ างวด ผู้สอบบัญช ี สรุปรายงานการตรวจสอบ 
ปีบัญชี 63/64 

(1 เม.ย.63 – 31 มี.ค.64) 
นายกฤษณ์ ชัชวาลวงศ ์ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 5016     
ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีท่ีไดร้ับความ
เห็นชอบจากส านักงาน กลต. 

ผู้สอบบญัชีได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ที่รับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินท่ีได้ตรวจสอบได้แสดง
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ปีบัญชี 64/65 
(1 เม.ย.64 – 31 มี.ค.65) 

นายกฤษณ์ ชัชวาลวงศ ์ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 5016     
ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีท่ีไดร้ับความ
เห็นชอบจากส านักงาน กลต. 

ผู้สอบบญัชีได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ที่รับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินท่ีได้ตรวจสอบได้แสดง
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ปีบัญชี 65/66 
(1 เม.ย.65 – 31 มี.ค.66) 

นายกฤษณ์ ชัชวาลวงศ ์ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 5016     
ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีท่ีไดร้ับความ
เห็นชอบจากส านักงาน กลต. 

ผู้สอบบญัชีได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ที่รับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินท่ีได้ตรวจสอบได้แสดง
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
หน่วย : ล้านบาท 

 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้
หน้ีสินหมุนเวียน
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 875.7           5.7        1,073.4         6.6        1,260.0   6.8        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 1,331.8         8.6        1,203.2         7.4        1,415.5   7.6        
สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปีของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 56.1             0.4        71.0             0.4        241.6     1.3        
สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปีของหนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ (สทุธ)ิ 123.7           0.8        99.1             0.6        156.5     0.8        
หุน้กู ้(สทุธ)ิ 799.4           4.9        -        -        
ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 21.4             0.1        38.2             0.2        16.5       0.1        
ภาษีมลูค่าเพิม่ 14.2             0.1        16.3             0.1        16.8       0.1        
หนี้สนิอนุพนัธ์ทางการเงนิ 1.7               0.0        2.4               0.0        3.5        0.0        
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 64.2             0.4        16.8             0.1        19.5       0.1        
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,488.7           16.2       3,319.9           20.4       3,129.8   16.9       
หน้ีสินไม่หมุนเวียน -        -        -        
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 237.3           1.5        208.6           1.3        996.4     5.4        
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ (สทุธ)ิ 518.8           3.4        552.2           3.4        775.4     4.2        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 247.4           1.6        284.9           1.8        307.8     1.7        
หุน้กู ้(สทุธ)ิ 798.7           5.2        -               -        1,197.7   6.5        
หนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 73.4             0.5        90.2             0.6        228.6     1.2        
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,875.6           12.2       1,135.9           7.0        3,505.8   18.9       
รวมหน้ีสิน 4,364.3           28.3       4,455.7           27.4       6,635.6   35.8       
ส่วนของผู้ถือหุน้
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญัจ านวน 2,800,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 2,800.0         18.2       2,800.0         17.2       2,800.0   15.1       

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามญัจ านวน 2,800,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 2,800.0         18.2       2,800.0         17.2       2,800.0   15.1       

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 3,274.2         21.3       3,274.2         20.1       3,274.2   17.7       
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้-ทุนส ารองตามกฎหมาย 280.0           1.8        280.0           1.7        280.0     1.5        
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 4,183.3         27.2       4,856.4         29.9       5,092.3   27.5       

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (13.7)            (0.1)       (27.8)            (0.2)       (28.4)      (0.2)       
สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 701.7           4.6        701.7           4.3        701.7     3.8        
การเปลีย่นแปลงของสว่นไดเ้สยีในบรษิทัย่อย (6.2)              0.0-        (6.2)              0.0-        (6.2)       0.0-        
องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ (200.0)          (1.3)       (92.8)            (0.6)       (237.9)    (1.3)       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 11,019.3       71.5       11,785.5       72.4       11,875.7 64.0       
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 21.2             0.1        26.9             0.2        32.0       0.2        
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 11,040.4         71.7       11,812.4         72.6       11,907.6 64.2       
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้ 15,404.8         100.0     16,268.1         100.0     18,543.2 100.0     

ปี 2563/2564 ปี 2564/2565 ปี 2565/2566
เม.ย.65-มี.ค.66เม.ย.64-มี.ค.65รายการ เม.ย.63-มี.ค.64
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บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนส าหรับปีบัญช ี

สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
หน่วย : ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 9,569.2            99.9       11,739.6           99.7       12,083.6           99.7       
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 12.4                0.1         29.9                0.3         41.7                0.3         
ตน้ทุนการขายสนิคา้ (6,586.0)           (68.7)      (8,015.7)           (68.1)      (8,114.2)           (66.9)      
ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (8.1)                 (0.1)        (12.3)               (0.1)        (19.7)               (0.2)        
ก าไรขัน้ต้น 2,987.6               31.2       3,741.6               31.8       3,991.4               32.9       
ก าไร(ขาดทุน)อืน่ - ก าไร(ขาดทุน) สทุธจิากอตัราแลกเปลีย่น 21.4                0.2         67.3                0.6         (101.1)              (0.8)        
รายไดอ้ืน่ 158.5               1.7         55.8                0.5         68.7                0.6         
ก าไรก่อนค่าใช้จา่ย 3,167.4               33.1       3,864.7               32.8       3,959.0               32.7       
ค่าใชจ่้ายในการขาย (890.5)                (9.3)        (1,167.9)             (9.9)        (1,482.2)             (12.2)      
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (1,036.6)             (10.8)      (1,171.5)             (10.0)      (1,389.8)             (11.5)      
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (12.0)               (0.1)        7.3                  0.1         (58.3)               (0.5)        
ค่าใชจ่้ายอืน่ (2.9)                 (0.0)        (1.4)                 (0.0)        3.2                  0.0         
ตน้ทุนทางการเงนิ (61.3)               (0.6)        (80.9)               (0.7)        (101.5)              (0.8)        
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 92.6                1.0         226.2               1.9         242.8               2.0         
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 1,256.6            13.1       1,676.6            14.2       1,173.3            9.7         
ภาษีเงนิได้ (35.4)               (0.4)        (74.3)               (0.6)        (91.8)               (0.8)        
ก าไรส าหรบัปี 1,221.2            12.7       1,602.4            13.6       1,081.6            8.9         
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน -         -         -         
  ผลประโยชน์พนักงาน - สทุธจิากภาษี 29.5                0.3         (14.1)               (0.1)        (0.6)                 (0.0)        
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ (6.8)                 (0.1)        71.6                0.6         (98.8)               (0.8)        
สว่นแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืน่ในบรษิทัรว่ม 5.4                  0.1         36.0                0.3         (47.0)               (0.4)        

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี 28.1                0.3         93.5                0.8         (146.5)              (1.2)        
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 1,249.3            13.0       1,695.9            14.4       935.1               7.7         

ปี 2565/66
เม.ย.65-มี.ค.66

ปี 2563/2564
เม.ย.63-มี.ค.64

ปี 2564/65
เม.ย.64-มี.ค.65
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บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
หน่วย : ล้านบาท 

 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้
หน้ีสินหมุนเวียน
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 875.7           5.7        1,073.4         6.6        1,260.0   6.8        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 1,331.8         8.6        1,203.2         7.4        1,415.5   7.6        
สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปีของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 56.1             0.4        71.0             0.4        241.6     1.3        
สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปีของหนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ (สทุธ)ิ 123.7           0.8        99.1             0.6        156.5     0.8        
หุน้กู ้(สทุธ)ิ 799.4           4.9        -        -        
ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 21.4             0.1        38.2             0.2        16.5       0.1        
ภาษีมลูค่าเพิม่ 14.2             0.1        16.3             0.1        16.8       0.1        
หนี้สนิอนุพนัธ์ทางการเงนิ 1.7               0.0        2.4               0.0        3.5        0.0        
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 64.2             0.4        16.8             0.1        19.5       0.1        
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,488.7           16.2       3,319.9           20.4       3,129.8   16.9       
หน้ีสินไม่หมุนเวียน -        -        -        
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 237.3           1.5        208.6           1.3        996.4     5.4        
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ (สทุธ)ิ 518.8           3.4        552.2           3.4        775.4     4.2        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 247.4           1.6        284.9           1.8        307.8     1.7        
หุน้กู ้(สทุธ)ิ 798.7           5.2        -               -        1,197.7   6.5        
หนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 73.4             0.5        90.2             0.6        228.6     1.2        
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,875.6           12.2       1,135.9           7.0        3,505.8   18.9       
รวมหน้ีสิน 4,364.3           28.3       4,455.7           27.4       6,635.6   35.8       
ส่วนของผู้ถือหุน้
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญัจ านวน 2,800,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 2,800.0         18.2       2,800.0         17.2       2,800.0   15.1       

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามญัจ านวน 2,800,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 2,800.0         18.2       2,800.0         17.2       2,800.0   15.1       

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 3,274.2         21.3       3,274.2         20.1       3,274.2   17.7       
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้-ทุนส ารองตามกฎหมาย 280.0           1.8        280.0           1.7        280.0     1.5        
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 4,183.3         27.2       4,856.4         29.9       5,092.3   27.5       

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (13.7)            (0.1)       (27.8)            (0.2)       (28.4)      (0.2)       
สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 701.7           4.6        701.7           4.3        701.7     3.8        
การเปลีย่นแปลงของสว่นไดเ้สยีในบรษิทัย่อย (6.2)              0.0-        (6.2)              0.0-        (6.2)       0.0-        
องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ (200.0)          (1.3)       (92.8)            (0.6)       (237.9)    (1.3)       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 11,019.3       71.5       11,785.5       72.4       11,875.7 64.0       
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 21.2             0.1        26.9             0.2        32.0       0.2        
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 11,040.4         71.7       11,812.4         72.6       11,907.6 64.2       
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้ 15,404.8         100.0     16,268.1         100.0     18,543.2 100.0     

ปี 2563/2564 ปี 2564/2565 ปี 2565/2566
เม.ย.65-มี.ค.66เม.ย.64-มี.ค.65รายการ เม.ย.63-มี.ค.64
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บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

 
 
หมายเหตุ : 

- การค านวณอ้างอิงตามคูม่ือตลาดหลักทรัพย์ฯ 
  
 
 

อตัราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2563/64 ปี 2564/65 ปี 2565/66

เม.ย.63-มี.ค.64 เม.ย.64-มี.ค.65 เม.ย.65-มี.ค.66

อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 2.34                       1.89                       2.32                       
อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 1.29                       0.91                       1.05                       
อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 0.87                       0.37                       0.45                       
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 64.73                     59.29                     64.59                     
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 137.78                    130.98                    158.41                    
ระยะเวลาช าระหนี้ (วนั) 66.68                     57.63                     58.75                     
Cash Cycle (วนั) 135.92                    132.80                    164.47                    

อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 31.22                     31.87                     33.03                     
อตัราสว่นเงนิสดต่อการท าก าไร รอ้ยละ 107.91                    109.68                    117.87                    
อตัราก าไรสทุธิ รอ้ยละ 12.75                     13.61                     8.92                       
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 11.30                     14.02                     9.12                       

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ รอ้ยละ 8.95                       11.10                     7.32                       
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร รอ้ยละ 34.48                     41.90                     33.27                     
อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ (เท่า) 0.65                       0.74                       0.70                       

อตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity Ratio) (เท่า) 0.40                       0.38                       0.56                       
อตัราสว่นของหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (Interest Bearing Debt to Equity Ratio)  (ตามขอ้ก าหนดสทิธ)ิ (เท่า) 0.24                       0.24                       0.39                       
 อตัราสว่นหนีสิน้ทีม่ภีาระดอกเบี้ยทีค่รบก าหนดภายใน 1 ปี ต่อหนีสิน้ทีม่ภีาระดอกเบี้ยทัง้หมด (เท่า) 0.36                       0.41                       0.32                       
 อตัราสว่นเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิต่อหนี้สนิรวม (เท่า) 0.27                       0.30                       0.38                       
อตัราสว่นความสามารถในการช าระดอกเบี้ย (interest coverage ratio : ICR)** (เท่า) 34.50                     32.04                     21.59                     
 อตัราสว่นความสามารถในการช าระภาระผกูพนั (debt service coverage ratio : DSCR) (Cash Basis)*** (เท่า) 2.27                       2.26                       1.46                       
อตัราการจ่ายเงนิปันผล รอ้ยละ 64.20                     57.66                     64.72                     
 หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยต่อกาไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงนิได ้ค่าเสือ่มราคา และค่าตดัจาหน่าย (เท่า) 1.23                       1.08                       2.11                       

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)
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5. ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส ำคญัอื่น 
5.1 ขอ้มูลทัว่ไป 
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ 

ช่ือบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ :   บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
     Eastern Polymer Group Public Company Limited 
ช่ือย่อ :  EPG 
เลขทะเบียนบริษัท :  0107556000540 
ประเภทธุรกิจ :  ธุรกิจลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการแปรสภาพโพลีเมอร์และพลาสติก 
Website :  www.epg.co.th 
ทุนจดทะเบียน :  2,800,000,000 บาท 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว :  2,800,000,000 บาท 
   ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวน 2,800,000,000 หุ้น  
กลุ่มอุตสาหกรรม  : อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
หมวดธุรกิจ   : วัสดุก่อสร้าง 
วันที่เข้าซื้อขายวันแรก : 24 ธันวาคม 2557 
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด:          22,680 ล้านบาท (ณ 31 มีนาคม 2566) 
จ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด :           13,708 ราย (ตามทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ณ 31 มีนาคม 2566)  
การถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย :  ร้อยละ 25.85  
ที่ต้ังส านักงานใหญ่ :  770 หมู่ที่ 6 ถนนเทพารักษ์ ต าบลเทพารักษ์ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ   
     จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
โทรศัพท์ :  +662 383 6599 
โทรสาร             :            +662 383 6533 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  
โทรศัพท์   : +662 249 3976 
อีเมล   : ir@epg.co.th 
ส านักเลขานุการ 
โทรศัพท์   : +662 383 6599 
อีเมล   : cs@epg.co.th 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
     เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์   :  +662 009 9000 
โทรสาร   :  +662 009 9911 
เว็บไซต์   : www.tsd.co.th 
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5.2 ขอ้มลูทัว่ไปอืน่ 
 ไม่ม ี
 
5.3 ขอ้พิพำททำงกฎหมำย 
ณ ปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละ 5.0 ของส่วน
ของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 รวมถึงข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดซึ่งมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมี
นัยส าคัญ รวมถึงข้อพิพาททางกฎหมายอื่นที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
5.4 ตลำดรอง 
 ไม่ม ี
 
5.5 สถำบนักำรเงนิทีต่ิดตอ่ประจ ำ (เฉพำะกรณทีีบ่รษิทัออกตรำสำรหนี)้ 
นายทะเบียนผู้ถือหุ้นกู้ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
   ส านักงานใหญ่ เลขที่ 333 ถนน สีลม 
   แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
   เบอร์ 02-230-1893 
 
 

 

136 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



การกำากับดำูแลกิจการ



   

6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากับดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กร โดยยึดหลักปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด าเนิน
ธุรกิจด้วยหลักจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กรเพื่อ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน สร้างการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพื่อให้ธุรกิจสามารถอยู่ได้กับทุกการ
เปลี่ยนแปลง โดยได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาสร้างสรรค์สินค้าที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การด าเนินงาน
ภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มความเช่ือมั่นให้กับผู้ลงทุนเท่านั้นแต่จะน าไปสู่การสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน  
คณะกรรมการบริษัทได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้ทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2560) และหลักเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และรายงานหลักเกณฑ์ที่บริษัทยังไม่ได้น าไปปฏิบัติ ต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี ซึ่งก าหนดเป็นหนึ่งวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยครั้งล่าสุดได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทและทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 และได้สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน รับทราบแล้ว   
อีกทั้ง ได้เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ในเว็ปไซด์บริษัท www.epg.co.th ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล 
 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคณะกรรมการ  
ตามโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ คณะกรรมการบริหาร/ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัทด าเนินธุรกิจในลักษณะการลงทุนในบริษัทอ่ืน หรือ Holding Company บริษัทจึงต้องก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลการบริหารจัดการ
บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่บริษัทเข้าลงทุน โดยบริษัทจะส่งตัวแทนเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารที่ส าคัญในบริษัทย่อย เช่น ต าแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส าหรับบริษัทร่วม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทร่วม
ตามสัดส่วนที่บริษัทถือหุ้น เพื่อก ากับดูแลผลประโยชน์ของบริษัทเว้นแต่จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายอื่นหรือเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือ 
กรณีอื่นใด ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยจะก าหนด 
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจ านวน 9 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการ
บริหารจ านวน 5 ท่าน และกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร (กรรมการอิสระ) จ านวน 4 ท่าน ซึ่งมีสัดส่วนของกรรมการอิสระคิดเป็น ร้อยละ
44.44 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ได้ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนตอ้งมีจ านวน
กรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด เพื่อให้โครงสร้างการจัดการมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม  
นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกันชัดเจนเพื่อ
เป็นการถ่วงดุลการจัดการและไม่มีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีหน้าที่
รับผิดชอบเพียงการก าหนดนโยบายและให้ค าปรึกษาเท่านั้น 
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ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจ านวน 9 ท่าน ดังนี ้
 

  รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายวัชรา ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2 นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร   กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

3 นายธนะชัย สันติชัยกลู กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4 นายศักรินทร์ ภมูิรตัน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5 นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ รองประธานกรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ  

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา 

6 นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ กรรมการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ  
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก  

7 นายช านาญ วิทูรปกรณ ์ กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ  
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 

8 นายเฉลียว วิทูรปกรณ์  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 

9 นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์     กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจช้ินส่วนและอุปกรณต์กแต่งยานยนต ์

 
บริษัทได้ก าหนดคณุสมบัติของกรรมการและกรรมการอิสระ ดังนี ้
คุณสมบัติของกรรมการ 
ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท จะต้องมีคุณสมบตัิอย่างน้อย ดังนี ้

1. เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญตัิบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท างานที่ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
บริษัทก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ดังน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท 

   

6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากับดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กร โดยยึดหลักปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด าเนิน
ธุรกิจด้วยหลักจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กรเพื่อ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน สร้างการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพื่อให้ธุรกิจสามารถอยู่ได้กับทุกการ
เปลี่ยนแปลง โดยได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาสร้างสรรค์สินค้าที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การด าเนินงาน
ภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มความเช่ือมั่นให้กับผู้ลงทุนเท่านั้นแต่จะน าไปสู่การสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน  
คณะกรรมการบริษัทได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้ทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2560) และหลักเกณฑ์ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และรายงานหลักเกณฑ์ที่บริษัทยังไม่ได้น าไปปฏิบัติ ต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี ซึ่งก าหนดเป็นหนึ่งวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยครั้งล่าสุดได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทและทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 และได้สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน รับทราบแล้ว   
อีกทั้ง ได้เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ในเว็ปไซด์บริษัท www.epg.co.th ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล 
 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคณะกรรมการ  
ตามโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ คณะกรรมการบริหาร/ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัทด าเนินธุรกิจในลักษณะการลงทุนในบริษัทอ่ืน หรือ Holding Company บริษัทจึงต้องก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลการบริหารจัดการ
บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่บริษัทเข้าลงทุน โดยบริษัทจะส่งตัวแทนเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารที่ส าคัญในบริษัทย่อย เช่น ต าแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส าหรับบริษัทร่วม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทร่วม
ตามสัดส่วนที่บริษัทถือหุ้น เพื่อก ากับดูแลผลประโยชน์ของบริษัทเว้นแต่จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายอื่นหรือเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือ 
กรณีอื่นใด ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยจะก าหนด 
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท การก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจ านวน 9 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการ
บริหารจ านวน 5 ท่าน และกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร (กรรมการอิสระ) จ านวน 4 ท่าน ซึ่งมีสัดส่วนของกรรมการอิสระคิดเป็น ร้อยละ
44.44 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ได้ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนตอ้งมีจ านวน
กรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด เพื่อให้โครงสร้างการจัดการมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม  
นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกันชัดเจนเพื่อ
เป็นการถ่วงดุลการจัดการและไม่มีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีหน้าที่
รับผิดชอบเพียงการก าหนดนโยบายและให้ค าปรึกษาเท่านั้น 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขอ
อนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้า
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้อง
ช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน
ระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ   
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัย
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดยีวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision)  
ในกรณีที่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกิน  มูลค่าที่
ก าหนดตามข้อ 4. หรือ 6. คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งต้ังบุคคลดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 
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 (ก)  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ข)  เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรอืแต่งตั้งให้บุคคลดังกลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

 
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ของบริษัทจะกระท าโดยผ่านการสรรหาของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากคุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ รวมถึงความรู้ความสามารถให้
เหมาะสมกับต าแหน่งต่างๆ ที่ว่างเว้นลง โดยเมื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมได้แล้ว จะ
น าเสนอรายชื่อบุคคลที่ได้รับคัดเลือกดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาความเหมาะสมต่อไป  
ส าหรับต าแหน่งกรรมการ รวมถึงกรรมการอิสระ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นรายกรรมการ (รายบุคคล) โดยผู้ถือหุ้นคน
หนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ใน
กรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับ
ลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเ ลือกตั้งใน
ล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการด าเนิน
กิจการของบริษัทให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อันจะน ามาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยบริษัทได้จัดท า  “นโยบายการจัดท า
แผนการสืบทอดต าแหน่งส าคัญในบริษัทและบริษัทย่อย” เพื่อก าหนดทิศทางการสืบทอดต าแหน่งส าคัญในบริษัท เช่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร
บริษัท และต าแหน่งส าคัญในบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีผู้มีความรู้ความสามารถในการสืบทอดต าแหน่งที่ส าคัญ เพื่อการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนขององค์กรต่อไป 
 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบาย แผนงานการพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทย่อย เพื่อส่งเสริมและพัฒนากรรมการ โดยการสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหาร เข้าอบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่าง  ๆ ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย หน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียน และการจัดอบรมภายในบริษัท  
 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ โดยอัตราค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป   
 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  
ค่าตอบแทนท่ีบริษัทจ่ายให้แก่กรรมการและกรรมการชดุย่อย แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ  
1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
บริษัทก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ได้รับจากกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในธุรกิจที่คล้ายคลึงกันจากการเข้าร่วมโครงการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไทยกับ

   

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขอ
อนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้า
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้อง
ช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน
ระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ   
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัย
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดยีวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision)  
ในกรณีที่แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกิน  มูลค่าที่
ก าหนดตามข้อ 4. หรือ 6. คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 
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สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  รวมทั้งได้น าผลการประกอบการของบริษัท และเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นเป็นองค์ประกอบใน
การพิจารณาด้วย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท กล่าวคือ 
1.1 ค่าตอบแทนรายปี 
จ่ายให้กับกรรมการบริษัทรายบุคคลทั้งคณะ อัตราที่จ่ายจะแตกต่างกันตามแต่ละต าแหน่ง 
1.2 ค่าเบ้ียประชุม 
จ่ายให้กับกรรมการต่อครั้งที่เข้าร่วมประชุม ทั้งกรรมการที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ณ สถานที่จัดประชุม และกรรมการที่ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ อัตราที่จ่ายจะแตกต่างกันตามแต่ละต าแหน่ง โดยจ่ายให้กับคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
1.3 ค าบ าเหน็จรายปี 
จ่ายให้กับคณะกรรมการบริษัททั้งชุดตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะอนุมัติ แต่ทั้งนี้เมื่อรวมกับค่าตอบแทนรายปี และ
ค่าเบี้ยประชุมแล้ว จะต้องไม่เกินจ านวนเงินรวมที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น 
 
2. ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน 
บริษัทไม่มีค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงินหรือค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
ในรอบปีบัญชี 2565/2566 (เมษายน 2565 – มีนาคม 2566) บริษัทก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ตามที่ได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการบริษัท 441,000 30,000 
กรรมการบริษัทและเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 378,000 25,000 
กรรมการบริษัทและเป็นประธานกรรมการบริหาร 441,000 30,000 
กรรมการ 315,000 25,000 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,000 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 

 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 18,000 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 15,000 

 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 18,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 
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การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 
บริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยเป็นการประเมินตนเอง แบ่งการประเมินออกเป็น 3 แบบ คือ (1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
แบบรายคณะและรายบุคคล (2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะและรายบุคคล (3) การประเมินผลงานของ CEO ซึ่ง
กระบวนการประเมิน และหลักเกณฑ์การประเมินสรุปได้ ดังนี ้
กระบวนการประเมิน 

1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติแบบประเมิน โดยปรับปรุงข้อมูลมาจากแบบฟอร์มการประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบริษัท 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรุปผลการประเมิน และวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

หลักเกณฑก์ารประเมินของคณะกรรมการ 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ ประกอบด้วย คุณสมบัติ ความหลากหลายและความเหมาะสมของกรรมการ กระบวนการสรรหา 

สัดส่วนของกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 
2) การประชุมคณะกรรมการ ประกอบด้วย การก าหนดการประชุมล่วงหน้า ความเหมาะสม ระยะเวลาและจ านวนครั้งการประชุม ข้อมูล

ประกอบการประชุม มีความเพียงพอต่อการตัดสินใจของกรรมการ 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วยการก าหนดทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท การก ากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ  

4) เรื่องอื่น ๆ ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร  
หลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ ประกอบด้วย คุณสมบัติ ความหลากหลายและความเหมาะสมของกรรมการ กระบวนการสรรหา 
สัดส่วนของกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ  

2) การประชุมคณะกรรมการ ประกอบด้วย การก าหนดการประชุมล่วงหน้า ความเหมาะสมของจ านวนครั้งการประชุม ข้อมูล
ประกอบการประชุม  

3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 
หลักเกณฑก์ารประเมินกรรมการรายบุคคล 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ ประกอบด้วย คุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์ที่เหมาะสม  
2) การประชุมคณะกรรมการ ประกอบด้วย การเข้าร่วมประชุม การศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม การแสดงความเห็นในที่ประชุม 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และกฎ

บัตร การแสดงความเห็นและการเข้าร่วมกิจกรรมที่พอเพียง การพัฒนาเรียนรู้เพื่อเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี 
หลักเกณฑ์การประเมิน CEO แบ่งออกเป็น 3 หมวด ได้แก่ 
หมวดที่ 1 เป้าหมายการสร้างความยั่งยืนองค์กร  
หมวดที่ 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน 
1) ความเป็นผู้น า 2) การก าหนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
4) การวางแผนและปฏิบัติทางการเงิน 5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6) ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7) การบริหารงานและความสัมพนัธ์กับบุคลากร 8) การสืบทอดต าแหน่ง 
9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 10) คุณลักษณะส่วนตัว  
หมวดที่ 3 การพัฒนา CEO  

   

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  รวมทั้งได้น าผลการประกอบการของบริษัท และเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นเป็นองค์ประกอบใน
การพิจารณาด้วย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท กล่าวคือ 
1.1 ค่าตอบแทนรายป ี
จ่ายให้กับกรรมการบริษัทรายบุคคลทั้งคณะ อัตราที่จ่ายจะแตกต่างกันตามแต่ละต าแหน่ง 
1.2 ค่าเบ้ียประชุม 
จ่ายให้กับกรรมการต่อครั้งที่เข้าร่วมประชุม ทั้งกรรมการที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ณ สถานที่จัดประชุม และกรรมการที่ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ อัตราที่จ่ายจะแตกต่างกันตามแต่ละต าแหน่ง โดยจ่ายให้กับคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
1.3 ค าบ าเหน็จรายปี 
จ่ายให้กับคณะกรรมการบริษัททั้งชุดตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะอนุมัติ แต่ทั้งนี้เมื่อรวมกับค่าตอบแทนรายปี และ
ค่าเบี้ยประชุมแล้ว จะต้องไม่เกินจ านวนเงินรวมที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น 
 
2. ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน 
บริษัทไม่มีค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงินหรือค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
ในรอบปีบัญชี 2565/2566 (เมษายน 2565 – มีนาคม 2566) บริษัทก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ตามที่ได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการบริษัท 441,000 30,000 
กรรมการบริษัทและเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 378,000 25,000 
กรรมการบริษัทและเป็นประธานกรรมการบริหาร 441,000 30,000 
กรรมการ 315,000 25,000 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,000 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 

 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 18,000 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 15,000 

 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 18,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผู้ถอืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนด
นโยบายเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุก ๆ เรื่อง  
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทได้ด าเนินการในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายราย
รวมกันเป็นสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท และถือหุ้นต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี สามารถใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 จนถึงวันที่ 4 เมษายน 2565 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของ
บริษัท www.epg.co.th และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน ถึงวันท่ี 
15 กรกฎาคม 2565 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.epg.co.th และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. บริษัทจัดเตรียมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและข้อมูลระเบียบวาระการประชุม พร้อมระบุเหตุผล วัตถุประสงค์ และความเห็นจาก
คณะกรรมการ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นตามระเบียบและวาระ โดยได้แจ้งการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2565 ล่วงหน้าตั้งแต่วันท่ี 20 มิถุนายน 2565 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  www.epg.co.th และแจ้งข่าว
ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 
คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้น และแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

5. สืบเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) บริษัทมีความห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภัยของ  
ผู้ถือหุ้นทุกท่าน บริษัทจึงจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 9:00 น. ด้วยวิธีการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง อีกทั้ง ได้เผยแพร่ขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect บนเว็ปไซด์บริษัท และจัดให้มี
ระบบ Call center เพื่อตอบค าถามตั้งแต่วันท่ี 13 – 20 กรกฎาคม 2565 เวลา 08:30 – 17:30 น. และวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 
07:00 – 10:25 น. 

6. กรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครบทุกคน รวมจ านวน 9 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100   
7. บริษัทได้แจ้งจ านวนและสัดส่วนของผู้ที่เข้าร่วมประชุม และผู้รบัมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม จากนั้นช้ีแจงวิธีการด าเนินการประชุม

และขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนได้โดยการเข้าไปท่ีระบบ Inventech 
Connect เป็นการลงคะแนนผ่านหน้าจอ บริษัทได้น าการนับคะแนนเสียงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้เพื่อให้การประมวลผลการ
ลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเรว็และแม่นย ายิ่งข้ึน อีกทั้ง ได้เชิญที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมในการประชุมครั้งนี้ด้วยเพื่อท าหน้าที่
ตรวจสอบการนับคะแนนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

8. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทได้ก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน ที่ประชุมได้พิจารณา
ตามล าดับและระเบียบวาระที่ก าหนด โดยไมไ่ด้เปลี่ยนแปลงล าดบัวาระหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคญั และไม่มีการขอให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากทีก่ าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามและเสนอความ
คิดเห็น โดยส่งค าถาม หรือ ความคิดเห็นในเข้ามาในระบบ Inventech Connect หรือ สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) 
ในระบบ Inventech Connect และบริษัทได้บันทึกช่ือและนามสกลุ ประเด็นค าถามค าตอบในรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

9. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
10. ใช้เทคโนโลยีในการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน และการแสดงผลคะแนน เพื่อ

ด าเนินการประชุมได้อย่างรวดเร็ว และ ข้อมูลถูกต้อง  

144 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



   

11. บริษัทได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 พร้อมทั้งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระต่อสาธารณะ โดยแจ้งข่าวผ่าน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันหลังจบการประชุม 

12. บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน และได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 แล้วเสร็จภายใน 
14 วันนับแต่วันประชุม โดยส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้ถือหุ้นต่ างชาติ โดย
ก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด รวม 1 ครั้ง 
การด าเนินงานด้านการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ดังนี้ 

1. บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมตามระยะเวลาที่
กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 22 วัน และได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ
ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท www.epg.co.th ล่วงหน้า 31 วัน 

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายราย
รวมกันเป็นสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท และถือหุ้นต่อเนื่องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ได้ในช่วงระหว่างวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 4 
เมษายน 2565 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.epg.co.th ภายใต้หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ และแจ้งข่าวผ่าน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. บริษัทอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้น และแจ้งรายช่ือกรรมการ
อิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

4. จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเอง สามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน พร้อมทั้งเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัท www.epg.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ 

5. ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ๆ 
 
การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในปีบญัช ี2565/2566 

1. บริษัทส่งอีเมลแจ้งเตือน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญทุกสิ้นไตรมาส 
ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือ
ข้อมูลภายในจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และระยะเวลา 24 ช่ัวโมงหลังจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว โดย
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ  

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ กรณีมีการซื้อ ขาย หรือ โอนหลักทรัพย์ของบริษัท 
จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท (แบบ 59) ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

   

6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผู้ถอืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนด
นโยบายเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุก ๆ เรื่อง  
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทได้ด าเนินการในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายราย
รวมกันเป็นสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท และถือหุ้นต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี สามารถใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 จนถึงวันที่ 4 เมษายน 2565 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของ
บริษัท www.epg.co.th และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน ถึงวันท่ี 
15 กรกฎาคม 2565 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.epg.co.th และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. บริษัทจัดเตรียมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและข้อมูลระเบียบวาระการประชุม พร้อมระบุเหตุผล วัตถุประสงค์ และความเห็นจาก
คณะกรรมการ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นตามระเบียบและวาระ โดยได้แจ้งการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2565 ล่วงหน้าตั้งแต่วันท่ี 20 มิถุนายน 2565 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  www.epg.co.th และแจ้งข่าว
ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 
คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้น และแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

5. สืบเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) บริษัทมีความห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภัยของ  
ผู้ถือหุ้นทุกท่าน บริษัทจึงจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 9:00 น. ด้วยวิธีการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง อีกทั้ง ได้เผยแพร่ขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect บนเว็ปไซด์บริษัท และจัดให้มี
ระบบ Call center เพื่อตอบค าถามตั้งแต่วันท่ี 13 – 20 กรกฎาคม 2565 เวลา 08:30 – 17:30 น. และวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 
07:00 – 10:25 น. 

6. กรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครบทุกคน รวมจ านวน 9 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100   
7. บริษัทได้แจ้งจ านวนและสัดส่วนของผู้ที่เข้าร่วมประชุม และผู้รบัมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม จากนั้นช้ีแจงวิธีการด าเนินการประชุม

และขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนได้โดยการเข้าไปท่ีระบบ Inventech 
Connect เป็นการลงคะแนนผ่านหน้าจอ บริษัทได้น าการนับคะแนนเสียงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้เพื่อให้การประมวลผลการ
ลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเรว็และแม่นย ายิ่งข้ึน อีกทั้ง ได้เชิญที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมในการประชุมครั้งนี้ด้วยเพื่อท าหน้าที่
ตรวจสอบการนับคะแนนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

8. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทได้ก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน ที่ประชุมได้พิจารณา
ตามล าดับและระเบียบวาระที่ก าหนด โดยไมไ่ด้เปลี่ยนแปลงล าดบัวาระหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคญั และไม่มีการขอให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากทีก่ าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามและเสนอความ
คิดเห็น โดยส่งค าถาม หรือ ความคิดเห็นในเข้ามาในระบบ Inventech Connect หรือ สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) 
ในระบบ Inventech Connect และบริษัทได้บันทึกช่ือและนามสกลุ ประเด็นค าถามค าตอบในรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

9. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
10. ใช้เทคโนโลยีในการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน และการแสดงผลคะแนน เพื่อ

ด าเนินการประชุมได้อย่างรวดเร็ว และ ข้อมูลถูกต้อง  
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ผ่านเว็ปไซด์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับ
วันท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ส าหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยถึงแม้จะไม่มีภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แต่บริษัทก าหนดให้บุคคลดังกล่าว มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เสมือนกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

ในปบีัญช ี 2565/2566 กรรมการบริษัทมีการโอนหลักทรัพย ์จ านวน 1 ครั้ง โดยปฎิบตัิตามขั้นตอนการรายงานอย่างถูกต้องครบถ้วน 
ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทได้รายงานตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพือ่รับทราบการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร คู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ปีละ 4 ครั้ง 

การด าเนินงานตามนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ในปี 2565/2566 
1. ก าหนดนโยบายการก าหนดราคารายการระหว่างกัน ประจ าปีบัญชี 2565/2566 เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

โดยทุกไตรมาสจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
2. การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย ให้ปฎิบัติตามข้อก าหนดของส านั กงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น/ พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ได้แก่ ลูกค้า/ คู่ค้า/ เจ้าหนี้/ คู่แข่งขัน/ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทได้รับการสนับสนุนจากผู้มี
ส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก าไรให้บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัท 
บริษัทจึงได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยยึดถือหลักพื้นฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน ตามที่ก าหนดไว้ เป็น
นโยบายส าหรับเรื่องต่าง ๆ ใน “จรรยาบรรณธุรกิจ” (Business Code of Conduct) เพื่อให้ทุกคนในบริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
1. ผู้ถือหุ้น  
บริษัทระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าท่ีสร้างมลูค่าเพิ่มให้แกผู่้ถือหุ้นในระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานด าเนินการตามแนวปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ 
โดยในปีบัญช ี2565/2566 บริษัทได้ด าเนินการ ดังน้ี 

1) บริษัทจัดท าจดหมายข่าว อีพีจี (EPG Newsletter) โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์บริษัท www.epg.co.th / Facebook ของบริษัท EPG 
Creative Innovation Organization  

2) บริษัทจัดท ารายงานด้านความยั่งยืน (Sustainable Report) ตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ โดยเผยแพรผ่่านเวบ็ไซด์บริษัท www.epg.co.th 

3) บริษัทเข้าร่วมน าเสนอข้อมลูในงาน “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เป็นประจ าทุกไตรมาส 

4) บริษัทจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) ทุกไตรมาส โดย
เผยแพรผ่่านเว็ปไซดต์ลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  

5) บริษัทจัดใหม้ีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์เพื่อให้ข้อมูลบริษัทแก่ผู้ถือหุ้น และ ท าหน้าทีเ่ชื่อมต่อการสื่อสารสองทาง (Two-way 
Communication) ระหว่างบริษทักับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

2. พนักงาน 
บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัทท่ีจะให้การปฏิบัติ
ต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย 
โดยในปีบัญช ี2565/2566 บริษัทได้ด าเนินการ ดังน้ี 
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1) ด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องความปลอดภัยในการท างานและ
สร้างความตระหนักถึงมาตรการในการรกัษาความปลอดภยั ทั้งนี้ ได้เปิดเผยสถิตกิารเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน ไว้ในแบบ 56-1 One 
Report ส่วนการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  

2) ด าเนินงานตามนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับพนักงาน โดยให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน และให้ความส าคัญในด้านการ
ดูแลสวัสดิการของพนักงาน มีค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส ค่าคอมมิชช่ัน และค่าตอบแทนอื่น ท่ีเหมาะสมตามผลปฎิบัติงาน
และผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report 
ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

3) บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานในแต่ละต าแหน่ง ทั้งนี้ ได้เปิดเผย
ตัวเลขจ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรม ไว้ในแบบ 56-1 One Report ส่วนการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
นอกจากนี้บริษัทยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยได้มอบทุนการศึกษาให้กับพนักงาน เพื่อศึกษา
ต่อในระดับปวช. ถึงปริญญาเอก  

4) บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนโดยได้ก าหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ และก าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนแยกไว้อีกฉบับอย่างชัดเจน ส าหรับการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนได้เปดิเผยในแบบ 56-1 One Report 
ส่วนการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

5) บริษัทให้ความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน โดยระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เช่น ไม่จ ากดัเช้ือชาติ สีผิว เพศ ศาสนา 
สัญชาติ ภมูิหลังของ บุคคล หรือทุพพลภาพ เป็นต้น เคารพในสิทธิและเสรภีาพของพนักงาน 

 

3. ลูกค้า 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้า โดยก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้า ได้แก่  

- มุ่งมั่นผลิตสินค้าสินค้าที่มีคณุภาพ การให้บริการ ภายใต้ความพึงพอใจของลูกค้า รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- การรักษาความลับของลูกค้า  
- การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ ทันต่อเหตุการณ์ และไม่โฆษณาเกินความเป็นจริง  
- ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้า 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย บริษัทได้ใช้กลยุทธ์เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าโดยแบ่งตามลักษณะธุรกิจและประเภทลูกค้า โดย
น าความต้องการของลูกค้ามาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาสินค้าได้ตรงตามความต้องการ สินค้าของกลุ่มบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล 
นอกจากนี ้จัดให้มีแบบประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงงานและการบริการให้ดีขึ้น  

ส าหรับการด าเนินงานด้านลูกค้าได้เปิดเผยในแบบ 56-1 One Report ส่วนการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (part-ความยั่งยืน/ ส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการขายแก่ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมระบบปรับอากาศซึ่งเลือกใช้ฉนวนกันความร้อน/เย็น Aeroflex ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมของกลุ่มบริษัททีช่่วยประหยัดพลังงานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)  
 

4. คู่ค้า/ เจ้าหนี้ 
บริษัทมีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ คู่ค้า โดยค านึ งถึง
ผลประโยชน์ของบริษัท พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ได้แก่ 

- ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมสุ่จรติในการค้ากับคูค่้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 
- ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า 

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
- ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเหมาะสม โดยเปิดโอกาสในการท าธุรกิจให้กับทุกคู่ค้า และกระบวนการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้า

ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเสมอภาค เป็นธรรม และคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อก าหนดของบริษัท เช่น  

   

ผ่านเว็ปไซด์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับ
วันท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ส าหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยถึงแม้จะไม่มีภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แต่บริษัทก าหนดให้บุคคลดังกล่าว มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เสมือนกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

ในปบีัญช ี 2565/2566 กรรมการบริษัทมีการโอนหลักทรัพย ์จ านวน 1 ครั้ง โดยปฎิบตัิตามขั้นตอนการรายงานอย่างถูกต้องครบถ้วน 
ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทได้รายงานตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพือ่รับทราบการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร คู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ ปีละ 4 ครั้ง 

การด าเนินงานตามนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ในปี 2565/2566 
1. ก าหนดนโยบายการก าหนดราคารายการระหว่างกัน ประจ าปีบัญชี 2565/2566 เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

โดยทุกไตรมาสจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
2. การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย ให้ปฎิบัติตามข้อก าหนดของส านั กงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น/ พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ได้แก่ ลูกค้า/ คู่ค้า/ เจ้าหนี้/ คู่แข่งขัน/ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทได้รับการสนับสนุนจากผู้มี
ส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก าไรให้บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับบริษัท 
บริษัทจึงได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยยึดถือหลักพื้นฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน ตามที่ก าหนดไว้ เป็น
นโยบายส าหรับเรื่องต่าง ๆ ใน “จรรยาบรรณธุรกิจ” (Business Code of Conduct) เพื่อให้ทุกคนในบริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
1. ผู้ถือหุ้น  
บริษัทระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าท่ีสร้างมลูค่าเพิ่มให้แกผู่้ถือหุ้นในระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานด าเนินการตามแนวปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ 
โดยในปีบัญช ี2565/2566 บริษัทได้ด าเนินการ ดังน้ี 

1) บริษัทจัดท าจดหมายข่าว อีพีจี (EPG Newsletter) โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์บริษัท www.epg.co.th / Facebook ของบริษัท EPG 
Creative Innovation Organization  

2) บริษัทจัดท ารายงานด้านความยั่งยืน (Sustainable Report) ตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ โดยเผยแพรผ่่านเวบ็ไซด์บริษัท www.epg.co.th 

3) บริษัทเข้าร่วมน าเสนอข้อมลูในงาน “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” (Opportunity Day) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เป็นประจ าทุกไตรมาส 

4) บริษัทจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) ทุกไตรมาส โดย
เผยแพรผ่่านเว็ปไซดต์ลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  

5) บริษัทจัดใหม้ีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์เพื่อให้ข้อมูลบริษัทแก่ผู้ถือหุ้น และ ท าหน้าทีเ่ชื่อมต่อการสื่อสารสองทาง (Two-way 
Communication) ระหว่างบริษทักับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

2. พนักงาน 
บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัทท่ีจะให้การปฏิบัติ
ต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย 
โดยในปีบัญช ี2565/2566 บริษัทได้ด าเนินการ ดังน้ี 
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มีความน่าเช่ือถือ ผลิต/มีสินค้าท่ีมคีุณภาพเป็นไปตามข้อก าหนดของบริษัท มีความสามารถในการส่งมอบ ราคาสินค้ามีความเหมาะสม 
ให้การบริการหลังการขาย เป็นต้น 

- ยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส าคัญในการช าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ และ
เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ บริษัทจะรักษาอัตราส่วนทางการเงินให้อยู่ในระดับดี พร้อมทั้งติดตามอัตราส่วน
ทางการเงินที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอหรือให้เป็นไปตามข้อหนด (หากมี) 

โดยในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1) พัฒนาชุดแบบสอบถามการตรวจสอบคู่ค้าชุดใหม่ (Supplier Audit checklist) และกรอบการประเมินผู้ส่งมอบชุดใหม่ (Supplier 

Assessment) ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล (ESG) เพิ่มเติมจากมุมมองการด าเนินงานปกติ ทั้งนี้การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังคงมุ่งเน้นไปที่การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงจากคู่ค้า รวมถึงการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีการพิจารณาคัดเลือกและประเมินคู่ค้าในประเด็นความเสี่ยงด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุมมิติ
สิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล 

2) วิเคราะห์คู่ค้าส าคัญ (critical supplier) และการประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของคู่ค้า โดยมีคู่ค้าได้ร่วมประเมินตนเองด้าน
ความยั่งยืนจากแบบสอบถาม EPG Self-Assessment Questionnaire (SAQ) คิดเป็นร้อยละ 81 ของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ส าคัญ
โดยทั้งหมดที่ตอบกลับไม่มีคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานรายใดไม่ผ่านแบบสอบถามการประเมินตนเอง (SAQ) นอกจากนี้บริษัทได้เข้าตรวจ
ประเมินบริษัทคู่ค้าส าคัญ ณ สถานที่ตั้งของบริษัทคู่ค้า (On-site) หรือการตรวจสอบผ่านช่องทางออนไลน์ (Online) คิดเป็นร้อยละ 
19 ของคู่ค้าส าคัญ โดยผลการประเมินของทุกรายผ่านเกณฑ์ของบริษัท 
นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส าคัญในการพัฒนาคู่ค้าให้มีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท างานดียิ่งข้ึน ซึ่งจะช่วยท าให้บริษัท

ลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ มีศักยภาพพร้อมที่จะเติบโตไปกับบริษัท และสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ค้า  โดยในปี 2565/2566  
บริษัทยังคงจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการท างานของผู้รับเหมา  เพื่อส่งเสริมให้
ผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้จัดการอบรมเจ้าหน้ าที่จาก
บริษัทผู้รับเหมาต่างๆ รวม 306 คน  
 

5. คู่แข่งขัน 
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ได้แก่  

- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 
- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  
- ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
- ให้การสนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งขันทางการค้าอย่างโปร่งใส ไม่มีการปกปิดข้อตกลงที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายเพื่อประโยชน์ ของ

ผู้บริโภค  
- ไม่ละเมิดและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรมเป็นไปตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

6. สังคม/ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในอันที่จะส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน รวมทั้งบริษัทมี
นโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของสังคม ตามที่ก าหนดใน “นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน” เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนในบริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา โดยได้เปิดเผยไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ  
 

148 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



   

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ตรงต่อความ
เป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของบริษัทรวมทั้งอนาคตของ
ธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดแูลให้มีการปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
อย่างเคร่งครัด บริษัทจึงจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซด์ของบริษัท สื่อเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผูท้ี่
เกี่ยวข้องอื่นๆ ไดร้ับทราบข้อมลูของบริษัทได้อย่างทั่วถึง และจะท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศใช้บังคับ 

บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย และ
จัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ ผู้ถือ
หุ้น/ นักวิเคราะห์หลักทรัพย์/ บริษัทจัดอันดับความน่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ การรายงานต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ เว็ปไซด์ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังให้
ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ า โดยผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของบริษัท โดยข้อมูลจะถูก
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ งบการเงิน/ ข่าวประชาสัมพันธ์/ รายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 One Report / 
โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร/ โครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ รายงานความยั่งยืน 

นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท โดยอยู่บน
พื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
กรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท รวมทั้งค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงในรายงานแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 One Report 

ในปบีัญช ี2565/2566 บริษัทได้มกีารด าเนินการในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ได้แก่ 
1. เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลอย่างชัดเจนในรายงานประจ าปี ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 
2. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร  
3. เปิดเผยข้อมูลประวตัิกรรมการ และ ผู้บริหาร ในเว็ปไซดบ์ริษัท 
4. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เป็นต้น 

 
 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทได้พัฒนาช่องทางในการสื่อสารข้อมลู และเผยแพร่ข่าวสารบริษัทเพื่อประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสยี ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุนบุคคล/ 
นักลงทุนสถาบันในประเทศและต่างประเทศ/ นักวิเคราะห์/ หน่วยงานก ากับดูแล และสื่อมวลชน เป็นต้น โดยจัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสาร ดังนี้ 

1. จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูลบริษัทแก่ผู้ถือหุ้น และ ท าหน้าท่ีเชื่อมต่อการสื่อสารสองทาง (Two-way 
Communication) ระหว่างบริษทักับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

2. จัดแถลงข่าวผลการด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญ 
3. แถลงผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสให้แก่นักลงทุน และ นักวิเคราะห์  
4. จัดกิจกรรมพบนักลงทุนท้ังในประเทศ และตา่งประเทศ 
5. จัดโครงการเยีย่มชมกิจการและโรงงานให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เช่น ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน/ นักวิเคราะห์ และ สื่อมวลชน  
6. จัดสัมนาให้กับพนักงานระดับจัดการ เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินธรุกิจ และ เผยแพร่บทความ Newsletter ผ่าน

เว็บไซต์ www.epg.co.th  
7. เผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์/ ภาพข่าว/ สื่อโฆษณา และโซเชียลมเีดียต่าง ๆ 

   

มีความน่าเช่ือถือ ผลิต/มีสินค้าท่ีมคีุณภาพเป็นไปตามข้อก าหนดของบริษัท มีความสามารถในการส่งมอบ ราคาสินค้ามีความเหมาะสม 
ให้การบริการหลังการขาย เป็นต้น 

- ยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส าคัญในการช าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ และ
เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ บริษัทจะรักษาอัตราส่วนทางการเงินให้อยู่ในระดับดี พร้อมทั้งติดตามอัตราส่วน
ทางการเงินที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอหรือให้เป็นไปตามข้อหนด (หากมี) 

โดยในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1) พัฒนาชุดแบบสอบถามการตรวจสอบคู่ค้าชุดใหม่ (Supplier Audit checklist) และกรอบการประเมินผู้ส่งมอบชุดใหม่ (Supplier 

Assessment) ซึ่งครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล (ESG) เพิ่มเติมจากมุมมองการด าเนินงานปกติ ทั้งนี้การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังคงมุ่งเน้นไปที่การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงจากคู่ค้า รวมถึงการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีการพิจารณาคัดเลือกและประเมินคู่ค้าในประเด็นความเสี่ยงด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุมมิติ
สิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล 

2) วิเคราะห์คู่ค้าส าคัญ (critical supplier) และการประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของคู่ค้า โดยมีคู่ค้าได้ร่วมประเมินตนเองด้าน
ความยั่งยืนจากแบบสอบถาม EPG Self-Assessment Questionnaire (SAQ) คิดเป็นร้อยละ 81 ของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ส าคัญ
โดยทั้งหมดที่ตอบกลับไม่มีคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานรายใดไม่ผ่านแบบสอบถามการประเมินตนเอง (SAQ) นอกจากนี้บริษัทได้เข้าตรวจ
ประเมินบริษัทคู่ค้าส าคัญ ณ สถานที่ตั้งของบริษัทคู่ค้า (On-site) หรือการตรวจสอบผ่านช่องทางออนไลน์ (Online) คิดเป็นร้อยละ 
19 ของคู่ค้าส าคัญ โดยผลการประเมินของทุกรายผ่านเกณฑ์ของบริษัท 
นอกจากนี้บริษัทยังให้ความส าคัญในการพัฒนาคู่ค้าให้มีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท างานดียิ่งข้ึน ซึ่งจะช่วยท าให้บริษัท

ลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ มีศักยภาพพร้อมที่จะเติบโตไปกับบริษัท และสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ค้า  โดยในปี 2565/2566  
บริษัทยังคงจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการท างานของผู้รับเหมา  เพื่อส่งเสริมให้
ผู้รับเหมาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้จัดการอบรมเจ้าหน้ าที่จาก
บริษัทผู้รับเหมาต่างๆ รวม 306 คน  
 

5. คู่แข่งขัน 
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ได้แก่  

- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 
- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  
- ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
- ให้การสนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งขันทางการค้าอย่างโปร่งใส ไม่มีการปกปิดข้อตกลงที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายเพื่อประโยชน์ ของ

ผู้บริโภค  
- ไม่ละเมิดและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรมเป็นไปตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

6. สังคม/ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในอันที่จะส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน รวมทั้งบริษัทมี
นโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของสังคม ตามที่ก าหนดใน “นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน” เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนในบริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา โดยได้เปิดเผยไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ  
 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 149



   

8. จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออื่น ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบริษัท เช่น รายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่งยืน 
9. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารถึงพนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ เช่น อีเมล และโซเชียลมเีดีย 
10. เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ www.epg.co.th และโซเชียลมีเดีย 

 
 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  

ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้พบปะนักลงทุนบุคคล 
นักลงทุนสถาบัน/ นักวิเคราะห์ นักข่าวและนักลงทุนทั่วไป เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงาน งบการเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และ
แนวโน้มธุรกิจในอนาคต ดังนี ้

1. จัดกิจกรรมเพื่อให้ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร พบปะนักลงทุนสถาบนัในประเทศ และต่างประเทศ 
(Roadshow และ Conference) 16 ครั้ง 

2. จัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst) ทุกไตรมาส รวม 4 ครั้ง 
3. จัดแถลงข่าวผลประกอบการกับสือ่มวลชน รวม 2 ครั้ง 
4. เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity day) จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 4 ครั้ง 
5. เข้าร่วมกิจกรรม Thailand Focus 2022 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 1 ครั้ง 
6. จัดประชุมเพื่อให้นักลงทุนเข้าพบผู้บริหาร (Company Visit: One-on-One Meeting/ Group Meeting และ Conferences Call) 

เพื่อให้นักลงทุนได้ซักถามแนวทางและกลยุทธ์การด าเนินงานของกลุม่บริษัท 
7. ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามผ่านทางอีเมล และโทรศัพท์อย่างสม ่าเสมอ โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมลูเพิ่มเตมิสามารถตดิต่อโดยตรงท่ี 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้  
                       ที่อยู่: 770 หมู่ 6 ถ.เทพารักษ์ ต.เทพารักษ์ อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ 10270  
  โทรศัพท์: 02-249-3976 อีเมล ir@epg.co.th  
 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทมีปณิธานในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักการที่ระ บุใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงมีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ จึงได้
จัดท านโยบายต่อการคอร์รัปช่ัน โดยก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ัน
กับทุกกระบวนการในทุกธุรกิจของบริษัท โดยได้สื่อสารนโยบายดังกล่าวต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ให้รับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติเดียวกันทั่วทั้งองค์กร และได้เปิดเผยในเว็บไซด์บริษัทที่ www.epg.co.th ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล 
 
6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ 
บริษัทมีนโยบายหลักว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัท จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานของการปฏบิัติงานโดยชอบ ยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ศีลธรรมอันดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณา
ทบทวนเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
นอกจากน้ีบริษัทยังได้จัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนแยกอีกฉบับ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท 
บริษัทได้มีการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ในอินทราเน็ตของบริษัท รวมถึงเป็นหนึ่งในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และลดความเสี่ยงในปฏิบัติ งานที่อาจจะละเมิดต่อนโยบาย 

150 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



   

จรรยาบรรณธุรกิจ และกฎหมายข้อบังคับต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.epg.co.th ภายใต้หมวด
บรรษัทภิบาล 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 5 ของแบบ 56-1 One Report 
 
6.3 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่ าคญัของนโยบาย แนวปฏิบตัแิละระบบการก ากับดแูลกิจการ
ในรอบปีที่ผา่นมา 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และจรรยาบรรณธุรกิจ(Business 
Code of Conduct) เป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาความเหมาะสม โดยในปบีัญชี 2565/2566 บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยอ้างอิงจากหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนการน าหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับ
ใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 โดยบริษัทได้น าหลัก
ปฏิบัติส่วนใหญ่มาปรับใช้แล้ว และส าหรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่สามารถหรือยังมิได้น าไปปรับใช้ บริษัทจะน าไปเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้
เหมาะสมต่อไป  
ส าหรับผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการในปีบัญชี 2565/2566 แสดงดังนี ้

 บริษัทไดร้ับรางวัล “ASEAN CG Scorecard” ประจ าปี 2564 ประเภท ASEAN Asset Class PLCs ซึ่งจัดขึ้นเมื่อปลายปี 2565 โดย 
ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) 

 บริษัทได้รับคะแนนประเมินในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือระดับ 5 ดาว จากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2022) ซึ่งด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

 ผลประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยบริษัทได้ 99 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 บริษัทไดร้ับ Certificate for excellence in investor relations; ESG Materiality Reporting (Small Cap) category จาก
นิตยสาร IR Magazine 

 บริษัทได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจ าปี 2565 จากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย บริษัทที่มีรายช่ือในหุ้นยั่งยืนแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล บริหาร
จัดการความเสี่ยงรอบด้าน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อนธุรกิจ รวมถึงให้ความส าคัญและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน และสังคม 

 บริษัทย่อยได้รับประกาศนียบัตรต่ออายุรับรองการเป็นสมาชิกโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ัน” หรือ CAC จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption : CAC) 

 
 

   

8. จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออื่น ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบริษัท เช่น รายงานประจ าปี หรือแบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่งยืน 
9. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารถึงพนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ เช่น อีเมล และโซเชียลมเีดีย 
10. เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ www.epg.co.th และโซเชียลมีเดีย 

 
 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  

ในปีบัญชี 2565/2566 บริษัทได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้พบปะนักลงทุนบุคคล 
นักลงทุนสถาบัน/ นักวิเคราะห์ นักข่าวและนักลงทุนทั่วไป เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงาน งบการเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ และ
แนวโน้มธุรกิจในอนาคต ดังนี ้

1. จัดกิจกรรมเพื่อให้ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร พบปะนักลงทุนสถาบนัในประเทศ และต่างประเทศ 
(Roadshow และ Conference) 16 ครั้ง 

2. จัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst) ทุกไตรมาส รวม 4 ครั้ง 
3. จัดแถลงข่าวผลประกอบการกับสือ่มวลชน รวม 2 ครั้ง 
4. เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity day) จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 4 ครั้ง 
5. เข้าร่วมกิจกรรม Thailand Focus 2022 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 1 ครั้ง 
6. จัดประชุมเพื่อให้นักลงทุนเข้าพบผู้บริหาร (Company Visit: One-on-One Meeting/ Group Meeting และ Conferences Call) 

เพื่อให้นักลงทุนได้ซักถามแนวทางและกลยุทธ์การด าเนินงานของกลุม่บริษัท 
7. ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามผ่านทางอีเมล และโทรศัพท์อย่างสม ่าเสมอ โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมลูเพิ่มเตมิสามารถตดิต่อโดยตรงท่ี 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โดยผ่านช่องทาง ดังนี้  
                       ที่อยู่: 770 หมู่ 6 ถ.เทพารักษ์ ต.เทพารักษ์ อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ 10270  
  โทรศัพท์: 02-249-3976 อีเมล ir@epg.co.th  
 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทมีปณิธานในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักการที่ระ บุใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงมีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ จึงได้
จัดท านโยบายต่อการคอร์รัปช่ัน โดยก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการคอร์รัปช่ัน
กับทุกกระบวนการในทุกธุรกิจของบริษัท โดยได้สื่อสารนโยบายดังกล่าวต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ให้รับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติเดียวกันทั่วทั้งองค์กร และได้เปิดเผยในเว็บไซด์บริษัทที่ www.epg.co.th ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล 
 
6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ 
บริษัทมีนโยบายหลักว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัท จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานของการปฏบิัติงานโดยชอบ ยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ศีลธรรมอันดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณา
ทบทวนเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
นอกจากน้ีบริษัทยังได้จัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนแยกอีกฉบับ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท 
บริษัทได้มีการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ในอินทราเน็ตของบริษัท รวมถึงเป็นหนึ่งในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และลดความเสี่ยงในปฏิบัติ งานที่อาจจะละเมิดต่อนโยบาย 
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โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะ Holding ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด เพื่อช่วยในการบริหารงานของบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

นอกจากนั้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทจึงได้ส่งตัวแทนด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของแต่ละบริษัทย่อย อีกทั้ง
ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารบริษัทย่อยของบริษัทเป็นหนึ่งในผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการบริษัทย่อยได้อย่างทั่วถึง 
ส าหรับบริษัทร่วม บริษัทได้ท าการส่งตัวแทนเป็นกรรมการในบริษัทร่วมตามสัดส่วนท่ีบริษัทถือหุ้นเพื่อก ากับดูแลผลประโยชน์ของบริษัทอย่างท่ัวถึง   
 

7.2 ข้อมลูเกีย่วกับคณะกรรมการ 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจ านวน 9 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ท้ังด้านธุรกิจ นวัตกรรม บัญชีและ
การเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องและสนับสนุนธุรกิจบริษัททั้งหมด  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารจ านวน 5 
ท่าน กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร (กรรมการอิสระ) จ านวน 4 ท่าน ซึ่งมีสัดส่วนของกรรมการอิสระคิดเป็น 44.44% สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ีได้ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่า
หรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  เพื่อให้โครงสร้างการจัดการมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม   
 

7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการรายบคุคล 
คณะกรรมการบริษัท มีจ านวนทั้งหมด 9 ท่าน มีรายช่ือดังต่อไปนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายวัชรา      ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ ์ รองประธานกรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายธนะชัย  สันติชัยกูล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายศักรินทร ์ ภูมิรตัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
6. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ ์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
7. นายช านาญ  วิทูรปกรณ ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
8. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ ์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
9. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ :  นางสาวประภาวดี ณ ระนอง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบรษิัท 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการ 2 คนใน 5 คนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท ดังนี ้
1. นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์     2. นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์   3. นายช านาญ  วิทูรปกรณ์   
4. นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์     5. นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ ์
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7.2.3 ขอ้มลูเกีย่วกบับทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

เพื่อให้สามารถควบคุม ดูแลและติดตามการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม บริษัทได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัท ไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

ขอบเขต บทบาท อ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริษัท 

1. ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ก ากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ รวมทั้งให้ค าแนะน าและ
สนับสนุนการด าเนินการธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าของบริษัท 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2.1 ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของ

บริษัท และกฎหมาย 
2.2 พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 

รวมถึงดูแลให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาก่อนการประชุม 
2.3 จัดสรรเวลาประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เพียงพอให้ฝ่ายจัดการน าเสนอเรื่องและส่งเสริมให้คณะกรรมการทุกคนอภิปรายประเด็น

ส าคัญ แลกเปลี่ยนความเห็นอย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ 
2.4 ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการ

ลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 
3. ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัท และ

กฎหมาย ตลอดจนดูแลให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วง 
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารกับกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ าย

จัดการ 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงาน มีจริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และ

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 
ขอบเขต บทบาท อ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ และด าเนินกิจการของบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ  ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 
5. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก ากับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 
6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมก ากับดูแล (Monitoring and 

Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

154 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

 

7.2.3 ขอ้มลูเกีย่วกบับทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

เพื่อให้สามารถควบคุม ดูแลและติดตามการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม บริษัทได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัท ไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

ขอบเขต บทบาท อ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริษัท 

1. ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ก ากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ รวมทั้งให้ค าแนะน าและ
สนับสนุนการด าเนินการธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าของบริษัท 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2.1 ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของ

บริษัท และกฎหมาย 
2.2 พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 

รวมถึงดูแลให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาก่อนการประชุม 
2.3 จัดสรรเวลาประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เพียงพอให้ฝ่ายจัดการน าเสนอเรื่องและส่งเสริมให้คณะกรรมการทุกคนอภิปรายประเด็น

ส าคัญ แลกเปลี่ยนความเห็นอย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ 
2.4 ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการ

ลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 
3. ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัท และ

กฎหมาย ตลอดจนดูแลให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วง 
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารกับกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ าย

จัดการ 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงาน มีจริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และ

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 
ขอบเขต บทบาท อ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ และด าเนินกิจการของบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ  ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 
5. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก ากับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 
6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมก ากับดูแล (Monitoring and 

Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 

 

7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะกรรมการชุดย่อย
อื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ท่ีแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าว สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

8. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

9. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

ทั้งนี้เรื่องใดท่ีกรรมการหรือผูร้ับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสยีหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผูร้ับมอบอ านาจจากกรรมการ ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดังกลา่วไมม่สีิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกล่าว    

 
7.3 ขอ้มลูเกีย่วกับคณะกรรมการชดุยอ่ย 

7.3.1 ขอ้มลูคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะชุดทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนทั้งหมด 4 ชุด ได้แก่ 1) คณะกรรมการบริหาร 2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยในการก ากับดูแลนโยบายและการบริหารงานของ
บริษัท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) คณะกรรมการบริหาร          

คณะกรรมการบรหิารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด จ านวน 9 ท่าน  โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ไว้ดังนี ้

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติของที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
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2. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท การลงทุน การขยาย
กิจการ และงบประมาณ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ  การซื้อทรัพย์สิน ตามงบลงทุนหรือ
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และก ากับดูแลให้การด าเนินงานมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบประมาณที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ
เป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารองค์กร และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ลงไป 
รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตราก าลังคนท่ีไม่อยู่ในงบประมาณประจ าปี 

7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏบิัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
บริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
บริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจ
นั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

8. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง
ที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีคว ามขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุ มัติการ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุ มัติ
ต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

ส าหรับขอบเขตอ านาจอนุมัติวงเงิน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติวงเงินในการด าเนินธุรกิจไว้ระดับ
หนึ่งเพื่อความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งหมด 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ป ี
ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ง
ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ในการถ่วงดุลอ านาจและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท อีกทั้งตรวจสอบเรื่องที่
ส าคัญซึ่งได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเรื่องที่ส าคัญซึ่งได้รั บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ 
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2. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท การลงทุน การขยาย
กิจการ และงบประมาณ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ  การซื้อทรัพย์สิน ตามงบลงทุนหรือ
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และก ากับดูแลให้การด าเนินงานมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบประมาณที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ
เป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

6. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารองค์กร และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ลงไป 
รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตราก าลังคนท่ีไม่อยู่ในงบประมาณประจ าปี 

7. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏบิัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
บริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
บริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจ
นั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

8. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง
ที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีคว ามขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุ มัติการ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุ มัติ
ต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

ส าหรับขอบเขตอ านาจอนุมัติวงเงิน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติวงเงินในการด าเนินธุรกิจไว้ระดับ
หนึ่งเพื่อความคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งหมด 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 
ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ง
ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ในการถ่วงดุลอ านาจและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท อีกทั้งตรวจสอบเรื่องที่
ส าคัญซึ่งได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเรื่องที่ส าคัญซึ่งได้รั บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ 

 

 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดั งกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับม อบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจ านวน 5 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบวาระ
การด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการบริหารความเสี่ยง ท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้
กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

1. ประเมินความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ท้ังความเสี่ยงจากภายนอกและ
ภายในองค์กร  

2. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัท พร้อมทั้งพัฒนาและทบทวนระบบการจัดการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  โดยมอบหมายให้ ฝ่ายบริหาร เป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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3. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลและ
ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างสม ่าเสมอ 

4. รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน 
และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้า
ด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ พร้อมทั้งก าหนดคุณสมบัติ 
กระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และ องค์ประกอบของ
คณะกรรมการตามที่ได้ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาเพื่อเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง
เนื่องจากครบวาระ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลงเนื่องจากกรณีอื่นๆ รวมถึงต าแหน่งประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  

4. จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Sucession Plan) ต าแหน่งส าคัญๆ ในบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทย่อยในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ (Managing Director) ตลอดจนทบทวนการพัฒนาต าแหน่งดังกล่าว เพื่อเตรียมความพร้อมเป็น
แผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่ผู้บริหารดังกล่าวเกษียนอายุ หรือไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารของบริษัทสามารถ
ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

5. ปรับปรุงและเสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ให้
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท และเทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

6. ปรับปรุงและเสนอเกณฑ์การประเมินตนเองของกรรมการบริษัท และประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อน าไปประเมินประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารในองค์รวม 

7. จัดท าแผนการพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อยใน
ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการในแต่ละปี พร้อมทั้งประเมินผลสัมฤทธ์ิจากการพัฒนาและฝึกอบรมดังกล่าว เพ่ือน าเสนอกรรมการบริษัทต่อไป 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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3. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลและ
ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างสม ่าเสมอ 

4. รายงานความเสี่ยงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน 
และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้า
ด ารงต าแหน่งได้อีกวาระในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ พร้อมทั้งก าหนดคุณสมบัติ 
กระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และ องค์ประกอบของ
คณะกรรมการตามที่ได้ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาเพื่อเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง
เนื่องจากครบวาระ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลงเนื่องจากกรณีอื่นๆ รวมถึงต าแหน่งประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  

4. จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Sucession Plan) ต าแหน่งส าคัญๆ ในบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทย่อยในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ (Managing Director) ตลอดจนทบทวนการพัฒนาต าแหน่งดังกล่าว เพื่อเตรียมความพร้อมเป็น
แผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่ผู้บริหารดังกล่าวเกษียนอายุ หรือไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารของบริษัทสามารถ
ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

5. ปรับปรุงและเสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ให้
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท และเทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

6. ปรับปรุงและเสนอเกณฑ์การประเมินตนเองของกรรมการบริษัท และประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อน าไปประเมินประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารในองค์รวม 

7. จัดท าแผนการพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อยใน
ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการในแต่ละปี พร้อมทั้งประเมินผลสัมฤทธ์ิจากการพัฒนาและฝึกอบรมดังกล่าว เพ่ือน าเสนอกรรมการบริษัทต่อไป 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 

 

 

 

 

 

7.3.2 รายชือ่ของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

1) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งหมด  9 ท่าน  ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1.  นายภวัฒน์          วิทูรปกรณ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
2. นายธีระวัฒน์       วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก 
3. นายช านาญ         วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 
4. นายเฉลียว          วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 
5. นายเอกวัฒน์       วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจช้ินส่วนและอุปกรณต์กแต่งยานยนต ์
6. นายธนาวัฒน์       วิทูรปกรณ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายธุรกิจสนับสนุนอ่ืนๆ  
7. นางสาวมะลิวรรณ กิตติวิริยะการ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายจรินทร์         วารินทราพร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร(รักษาการ) สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  
9. นางสาวรุ่งระวี      วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนท้ังหมด 3 ท่าน ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายชัยวัฒน์     อัศวินทรางกูร  ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2. นายธนะชัย      สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอสิระ)  
3. นายศักรินทร์    ภูมริัตน กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอสิระ) 

หมายเหตุ : นางสาวเยาวภาภรณ์ ระน้อม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยนายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร และ นายธนะชัย สันติชัยกูล เป็นผูท้ี่มีความรู้และประสบการณ์ทางดา้นบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท 
 
3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจ านวน 5 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน และกรรมการที่
เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายวัชรา         ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอสิระ) 
2. นายชัยวัฒน์     อัศวินทรางกูร กรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอิสระ) 
3. นายช านาญ      วิทูรปกรณ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายเอกวัฒน์    วิทูรปกรณ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายธนาวัฒน์    วิทูรปกรณ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ : นางสาวเยาวภาภรณ์ ระน้อม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 159



 

 

4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจ านวน 5 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน และ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน มีรายช่ือดังต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายชัยวัฒน์      อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอสิระ) 
2. นายธนะชัย       สันติชัยกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอสิระ) 
3.  นายศักรินทร์     ภูมิรัตน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอสิระ) 
4.  นายธีระวัฒน์     วิทูรปกรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
5.  นายเฉลียว        วิทูรปกรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

              หมายเหตุ : นายฉัตรชยั  ศิลุจัย   เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    

7.4 ขอ้มูลเกีย่วกับผูบ้รหิาร 

7.4.1 รายชือ่และต าแหนง่ของผูบ้รหิาร 

บริษัทมีผู้บริหารตามค านยิามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน จ านวน 11 ท่าน ดังนี้ 
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์             วิทูรปกรณ ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /  
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา 

2. นายธีระวัฒน์         วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก 
3. นายช านาญ          วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 
4. นายเฉลียว            วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 
5. นายเอกวัฒน์         วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจช้ินส่วนและอุปกรณต์กแต่งยานยนต ์
6. นายธนาวัฒน์    วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจสนับสนุนอ่ืนๆ  
7. นางสาวมะลิวรรณ   กิตติวิริยะการ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายจรินทร์  วารินทราพร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  
9. นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
10. นายวัชรกฤษณ์ นพคุณ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายบัญชีและการเงิน 
11. นางสาวศิราณีย ์ ว่องไว ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ การบริหารงาน และ/หรือการปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น  

2. ด าเนินการ หรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัท 

160 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

 

4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจ านวน 5 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน และ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน มีรายช่ือดังต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายชัยวัฒน์      อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอสิระ) 
2. นายธนะชัย       สันติชัยกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอสิระ) 
3.  นายศักรินทร์     ภูมิรัตน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอสิระ) 
4.  นายธีระวัฒน์     วิทูรปกรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
5.  นายเฉลียว        วิทูรปกรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

              หมายเหต ุ: นายฉัตรชยั  ศิลุจัย   เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    

7.4 ขอ้มูลเกีย่วกับผูบ้รหิาร 

7.4.1 รายชือ่และต าแหนง่ของผูบ้รหิาร 

บริษัทมีผู้บริหารตามค านยิามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน จ านวน 11 ท่าน ดังนี้ 
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายภวัฒน์             วิทูรปกรณ ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /  
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจเพื่อการวิจัยและพัฒนา 

2. นายธีระวัฒน์         วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจบรรจุภณัฑ์พลาสติก 
3. นายช านาญ          วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 
4. นายเฉลียว            วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 
5. นายเอกวัฒน์         วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจช้ินส่วนและอุปกรณต์กแต่งยานยนต ์
6. นายธนาวัฒน์    วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายธุรกิจสนับสนุนอ่ืนๆ  
7. นางสาวมะลิวรรณ   กิตติวิริยะการ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายจรินทร์  วารินทราพร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  
9. นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
10. นายวัชรกฤษณ์ นพคุณ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สายบัญชีและการเงิน 
11. นางสาวศิราณีย ์ ว่องไว ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ การบริหารงาน และ/หรือการปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนระเบียบ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น  

2. ด าเนินการ หรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัท 

 

 

3. จัดท า และน าเสนอนโยบาย แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานของบริษัท เพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

4. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของ
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5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายทางการเงินในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การลงทุนในหลักทรัพย์ใดๆ การซื้อทรัพย์สิน 
หรือเพื่อการด าเนินงานต่างๆ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจาก
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ใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล
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ส าหรับขอบเขตอ านาจอนุมัติวงเงิน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติวงเงินในการด าเนินธุรกิจไว้ระดับหนึ่ง
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รายละเอียดกรรมการและผู้บรหิารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 
บริษัท รายชื่อกรรมการบริษัท รายชื่อกรรมการบรหิาร ต าแหน่งผู้บริหาร 

แอร์โรเฟลกซ์ 1. นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 1. นายช านาญ   วิทูรปกรณ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 2. นางสาวเนาวรัตน์     วิทูรปกรณ์ รองกรรมการผู้จัดการ 
3. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ 3. นางปิยณี    วิทูรปกรณ์ ผอ.อาวุโสฝา่ยขายและการตลาดต่างประเทศ 
4. นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ 4. นายอนันท ์   โรจนเมธินทร ์ ผอ.ส่วนบริหารและพัฒนาองค์กรเพื่อความยั่งยืน 

(รักษาการ) 
5. นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 5. นางสาวนงค์เยาว ์     ศิริวงษ์ ผอ.ฝ่ายเทคนิคผลิตภัณฑ์ยาง 
6. นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 6. นางสาวปิ่นปินัทธ์     เต็มประเสริฐฤดี ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน 
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7.4.2 นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและผู้บรหิาร 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
โดยอัตราค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป โดยมีรายละเอียดตามที่เปิดเผยในหัวข้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ เรื่องการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ส าหรับผู้บริหารบรษิัทและบรษิัทย่อย ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ค่าต าแหน่ง ค่าพาหนะเหมาจ่าย เป็นต้น ทั้งนี้การให้โบนัสแก่ผู้บริหารของบริษัท จะพิจารณาจากผลการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารแต่ละคน  
 
7.4.3 คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผู้บริหาร 

ในปี 2565/2566 (เมษายน 2565 – มีนาคม 2566) บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนใหผู้้บริหาร รวมทั้งสิ้นจ านวน 215.86 ล้านบาท  
 

7.5 ขอ้มูลเกีย่วกับพนกังาน 

จ านวนบุคลากรในกลุ่มธุรกิจตา่งๆ ทั่วโลก 

    
จ านวน (คน) 

กลุ่มธุรกิจ 31-มี.ค.-65 31-มี.ค.-66 

 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)   
     ระดับจัดการ (Managerial Level) 14 14 18 14 
     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level) 27 16 29 17 
กลุ่มธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น  
     ระดับจัดการ (Managerial Level) 34 21 33 22 
     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level) 435 451 455 481 
กลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์  
     ระดับจัดการ (Managerial Level) 48 18 56 20 
     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level) 830 238 796 228 
ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก  
     ระดับจัดการ (Managerial Level) 14 11 15 11 
     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level) 497 631 492 643 
ธุรกิจอื่นๆ * 
     ระดับจัดการ (Managerial Level) 0 1 1 1 
     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level) 15 5 13 6 

รวม 1,914 1,406 1,908 1,443 
 
 

162 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

 

7.4.2 นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและผู้บรหิาร 
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ส าหรับผู้บริหารบรษิัทและบรษิัทย่อย ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
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     ระดับปฏิบัติการ (Operation Level) 830 238 796 228 
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นอกจากนี้ บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด (ธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็น) บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด (ธุรกิจอุปกรณ์ช้ินส่วนและ
ตกแต่งรถยนต์) และบริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด (ธุรกิจบรรจุภัณฑ์พลาสติก) มีจ านวนพนักงานพิการในรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 มี.ค.2565 
และ 31 มี.ค.2566 รวมทั้งสิ้นจ านวน 29 คนและ 26 คน ตามล าดับ โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายในการจ้างงานคนพิการถูกต้อง 
  
ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในรอบปีบัญชี 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2564 - 2566) บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าตอบแทนรวมของพนักงาน รวมถึงผู้บริหาร ในรูปแบบเงินเดือนและโบนัส 
ค่าคอมมิชช่ัน/ ค่าตอบแทนอ่ืน/ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จ านวน 1,803.69 ล้านบาท / 2,097.35 ล้านบาทและ 2,398.25 ล้านบาท ตามล าดับ 

การบริหารสวัสดิการ   
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการบริหารสวัสดิการพนักงานและวิธีปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยมีการเปิดเผยไว้ในระเบียบและแนวปฏิบัติของฝ่ายทรัพยากร
บุคลากรและธุรการ โดยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตามต าแหน่งงาน และสวัสดิการอื่น และกิจกรรมสร้างความผูกพัน จูงใจส าหรับพนักงาน และ
ครอบครัวพนักงาน  

 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามความในพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนรวมแห่งหนึ่ง
ตั้งแต่ปี 2547 ซึ่งได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังเรียบร้อยแล้ว โดยสินทรัพย์ของกองทุนได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทและบริหารโดย
ผู้จัดการกองทุน การจัดตั้งกองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิการออมของพนักงานในระยะยาว สร้างหลักประกันให้กับพนักงานและครอบครัวในกรณี
ที่ออกจากงาน เกษียณอายุ หรือเสียชีวิต นอกจากนี้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ยังเป็นแรงจูงใจท าให้พนักงานท า งานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน 
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ซึ่งช่วยให้ประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้น 

ส าหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารสวัสดิการ การดูแลและพัฒนาบุคลากร รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เปิดเผยใน
หัวข้อ 3.4 การจัดการความยั่งยืน 
 
7.6 ขอ้มลูส าคญัอืน่ 
7.6.1 รายชือ่ผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในงานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบริษทั (Compliance) 
การควบคมุดแูลการท าบญัช ีเลขานกุารบรษิทั และ ตรวจสอบภายใน 

1) งานก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
บริษัทได้มอบหมายให้คณุรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ ด ารงต าแหน่งงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) ของบริษัท โดยรายละเอยีด
เกี่ยวกับผู้ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

2) การควบคุมดูแลการท าบัญชี 
บริษัทได้มอบหมายให้คณุศริาณยี์  ว่องไว ด ารงต าแหน่งควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของ
บริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

3) เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งให้คุณประภาวดี ณ ระนอง ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยขอบเขต อ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
ก าหนดไว้ดังน้ี 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 
1. ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และติดตาม

ดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ  
2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัตติามมติของที่ประชุมดังกล่าว 
3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

(ก) ทะเบียนกรรมการ  
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
(ง) รายงานประจ าปีของบริษัท   
(จ) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

 โดยรายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

4) งานตรวจสอบภายใน 
บริษัทมอบหมายให้คณุเยาวภาภรณ์  ระน้อม ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท (Internal Audit Department) เพื่อท าหน้าที่
ก ากับดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย  โดยรายละเอียดเกีย่วกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 
7.6.2 รายชือ่หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพันธแ์ละขอ้มลูการติดตอ่  

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์   : รศ. ดร. เฉลียว วิทูรปกรณ ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ที่อยู่    :  770 หมู่ 6 ถ.เทพารักษ์ ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 
โทรศัพท ์    : +662 249 3976 
อีเมลล ์    : ir@epg.co.th 
 
7.6.3 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ในปี 2565/2566 (เมษายน 2565 – มีนาคม 2566) บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
และบริษัทย่อยในประเทศ   โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนค่าสอบบัญชีของบริษัท จ านวน 3.43 ล้านบาท และค่าบริการอื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าที่
พัก เป็นเงินจ านวน 0.35 ล้านบาท 
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8. รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกจิการ 
8.1  สรุปผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่า่นมา  
รอบปีท่ีผ่านมา บริษัทไดม้ีการจดัประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งหมด 7 ครั้ง โดยการจัดประชุมเป็นไปตามแผนการประชุมที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าท้ังปี 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัหิน้าท่ีตามขอบเขต บทบาท อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท 
โดยอ้างอิงตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญตัิตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมนิผลการปฏิบตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ 

การสรรหากรรมการ 
ในรอบปี 2565/2566 บริษัทได้มีการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการใหม่ แทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ราย โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันเป็นสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ี
ออกจ าหน่ายแล้วท้ังหมดของบริษัท และถือหุ้นต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี สามารถใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันท่ี 4 เมษายน 
2565 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัท  www.epg.co.th และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคุณสมบัติของ
คณะกรรมการและกรรมการอิสระเป็นไปตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเข้าแต่งตั้ง บริษัทจึงได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระรายเดิมทั้ง 3 ราย ได้แก่ นายวัชรา  
ตันตริยานนท์ / นายธนะชัย สันติชัยกูล  / และนายช านาญ  วิทูรปกรณ์ ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ครั้งที่ 2/2565  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2565 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 โดยการลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 
 
การพัฒนากรรมการ 

ในปี 2565/2566 บริษัทได้ส่งเสริมและพัฒนากรรมการ โดยการสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหาร เข้าร่วมอบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ  ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษัท
จดทะเบียน และการจัดอบรมภายในบริษัทดังนี้  

รายชื่อ หลักสูตร 
นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ ์
รองประธานกรรมการ/กรรมการ 

- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing  

นายธีระวัฒน์  วทิูรปกรณ ์
กรรมการ 

- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing 

นายเฉลยีว  วิทูรปกรณ ์
กรรมการ 

- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing 

นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ 

- อบรม TDRI EIS Exclusive Briefing 
- MTP Gathering of Wisdom (Preparing your leaders for the next frontier), Multipaly Training Plus 

นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ ์
กรรมการ 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 27/2022, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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นอกจากนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎหมาย กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ประธานกรรมการฯ 
ก าหนดให้น าเรื่องดังกล่าวรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้รับทราบบทบาทหน้าท่ี และแนวปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่ของ
กรรมการที่มีการเปลี่ยนแปลง  

ส าหรับกรรมการเข้าใหม่บริษัทได้จัดเตรียมคู่มือการปฐมนิเทศกรรมการ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ รวมทั้งการส่งเสริมให้มีการเข้าอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ กรรมการที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ปี 2565/2566 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยครบทั้ง 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยเป็นการประเมินตนเอง แบ่งการประเมินออกเป็น 3 แบบ คือ (1) การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคคล  (2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะและรายบุคคล  (3) การประเมินผลงานของ 
CEO โดยผลการประเมินดังกล่าวเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน CEO 

รายคณะ รายบุคคล รายคณะ รายบุคคล 
ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
2565/2566 

ระดับ “ดีมาก” ระดับ “ดีมาก” ระดับ “ดี-ดีมาก” ระดับ “ดีมาก” ระดับ “ดีเยี่ยม” 

 
8.1.2  การเขา้รว่มประชมุและการจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล  

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
ในการนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทจะแจ้งและจัดส่งตารางนัดประชุมล่วงหน้าของทั้งปีตั้งแต่ต้นปีให้แก่กรรมการทุกท่านเพื่อส ารอง
วันและเวลาในการประชุม นอกจากนี้ในการประชุมแต่ละครั้งจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้ (7 วัน) เพื่อให้กรรมการได้ศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุม (ยกเว้นหากมีวาระเร่งด่วน น้อยกว่า 7 วัน) 

ในปี 2565/2566 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวนทั้งหมด 7 ครั้ง และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จ านวน 1 ครั้ง การเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการแต่ละท่าน แสดงได้ดังนี ้

รายชื่อ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ านวนครั้งที่ประชุม 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
(เม.ย. 65 – มี.ค.66) 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
(ประจ าปี 2565) 

1. นายวัชรา ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 7/7 1/1 
2. นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ 7/7 1/1 

3. นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 7/7 1/1 
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รายชื่อ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ านวนครั้งที่ประชุม 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
(เม.ย. 65 – มี.ค.66) 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
(ประจ าปี 2565) 

4. นายช านาญ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 7/7 1/1 

5. นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ กรรมการ 6/7 1/1 

6. นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 7/7 1/1 

7. นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร กรรมการอิสระ 7/7 1/1 

8. นายธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการอิสระ 7/7 1/1 

9. นายศักรินทร์ ภูมิรัตน กรรมการอิสระ 7/7 1/1 

 
การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีจ านวนทั้งหมด 4 ราย ทุกรายเป็นกรรมการอิสระ โดยในปี 2565/2566 บริษัทได้จัดประชุมในวันที่ 9 
มีนาคม 2566 โดยกรรมการอิสระทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกราย 
 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

ในรอบปีบัญชี 2565/2566 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) บริษัทได้จา่ยค่าตอบแทนกรรมการ รวม 8,625,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามที่ได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียด ดงันี้  
  ล าดับ                                   ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 

(บาท/ปี) 
ค่าเบี้ยประชมุ 

(บาท/ปี) 
บ าเหน็จกรรมการ 

(บาท/ปี) 
รวม 

(บาท/ปี) 

1 นายวัชรา         ตันตริยานนท ์ ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ 

441,000 444,000 360,000 1,245,000 

2 นายชัยวัฒน์      อัศวินทรางกูร ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

378,000 481,000 300,000 1,159,000 

3 นายธนะชัย       สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 315,000 280,000 240,000 835,000 

4 นายศักรินทร์      ภูมิรัตน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 315,000 280,000 240,000 835,000 

5 นายภวัฒน์    วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ/ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ 

441,000 210,000 360,000 1,011,000 

6 นายธีระวัฒน์     วิทูรปกรณ์ กรรมการ 315,000 205,000 240,000 760,000 

7 นายช านาญ       วิทูรปกรณ์  กรรมการ 315,000 370,000 240,000 925,000 

8 นายเฉลียว        วิทูรปกรณ์ กรรมการ 315,000 180,000 240,000 735,000 

9 นายเอกวัฒน์      วิทูรปกรณ์ กรรมการ 315,000 370,000 240,000 925,000 

10 นายธนาวัฒน์      วิทูรปกรณ์ กรรมการบริหารความเส่ียง - 195,000 - 195,000 

รวม 3,150,000 3,015,000 2,460,000 8,625,000 

 

 

นอกจากนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎหมาย กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ประธานกรรมการฯ 
ก าหนดให้น าเรื่องดังกล่าวรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้รับทราบบทบาทหน้าท่ี และแนวปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่ของ
กรรมการที่มีการเปลี่ยนแปลง  

ส าหรับกรรมการเข้าใหม่บริษัทได้จัดเตรียมคู่มือการปฐมนิเทศกรรมการ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ข้อมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ รวมทั้งการส่งเสริมให้มีการเข้าอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ กรรมการท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ปี 2565/2566 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยครบทั้ง 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยเป็นการประเมินตนเอง แบ่งการประเมินออกเป็น 3 แบบ คือ (1) การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคคล  (2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะและรายบุคคล  (3) การประเมินผลงานของ 
CEO โดยผลการประเมินดังกล่าวเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน CEO 

รายคณะ รายบุคคล รายคณะ รายบุคคล 
ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
2565/2566 
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8.1.2  การเขา้รว่มประชมุและการจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล  

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
ในการนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัทจะแจ้งและจัดส่งตารางนัดประชุมล่วงหน้าของทั้งปีตั้งแต่ต้นปีให้แก่กรรมการทุกท่านเพื่อส ารอง
วันและเวลาในการประชุม นอกจากนี้ในการประชุมแต่ละครั้งจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้ (7 วัน) เพื่อให้กรรมการได้ศึกษาข้อมูลก่อนเข้าประชุม (ยกเว้นหากมีวาระเร่งด่วน น้อยกว่า 7 วัน) 

ในปี 2565/2566 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวนทั้งหมด 7 ครั้ง และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จ านวน 1 ครั้ง การเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการแต่ละท่าน แสดงได้ดังนี ้

รายชื่อ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ านวนครั้งที่ประชุม 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
(เม.ย. 65 – มี.ค.66) 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
(ประจ าปี 2565) 

1. นายวัชรา ตันตริยานนท์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 7/7 1/1 
2. นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ รองประธานกรรมการ 7/7 1/1 

3. นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ กรรมการ 7/7 1/1 
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8.1.3 การก ากบัดูแลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม  

โครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

ในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทได้ส่งตัวแทนไปด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการผู้จัดการเพื่อก ากับดูแลความเรียบร้อยในการด าเนินงาน 
ส าหรับการบริหารในต าแหน่งอื่นที่ต ่ากว่าต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อยดงักล่าวจะเป็นผูม้ีสิทธิในการแต่งตั้งเพื่อความ
คล่องตัวในการบริหารงานต่อไป 

ทั้งนี้เพื่อให้การก ากับดูแลบริษัทย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้ก าหนดหมวดการก ากับดูแลเพิ่มเติมในข้อบังคับของบริษัทย่ อย และ/
หรือ กฏระเบียบของบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ต้องด าเนินตามแนวทางที่บริษัทก าหนด เพื่อให้เป็นตามแนวปฏิบัติ
ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากบริษัทมีการด าเนินธุรกิจในลักษณะ Holding บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางก ากับดูแลเงินลงทุนของบริษัททั้งใน
ลักษณะบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไว้ในหมวดการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของข้อบังคับบริษัทซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทมี
หน้าท่ีก ากับดูแล  

ข้อบังคับในหมวดดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถก ากับดูแลและบริหารจัดการ
กิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่ก าหนดไว้ไ ด้
เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมาย
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เท่าท่ีไม่ขัดต่อกฎหมายอื่น ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์
ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 

ในกรณีที่ข้อบังคับตามความในหมวดนี้ได้ก าหนดให้การท ารายการหรือการด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) 
ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ด าเนินการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ เรื่อง
ดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยโดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วน
และถูกต้อง 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเร่ืองวงเงินอนุมัติ 
 

ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติคู่มืออ านาจด าเนินการไว้ใน “คู่มืออ านาจ
อนุมัติด าเนินการ” ของแต่ละบริษัท 
 
 
 
 
 

168 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

 

8.1.4 การติดตามใหม้กีารปฏิบตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก ากบัดูแลกจิการ  

บริษัทได้มีการทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายในการดูแลกิจการรวมถึงความสอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการทบทวนต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  นอกจากนี้ บริษัทได้ติดตามในเรื่อง
ต่างๆ อีก 4 เรื่อง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 
 
1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

เพื่อประโยชน์ในการติดตามการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท บริษัทก าหนดให้การรายงานการมีส่วนได้เสียฯ ดังกล่าวต้องเป็นไป
ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยก าหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องปีละ 1 ครั้ง โดยให้ส่งรายงานถึงเลขานุการบริษัทภายใน 30 วันหลังจากสิ้นปี
บัญชีของบริษัท และให้เลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนั้น ให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ตาม
มาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

นอกจากนี้บริษัทยังได้ก าหนดนโยบายการก าหนดราคารายการะหว่างกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อใช้เป็นแนวทา งใน
การท ารายการระหว่างกัน และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยในการอนุมัติทุกรายการผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
จะไม่มีอ านาจอนุมัติหรือออกเสียงเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าว โดยบริษัทได้รายงานรายการระหว่างกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 

 
2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการ
ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  และประกาศให้
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัทย่อยได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน ดังนี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้รหิาร เกี่ยวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนด
โทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 
59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
และจัดส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ส าหรับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ถึงแม้จะไม่มีภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทก าหนดให้บุคคลดังกล่าว มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเสมือนหนึ่งมีภาระหน้าที่ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งจ าเป็นต้องรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

 

 

8.1.3 การก ากบัดูแลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม  

โครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

ในการบริหารจัดการบริษัทย่อย บริษัทได้ส่งตัวแทนไปด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการผู้จัดการเพื่อก ากับดูแลความเรียบร้อยในการด าเนินงาน 
ส าหรับการบริหารในต าแหน่งอื่นที่ต ่ากว่าต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อยดงักล่าวจะเป็นผูม้ีสิทธิในการแต่งตั้งเพื่อความ
คล่องตัวในการบริหารงานต่อไป 

ทั้งนี้เพื่อให้การก ากับดูแลบริษัทย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้ก าหนดหมวดการก ากับดูแลเพิ่มเติมในข้อบังคับของบริษัทย่ อย และ/
หรือ กฏระเบียบของบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ต้องด าเนินตามแนวทางที่บริษัทก าหนด เพื่อให้เป็นตามแนวปฏิบัติ
ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากบริษัทมีการด าเนินธุรกิจในลักษณะ Holding บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางก ากับดูแลเงินลงทุนของบริษัททั้งใน
ลักษณะบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไว้ในหมวดการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของข้อบังคับบริษัทซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทมี
หน้าท่ีก ากับดูแล  

ข้อบังคับในหมวดดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถก ากับดูแลและบริหารจัดการ
กิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่ก าหนดไว้ไ ด้
เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมาย
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เท่าท่ีไม่ขัดต่อกฎหมายอื่น ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์
ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 

ในกรณีที่ข้อบังคับตามความในหมวดนี้ได้ก าหนดให้การท ารายการหรือการด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) 
ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ด าเนินการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ เรื่อง
ดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยโดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วน
และถูกต้อง 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเร่ืองวงเงินอนุมัติ 
 

ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติคู่มืออ านาจด าเนินการไว้ใน “คู่มืออ านาจ
อนุมัติด าเนินการ” ของแต่ละบริษัท 
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3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผย
ต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
ภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการ
ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก 
ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
ของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือ
เสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไมว่่าท้ัง
ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรอืน าข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนไดร้ับผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่ก็
ตาม 

5. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัท มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/ หรือข้อมูลภายในของบริษัท ตลอดจนข้อมูล
ความลับของคู่ค้าของบริษัท และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษัทเท่านั้น  ทั้งนี้ห้ามมิให้ 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท หรือ อดีตกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง น าความลับ และ/หรือ ข้อมูล
ภายในของบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัท ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ ไปใช้
ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็น ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้าง แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผล
เสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัทก็ตาม 

6. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ  พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

บริษัทและบริษัทย่อย ยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งให้ความส าคัญต่อการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ สร้างความตระหนักและจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับขององค์กร โดยได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัป
ชัน ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 6.1.2  และการเข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” หรือ CAC 
(Collective Action Coalition of the Private Sector Against Corruption) ถือเป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์ต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ี
ชัดเจน โดยบริษัทและบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัทได้แก่ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด , บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (CAC) ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา ดังนี ้ 

บริษัท อายุการรับรองคราวละ 3  ปี 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 30 ก.ย. 2563 อยู่ระหว่างการต่ออาย ุ  
- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 22 ก.ค. 2559 21 พ.ค. 2562 30 มิ.ย. 2565 
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 10 พ.ย. 2560 30 ก.ย. 2563 อยู่ระหว่างการต่ออาย ุ

- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 12 ก.พ. 2561 30 ก.ย. 2563 อยู่ระหว่างการต่ออาย ุ

170 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

 

 “EPG  ปลูกจิตส านึก ตระหนักรู้ ต่อต้านการคอร์รัปชั่น ทั่วทั้งองค์กร” 

                                
 

การจัดอบรมและการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันภายในบริษัท 

แม้บริษัทและบริษัทย่อยรวม 4 บริษัทจะได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก CAC แล้ว แต่บริษัทก็ยังคงให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านการคอร์รัปชันแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มีการสื่อสารหลายช่องทาง ได้แก่ การอบรมพนักงานประจ าปีพร้อมทั้งการประเมินผล
หลังการอบรม / หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ / Anti Corruption Talk / E-learning / สื่อ VDO / ป้ายประชาสัมพันธ์ในบริษัท / การติดตั้งใน
แสดงบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ของพนักงาน / HR Weblive / การเผยแพร่ในอินทราเน็ต / การเผยแพร่ผ่าน LINE Application และอีเมล / เว็บไซต์
ของบริษัท และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่า พนักงานได้มีความตระหนักในการต่อต้านการคอร์รัปชัน เป็นการสร้างจิตส านึกในทุก
หน่วยงาน จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

โดยในปี 2565/2566 บริษัทและบริษัทย่อย ได้ด าเนินการดังนี้ 
บริษัท อบรมพนักงานใหม ่ อบรมทบทวนประจ าปี 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 100% 87% 
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 100% 70% 
บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 100% 100% 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 100% ทบทวนให้กับระดับ
บังคับบัญชาข้ึนไป 

โดยในการอบรมทบทวนประจ าปี ภายหลังการอบรมได้มีการท าข้อสอบเพื่อวัดผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันด้วย 
 

                       
  

 

 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผย
ต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
ภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการ
ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก 
ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
ของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือ
เสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไมว่่าท้ัง
ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรอืน าข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนไดร้ับผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่ก็
ตาม 

5. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัท มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/ หรือข้อมูลภายในของบริษัท ตลอดจนข้อมูล
ความลับของคู่ค้าของบริษัท และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบริษัทเท่านั้น  ทั้งนี้ห้ามมิให้ 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท หรือ อดีตกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง น าความลับ และ/หรือ ข้อมูล
ภายในของบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัท ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ ไปใช้
ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็น ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้าง แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผล
เสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัทก็ตาม 

6. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

บริษัทและบริษัทย่อย ยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งให้ความส าคัญต่อการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ สร้างความตระหนักและจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับขององค์กร โดยได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัป
ชัน ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 6.1.2  และการเข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” หรือ CAC 
(Collective Action Coalition of the Private Sector Against Corruption) ถือเป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์ต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ี
ชัดเจน โดยบริษัทและบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัทได้แก่ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด , บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (CAC) ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา ดังนี ้ 

บริษัท อายุการรับรองคราวละ 3  ปี 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 30 ก.ย. 2563 อยู่ระหว่างการต่ออาย ุ  
- บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 22 ก.ค. 2559 21 พ.ค. 2562 30 มิ.ย. 2565 
- บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 10 พ.ย. 2560 30 ก.ย. 2563 อยู่ระหว่างการต่ออาย ุ

- บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 12 ก.พ. 2561 30 ก.ย. 2563 อยู่ระหว่างการต่ออาย ุ
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 ตัวอย่างรูปภาพการอบรมนโยบายการต่อต้านการให้/รับสินบน และคอร์รัปชัน 

 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นภายนอกบริษัท 

บริษัทและบริษัทย่อย ได้เผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้กับบุคคลภายนอก ท้ังผู้ส่งมอบ ลูกค้า รวมถึงผู้มาติดต่อบริษัทในรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์, การลงนามตอบรับนโยบายของผู้ส่งมอบ, การอวยพรปีใหม่โดย no gift policy ใน LINE Application และ Facebook, 
และการเผยแพร่นโยบายฯ ดังกล่าวในเว็บไซต์ของแต่ละบริษัท  

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 

บริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด / บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้ก าหนดให้แต่ละ
หน่วยงานทบทวนความเสี่ยงท่ีประเมินใหม่ทุกปี โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงที่จะมีการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ และมีโอกาสที่จะเกิดผลกระทบต่อธุรกิจ รวมถึงการก าหนดมาตรการควบคุมการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีเหมาะสม  

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทและบริษัทย่อย ได้ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
คอร์รัปช่ัน โดยจัดให้มีแผนกตรวจสอบภายในของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยง และการก ากับดูแลกิจการ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
 
4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)  

ผู้ที่พบเห็นเหตุการณ์หรือทราบเบาะแสการฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของรัฐ การก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย 
ระเบียบข้อบังคับท่ีบริษัทก าหนด รวมถึงการกระท าท่ีเข้าบ่ายการทุจริตทุกประเภท หรือร้องเรียนการคอร์รัปช่ันของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท สามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ตามที่บริษัทก าหนด ดังนี้ 
  1. จดหมายถึงประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
     บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
     ที่อยู่ 770 หมู่ 6 ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 
  โดยจ่าหนา้ซอง ประทับตรา หรือระบุข้อความที่แสดงถึงการเป็น “เอกสารลับเฉพาะ” 

2. จดหมายถึงประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบ 

172 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

 

     บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
     ที่อยู่ 770 หมู่ 6 ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 

โดยจ่าหนา้ซอง ประทับตรา หรือระบุข้อความที่แสดงถึงการเป็น “เอกสารลับเฉพาะ” 
 3. อีเมลล์ถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ceo@epg.co.th 
 4. อีเมลล์ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ Chaiwat@prospectconsult.co.th หรือกรรมการตรวจสอบที่  

   thanas.san@gmail.com 
5. แจ้งเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์บริษัท ภายใต้หมวดนักลงทุนสมัพันธ์ เพื่อยื่นแบบร้องเรียนออนไลน์ หรือส่งเป็นเอกสารด้วยเอกสารรับค า

ร้องเรียน 

ส าหรับรายละเอียดอื่นๆ เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัทและบริษัทย่อย ได้เปดิเผยไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.epg.co.th/ 
www.aeroflex.co.th/ www.aeroklas.com และ www.eppcup.com 

โดยในปี 2565/2566 ทัง้บริษัทและบริษัทย่อยไม่พบข้อร้องเรียนด้านการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ และการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
8.2 รายงานผลการปฏบิัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา  
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีกรรมการจ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร และนายธนะชัย 
สันติชัยกูล เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท  โดย
ในรอบปี 2565/2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดประชุม และปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอย่างมีอิสระ การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน แสดงดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ านวนครั้งที่ประชุม 

(เม.ย. 65 – มี.ค.66) 
1. นายชัยวัฒน์     อัศวินทรางกูร (กรรมการอสิระ) ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. นายธนะชัย      สันติชัยกูล (กรรมการอิสระ) กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3. นายศักรินทร์    ภูมิรตัน (กรรมการอิสระ) กรรมการตรวจสอบ 5/5 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในเรื่องตา่งๆ ดังนี ้
1. สอบทานงบการเงินรวมของบริษัททั้งรายไตรมาสและประจ าปี รวมทั้งรายงานความเห็นของงบการเงินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  
2. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมทั้งรับทราบผลการตรวจสอบภายในของบริษทั

ย่อยและติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง   
3. พิจารณานโยบายราคาและงบประมาณส าหรับรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัทร่วมและบุคคลที่เกี่ยวโยง   และ

รายงานความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันต่อคณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
5. พิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 
6. พิจารณานโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันและการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ( Collective 

Action Coalition) ของบริษัทและบริษัทย่อย 
โดยรายละเอียดของผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2565/2566 แสดงตามเอกสารแนบ 6 

 

 

 

 
 ตัวอย่างรูปภาพการอบรมนโยบายการต่อต้านการให้/รับสินบน และคอร์รัปชัน 

 

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นภายนอกบริษัท 

บริษัทและบริษัทย่อย ได้เผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้กับบุคคลภายนอก ท้ังผู้ส่งมอบ ลูกค้า รวมถึงผู้มาติดต่อบริษัทในรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์, การลงนามตอบรับนโยบายของผู้ส่งมอบ, การอวยพรปีใหม่โดย no gift policy ใน LINE Application และ Facebook, 
และการเผยแพร่นโยบายฯ ดังกล่าวในเว็บไซต์ของแต่ละบริษัท  

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 

บริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด / บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และ บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด ได้ก าหนดให้แต่ละ
หน่วยงานทบทวนความเสี่ยงท่ีประเมินใหม่ทุกปี โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงที่จะมีการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ และมีโอกาสที่จะเกิดผลกระทบต่อธุรกิจ รวมถึงการก าหนดมาตรการควบคุมการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีเหมาะสม  

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทและบริษัทย่อย ได้ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
คอร์รัปช่ัน โดยจัดให้มีแผนกตรวจสอบภายในของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยง และการก ากับดูแลกิจการ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
 
4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)  

ผู้ที่พบเห็นเหตุการณ์หรือทราบเบาะแสการฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของรัฐ การก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย 
ระเบียบข้อบังคับท่ีบริษัทก าหนด รวมถึงการกระท าท่ีเข้าบ่ายการทุจริตทุกประเภท หรือร้องเรียนการคอร์รัปช่ันของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท สามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ตามที่บริษัทก าหนด ดังนี้ 
  1. จดหมายถึงประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
     บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
     ที่อยู่ 770 หมู่ 6 ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 
  โดยจ่าหนา้ซอง ประทับตรา หรือระบุข้อความที่แสดงถึงการเป็น “เอกสารลับเฉพาะ” 

2. จดหมายถึงประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบ 
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8.3 สรุปผลการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ๆ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งหมด 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
จ านวน 3 ท่าน โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเป็นกรรมการอสิระ ในรอบปี 2565/2566 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งทุกเดือน รวมทั้งหมด 13 ครั้ง  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน แสดงดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / 

จ านวนคร้ังท่ีประชุม 
(เม.ย.65 – มี.ค.66) 

1. นายวัชรา        ตันตริยานนท์ (ประธานและกรรมการอสิระ) ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 13/13 
2. นายชัยวัฒน์     อัศวินทรางกูร (กรรมการอสิระ) กรรมการบริหารความเสีย่ง 12/13 

3. นายช านาญ     วิทูรปกรณ์ (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) กรรมการบริหารความเสีย่ง 13/13 

4. นายเอกวัฒน์    วิทูรปกรณ์ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการบริหารความเสีย่ง 13/13 

5. นายธนาวัฒน์    วิทูรปกรณ์ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการบริหารความเสีย่ง 13/13 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน โดยมีการประชุม เพื่อ
ประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินและการบริหารความเสี่ยง ให้
ครอบคลุมในทุกมิติ เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพธุรกิจ เศรษฐกิจ และสถานการณ์ในปัจจุบันท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการติดตาม
ผลจากการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อลดโอกาสและผลกระทบต่อผลการด าเนินการของบริษัท  
โดยรายละเอียดของผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2565/2566 แสดงตามเอกสารแนบ 6 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งหมด 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ ในรอบปี 2565/2566 บริษัทได้จัดประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวนทั้งหมด 3 ครั้ง  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ านวนครั้ง

ที่ประชุม 
(เม.ย. 65 – มี.ค.66) 

1. นายชัยวัฒน์      อัศวินทรางกูร (ประธานและกรรมการอิสระ) ประธานกรรมการสรรหาฯ 3/3 

2. นายธนะชัย       สันติชัยกูล (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาฯ 3/3 

3. นายศักรินทร์     ภูมิรัตน (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาฯ 3/3 

4. นายธีระวัฒน์     วิทูรปกรณ์ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการสรรหาฯ 3/3 

5. นายเฉลียว        วิทูรปกรณ์ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการสรรหาฯ 3/3 

174 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดที่ได้รับการแต่งตั้ง   
โดยรายละเอียดของผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในปี 2565/2566 แสดงตามเอกสารแนบ 6 
 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด จ านวน 9 ท่าน ได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ตามที่เปิดเผยในหัวข้อ 7.3.1 ข้อมูล
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดที่ได้รับการแต่งตั้ง  ในรอบปี 2565/2566 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อพิจารณา
ผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 

 

 

8.3 สรุปผลการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ๆ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งหมด 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
จ านวน 3 ท่าน โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเป็นกรรมการอสิระ ในรอบปี 2565/2566 บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งทุกเดือน รวมทั้งหมด 13 ครั้ง  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน แสดงดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / 

จ านวนคร้ังท่ีประชุม 
(เม.ย.65 – มี.ค.66) 

1. นายวัชรา        ตันตริยานนท์ (ประธานและกรรมการอสิระ) ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 13/13 
2. นายชัยวัฒน์     อัศวินทรางกูร (กรรมการอสิระ) กรรมการบริหารความเสีย่ง 12/13 

3. นายช านาญ     วิทูรปกรณ์ (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) กรรมการบริหารความเสีย่ง 13/13 

4. นายเอกวัฒน์    วิทูรปกรณ์ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการบริหารความเสีย่ง 13/13 

5. นายธนาวัฒน์    วิทูรปกรณ์ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการบริหารความเสีย่ง 13/13 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน โดยมีการประชุม เพื่อ
ประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินและการบริหารความเสี่ยง ให้
ครอบคลุมในทุกมิติ เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพธุรกิจ เศรษฐกิจ และสถานการณ์ในปัจจุบันท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการติดตาม
ผลจากการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อลดโอกาสและผลกระทบต่อผลการด าเนินการของบริษัท  
โดยรายละเอียดของผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2565/2566 แสดงตามเอกสารแนบ 6 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งหมด 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร จ านวน 2 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ ในรอบปี 2565/2566 บริษัทได้จัดประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวนทั้งหมด 3 ครั้ง  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ านวนครั้ง

ที่ประชุม 
(เม.ย. 65 – มี.ค.66) 

1. นายชัยวัฒน์      อัศวินทรางกูร (ประธานและกรรมการอิสระ) ประธานกรรมการสรรหาฯ 3/3 

2. นายธนะชัย       สันติชัยกูล (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาฯ 3/3 

3. นายศักรินทร์     ภูมิรัตน (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาฯ 3/3 

4. นายธีระวัฒน์     วิทูรปกรณ์ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการสรรหาฯ 3/3 

5. นายเฉลียว        วิทูรปกรณ์ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการสรรหาฯ 3/3 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 
9.1 การควบคมุภายใน  
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท เป็นกระบวนการที่ก ากับดูแลโดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า
บริษัทจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ โดย บริษัทใช้กรอบโครงสร้างการ
ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) มาเป็นแนวทางปฏิบัติการ
ควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งมีองค์ประกอบหลักที่จ าเป็นในการควบคุมภายในทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ (1) การควบคุมภายในองค์กร (control 
environment)  (2) การประเมินความเสี่ยง (risk assessment)  (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (control activities)  (4) ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมูล (information & communication) และ (5) ระบบการติดตาม (monitoring activities) 

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการต่อการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2565 และคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการ ได้ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 ด้าน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท และตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 2 คณะมีความเห็นตรงกันว่าบริษัท, บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ 
จ ากัด, บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์นโพลีแพค จ ากัด มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพและลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเ หมาะสม รวมถึงระบบการ
ควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอ นอกจากนี้คณะกรรมการได้ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารด าเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) ส าหรับผลการประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการแลว้มี
ดังนี ้

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
บริษัทมีโครงสร้างองค์กรและมีสภาพแวดล้อมที่ดีที่ส่งเสริมระบบการควบคุมภายในให้สามารถด าเนินไปได้ตามที่บริษัทวางนโยบายไว้  โดยมีก าร
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและวัดผลไดเ้ป็นแนวทางปฏิบัตใิห้แก่องค์กร อีกทั้งยังมีการแบ่งระดับชั้นพนักงานรวมถึงขอบเขตหนา้ที่
ไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน ( Internal Audit Department) เพื่อตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทและบริษัทย่อย และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  

2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งท าหน้าที่ประเมินความเสี่ยง ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) 
โดยรวมของบริษัทพร้อมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้
รับทราบอย่างสม ่าเสมอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  รวมทั้งพัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทมีการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารได้ในระดับที่ดี โดยมีการก าหนดอ านาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยในแต่ละเรื่องไว้อย่างชัดเจน 
มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในการปฎิบัติการอย่างชัดเจนเพื่อป้องกันการทุจริต บริษัทยังมีนโยบายการก าหนดราคารายการระหว่างกัน เพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยในการอนุมัติทุกรายการผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่มีอ านาจอนุมัติหรือออกเสียงเพื่อ
อนุมัติรายการดังกล่าว 

176 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 
9.1 การควบคมุภายใน  
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท เป็นกระบวนการที่ก ากับดูแลโดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า
บริษัทจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ โดย บริษัทใช้กรอบโครงสร้างการ
ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) มาเป็นแนวทางปฏิบัติการ
ควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งมีองค์ประกอบหลักที่จ าเป็นในการควบคุมภายในทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ (1) การควบคุมภายในองค์กร (control 
environment)  (2) การประเมินความเสี่ยง (risk assessment)  (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (control activities)  (4) ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมูล (information & communication) และ (5) ระบบการติดตาม (monitoring activities) 

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการต่อการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2565 และคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการ ได้ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 ด้าน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท และตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 2 คณะมีความเห็นตรงกันว่าบริษัท, บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ 
จ ากัด, บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด และบริษัท อีสเทิร์นโพลีแพค จ ากัด มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพและลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเ หมาะสม รวมถึงระบบการ
ควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอ นอกจากนี้คณะกรรมการได้ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ฝ่ายบริหารด าเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) ส าหรับผลการประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการแลว้มี
ดังนี ้

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
บริษัทมีโครงสร้างองค์กรและมีสภาพแวดล้อมที่ดีที่ส่งเสริมระบบการควบคุมภายในให้สามารถด าเนินไปได้ตามที่บริษัทวางนโยบายไว้  โดยมีก าร
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและวัดผลไดเ้ป็นแนวทางปฏิบัตใิห้แก่องค์กร อีกทั้งยังมีการแบ่งระดับชั้นพนักงานรวมถึงขอบเขตหนา้ที่
ไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน ( Internal Audit Department) เพื่อตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทและบริษัทย่อย และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  

2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งท าหน้าที่ประเมินความเสี่ยง ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) 
โดยรวมของบริษัทพร้อมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้
รับทราบอย่างสม ่าเสมอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  รวมทั้งพัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทมีการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารได้ในระดับที่ดี โดยมีการก าหนดอ านาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยในแต่ละเรื่องไว้อย่างชัดเจน 
มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในการปฎิบัติการอย่างชัดเจนเพื่อป้องกันการทุจริต บริษัทยังมีนโยบายการก าหนดราคารายการระหว่างกัน เพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยในการอนุมัติทุกรายการผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่มีอ านาจอนุมัติหรือออกเสียงเพื่อ
อนุมัติรายการดังกล่าว 

 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
บริษัทมีระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอและเหมาะสม  มีการจัดเก็บเอกสาร
อย่างเป็นหมวดหมู่ โดยเฉพาะเอกสารทางบัญชีที่มีความส าคัญต่อการจัดท ารายงานทางการเงินให้คณะกรรมการพิจารณา นอกจากนั้น บริษัทได้
ก าหนดนโยบายการส ารองข้อมูล โดยให้มีการส ารองข้อมูลเป็นประจ าทุกวันและเก็บข้อมูลดังกล่าวไว้ในสถานท่ีซึ่งห่างจากส านักงาน เพื่อให้มั่นใจว่า
หากเกิดกรณีฉุกเฉินบริษัทจะยังมีข้อมูลเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทมีระบบการสื่อสารข้อมูลภายในบริษัทระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  โดยผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น อีเมลล์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
ประชุมร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ  และส าหรับการสื่อสารภายนอกบริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียโดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท  
รวมทั้งมีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ท าหน้าที่สื่อสารข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทได้มอบหมายให้แผนกตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งติดตามการแก้ไข
ประเด็นท่ีตรวจสอบ และก าหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฎิบัตงิานได้
อย่างอิสระ และน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา  

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทยังได้เชิญผู้สอบบัญชีมาน าเสนอประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงบการเงินของบริษัทอย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ังโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 
 
9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ไม่มีความเห็นที่แตกต่างกันเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบ  6 ของแบบ 56-1 One 
Report  
 
9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้แต่งตั้งนางสาวเยาวภาภรณ์ ระน้อม เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
สนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิัติงานบรรลเุป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
งานตรวจสอบภายในมีคุณสมบัติเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดเกี่ยวกับ
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน แสดงตามเอกสารแนบ 3 ของแบบ 56-1 One Report 

ทั้งนีก้ารแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานอ่ืนใดภายใตห้น่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับ การ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 177



 

9.2 รายการระหวา่งกนั 

บริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทและบริษทัย่อย 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส บริษัทมีการรายงานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในไตรมาส  โดยในปี 2565/2566 (1 เมษายน 
2565 – 31 มีนาคม 2566) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นส าหรับรอบปีนี้ เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกั นกับที่
วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็น
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
 
บริษัทและบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งกับบริษัทและบริษัทย่อย 

นิติบุคคล/บุคคล ลักษณะการประกอบธรุกิจ ความสัมพันธ ์
กลุ่มวิทูรปกรณ ์
 

-  กลุ่มวิทูรปกรณ์ถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 75.0  
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ได้ส่งตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัท ทั้งสิ้น 5 ทา่น ได้แก่  

(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  
(2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  
(4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ และ (5) นายเอกวัฒน ์วิทูรปกรณ์ 

บริษัท วิทูรปกรณ ์โฮลดิ้ง จ ากัด  
(“โฮลดิ้ง”) 

ธุรกิจการลงทุนในบริษัทต่างๆ  กลุ่มวิทูรปกรณ์ ถอืหุ้นทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) ในโฮลด้ิง 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในโฮลดิ้ง 6 ท่าน ได้แก่     

(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์     
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์        
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ และ (6) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
(“ซินเทค”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยท่อส่งลม
โลหะในระบบปรับอากาศและ
โคมไฟประหยัดพลังงาน 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของซินเทค ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในซินเทค 5 ท่าน ได้แก่     
(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์       
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ และ    
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด  
(“ไอพีพี”) 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และเขต
อุตสาหกรรม ขาย ให้เช่า ที่ดิน 
อาคาร สาธารณูปโภค และ
บริการต่างๆ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของไอพีพี ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในไอพีพี 6 ทา่นได้แก่     

(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์       
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์   
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ และ (6) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท ฮายาคาวา อีสเทิร์น รบัเบอร์ 
จ ากัด (“ฮายาคาวา”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์
ยาง แผ่นยาง บล็อกยางปูพื้น
ทางเดินและรถยนต์ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของฮายาคาวา ร้อยละ 15.8 (รวมหุ้นบุริมสิทธิ)์ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในฮายาคาวา 1 ท่าน ได้แก่ นายช านาญ วิทรู
ปกรณ์  
นอกจากนั้นนายจรินทร์ วารินทราพร ผูบ้ริหารของบริษัทยังด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รับเบอร์ จ ากัด (“ฮายาคาวา”) 

บริษัท ไดนามิก อีสเทิร์นการเ์มนท์ จ ากัด 
(“ไดนามิก”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยเส้ือผ้า
ส าเร็จรูปและเครื่องแต่งกาย และ

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของไดนามิก ร้อยละ 93.7 ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
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9.2 รายการระหวา่งกนั 

บริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทและบริษทัย่อย 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส บริษัทมีการรายงานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในไตรมาส  โดยในปี 2565/2566 (1 เมษายน 
2565 – 31 มีนาคม 2566) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นส าหรับรอบปีนี้ เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกั นกับที่
วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็น
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
 
บริษัทและบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งกับบริษัทและบริษัทย่อย 

นิติบุคคล/บุคคล ลักษณะการประกอบธรุกิจ ความสัมพันธ ์
กลุ่มวิทูรปกรณ ์
 

-  กลุ่มวิทูรปกรณ์ถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 75.0  
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ได้ส่งตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการของบริษัท ทั้งสิ้น 5 ทา่น ได้แก่  

(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  
(2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  
(4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ และ (5) นายเอกวัฒน ์วิทูรปกรณ์ 

บริษัท วิทูรปกรณ ์โฮลดิ้ง จ ากัด  
(“โฮลดิ้ง”) 

ธุรกิจการลงทุนในบริษัทต่างๆ  กลุ่มวิทูรปกรณ์ ถอืหุ้นทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) ในโฮลด้ิง 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในโฮลดิ้ง 6 ท่าน ได้แก่     

(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์ (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์     
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์        
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ และ (6) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
(“ซินเทค”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยท่อส่งลม
โลหะในระบบปรับอากาศและ
โคมไฟประหยัดพลังงาน 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของซินเทค ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในซินเทค 5 ท่าน ได้แก่     
(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์       
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ และ    
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด  
(“ไอพีพี”) 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และเขต
อุตสาหกรรม ขาย ให้เช่า ที่ดิน 
อาคาร สาธารณูปโภค และ
บริการต่างๆ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของไอพีพี ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในไอพีพี 6 ทา่นได้แก่     

(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์       
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์   
(5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์ และ (6) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท ฮายาคาวา อีสเทิร์น รบัเบอร์ 
จ ากัด (“ฮายาคาวา”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์
ยาง แผ่นยาง บล็อกยางปูพื้น
ทางเดินและรถยนต์ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของฮายาคาวา ร้อยละ 15.8 (รวมหุ้นบุริมสิทธิ)์ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในฮายาคาวา 1 ท่าน ได้แก่ นายช านาญ วิทรู
ปกรณ์  
นอกจากนั้นนายจรินทร์ วารินทราพร ผูบ้ริหารของบริษัทยังด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รับเบอร์ จ ากัด (“ฮายาคาวา”) 

บริษัท ไดนามิก อีสเทิร์นการเ์มนท์ จ ากัด 
(“ไดนามิก”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยเส้ือผ้า
ส าเร็จรูปและเครื่องแต่งกาย และ

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของไดนามิก ร้อยละ 93.7 ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 

นิติบุคคล/บุคคล ลักษณะการประกอบธรุกิจ ความสัมพันธ ์
เครื่องหนัง  กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในไดนามิก 3 ทา่น ได้แก ่ 

(1) นางสาววราพิณ วิทูรปกรณ์ และ (2) นางรติพร ใช่ยั่งยืน  
บริษัท สยามอินเตอร์ แอร์ ซัพพลาย 
จ ากัด (“สยามอินเตอร์”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ย
เครื่องปรับอากาศ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของสยามอินเตอร์ ร้อยละ 97.5 ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในสยามอินเตอร์ 1 ทา่น ได้แก ่นางสาวรติพณิ 
วิทูรปกรณ์ 

บริษัท โฟร์-เอส (2007) จ ากดั 
(“โฟร์เอส”) 

ธุรกิจให้เช่าอาคารและห้องพัก  กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของโฟร์เอส ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในโฟร์เอส 3 ท่าน ได้แก่    
(1) นางสมรวล วิทูรปกรณ์ (2) นางสาวศศิลักษณ์ วิทูรปกรณ์ และ                 
(3) นายศศินทร์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท เบสท์ อาร์คิเทคเชอรอล ไลท์ติง้ 
จ ากัด (“เบส”) 

ธุรกิจจ าหน่ายค้าส่ง ค้าปลีก โคม
ไฟและอุปกรณ์ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเบส ร้อยละ 51.0 ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์  มกีรรมการตัวแทนในเบส 3 ท่าน ได้แก่       

(1) นางกัลยรัตน์ วิทูรปกรณ์ (2) นางสาวเนาวรัตน์ วิทูรปกรณ์ และ                
(3) นางสาวรุ่งระวี วิทูรปกรณ์ 

คณะบุคคล B.N.C. 1 
(“BNC.1”) 

ธุรกิจให้บริการเช่าที่ดิน อาคาร 
และส านักงาน 

 BNC.1 เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญที่จัดตั้งโดย กลุ่มวิทูรปกรณ์  

ห้างหุ้นส่วนสามญั  BNC. 4 
(“BNC. 4”) 

ธุรกิจให้บริการเช่าที่ดิน อาคาร 
และส านักงาน 

 BNC.4 เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญที่จัดตั้งโดย กลุ่มวิทูรปกรณ์  

คณะบุคคล ที แอนด์ ซี แลนด์ แอนด์ 
เฮ้าส ์(“ทีแอนด์ซี”) 
คณะบุคคล พี แอนด์ ซ ีแลนด ์แอนด ์
เฮ้าส ์(“พีแอนด์ซี”) 
คณะบุคคล พี แอนด์ ที แลนด์ แอนด์ 
เฮ้าส ์(“พีแอนด์ที”) 
คณะบุคคล พี อาร์ ว ี(“พีอาร์วี”) 

ธุรกิจให้เช่าที่ดินอาคารและ
อุปกรณ์ 
 

 ทีแอนด์ซี พีแอนด์ซี พีแอนด์ที และ พีอาร์วี จัดตั้งโดย กลุ่มและเป็นผู้รับ
ผลประโยชน์ โดยกลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วน ร้อยละ 
100.0  

Faraero Otomotive Sanayi  
ve Ticaret A.S. 
(“ฟาร์แอร์โร”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยพื้นปู
ส าหรับรถตู้ในประเทศตุรกี 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของฟาร์แอร์โร ร้อยละ 40.0 ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในฟาร์แอร์โร 1 ทา่น ได้แก ่นายเอกวัฒน ์วทิูร

ปกรณ์ 
บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
(“อีพีที”) 

ภายหลังน ้าท่วมในปี 2555 ได้
หยุดด าเนินกิจการ (ธุรกิจผลิต
และจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์พลาสติก
ขึ้นรูปและโลหะ) 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของอพีีที ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในอพีีที  4 ทา่น ได้แก ่    

(1) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์     (2) นายช านาญ วิทูรปกรณ์  
(3) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์        (4) นายธนาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
(“ซันกิ”) 

ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยชิ้นส่วน
โลหะในการประกอบกล้องและ
โคมไฟ 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของซันกิ ร้อยละ 30.0 ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในซันกิ 2 ท่าน ได้แก่       

(1) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ และ (2) นางปิยณี  วิทูรปกรณ์ 
นอกจากนั้นนายจรินทร์ วารินทราพร ผูบ้ริหารของบริษัทยังด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รับเบอร์ จ ากัด (“ฮายาคาวา”) 

ห้างหุ้นส่วนสามญั เอส. เอส. เทรดดิ้ง  
(“เอส. เอส. เทรดดิ้ง”) 

ลงทุนในธุรกิจซื้อขายอุปกรณ์,
เครื่องใช้ส านักงาน / โรงงาน, 

 ห้างหุ้นส่วนสามัญ เอส.เอส.เทรดดิ้ง  จัดตั้งโดย กลุ่มและเป็นผู้รับผลประโยชน ์โดย
กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัทในสัดส่วน ร้อยละ 100.0 
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นิติบุคคล/บุคคล ลักษณะการประกอบธรุกิจ ความสัมพันธ ์
อุปกรณ์ชิ้นส่วนอะไหล่เครื่องจักร 
และสินค้า / บรกิารอื่นๆ 

บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด 
(“เอสโก้”) 

ธุรกิจซ้ือขายวัสดอุุปกรณ์ และ
งานบริการเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
งานระบบปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล
และระบบไฟฟา้  

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเอสโก้ ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในเอสโก้ 5 ทา่น ได้แก ่ 

(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์  
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ 
 และ (5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์  

บริษัท เอกวด ีจ ากดั 
(“เอกวดี”) 

ธุรกิจเช่าและให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ทั้งที่เป็นของ
ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่น 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเอกวดี ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในเอกวดี 4 ทา่น ได้แก ่  
(1) นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์      (2) นางสุภาวด ี วิทูรปกรณ์ 
(3) นายศุภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ และ (4) นายคุณาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

VTH Australia Pty. Ltd. 
(“VTH-AU”) 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ให้เช่า
อาคาร สาธารณูปโภค และ
บริการต่างๆ 

 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด เป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่ ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด มีกรรมการตัวแทนใน  
VTH-AU 4 ทา่น ได้แก ่(1) นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์             
(2) นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ (3) นายช านาญ  วิทูรปกรณ์    และ (4) นางสุภาวดี  
วิทูรปกรณ์ 
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นิติบุคคล/บุคคล ลักษณะการประกอบธรุกิจ ความสัมพันธ ์
อุปกรณ์ชิ้นส่วนอะไหล่เครื่องจักร 
และสินค้า / บรกิารอื่นๆ 

บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากัด 
(“เอสโก้”) 

ธุรกิจซ้ือขายวัสดอุุปกรณ์ และ
งานบริการเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
งานระบบปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศ ระบบสุขาภิบาล
และระบบไฟฟา้  

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเอสโก้ ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในเอสโก้ 5 ทา่น ได้แก ่ 

(1) นายภวัฒน์ วิทูรปกรณ์  (2) นายธีระวัฒน์ วิทูรปกรณ์  
(3) นายช านาญ วิทูรปกรณ์ (4) นายเฉลียว วิทูรปกรณ์ 
 และ (5) นายเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ์  

บริษัท เอกวด ีจ ากดั 
(“เอกวดี”) 

ธุรกิจเช่าและให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ทั้งที่เป็นของ
ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่น 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของเอกวดี ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 กลุ่มวิทูรปกรณ์ มีกรรมการตัวแทนในเอกวดี 4 ทา่น ได้แก ่  
(1) นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์      (2) นางสุภาวด ี วิทูรปกรณ์ 
(3) นายศุภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ และ (4) นายคุณาวัฒน์ วิทูรปกรณ์ 

VTH Australia Pty. Ltd. 
(“VTH-AU”) 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ให้เช่า
อาคาร สาธารณูปโภค และ
บริการต่างๆ 

 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด เป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่ ร้อยละ 100.0 ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด มีกรรมการตัวแทนใน  
VTH-AU 4 ทา่น ได้แก ่(1) นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์             
(2) นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ (3) นายช านาญ  วิทูรปกรณ์    และ (4) นางสุภาวดี  
วิทูรปกรณ์ 

 

แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

รา
ยล

ะเอี
ยด

รา
ยก

าร
ระ

หว่
างก

ันใ
นร

อบ
 3 

ปีท
ี่ผ่า

นม
า 

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

   
   

   
   

 (ห
น่ว

ย :
 ล้า

นบ
าท

) 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ป ี
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

รา
ยได

 ้
1. 

รา
ยได

้จา
กก

าร
ให

้บร
ิกา

ร 
  

 
  

  
  

1.1
 รา

ยได
้จา

กค่
าบ

ริก
าร

สา
รส

นเท
ศ 

  
  

  
  

  

   
- บ

ริษ
ัทใ

ห้บ
รกิ

าร
อิน

เตอ
ร์เน

ต
แล

ะร
ะบ

บส
าร

สน
เท

ศ (
IT)

 
บร

ิษัท
/ซ

ินเท
ค 

   
   

   
   

 0.
96

0  
   

   
   

   
  0

.96
0  

0.9
60

 
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
จัด

เป
็นร

าย
กา

รท
ี่เหม

าะ
สม

เนื่อ
งจ

าก
ซิน

เท
ค ไ

อพ
ีพี 

แล
ะว

ิทูร
ปก

รณ์
 โฮ

ลด
ิ้งม

ี
ส า

นัก
งาน

ตั้ง
อย

ู่ใน
บร

ิเวณ
เดีย

วก
ันห

รือ
ใกล

้เคีย
งก

ับบ
ริษ

ัท 
อกี

ทั้ง
อัต

รา
กา

รให
บ้ร

ิกา
รจ

ัดเป
็น

อัต
รา

กา
รให

้บร
ิกา

รท
ี่เหม

าะ
สม

 
บร

ิษัท
/ไอ

พีพ
 ี

- 
- 

0.4
80

 
บร

ิษัท
/โฮ

ลด
ิ้ง 

- 
- 

0.4
80

 
1.2

 รา
ยได

้จา
กค่

าส
าธ

าร
ณูป

โภ
ค 

  
  

  
 

  
   

- บ
ริษ

ัทใ
ห้บ

รกิ
าร

ทา
งด้

าน
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

แก
่ไอพ

พีี 
ใน

กา
ร

จัด
หา

เจ้า
หน

้าท
ี่ท า

คว
าม

สะ
อา

ด ใ
น

กา
รด

ูแล
พื้น

ที่ส
 าน

กัง
าน

 

บร
ิษัท

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
   

  0
.13

5  
   

   
   

   
  -

  
- 

ไอพ
ีพีม

ีส า
นัก

งาน
ตั้ง

อย
ู่ใน

บร
ิเวณ

เดีย
วก

นัก
ับบ

ริษ
ัท 

จึง
พจิ

าร
ณา

วา่
จา้

งบ
ริษ

ัทจ
ัดห

าเจ
้าห

นา้
ที่

เพ
ื่อท

 าค
วา

มส
ะอ

าด
ให

 ้ดัง
นั้น

รา
ยก

าร
นี้จ

ึงพ
ิจา

รณ
าได

้ว่า
เป

็นร
าย

กา
รป

กต
ิแล

ะอ
ตัร

าค
่าบ

ริก
าร

เห
มา

ะส
ม 

1.3
 รา

ยได
้ค่า

บร
ิกา

ร 
  

  
  

 
  

  -
 รา

ยได
้ให

้บร
ิกา

รด
้าน

ขน
ส่ง

 เก
็บ

เช็ค
 บ

ริก
าร

เอก
สา

รน
 าเข

า้ส
่งอ

อก
 

อบ
รม

แล
ะบ

ริก
าร

อื่น
ๆ 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

   
   

   
   

 - 
 

   
   

   
   

   
0.1

93
  

0.2
28

 
กา

รให
้บร

ิกา
รด

ังก
ล่า

วไม
่กร

ะท
บต

่อผ
ลก

าร
ด า

เนิน
งาน

ขอ
งบ

ริษ
ัท 

อกี
ทั้ง

อัต
รา

กา
รให

้บร
ิกา

ร
จัด

เป
็นอ

ัตร
าท

ี่เห
มา

ะส
ม 

 
  -

 อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 ให
้บร

ิกา
รแ

ก่
วิท

ูรป
กร

ณ์ 
โฮล

ดิ้ง
 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/โฮ
ลด

ิ้ง 
   

   
   

   
   

-  
   

   
   

   
   

0.4
90

  
0.8

40
 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 ให
บ้ร

ิกา
รแ

ก่ว
ิทูร

ปก
รณ์

 โฮ
ลด

ิ้ง โ
ดย

กา
รให

้บร
กิา

รด
ังก

ล่า
วไม

ก่ร
ะท

บต
่อผ

ล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ขอ
งบ

ริษ
ัท 

อีก
ทั้ง

อัต
รา

กา
รให

้บร
ิกา

รจ
ัดเป

็นอ
ัตร

าท
ี่เห

มา
ะส

ม 
1.4

 รา
ยได

้ค่า
ทีป่

รึก
ษา

 
 

 
 

 
 

   
- บ

ริษ
ัทใ

ห้บ
รกิ

าร
ที่ป

รึก
ษา

 
บร

ิษัท
/ไอ

พีพ
 ี

- 
0.7

20
 

0.7
20

 
กา

รให
้บร

ิกา
รด

ังก
ล่า

วเก
ิดจ

าก
กา

รให
้บร

กิา
รท

ี่ปร
ึกษ

าใน
กา

รบ
ริห

าร
งาน

ธุร
กิจ

ขอ
งไอ

พีพ
ีแล

ะ
วิท

ูรป
กร

ณ์ 
โฮล

ดิ้ง
 

 
บร

ิษัท
/โฮ

ลด
ิ้ง 

- 
0.7

20
 

0.7
80

 
   

- A
AP

G 
ให

้บร
กิา

รท
ี่ปร

ึกษ
าอ

ื่นๆ
  

AA
PG

/V
TH

-AU
 

5.0
12

   
   

   
   

   
 

4.3
45

   
   

4.3
41

 
AA

PG
 ให

้บร
กิา

รค่
าท

ี่ปร
ึกษ

าแ
ก่ V

TH
 Au

str
ali

a ใ
นป

ระ
เท

ศอ
อส

เตร
เลีย

 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 181



แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ปี 
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

1.5
 รา

ยได
้ค่า

บร
ิกา

รอื่
นๆ

 
   

- อ
ีสเท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

ให
้เช่า

หอ้
ง

ปร
ะช

ุม 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
/ฮ

าย
าค

าว
า 

   
   

   
   

   
 

  0
.00

3  
   

   
   

   
   

 
  0

.00
3  

  
-  

   
   อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
ให

้เช่า
หอ้

งป
ระ

ชุม
กับ

 ฮา
ยา

คา
วา

 โด
ยอ

ัตร
าด

ังก
ล่า

วจ
ัดเป

็นอ
ัตร

าท
ี่เห

มา
ะส

ม 

   
- อ

พีีจ
ี อิน

โน
เวช

ั่นใ
ห้บ

รกิ
าร

 R&
D 

อีพ
ีจี อ

ินโ
นเว

ชั่น
/ฮ

าย
าค

าว
า 

   
   

-  
0.0

06
 

0.0
05

 
กา

รให
้บร

ิกา
รด

ังก
ล่า

วเป
็นก

าร
ให

้บร
ิกา

รต
าม

ธุร
กิจ

ปก
ติข

อง
อีพ

จีี อ
ินโ

นเว
ชั่น

 ไม
ส่่ง

ผล
กร

ะท
บ

ต่อ
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ขอ
ง อ

ีพีจ
 ีอิน

โน
เวช

ั่น 
แล

ะอ
ัตร

าก
าร

ให
้บร

ิกา
รจ

ัดเป
็นอ

ัตร
าท

ี่เหม
าะ

สม
 

 
อีพ

ีจี อ
ินโ

นเว
ชั่น

/ซ
ินเท

ค 
- 

0.0
19

 
- 

รว
มร

าย
ได้ค

่าบ
ริก

าร
/ค

่าท
ีป่ร

ึกษ
า 

   
   

   
  6

.10
9 

7.4
57

 
8.8

34
 

  
2. 

 รา
ยได

้จา
กก

าร
ให

้เช่า
ทีด่

ิน 
อา

คา
ร แ

ละ
อุป

กร
ณ ์

  
 

  
  

  

2.1
 รา

ยได
้จา

กค่
าเช

่า
อส

ังห
าร

ิมท
รัพ

ย ์
  

 
  

  
  

   
- บ

ริษ
ัทใ

ห้เ
ช่า

อา
คา

รแ
ก่ไ

อพ
ีพ ี

บร
ิษัท

/ไอ
พีพ

 ี
0.0

45
 

0.1
80

 
0.1

80
 

ไอพ
ีพี 

เช่า
อา

คา
รจ

าก
บร

ิษัท
เพ

ื่อใ
ช้เป

็นส
 าน

ักง
าน

 โด
ยอ

ัตร
าด

ังก
ล่า

วจ
ัดเป

็นอ
ัตร

าท
ี่เหม

าะ
สม

 
รว

มร
าย

ได้ก
าร

ให
เ้ช่า

ที่ด
ิน 

อา
คา

ร อุ
ปก

รณ
์ 

0.0
45

 
0.1

80
 

0.1
80

 
  

3. 
รา

ยได
้จา

กก
าร

จ า
หน

่าย
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

 
  

 
  

  
  

3.1
 รา

ยได
จ้า

กก
ารจ

 าห
น่า

ยฉ
นว

นย
าง 

  
 

  
  

  
   

- แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์จ า

หน
า่ย

สิน
ค้า

ส า
เร็จ

รูป
 ได

้แก
่ ฉน

วน
ยา

งส
 าเร็

จร
ูป 

แล
ะส

ินค้
าอ

ื่นๆ
 ท

ี่เกีย่
วข

้อง
กับ

ฉน
วน

ยา
งแ

ละ
สิ้น

เปล
ือง

อื่น
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

   
   

   
   

14
.07

0  
19

.27
0 

24
.28

2 
กา

รจ
 าห

น่า
ยส

ินค้
าส

 าเร็
จร

ูปใ
ห้แ

กบ่
ริษ

ัทด
ังก

ล่า
ว จ

ัดเป
็นก

าร
ด า

เนิน
งาน

ตา
มล

ักษ
ณะ

ธุร
กิจ

ปก
ติ

ทั่ว
ไป

ขอ
งแ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ อกี
ทั้ง

รา
คา

จ า
หน

่าย
ก็เป

็นไ
ปต

าม
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 โด

ยร
าค

าจ
 าห

นา่
ย

ไม
่ต ่า

กว
่าคู่

ค้า
รา

ยอ
ื่น 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ฮา

ยา
คา

วา
 

   
   

   
   

  -
 

3.2
29

 
2.5

60
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพ ี
- 

- 
0.7

72
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
สย

าม
อิน

เตอ
ร ์

   
   

   
   

  0
.61

4  
0.3

52
 

0.4
38

 
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไฮล

ดิ้ง
 

- 
- 

0.8
41

 
 

3.2
 รา

ยได
้จา

กก
าร

จ า
หน

่าย
บร

รจ
ุ

ภัณ
ฑ์พ

ลา
สต

ิก 
  

  
  

 
  

   
- อ

ีสเท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
จ า

หน
่าย

ผล
ิตภ

ัณฑ์
พล

าส
ติก

แล
ะผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ท
ี่

เกี่ย
วข

อ้ง
 เช

่น 
แผ

่นพ
ลา

สต
กิ บ

รร
จุ

ภัณ
ฑ์พ

ลา
สต

ิก 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ซิ
นเท

ค 
   

   
   

   
  0

.85
7  

0.4
06

 
0.3

13
 

กา
รจ

 าห
น่า

ยส
ินค้

าส
 าเร็

จร
ูปใ

ห้แ
กบ่

ริษ
ัทด

ังก
ล่า

ว จ
ัดเป

็นก
าร

ด า
เนิน

งาน
ตา

มล
ักษ

ณะ
ธุร

กิจ
ปก

ติ
ทั่ว

ไป
ขอ

งอ
ีสเท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

  อ
กีท

ั้งรา
คา

จ า
หน

า่ย
ก็เป

็นไ
ปต

าม
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 โด

ยร
าค

า
จ า

หน
่าย

ไม
่ต ่า

กว
่าคู่

ค้า
รา

ยอ
ื่น 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ไอ
พีพ

 ี
0.0

02
 

- 
- 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ส
ยา

ม
อิน

เตอ
ร์ 

0.0
04

 
- 

- 

182 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ป ี
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

1.5
 รา

ยได
้ค่า

บร
ิกา

รอื่
นๆ

 
   

- อ
ีสเท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

ให
้เช่า

หอ้
ง

ปร
ะช

ุม 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
/ฮ

าย
าค

าว
า 

   
   

   
   

   
 

  0
.00

3  
   

   
   

   
   

 
  0

.00
3  

  
-  

   
   อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
ให

้เช่า
หอ้

งป
ระ

ชุม
กับ

 ฮา
ยา

คา
วา

 โด
ยอ

ัตร
าด

ังก
ล่า

วจ
ัดเป

็นอ
ัตร

าท
ี่เห

มา
ะส

ม 

   
- อ

พีีจ
ี อิน

โน
เวช

ั่นใ
ห้บ

รกิ
าร

 R&
D 

อีพ
ีจี อ

ินโ
นเว

ชั่น
/ฮ

าย
าค

าว
า 

   
   

-  
0.0

06
 

0.0
05

 
กา

รให
้บร

ิกา
รด

ังก
ล่า

วเป
็นก

าร
ให

้บร
ิกา

รต
าม

ธุร
กิจ

ปก
ติข

อง
อีพ

จีี อ
ินโ

นเว
ชั่น

 ไม
ส่่ง

ผล
กร

ะท
บ

ต่อ
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ขอ
ง อ

ีพีจ
 ีอิน

โน
เวช

ั่น 
แล

ะอ
ัตร

าก
าร

ให
้บร

ิกา
รจ

ัดเป
็นอ

ัตร
าท

ี่เหม
าะ

สม
 

 
อีพ

ีจี อ
ินโ

นเว
ชั่น

/ซ
ินเท

ค 
- 

0.0
19

 
- 

รว
มร

าย
ได้ค

่าบ
ริก

าร
/ค

่าท
ีป่ร

ึกษ
า 

   
   

   
  6

.10
9 

7.4
57

 
8.8

34
 

  
2. 

 รา
ยได

้จา
กก

าร
ให

้เช่า
ทีด่

ิน 
อา

คา
ร แ

ละ
อุป

กร
ณ ์

  
 

  
  

  

2.1
 รา

ยได
้จา

กค่
าเช

่า
อส

ังห
าร

ิมท
รัพ

ย ์
  

 
  

  
  

   
- บ

ริษ
ัทใ

ห้เ
ช่า

อา
คา

รแ
ก่ไ

อพ
ีพ ี

บร
ิษัท

/ไอ
พีพ

 ี
0.0

45
 

0.1
80

 
0.1

80
 

ไอพ
ีพี 

เช่า
อา

คา
รจ

าก
บร

ิษัท
เพ

ื่อใ
ช้เป

็นส
 าน

ักง
าน

 โด
ยอ

ัตร
าด

ังก
ล่า

วจ
ัดเป

็นอ
ัตร

าท
ี่เหม

าะ
สม

 
รว

มร
าย

ได้ก
าร

ให
เ้ช่า

ที่ด
ิน 

อา
คา

ร อุ
ปก

รณ
์ 

0.0
45

 
0.1

80
 

0.1
80

 
  

3. 
รา

ยได
้จา

กก
าร

จ า
หน

่าย
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

 
  

 
  

  
  

3.1
 รา

ยได
จ้า

กก
ารจ

 าห
น่า

ยฉ
นว

นย
าง 

  
 

  
  

  
   

- แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์จ า

หน
า่ย

สิน
ค้า

ส า
เร็จ

รูป
 ได

้แก
่ ฉน

วน
ยา

งส
 าเร็

จร
ูป 

แล
ะส

ินค้
าอ

ื่นๆ
 ท

ี่เกีย่
วข

้อง
กับ

ฉน
วน

ยา
งแ

ละ
สิ้น

เปล
ือง

อื่น
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

   
   

   
   

14
.07

0  
19

.27
0 

24
.28

2 
กา

รจ
 าห

น่า
ยส

ินค้
าส

 าเร็
จร

ูปใ
ห้แ

กบ่
ริษ

ัทด
ังก

ล่า
ว จ

ัดเป
็นก

าร
ด า

เนิน
งาน

ตา
มล

ักษ
ณะ

ธุร
กิจ

ปก
ติ

ทั่ว
ไป

ขอ
งแ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ อกี
ทั้ง

รา
คา

จ า
หน

่าย
ก็เป

็นไ
ปต

าม
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 โด

ยร
าค

าจ
 าห

นา่
ย

ไม
่ต ่า

กว
่าคู่

ค้า
รา

ยอ
ื่น 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ฮา

ยา
คา

วา
 

   
   

   
   

  -
 

3.2
29

 
2.5

60
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพ ี
- 

- 
0.7

72
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
สย

าม
อิน

เตอ
ร ์

   
   

   
   

  0
.61

4  
0.3

52
 

0.4
38

 
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไฮล

ดิ้ง
 

- 
- 

0.8
41

 
 

3.2
 รา

ยได
้จา

กก
าร

จ า
หน

่าย
บร

รจ
ุ

ภัณ
ฑ์พ

ลา
สต

ิก 
  

  
  

 
  

   
- อ

ีสเท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
จ า

หน
่าย

ผล
ิตภ

ัณฑ์
พล

าส
ติก

แล
ะผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ท
ี่

เกี่ย
วข

อ้ง
 เช

่น 
แผ

่นพ
ลา

สต
กิ บ

รร
จุ

ภัณ
ฑ์พ

ลา
สต

ิก 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ซิ
นเท

ค 
   

   
   

   
  0

.85
7  

0.4
06

 
0.3

13
 

กา
รจ

 าห
น่า

ยส
ินค้

าส
 าเร็

จร
ูปใ

ห้แ
กบ่

ริษ
ัทด

ังก
ล่า

ว จ
ัดเป

็นก
าร

ด า
เนิน

งาน
ตา

มล
ักษ

ณะ
ธุร

กิจ
ปก

ติ
ทั่ว

ไป
ขอ

งอ
ีสเท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

  อ
กีท

ั้งรา
คา

จ า
หน

า่ย
ก็เป

็นไ
ปต

าม
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 โด

ยร
าค

า
จ า

หน
่าย

ไม
่ต ่า

กว
่าคู่

ค้า
รา

ยอ
ื่น 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ไอ
พีพ

 ี
0.0

02
 

- 
- 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ส
ยา

ม
อิน

เตอ
ร์ 

0.0
04

 
- 

- 

แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ปี 
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

3.3
 รา

ยได
้จา

กก
าร

จ า
หน

่าย
สิน

ค้า
 

 
 

 
 

 
   

- แ
อร

์โรค
ลา

สจ
 าห

นา่
ยส

ินค้
า

ส า
เร็จ

รูป
 ได

้แก
่ ชิ้น

ส่ว
นแ

ละ
อุป

กร
ณ์ต

กแ
ต่ง

ยา
นย

นต
์ สิน

ค้า
ซื้อ

มา
เพ

ื่อข
าย

 เป
็นต

้น 

แอ
ร์โร

คล
าส

/โฮ
ลด

ิ้ง 
   

   
-  

- 
- 

กา
รจ

 าห
น่า

ยส
ินค้

าส
 าเร็

จร
ูปใ

ห้แ
กบ่

ริษ
ัทด

ังก
ล่า

ว จ
ัดเป

็นก
าร

ด า
เนิน

งาน
ตา

มธ
ุรก

จิป
กต

ิทั่ว
ไป

ขอ
งแ

อร
์โรค

ลา
ส อ

กีท
ั้งรา

คา
จ า

หน
า่ย

ก็เป
็นไ

ปต
าม

รา
คา

ที่เ
หม

าะ
สม

 โด
ยร

าค
าท

ีจ่ า
หน

่าย
ไม

่ต ่า
กว

่าคู่
ค้า

รา
ยอ

ื่น 
แอ

ร์โร
คล

าส
/อ

ีพีเ
ทค

 
- 

0.0
81

 
- 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ซิ
นเท

ค 
0.0

06
 

0.0
03

 
0.1

33
 

รว
มร

าย
ได้จ

าก
กา

รจ
 าห

น่า
ยส

ินค้
าส

 าเร
จ็ร

ูป 
   

   
   

   
  1

5.5
53

 
   

   
   

   
  2

3.3
41

 
29

.34
0 

  
4. 

รา
ยได

้จา
กก

าร
จ า

หน
่าย

อื่น
ๆ 

  
 

  
  

  
4.1

 รา
ยได

้จา
กก

าร
จ า

หน่
าย

สิน
ทร

ัพย
์ 

 
 

 
 

 

   
- แ

อร
์โรค

ลา
สจ

 าห
นา่

ยส
ินท

รัพ
ย์

ให
้แก

่วิท
ูรป

กร
ณ์โ

ฮล
ดิ้ง

 
 

แอ
ร์โร

คล
าส

/โฮ
ลด

ิ้ง 
0.2

84
 

- 
- 

แอ
ร์โร

คล
าส

จ า
หน

า่ย
เคร

ื่อง
มือ

เคร
ื่อง

ใช้โ
รงง

าน
แก

่วิท
ูรป

กร
ณ์โ

ฮล
ดิ้ง

เนื่อ
งจ

าก
มีก

าร
ยก

เลิก
พื้น

ที่
เช่า

 แล
ะไม

่ได
้มีก

าร
ใช้ง

าน
 โด

ยร
าค

าท
ี่จ า

หน
่าย

เป
็นร

าค
าท

ี่เหม
าะ

สม
 

   
- อ

ีสเท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
จ า

หน
่าย

สิน
ทรั

พย
์ให

้แก
ว่ิท

ูรป
กร

ณ์โ
ฮล

ดิ้ง
 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/โฮ
ลด

ิ้ง 
13

.20
0 

- 
- 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 จ า
หน

า่ย
ที่ด

ินบ
างส

่วน
ขอ

งพ
ื้นท

ี่บร
ิเวณ

โรง
งาน

ซึ่ง
ไม

่ได
้มีก

าร
ใช้ป

ระ
โยช

น์
แล

ะไม
่เห

มา
ะแ

กก่
าร

ขย
าย

โรง
งาน

ใน
อน

าค
ต ใ

ห้แ
กว่

ิทูร
ปก

รณ์
 โฮ

ลด
ิ้ง โ

ดย
รา

คา
ที่จ

 าห
น่า

ย
ก า

หน
ดต

าม
รา

คา
ปร

ะเม
ินส

ูงส
ุดข

อง
ผู้ป

ระ
เมิน

อิส
ระ

 
รว

มร
าย

ได
้จา

กก
าร

จ า
หน

า่ย
อื่น

ๆ 
13

.48
4 

- 
- 

  
รว

มร
าย

ได้ท
ั้งส

ิ้น 
  

35
.19

1 
30

.97
8 

38
.35

4 
  

ค่า
ใช

้จ่า
ย 

1. 
ค่า

เชา่
ที่ด

ิน 
อา

คา
รแ

ละ
อุป

กร
ณ ์

  
 

  
  

  
1.1

 ค่า
ใช

้จา่
ยเช

่าท
ีด่ิน

แล
ะอ

าค
าร

 
  

 
  

  
  

   
-  

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์เช
่าท

ี่ดิน
แล

ะ
อา

คา
รเพ

ื่อใ
ช้เป

็นส
 าน

ักง
าน

ขา
ย 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

   
   

   
   

   
0.4

20
  

   
   

   
   

  0
.42

0  
0.4

20
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ เ
ช่า

ที่ด
ินจ

าก
ซิน

เท
คเพ

ื่อเป
็นส

 าน
ักง

าน
ขา

ย เ
นื่อ

งจ
าก

เป
็นพ

ื้นท
ี่ซึ่ง

ใช้ง
าน

แต
่เดิม

แล
ะเห

มา
ะส

มก
บัข

นา
ดก

าร
ด า

เนิน
งาน

ขอ
งฝ

่าย
ขา

ยข
อง

แอ
รโ์ร

เฟ
ลก

ซ์ อ
ีกท

ั้งค่
าเช

่าก
็เป

็นอ
ัตร

าท
ี่

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่สูง
กว

่าร
าค

าต
ลา

ดใ
นบ

รเิว
ณใ

กล
้เคีย

ง 
   

- แ
อร

์โรค
ลา

สเช
่าท

ี่ดิน
จา

กไ
อพ

ีพี
เพ

ื่อใ
ช้เป

็นท
ี่เก็บ

ขอ
งห

รือ
จอ

ดร
ถ

ชั่ว
คร

าว
 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
   

 0.
19

8  
   

   
   

   
   

0.1
98

  
0.1

98
 

แอ
ร์โร

คล
าส

ได
้ท า

กา
รเช

่าพ
ื้นท

ีจ่า
กไ

อพ
พีี 

เพ
ื่อใ

ช้เป
็นส

ถา
นท

ี่เก็บ
ขอ

งห
รือ

จอ
ดร

ถช
ั่วค

รา
ว ซึ่

ง
จ า

เป
็นต

่อก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 อีก
ทั้ง

อัต
รา

ค่า
เช่า

จัด
เป

็นอ
ัตร

าท
ี่เห

มา
ะส

มแ
ละ

ไม
่สูง

กว
่าร

าค
าต

ลา
ด

ใน
บร

ิเวณ
ใกล

้เคีย
ง 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 183



แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ปี 
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

1.2
 ค่า

ใช
้จา่

ยเช
่าอ

าค
าร

ส า
นัก

งา
น 

  
 

  
  

  
   

- บ
ริษ

ัทเ
ช่า

อา
คา

รจ
าก

วิท
ูรป

กร
ณ์ 

โฮล
ดิ้ง

 เพ
ื่อใ

ช้เป
็นส

 าน
ักง

าน
 

บร
ิษัท

/โฮ
ลด

ิ้ง 
   

   
   

   
   

 9.
00

0  
   

   
   

   
  9

.00
0  

9.0
00

 
บร

ิษัท
เช่า

อา
คา

รส
 าน

กัง
าน

จา
กว

ิทูร
ปก

รณ์
 โฮ

ลด
ิ้ง เ

พื่อ
ด า

เนิน
งาน

เป
็นส

 าน
ักง

าน
 ท

ั้งน
ี้อัต

รา
ค่า

เช่า
ดัง

กล
่าว

จัด
เป

็นอ
ัตร

าท
ี่เห

มา
ะส

ม แ
ละ

ไม
่สูง

กว
่าร

าค
าต

ลา
ดเฉ

ลี่ย
ใน

บร
ิเวณ

ใกล
้เคีย

ง 

1.3
 ค่า

ใช
้จา่

ยเช
่าอ

าค
าร

โรง
งา

น 
  

  
  

 
  

   -
 อีส

เทิร
์น โ

พล
แีพ

ค, 
เอพ

ีเอส
, แ

อร์
โรค

ลา
ส แ

ละ
ทีเจ

เอม็
 เอ

เชยี
แป

ซิฟ
กิ 

เช่า
อา

คา
รจา

กไอ
พีพ

ีเพื่อ
ใช้เ

ป็น
โรง

งาน
 

แล
ะค

ลัง
สิน

ค้า
  

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
   

11
.69

9 
 

12
.37

2 
12

.37
2 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

, เอ
พีเ

อส
, แ

อร
์โรค

ลา
ส แ

ละ
ทีเ

จเอ
็ม เ

อเช
ียแ

ปซิ
ฟิก

 ได
้เช่า

พื้น
ที่จ

าก
ไอพ

พีี 
เพ

ื่อใ
ช้ป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
โรง

งาน
แล

ะจ
ัดเก

บ็ส
ินค

้า ซึ่
งจ

 าเป
็นต

่อก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 โด
ยเป

็นอ
ัตร

าท
ี่

เห
มา

ะส
ม แ

ละ
ไม

่สูง
กว

า่ร
าค

าท
ี่ไอพ

พีีใ
หเ้ช่

าก
ับร

าย
อื่น

 
เอพ

ีเอส
/ไอ

พีพ
 ี

3.4
17

 
3.5

05
 

3.5
05

 
แอ

ร์โร
คล

าส
/ไอ

พีพ
 ี

- 
- 

3.9
81

 
TJ

M-
AP

/ไอ
พีพ

 ี
- 

- 
1.6

20
 

   
- A

AP
G 

จา่
ยค่

าเช่
าอ

าค
าร

ให
ก้ับ

 
VT

H 
Au

str
ali

a 
AA

PG
/V

TH
-AU

 
24

.77
0 

29
.44

3 
33

.77
1 

AA
PG

 เช่
าอ

าค
าร

จา
ก V

TH
 Au

str
ali

a เ
พื่อ

ใช้ใ
นก

าร
ด า

เนิน
ธุร

กจิ
ตา

มป
กต

ิขอ
ง T

JM
 ซึ่ง

รา
คา

ค่า
เช่า

เป
็นร

าค
าท

ี่เหม
าะ

สม
 

รว
มค

่าใช
้จา่

ยค
่าเช

่าท
ีด่ิน

 อา
คา

ร แ
ละ

อุป
กร

ณ์ 
   

   
   

   
   

49
.50

3 
54

.93
8 

64
.86

7 
  

2. 
ค่า

ใช
้จ่า

ยส
าธ

าร
ณปู

โภ
คแ

ละ
ค่า

ใช
้จ่า

ยอื่
นๆ

   
  

 
  

  
  

2.1
 ค่า

ใช
้จา่

ยส
าธ

าร
ณูป

โภ
ค 

  
 

  
  

  
   

- แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์, แ

อร
์โรค

ลา
ส, 

อีส
เทิ

ร์น
 โพ

ลีแ
พค

,เอ
พีเ

อส
 แล

ะท
ีเจ

เอ็ม
 เอ

เชีย
แป

ซิฟ
ิก ไ

ด้ใ
ช้

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 แล

ะ S
ub

sta
tio

n 
ภา

ยใน
นิค

ม ไ
อพ

พี ี

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพ ี
   

   
   

   
  4

.25
1 

5.2
47

 
5.4

46
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์, 
แอ

ร์โร
คล

าส
, อ

ีสเท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
, เอ

พีเ
อส

 แล
ะท

ีเจเ
อ็ม

 เอ
เชีย

แป
ซิฟ

ิก ม
ีโรง

งาน
ตั้ง

อย
ู่ใน

นิค
มไ

อพ
ีพี 

ดัง
นั้น

จึง
มีค

วา
มจ

 าเป
็นต

้อง
ใช้ส

าธ
าร

ณูป
โภ

คข
อง

ไอพ
ีพี 

เพ
ื่อใช

้ใน
กา

ร
ด า

เนิน
งาน

 โด
ยอ

ัตร
าค่

าส
าธ

าร
ณูป

โภ
คจ

ดัเป
็นอ

ัตร
าท

ี่เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่สูง
กว

า่ร
าค

าท
ี่ไอพ

ีพีใ
ห้

เช่า
กับ

รา
ยอ

ื่น 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
9.8

17
 

12
.72

5 
15

.42
9 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
 11

.89
6 

13
.12

7 
13

.85
1 

เอพ
ีเอส

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
  2

.48
1 

2.6
02

 
2.5

67
 

TJ
M-

AP
/ไอ

พีพ
 ี

- 
- 

1.1
94

 
 

   
- แ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ใช้ส
าธ

าร
ณูป

โภ
ค

เพ
ื่อใ

ช้เป
็นส

 าน
ักง

าน
ขา

ย 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ซิน
เท

ค 
   

   
   

   
  2

.22
0  

2.2
20

 
2.2

20
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ ใ
ช้บ

ริก
าร

สา
รธ

าร
ณูป

โภ
คจ

าก
อา

คา
รท

ี่เช่า
จา

กซิ
นเท

คเพ
ื่อเป

็นส
 าน

ักง
าน

ขา
ย โ

ดย
อัต

รา
ค่า

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
จัด

เป
็นอ

ัตร
าท

ี่เหม
าะ

สม
 

 
 

 
 

 
 

184 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ป ี
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

1.2
 ค่า

ใช
้จา่

ยเช
่าอ

าค
าร

ส า
นัก

งา
น 

  
 

  
  

  
   

- บ
ริษ

ัทเ
ช่า

อา
คา

รจ
าก

วิท
ูรป

กร
ณ์ 

โฮล
ดิ้ง

 เพ
ื่อใ

ช้เป
็นส

 าน
ักง

าน
 

บร
ิษัท

/โฮ
ลด

ิ้ง 
   

   
   

   
   

 9.
00

0  
   

   
   

   
  9

.00
0  

9.0
00

 
บร

ิษัท
เช่า

อา
คา

รส
 าน

กัง
าน

จา
กว

ิทูร
ปก

รณ์
 โฮ

ลด
ิ้ง เ

พื่อ
ด า

เนิน
งาน

เป
็นส

 าน
ักง

าน
 ท

ั้งน
ี้อัต

รา
ค่า

เช่า
ดัง

กล
่าว

จัด
เป

็นอ
ัตร

าท
ี่เห

มา
ะส

ม แ
ละ

ไม
่สูง

กว
่าร

าค
าต

ลา
ดเฉ

ลี่ย
ใน

บร
ิเวณ

ใกล
้เคีย

ง 

1.3
 ค่า

ใช
้จา่

ยเช
่าอ

าค
าร

โรง
งา

น 
  

  
  

 
  

   -
 อีส

เทิร
์น โ

พล
แีพ

ค, 
เอพ

ีเอส
, แ

อร์
โรค

ลา
ส แ

ละ
ทีเจ

เอม็
 เอ

เชยี
แป

ซิฟ
กิ 

เช่า
อา

คา
รจา

กไอ
พีพ

ีเพื่อ
ใช้เ

ป็น
โรง

งาน
 

แล
ะค

ลัง
สิน

ค้า
  

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
   

11
.69

9 
 

12
.37

2 
12

.37
2 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

, เอ
พีเ

อส
, แ

อร
์โรค

ลา
ส แ

ละ
ทีเ

จเอ
็ม เ

อเช
ียแ

ปซิ
ฟิก

 ได
้เช่า

พื้น
ที่จ

าก
ไอพ

พีี 
เพ

ื่อใ
ช้ป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
โรง

งาน
แล

ะจ
ัดเก

บ็ส
ินค

้า ซึ่
งจ

 าเป
็นต

่อก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 โด
ยเป

็นอ
ัตร

าท
ี่

เห
มา

ะส
ม แ

ละ
ไม

่สูง
กว

า่ร
าค

าท
ี่ไอพ

พีีใ
หเ้ช่

าก
ับร

าย
อื่น

 
เอพ

ีเอส
/ไอ

พีพ
 ี

3.4
17

 
3.5

05
 

3.5
05

 
แอ

ร์โร
คล

าส
/ไอ

พีพ
 ี

- 
- 

3.9
81

 
TJ

M-
AP

/ไอ
พีพ

 ี
- 

- 
1.6

20
 

   
- A

AP
G 

จา่
ยค่

าเช่
าอ

าค
าร

ให
ก้ับ

 
VT

H 
Au

str
ali

a 
AA

PG
/V

TH
-AU

 
24

.77
0 

29
.44

3 
33

.77
1 

AA
PG

 เช่
าอ

าค
าร

จา
ก V

TH
 Au

str
ali

a เ
พื่อ

ใช้ใ
นก

าร
ด า

เนิน
ธุร

กจิ
ตา

มป
กต

ิขอ
ง T

JM
 ซึ่ง

รา
คา

ค่า
เช่า

เป
็นร

าค
าท

ี่เหม
าะ

สม
 

รว
มค

่าใช
้จา่

ยค
่าเช

่าท
ีด่ิน

 อา
คา

ร แ
ละ

อุป
กร

ณ์ 
   

   
   

   
   

49
.50

3 
54

.93
8 

64
.86

7 
  

2. 
ค่า

ใช
้จ่า

ยส
าธ

าร
ณปู

โภ
คแ

ละ
ค่า

ใช
้จ่า

ยอื่
นๆ

   
  

 
  

  
  

2.1
 ค่า

ใช
้จา่

ยส
าธ

าร
ณูป

โภ
ค 

  
 

  
  

  
   

- แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์, แ

อร
์โรค

ลา
ส, 

อีส
เทิ

ร์น
 โพ

ลีแ
พค

,เอ
พีเ

อส
 แล

ะท
ีเจ

เอ็ม
 เอ

เชีย
แป

ซิฟ
ิก ไ

ด้ใ
ช้

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 แล

ะ S
ub

sta
tio

n 
ภา

ยใน
นิค

ม ไ
อพ

พี ี

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพ ี
   

   
   

   
  4

.25
1 

5.2
47

 
5.4

46
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์, 
แอ

ร์โร
คล

าส
, อ

ีสเท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
, เอ

พีเ
อส

 แล
ะท

ีเจเ
อ็ม

 เอ
เชีย

แป
ซิฟ

ิก ม
ีโรง

งาน
ตั้ง

อย
ู่ใน

นิค
มไ

อพ
ีพี 

ดัง
นั้น

จึง
มีค

วา
มจ

 าเป
็นต

้อง
ใช้ส

าธ
าร

ณูป
โภ

คข
อง

ไอพ
ีพี 

เพ
ื่อใช

้ใน
กา

ร
ด า

เนิน
งาน

 โด
ยอ

ัตร
าค่

าส
าธ

าร
ณูป

โภ
คจ

ดัเป
็นอ

ัตร
าท

ี่เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่สูง
กว

า่ร
าค

าท
ี่ไอพ

ีพีใ
ห้

เช่า
กับ

รา
ยอ

ื่น 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
9.8

17
 

12
.72

5 
15

.42
9 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
 11

.89
6 

13
.12

7 
13

.85
1 

เอพ
ีเอส

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
  2

.48
1 

2.6
02

 
2.5

67
 

TJ
M-

AP
/ไอ

พีพ
 ี

- 
- 

1.1
94

 
 

   
- แ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ใช้ส
าธ

าร
ณูป

โภ
ค

เพ
ื่อใ

ช้เป
็นส

 าน
ักง

าน
ขา

ย 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ซิน
เท

ค 
   

   
   

   
  2

.22
0  

2.2
20

 
2.2

20
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์ ใ
ช้บ

ริก
าร

สา
รธ

าร
ณูป

โภ
คจ

าก
อา

คา
รท

ี่เช่า
จา

กซิ
นเท

คเพ
ื่อเป

็นส
 าน

ักง
าน

ขา
ย โ

ดย
อัต

รา
ค่า

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
จัด

เป
็นอ

ัตร
าท

ี่เหม
าะ

สม
 

 
 

 
 

 
 

แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ปี 
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

2.2
 ค่า

ใช
้จา่

ยอื่
นๆ

  
  

  
  

  
  

   -
 แอ

ร์โร
เฟล

กซ์
, แ

อร
์โรค

ลา
ส, 

อีพ
ีจี 

อิน
โนเ

วช
ั่น, 

อีส
เทิร

์น โ
พล

ีแพ
ค แ

ละ
เอ

พีเอ
ส ไ

ด้ม
ีกา

รว
่าจ

้างห
รือ

ใช้บ
ริก

าร 
เช่น

 ค่า
รถ

รับ
ส่ง

พน
ักง

าน
/เอ

กส
าร 

 ค่า
รัก

ษา
พย

าบ
าล

พน
ักง

าน
จา

กไอ
พีพ

ี ใน
กา

รป
ระก

อบ
ธุร

กิจ
 แล

ะค่
าบ

ริก
ารอ

ื่นๆ
 

(ขน
ส่ง

 วา
งบ

ิล เ
ก็บ

เช็ค
) 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ไอพ

ีพ ี
   

   
   

   
   

0.7
39

 
1.4

92
 

0.7
42

 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์, 

แอ
ร์โร

คล
าส

, อ
พีีจ

ี อิน
โน

เวช
ั่น, 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 แล
ะเอ

พีเ
อส

 มีโ
รงง

าน
ตั้ง

อย
ู่

ใน
นิค

มไ
อพ

ีพี 
จึง

ใช้บ
ริก

าร
รถ

รับ
ส่ง

พน
ักง

าน
 ศูน

ย์ร
ักษ

าพ
ยา

บา
ลร

วม
ถึง

สิ่ง
อ า

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

อื่น
ๆ จ

าก
 ไอ

.พี.
พี. 

อย
า่งไ

รก
็ดีอ

ัตร
าค

่าบ
ริก

าร
ดัง

กล
่าว

จัด
เป

็นอ
ัตร

าท
ี่เหม

าะ
สม

 แล
ะไม

่สูง
กว

่า
รา

คา
ที่ 

ไอ
.พี.

พี. 
จัด

เก็บ
กับ

คู่ค้
าร

าย
อื่น

 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
 1.

03
7 

1.9
18

 
1.0

09
 

อีพ
ีจี อ

ินโ
นเว

ชั่น
/ไอ

พพี
 ี

   
   

   
   

   
0.0

01
 

0.0
50

 
0.0

15
 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ไอ
พีพ

 ี
   

   
   

   
   

0.0
21

  
0.2

00
 

0.0
06

 

เอพ
ีเอส

/ไอ
พีพ

 ี
0.0

02
 

0.0
28

 
0.0

01
 

รว
มค

่าใช
้จา่

ยส
าธ

าร
ณูป

โภ
คแ

ละ
ค่า

ใช
จ้่า

ยอื่
นๆ

 
32

.46
6 

39
.61

0 
42

.48
1 

  
3. 

ค่า
ใช

้จ่า
ยซ

ื้อว
ัตถ

ุดบิ
แล

ะส
ินค้

า
ส า

เร็จ
รูป

 
  

 
  

  
  

3.1
 ค่า

ใช
้จา่

ยซ
ื้อส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ปู/
วัต

ถุด
ิบ 

  
 

  
  

  

   
- แ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ซื้อ
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

จา
กซิ

นเท
ค เ

พื่อ
น า

ไป
ใช้ผ

ลิต
อุป

กร
ณ์ร

ะบ
บท

 าค
วา

มเย
็น 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

   
   

   
   

28
.26

3 
19

.20
0 

18
.09

7 
กา

รซื้
อส

ินค
้าส

 าเร็
จร

ูปข
อง

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ ์จ
าก

 ซิน
เท

ค จ
ัดเป

็นก
าร

ด า
เนิน

งาน
ตา

มล
ักษ

ณะ
ธุร

กิจ
ปก

ติท
ั่วไป

ขอ
งแ

อร
โ์รเ

ฟล
กซ์

แล
ะซิ

นเท
ค อ

ีกท
ั้งรา

คา
ซื้อ

ก็เป
็นไ

ปต
าม

รา
คา

ที่เ
หม

าะ
สม

 

   
- แ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ซื้อ
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

จา
กฮ

าย
าค

าว
าม

าใช
้ใน

งาน
ทด

ลอ
ง 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ฮา

ยา
คา

วา
 

   
   

   
   

  0
.02

8  
- 

- 
กา

รซื้
อส

ินค
้าส

 าเร็
จร

ูปข
อง

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ ์จ
าก

ฮา
ยา

คา
วา

 จัด
เป

็นก
าร

ด า
เนิน

งาน
ตา

มล
ักษ

ณะ
ธุร

กิจ
ปก

ติท
ั่วไป

ขอ
งแ

อร
โ์รเ

ฟล
กซ์

 อีก
ทัง้

รา
คา

ซื้อ
ก็เป

็นไ
ปต

าม
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 

3.2
 ค่า

ใช
้จา่

ยซ
ื้อส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ปู/
วัต

ถุด
ิบ 

  
 

 
 

  

   
-  

แอ
ร์โร

คล
าส

ซื้อ
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

 
ปร

ะเภ
ทอ

ุปก
รณ์

ชิ้น
ส่ว

นย
าน

ยน
ต์

จา
กซิ

นเท
คเพ

ื่อใ
ช้ใน

กา
รผ

ลิต
สิน

ค้า
เพ

ื่อจ
 าห

นา่
ย 

  

แอ
ร์โร

คล
าส

/ซิ
นเท

ค 
   

   
   

   
  -

  
0.2

52
 

- 
กา

รซื้
อส

ินค
้าส

 าเร็
จร

ูปข
อง

แอ
ร์โร

คล
าส

เกี่ย
วก

ับร
ถย

นต
จ์า

กซิ
นเท

ค จ
ัดเป

็นก
าร

ด า
เนิน

งาน
ตา

ม
ลัก

ษณ
ะธ

ุรก
ิจป

กต
ิทั่ว

ไป
ขอ

งแ
อร

์โรค
ลา

สแ
ละ

ซิน
เท

ค อ
ีกท

ั้งรา
คา

ซื้อ
ก็เป

็นไ
ปต

าม
รา

คา
ที่

เห
มา

ะส
ม 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 185



แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ปี 
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

3.3
 ค่า

ใช
้จา่

ยซ
ื้อส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ปู/
วัต

ถุด
ิบ 

  
  

  
 

  

   
- เ

อพ
ีเอส

 ซื้อ
วัต

ถุด
ิบแ

ละ
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

จา
ก A

LP
 O

ve
rse

as 
เพ

ื่อ
ใช้ใ

นก
าร

ผลิ
ตส

ินค้
าเพ

ื่อจ
 าห

นา่
ย 

เอพ
ีเอส

/A
LP

 O
ve

rse
as

 
   

   
   

   
12

.65
6  

   
   

   
   

-  
- 

เอพ
ีเอส

 ซื้อ
วัต

ถุด
ิบแ

ละ
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

จา
ก A

LP
 O

ve
rse

as 
เพ

ื่อใ
ช้ใน

กา
รผ

ลิต
แล

ะจ
 าห

นา่
ย 

โดย
มีอ

ัตร
าท

ี่เหม
าะ

สม
  

รว
มค

่าใช
้จา่

ยซ
ื้อว

ัตถ
ุดบิ

แล
ะส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ูป 
40

.94
7 

   
   

   
  1

9.4
53

 
18

.09
7 

  
4. 

ค่า
ใช

้จ่า
ยซ

ื้อท
ี่ดิน

 อา
คา

รแ
ละ

อุป
กร

ณ์ 
  

 
  

  
  

4.1
 ค่า

ใช
้จา่

ยซ
ื้ออุ

ปก
รณ

 ์
  

 
  

  
  

   
- แ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์, อ
ีสเท

ิร์น
โพ

ลี
แพ

ค แ
ละ

แอ
ร์โร

คล
าส

 ซื้อ
เคร

ื่อง
ปร

ับอ
าก

าศ
 รว

มท
ั้งอ

ะไห
ล่

ซ่อ
มแ

ซม
จา

กส
ยา

มอ
ินเต

อร
 ์

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
สย

าม
อิน

เตอ
ร ์

   
   

   
   

 1.
01

5  
0.2

30
 

0.1
34

 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์, 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 แล
ะแ

อร
์โรค

ลา
ส, 

ซื้อ
เคร

ื่อง
ปร

ับอ
าก

าศ
แล

ะอ
ะไห

ล่ซ่
อม

แซ
ม

จา
กส

ยา
มอ

ินเต
อร

์เพ
ื่อใ

ช้ใน
กา

รด
 าเน

ินง
าน

 โด
ยร

าค
าด

ังก
ล่า

ว จ
ัดเป

็นร
าค

าท
ี่เหม

าะ
สม

 แล
ะ

สม
เหต

ุสม
ผล

 แล
ะเป

็นไ
ปใ

นอ
ัตร

าเดี
ยว

กนั
ที่ส

ยา
มอ

ินเต
อร

์คิด
ค่า

บร
ิกา

รก
บับ

ริษ
ัทอ

ื่น 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
/ส

ยา
ม

อิน
เตอ

ร์ 
   

   
   

   
  1

.71
8 

5.2
44

 
- 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ส
ยา

มอ
ินเต

อร
 ์

- 
- 

0.0
34

 
   

- แ
อร

์โรค
ลา

ส, 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
 

แล
ะ T

JM
-AP

 ซื้อ
สิน

ทร
ัพย

 ์ซึ่ง
เป

็น
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

ขอ
งซิ

นเท
ค 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ซิ
นเท

ค 
   

   
   

   
 0.

01
6  

0.0
42

 
0.6

07
 

แอ
ร์โร

คล
าส

, อ
ีสเท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 แล
ะ T

JM
-AP

 ซื้อ
สิน

ทร
ัพย

 ์ซึ่ง
เป

็นส
ินค้

าส
 าเร็

จร
ูปข

อง
ซิน

เท
ค 

โดย
รา

คา
ซื้อ

ดัง
กล

่าว
จัด

เป
็นร

าค
าท

ี่เหม
าะ

สม
 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ซิ
นเท

ค 
0.3

75
 

0.0
36

 
0.1

10
 

TJ
M-

AP
/ซิ

นเท
ค 

- 
- 

0.5
03

 
   

- เ
อพ

ีเอส
 ซื้อ

อุป
กร

ณ์ 
/ อ

ะไห
ล่

เคร
ื่อง

จัก
ร เ

พื่อ
ใช้ใ

นง
าน

ผล
ิตส

ินค้
า 

เอพ
ีเอส

/A
LP

 O
ve

rse
as

 
0.1

00
 

- 
- 

เอพ
ีเอส

 ซื้อ
อุป

กร
ณ์/

อะ
ไห

ล่ข
อง

เคร
ื่อง

จัก
รจ

าก
 A

LP
 O

ve
rse

as 
เพ

ื่อใ
ช้ใน

งาน
ผล

ิตส
ินค้

าใน
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 

4.2
 ค่า

ใช
้จา่

ยก
่อส

ร้า
งอ

าค
าร

 
 

 
 

 
 

   
- แ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ ก่อ
สร

า้งอ
าค

าร
โรง

งาน
 5 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

1.2
16

 
- 

- 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ว

่าจ
้างซิ

นเท
คใ

นก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
โค

รงก
าร

ก่อ
สร

้างอ
าค

าร
โรง

งาน
 5 

ที่โ
รงง

าน
ระ

ยอ
ง โ

ดย
มีอ

ัตร
าท

ี่เหม
าะ

สม
เป

็นไ
ปต

าม
รา

คา
ตล

าด
 

4.3
 ค่า

ใช
้จา่

ยร
ะบ

บส
าธ

าร
ณูป

โภ
ค 

 
 

 
 

 
   

- แ
อร

์โรค
ลา

สว
่าจ

้างไ
อพ

ีพีเ
ทพ

ื้น
คอ

นก
รีต

บริ
เวณ

ทา
งเข

้าโร
งงา

น 
แอ

ร์โร
คล

าส
/ไอ

พีพ
 ี

0.5
80

 
- 

- 
แอ

ร์โร
คล

าส
ว่า

จ้า
งไอ

พีพ
ีเท

พื้น
คอ

นก
รีต

บร
ิเวณ

ทา
งเข

้าโร
งงา

น 
เนื่อ

งจ
าก

มีพ
ื้นท

ี่เช่า
ใน

อุต
สา

หก
รร

มไ
อพ

ีพ ี
โดย

จ่า
ยใน

รา
คา

ต้น
ทุน

ที่ไ
อพ

ีพีจ
่าย

ให
้กับ

บุค
คล

ภา
ยน

อก
 

 
รว

มค
่าใช

้จา่
ยซ

ื้อท
ี่ดิน

 อา
คา

ร แ
ละ

อปุ
กร

ณ์ 
5.0

20
 

5.5
53

 
1.3

88
 

  

186 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ป ี
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

3.3
 ค่า

ใช
้จา่

ยซ
ื้อส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ปู/
วัต

ถุด
ิบ 

  
  

  
 

  

   
- เ

อพ
ีเอส

 ซื้อ
วัต

ถุด
ิบแ

ละ
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

จา
ก A

LP
 O

ve
rse

as 
เพ

ื่อ
ใช้ใ

นก
าร

ผลิ
ตส

ินค้
าเพ

ื่อจ
 าห

นา่
ย 

เอพ
ีเอส

/A
LP

 O
ve

rse
as

 
   

   
   

   
12

.65
6  

   
   

   
   

-  
- 

เอพ
ีเอส

 ซื้อ
วัต

ถุด
ิบแ

ละ
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

จา
ก A

LP
 O

ve
rse

as 
เพ

ื่อใ
ช้ใน

กา
รผ

ลิต
แล

ะจ
 าห

นา่
ย 

โดย
มีอ

ัตร
าท

ี่เหม
าะ

สม
  

รว
มค

่าใช
้จา่

ยซ
ื้อว

ัตถ
ุดบิ

แล
ะส

ินค้
าส

 าเร
็จร

ูป 
40

.94
7 

   
   

   
  1

9.4
53

 
18

.09
7 

  
4. 

ค่า
ใช

้จ่า
ยซ

ื้อท
ี่ดิน

 อา
คา

รแ
ละ

อุป
กร

ณ์ 
  

 
  

  
  

4.1
 ค่า

ใช
้จา่

ยซ
ื้ออุ

ปก
รณ

 ์
  

 
  

  
  

   
- แ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์, อ
ีสเท

ิร์น
โพ

ลี
แพ

ค แ
ละ

แอ
ร์โร

คล
าส

 ซื้อ
เคร

ื่อง
ปร

ับอ
าก

าศ
 รว

มท
ั้งอ

ะไห
ล่

ซ่อ
มแ

ซม
จา

กส
ยา

มอ
ินเต

อร
 ์

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
สย

าม
อิน

เตอ
ร ์

   
   

   
   

 1.
01

5  
0.2

30
 

0.1
34

 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์, 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 แล
ะแ

อร
์โรค

ลา
ส, 

ซื้อ
เคร

ื่อง
ปร

ับอ
าก

าศ
แล

ะอ
ะไห

ล่ซ่
อม

แซ
ม

จา
กส

ยา
มอ

ินเต
อร

์เพ
ื่อใ

ช้ใน
กา

รด
 าเน

ินง
าน

 โด
ยร

าค
าด

ังก
ล่า

ว จ
ัดเป

็นร
าค

าท
ี่เหม

าะ
สม

 แล
ะ

สม
เหต

ุสม
ผล

 แล
ะเป

็นไ
ปใ

นอ
ัตร

าเดี
ยว

กนั
ที่ส

ยา
มอ

ินเต
อร

์คิด
ค่า

บร
ิกา

รก
บับ

ริษ
ัทอ

ื่น 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
/ส

ยา
ม

อิน
เตอ

ร์ 
   

   
   

   
  1

.71
8 

5.2
44

 
- 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ส
ยา

มอ
ินเต

อร
 ์

- 
- 

0.0
34

 
   

- แ
อร

์โรค
ลา

ส, 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
 

แล
ะ T

JM
-AP

 ซื้อ
สิน

ทร
ัพย

 ์ซึ่ง
เป

็น
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

ขอ
งซิ

นเท
ค 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ซิ
นเท

ค 
   

   
   

   
 0.

01
6  

0.0
42

 
0.6

07
 

แอ
ร์โร

คล
าส

, อ
ีสเท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

 แล
ะ T

JM
-AP

 ซื้อ
สิน

ทร
ัพย

 ์ซึ่ง
เป

็นส
ินค้

าส
 าเร็

จร
ูปข

อง
ซิน

เท
ค 

โดย
รา

คา
ซื้อ

ดัง
กล

่าว
จัด

เป
็นร

าค
าท

ี่เหม
าะ

สม
 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ซิ
นเท

ค 
0.3

75
 

0.0
36

 
0.1

10
 

TJ
M-

AP
/ซิ

นเท
ค 

- 
- 

0.5
03

 
   

- เ
อพ

ีเอส
 ซื้อ

อุป
กร

ณ์ 
/ อ

ะไห
ล่

เคร
ื่อง

จัก
ร เ

พื่อ
ใช้ใ

นง
าน

ผล
ิตส

ินค้
า 

เอพ
ีเอส

/A
LP

 O
ve

rse
as

 
0.1

00
 

- 
- 

เอพ
ีเอส

 ซื้อ
อุป

กร
ณ์/

อะ
ไห

ล่ข
อง

เคร
ื่อง

จัก
รจ

าก
 A

LP
 O

ve
rse

as 
เพ

ื่อใ
ช้ใน

งาน
ผล

ิตส
ินค้

าใน
รา

คา
ที่เ

หม
าะ

สม
 

4.2
 ค่า

ใช
้จา่

ยก
่อส

ร้า
งอ

าค
าร

 
 

 
 

 
 

   
- แ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์ ก่อ
สร

า้งอ
าค

าร
โรง

งาน
 5 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ซิน

เท
ค 

1.2
16

 
- 

- 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ว

่าจ
้างซิ

นเท
คใ

นก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
โค

รงก
าร

ก่อ
สร

้างอ
าค

าร
โรง

งาน
 5 

ที่โ
รงง

าน
ระ

ยอ
ง โ

ดย
มีอ

ัตร
าท

ี่เหม
าะ

สม
เป

็นไ
ปต

าม
รา

คา
ตล

าด
 

4.3
 ค่า

ใช
้จา่

ยร
ะบ

บส
าธ

าร
ณูป

โภ
ค 

 
 

 
 

 
   

- แ
อร

์โรค
ลา

สว
่าจ

้างไ
อพ

ีพีเ
ทพ

ื้น
คอ

นก
รีต

บริ
เวณ

ทา
งเข

้าโร
งงา

น 
แอ

ร์โร
คล

าส
/ไอ

พีพ
 ี

0.5
80

 
- 

- 
แอ

ร์โร
คล

าส
ว่า

จ้า
งไอ

พีพ
ีเท

พื้น
คอ

นก
รีต

บร
ิเวณ

ทา
งเข

้าโร
งงา

น 
เนื่อ

งจ
าก

มีพ
ื้นท

ี่เช่า
ใน

อุต
สา

หก
รร

มไ
อพ

ีพ ี
โดย

จ่า
ยใน

รา
คา

ต้น
ทุน

ที่ไ
อพ

ีพีจ
่าย

ให
้กับ

บุค
คล

ภา
ยน

อก
 

 
รว

มค
่าใช

้จา่
ยซ

ื้อท
ี่ดิน

 อา
คา

ร แ
ละ

อปุ
กร

ณ์ 
5.0

20
 

5.5
53

 
1.3

88
 

  

แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ปี 
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

5. 
ค่า

ใช
้จ่า

ยอื่
นๆ

  
  

 
  

  
  

5.1
 ค่า

ใช
้จา่

ยอื่
นๆ

  
  

 
  

  
  

   -
 แอ

ร์โร
คล

าส,
 แอ

ร์โร
เฟล

กซ์
, แ

ละ
อีส

เทิร
์น โ

พล
แีพ

คได
้มีก

ารซื้
อส

ินท
รัพ

ย์ 
สิ้น

เปล
ือง 

หร
อืว

า่จ
า้งห

รือ
ใช้บ

รกิ
ารจ

าก
ซิน

เทค
 ใน

กา
รป

ระก
อบ

ธุรก
ิจ ไ

ดแ้
ก ่

กา
รคว

บคุ
มงา

นก
่อส

รา้ง
 ค่า

ใชจ้
่ายใ

น
กา

รซ่
อม

แซ
ม, 

ค่า
ฝึก

อบ
รม

 แล
ะ

ค่า
ใช้จ

่ายอ
ื่น

 ๆ 

แอ
ร์โร

คล
าส

, แ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์, 

อีส
เท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

/ซิ
นเท

ค 
   

   
   

   
  0

.54
7  

0.4
87

 
0.8

07
 

กา
รซื้

อส
ินท

รัพ
ย์ส

ิ้นเป
ลือ

ง แ
ละ

ใช้บ
รกิ

าร
จา

กซิ
นเท

คจ
ัดเป

็นร
าย

กา
รท

ี่เหม
าะ

สม
แล

ะม
ีอัต

รา
ค่า

บร
ิกา

รท
ี่สม

เห
ตุส

มผ
ลเท

ียบ
เท

่าก
ับค

่าใช
้จ่า

ยท
ี่ได

้จ่า
ยให

้แก
บ่ร

ิษัท
อื่น

หร
ือบ

ุคค
ลท

ั่วไป
 

  -
 แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ได

้จ่า
ยค่

าบ
ริก

าร
อื่น

ๆ ใ
ห้แ

ก่ไ
อพ

ีพ ี
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

ไอพ
ีพ ี

0.0
01

 
- 

- 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ จ

่าย
ค่า

บร
ิกา

รอ
ื่นๆ

ให
้แก

่ไอพ
ีพี 

ใน
รา

คา
จ า

หน
า่ย

ทัว่
ไป

 

  -
 แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ได

้ซื้อ
วัส

ดุ
สิ้น

เปล
ือง

โรง
งาน

จา
กฮ

าย
าค

าว
า 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
ฮา

ยา
คา

วา
 

- 
0.0

12
 

- 
แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์ ซื้

อว
ัสด

ุสิ้น
เป

ลือ
งโร

งงา
นเพ

ื่อใ
ช้ใน

โรง
งาน

ผล
ิต โ

ดย
รา

คา
ซื้อ

เป
็นไ

ปต
าม

อัต
รา

ที่
เห

มา
ะส

ม 
  -

 เอ
พีเ

อส
 ซื้อ

วัส
ดุสิ้

นเป
ลือ

งจ
าก

 
AL

P O
ve

rse
as

 
เอพ

ีเอส
/A

LP
 O

ve
rse

as
 

0.0
15

 
- 

- 
เอพ

ีเอส
 ซื้อ

วัส
ดุสิ้

นเป
ลือ

งเพ
ื่อใ

ช้ใน
กิจ

กา
รจ

าก
 A

LP
 O

ve
rse

as 
โดย

มา
พร

้อม
กบั

เคร
ื่อง

จัก
รท

ี่
ซื้อ

มา
 

  -
 แอ

ร์โร
คล

าส
จา่

ยค่
าภ

าษ
ีที่ด

ิน
แล

ะส
ิ่งป

ลูก
สร

้างใ
ห้แ

ก่ไ
อพ

ีพ ี
เนื่อ

งจ
าก

ไอพ
ีพีช

 าร
ะให

้ก่อ
น 

 

แอ
ร์โร

คล
าส

/ไอ
พีพ

 ี
- 

- 
0.0

13
 

แอ
ร์โร

คล
าส

จ่า
ยค่

าภ
าษ

ีที่ด
ินแ

ละ
สิ่ง

ปล
กูส

ร้า
งให

้แก
่ไอพ

ีพ ี
เนื่อ

งจ
าก

ไอพ
ีพีช

 าร
ะให

้ก่อ
น 

มูล
ค่า

ที่
เรีย

กเก
็บต

าม
พื้น

ที่เ
ช่า

 

5.2
 ค่า

ซ่อ
มแ

ซม
 / 

ติด
ตั้ง

อุป
กร

ณ์ 
 

  
  

 
 

  
   

- บ
ริษ

ัท, 
แอ

ร์โร
คล

าส
, อ

ีสเท
ิร์น

 
โพ

ลีแ
พค

 แล
ะแ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

ว์่า
จา้

ง
สย

าม
อิน

เตอ
ร์ใน

กา
รซ่

อม
แซ

ม
เคร

ื่อง
ปร

ับอ
าก

าศ
แล

ะซื้
ออ

ะไห
ล่

ซ่อ
มแ

ซม
เคร

ื่อง
ปร

ับอ
าก

าศ
 

บร
ิษัท

,แอ
ร์โร

คล
าส

,อีส
เท

ิร์น
 

โพ
ลีแ

พค
,แอ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์/

สย
าม

อิน
เตอ

ร์ 

   
   

   
   

  -
 

0.0
67

 
0.0

87
 

บร
ิษัท

, แ
อร

์โรค
ลา

ส, 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
 แล

ะแ
อร

โ์รเ
ฟล

กซ์
 ใช

้บร
ิกา

รซ่
อม

เคร
ื่อง

ปร
ับอ

าก
าศ

 
แล

ะซื้
ออ

ะไห
ล่ซ่

อม
แซ

มจ
าก

สย
าม

อิน
เตอ

ร์ ท
ั้งน

ี้อัต
รา

ค่า
บร

ิกา
รด

ังก
ล่า

ว จ
ัดเป

็นอ
ัตร

าท
ี่

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่สูง
เกิน

กว
า่อ

ัตร
าท

ี่สย
าม

อิน
เตอ

ร์จ
ัดเก

็บจ
าก

ผู้อ
ื่น 

5.3
 ค่า

เชา่
ห้อ

งพ
ัก  

  
  

  
  

  
   

-  
บร

ิษัท
 แล

ะแ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์ เช่

า
บร

ิษัท
/โฟ

ร์เอ
ส 

   
   

   
   

  0
.01

9  
- 

- 
บร

ิษัท
 แล

ะแ
อร

์โรเ
ฟล

กซ
์ เช่

าห
อ้ง

พัก
จา

กโฟ
ร์เอ

สเพ
ื่อร

ับร
อง

แข
ก เ

นื่อ
งจ

าก
ห้อ

งพ
ักใ

กล
้บร

ิษัท
 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 187



แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ปี 
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

ห้อ
งพ

ักก
ับโ

ฟร
์เอส

เพ
ื่อใ

ช้ใน
กา

ร
รับ

รอ
งแ

ขก
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
โฟ

ร์เอ
ส 

   
   

   
   

  0
.00

8  
- 

- 
ทั้ง

นี้อ
ัตร

าค่
าบ

ริก
าร

ดัง
กล

่าว
จัด

เป
็นอ

ัตร
าท

ี่เห
มา

ะส
ม แ

ละ
ไม

่สูง
กว

่าอ
ัตร

าท
ี่โฟ

ร์เอ
สจ

ัดเก
็บจ

าก
ผู้อ

ื่น 
   

- แ
อร

์โรค
ลา

ส เ
ช่า

ห้อ
งพ

กัก
ับเ

อก
วด

ีเพ
ื่อใ

ช้ใน
กา

รรั
บร

อง
แข

ก 
แอ

ร์โร
คล

าส
/เอ

กว
ด ี

- 
   

   
   

   
 - 

 
0.2

21
 

แอ
ร์โร

คล
าส

 เช
่าห

้อง
พกั

จา
กเอ

กว
ดีเพ

ื่อร
ับร

อง
ทีม

งาน
จา

กบ
ริษ

ัทย
อ่ย

ตา่
งป

ระ
เท

ศม
าป

ฏิบ
ัติง

าน
 

เนื่อ
งจ

าก
ห้อ

งพ
กัใ

กล
้บร

ิษัท
 ท

ั้งน
ี้อัต

รา
ค่า

บร
ิกา

รด
ังก

ล่า
วจ

ัดเป
็นอ

ัตร
าท

ี่เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่สูง
เกิน

กว
่าอ

ัตร
าท

ี่เอก
วด

ีจัด
เก็บ

จา
กผ

ู้อื่น
 

5.4
 ค่า

ใช
้จ่า

ยด
อก

เบี้ย
จา

กก
ารก

ู้ยืม
 

   
- เ

อพ
ีทีม

กีา
รก

ูย้ืม
จา

กน
าย

ซิว
ซี 

แซ
่ตั้ง

 โด
ยม

ีดอ
กเบ

ี้ยจ
่าย

 เงิ
นก

ู้ต้น
งว

ด แ
ละ

เงิน
กู้ป

ลา
ยง

วด
 ดัง

นี้ 

เอพ
ีที 

/ น
าย

ซิว
ซี แ

ซ่ต
ั้ง 

 
 

 

เอพ
ีที 

 จัด
ตั้ง

แล
ะป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจท
ีป่ร

ะเท
ศจ

ีน 
มีค

วา
มจ

 าเป
็นต

้อง
ใช้เ

งิน
กู้ย

ืมจ
าก

กล
ุ่มว

ิทูร
ปก

รณ์
 (น

าย
ซิว

ซี แ
ซ่ต

ั้ง) 
 เน

ื่อง
จา

กเงิ
นก

ู้ยืม
ดัง

กล
่าว

เป
็นร

าย
กา

รท
ี่ด า

เนิน
มา

ตั้ง
แต

่ใน
อด

ีต เ
พื่อ

คว
าม

คล
่อง

ตัว
ใน

กา
รด

 าเน
ินธ

ุรก
ิจ โ

ดย
ปร

ะเท
ศจ

ีนม
ีข้อ

จ า
กัด

ใน
กา

รก
ูย้ืม

เงิน
จา

กต
่างช

าต
ิรว

มถ
ึง

ธน
าค

าร
ใน

ปร
ะเท

ศใ
นบ

างค
รั้ง 

 ท
 าให

้เอพ
ีทีม

ีคว
าม

จ า
เป

็นท
ี่ยัง

ต้อ
งใช

้เงิน
กู้ย

ืมด
ังก

ล่า
ว  

โดย
เอพ

ี
ทีพ

ิจา
รณ

าใช
้เงิน

กู้ย
ืมด

ังก
ล่า

วเพ
ื่อส

ภา
พค

ล่อ
งเท

่าน
ั้น 

อีก
ทั้ง

กา
รท

ี่ไม
่ต้อ

งจ
่าย

ดอ
กเบ

ี้ยท
 าให

้
บร

ิษัท
ไม

่มีภ
าร

ะค
่าใช

้จ่า
ยเพ

ิ่มเติ
มก

ับบ
รษิ

ัท 
   

   
   

   
ดอ

กเบ
ีย้จ

่าย
 

 
- 

- 
- 

   
   

   
   

เงิน
กู้ต

้นง
วด

 
 

- 
- 

- 
   

   
   

   
เงิน

กู้ป
ลา

ยง
วด

 
 

- 
- 

- 
รว

มค
่าใช

้จา่
ยอื่

นๆ
  ไ

มร่
วม

เงิน
กู ้

0.5
90

 
0.5

66
 

1.1
28

 
  

6. 
ค่า

บร
ิกา

ร 
 

 
 

 
 

6.1
 ค่า

ที่ป
รึก

ษา
  

 
 

 
 

 
   

- เ
อพ

ีเอส
 ใช

้บร
ิกา

รท
ี่ปร

ึกษ
าจ

าก
 

AL
P O

ve
rse

a 
เอพ

ีเอส
/A

LP
 O

ve
rse

as
 

3.6
00

 
- 

- 
แอ

ร์โร
เฟล

กซ์
 ได

้มีก
ารซื้

อห
ุ้นจ

าก
 AL

P O
ve

rse
as 

ในเ
อพ

ีเอส
 ท า

ให
้มีส

ัดส
่วน

กา
รถ

ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 10
0 

ภา
ยห

ลัง
จา

กก
ารซื้

อห
ุ้น เ

อพ
ีเอส

ยัง
ใช้บ

ริก
ารท

ี่ปร
ึกษ

าจ
าก

 AL
P O

ve
rse

as 
 

รว
มค

่าบ
ริก

าร
 

 
3.6

00
 

- 
- 

 

รว
มค

่าใช
้จา่

ยท
ั้งส

ิ้น 
  

13
2.1

27
  

12
0.1

20
  

12
7.9

62
 

  
7. 

รา
ยก

าร
อื่น

  
  

 
  

  
  

7.1
 กา

รค
 ้าป

ระ
กัน

 
  

 
  

  
  

   -
 กล

ุม่ว
ิทูร

ปก
รณ

์ได้ม
ีกา

รค
 ้าป

ระก
ัน

กา
รก

ู้ยมื
กบั

ธน
าค

ารใ
หแ้

ก ่บ
ริษ

ทั 
บร

ิษัท
ยอ่

ย อ
าท

 ิแอ
ร์โร

ฟล
กซ์

, แ
อร

์โร
คล

าส
, อ

สีเท
ิร์น

โพล
ีเมอ

ร์  

บร
ิษัท

/ ก
ลุ่ม

วิท
ูรป

กร
ณ์ 

 
  

  
    

แอ
ร์โร

ฟล
กซ์

/ก
ลุ่ม

วิท
ูรป

กร
ณ์ 

 
 

  
  

แอ
ร์โร

คล
าส

/ก
ลุ่ม

วิท
ูรป

กร
ณ์ 

 
 

  
  

188 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ป ี
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

ห้อ
งพ

ักก
ับโ

ฟร
์เอส

เพ
ื่อใ

ช้ใน
กา

ร
รับ

รอ
งแ

ขก
 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์/
โฟ

ร์เอ
ส 

   
   

   
   

  0
.00

8  
- 

- 
ทั้ง

นี้อ
ัตร

าค่
าบ

ริก
าร

ดัง
กล

่าว
จัด

เป
็นอ

ัตร
าท

ี่เห
มา

ะส
ม แ

ละ
ไม

่สูง
กว

่าอ
ัตร

าท
ี่โฟ

ร์เอ
สจ

ัดเก
็บจ

าก
ผู้อ

ื่น 
   

- แ
อร

์โรค
ลา

ส เ
ช่า

ห้อ
งพ

กัก
ับเ

อก
วด

ีเพ
ื่อใ

ช้ใน
กา

รรั
บร

อง
แข

ก 
แอ

ร์โร
คล

าส
/เอ

กว
ด ี

- 
   

   
   

   
 - 

 
0.2

21
 

แอ
ร์โร

คล
าส

 เช
่าห

้อง
พกั

จา
กเอ

กว
ดีเพ

ื่อร
ับร

อง
ทีม

งาน
จา

กบ
ริษ

ัทย
อ่ย

ตา่
งป

ระ
เท

ศม
าป

ฏิบ
ัติง

าน
 

เนื่อ
งจ

าก
ห้อ

งพ
กัใ

กล
้บร

ิษัท
 ท

ั้งน
ี้อัต

รา
ค่า

บร
ิกา

รด
ังก

ล่า
วจ

ัดเป
็นอ

ัตร
าท

ี่เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่สูง
เกิน

กว
่าอ

ัตร
าท

ี่เอก
วด

ีจัด
เก็บ

จา
กผ

ู้อื่น
 

5.4
 ค่า

ใช
้จ่า

ยด
อก

เบี้ย
จา

กก
ารก

ู้ยืม
 

   
- เ

อพ
ีทีม

กีา
รก

ูย้ืม
จา

กน
าย

ซิว
ซี 

แซ
่ตั้ง

 โด
ยม

ีดอ
กเบ

ี้ยจ
่าย

 เงิ
นก

ู้ต้น
งว

ด แ
ละ

เงิน
กู้ป

ลา
ยง

วด
 ดัง

นี้ 

เอพ
ีที 

/ น
าย

ซิว
ซี แ

ซ่ต
ั้ง 

 
 

 

เอพ
ีที 

 จัด
ตั้ง

แล
ะป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจท
ีป่ร

ะเท
ศจ

ีน 
มีค

วา
มจ

 าเป
็นต

้อง
ใช้เ

งิน
กู้ย

ืมจ
าก

กล
ุ่มว

ิทูร
ปก

รณ์
 (น

าย
ซิว

ซี แ
ซ่ต

ั้ง) 
 เน

ื่อง
จา

กเงิ
นก

ู้ยืม
ดัง

กล
่าว

เป
็นร

าย
กา

รท
ี่ด า

เนิน
มา

ตั้ง
แต

่ใน
อด

ีต เ
พื่อ

คว
าม

คล
่อง

ตัว
ใน

กา
รด

 าเน
ินธ

ุรก
ิจ โ

ดย
ปร

ะเท
ศจ

ีนม
ีข้อ

จ า
กัด

ใน
กา

รก
ูย้ืม

เงิน
จา

กต
่างช

าต
ิรว

มถ
ึง

ธน
าค

าร
ใน

ปร
ะเท

ศใ
นบ

างค
รั้ง 

 ท
 าให

้เอพ
ีทีม

ีคว
าม

จ า
เป

็นท
ี่ยัง

ต้อ
งใช

้เงิน
กู้ย

ืมด
ังก

ล่า
ว  

โดย
เอพ

ี
ทีพ

ิจา
รณ

าใช
้เงิน

กู้ย
ืมด

ังก
ล่า

วเพ
ื่อส

ภา
พค

ล่อ
งเท

่าน
ั้น 

อีก
ทั้ง

กา
รท

ี่ไม
่ต้อ

งจ
่าย

ดอ
กเบ

ี้ยท
 าให

้
บร

ิษัท
ไม

่มีภ
าร

ะค
่าใช

้จ่า
ยเพ

ิ่มเติ
มก

ับบ
รษิ

ัท 
   

   
   

   
ดอ

กเบ
ีย้จ

่าย
 

 
- 

- 
- 

   
   

   
   

เงิน
กู้ต

้นง
วด

 
 

- 
- 

- 
   

   
   

   
เงิน

กู้ป
ลา

ยง
วด

 
 

- 
- 

- 
รว

มค
่าใช

้จา่
ยอื่

นๆ
  ไ

มร่
วม

เงิน
กู ้

0.5
90

 
0.5

66
 

1.1
28

 
  

6. 
ค่า

บร
ิกา

ร 
 

 
 

 
 

6.1
 ค่า

ที่ป
รึก

ษา
  

 
 

 
 

 
   

- เ
อพ

ีเอส
 ใช

้บร
ิกา

รท
ี่ปร

ึกษ
าจ

าก
 

AL
P O

ve
rse

a 
เอพ

ีเอส
/A

LP
 O

ve
rse

as
 

3.6
00

 
- 

- 
แอ

ร์โร
เฟล

กซ์
 ได

้มีก
ารซื้

อห
ุ้นจ

าก
 AL

P O
ve

rse
as 

ในเ
อพ

ีเอส
 ท า

ให
้มีส

ัดส
่วน

กา
รถ

ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 10
0 

ภา
ยห

ลัง
จา

กก
ารซื้

อห
ุ้น เ

อพ
ีเอส

ยัง
ใช้บ

ริก
ารท

ี่ปร
ึกษ

าจ
าก

 AL
P O

ve
rse

as 
 

รว
มค

่าบ
ริก

าร
 

 
3.6

00
 

- 
- 

 

รว
มค

่าใช
้จา่

ยท
ั้งส

ิ้น 
  

13
2.1

27
  

12
0.1

20
  

12
7.9

62
 

  
7. 

รา
ยก

าร
อื่น

  
  

 
  

  
  

7.1
 กา

รค
 ้าป

ระ
กัน

 
  

 
  

  
  

   -
 กล

ุม่ว
ิทูร

ปก
รณ

์ได้ม
ีกา

รค
 ้าป

ระก
ัน

กา
รก

ู้ยมื
กบั

ธน
าค

ารใ
หแ้

ก ่บ
ริษ

ทั 
บร

ิษัท
ยอ่

ย อ
าท

 ิแอ
ร์โร

ฟล
กซ์

, แ
อร

์โร
คล

าส
, อ

สีเท
ิร์น

โพล
ีเมอ

ร์  

บร
ิษัท

/ ก
ลุ่ม

วิท
ูรป

กร
ณ์ 

 
  

  
    

แอ
ร์โร

ฟล
กซ์

/ก
ลุ่ม

วิท
ูรป

กร
ณ์ 

 
 

  
  

แอ
ร์โร

คล
าส

/ก
ลุ่ม

วิท
ูรป

กร
ณ์ 

 
 

  
  

แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ปี 
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

8. 
ลูก

หน
ี้/เจ

้าห
นี้ค

งค
้างณ

 สิ้น
รอ

บบ
ัญช

 ี
 

 
 

 
8.1

 บ
ริษ

ัท 
ตะ

วัน
ออ

กซ
ินเท

ค 
จ า

กัด
 

            

ลูก
หน

ี ้
 

  
  

ลูก
หน

ี้ดัง
กล

่าว
เกิด

จา
กบ

ริษ
ัท, 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์, 
แล

ะอ
ีสเท

ิร์น
 โพ

ลีแ
พค

จ า
หน

า่ย
ผล

ิตภ
ัณฑ

์
ส า

เร็จ
รูป

 แล
ะให

้บร
ิกา

รแ
ก่ซิ

นเท
ค ซึ่

งรา
ยก

าร
คง

ค้า
งส

่วน
มา

ก ม
ิได

้เกิน
ก า

หน
ดร

ะย
ะเว

ลา
ช า

ระ
หน

ี้  ร
วม

ถึง
ระ

ยะ
เวล

าด
ังก

ล่า
วจ

ัดเป
็นร

ะย
ะเว

ลา
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะไม
่ต่า

งก
ับบ

ุคค
ลท

ั่วไป
 

- ล
ูกห

นีก้
าร

ค้า
 

7.8
42

 
6.6

51
 

18
.10

4 
- ร

วม
ลูก

หน
ี ้

7.8
42

 
6.6

51
 

18
.10

4 
เจ้า

หน
ี ้

 
 

 
เจ้า

หน
ี้ดัง

กล
่าว

เกิด
จา

กท
ีแ่อ

ร์โร
เฟ

ลก
ซ์, 

แอ
ร์โร

คล
าส

, แ
ละ

อีส
เท

ิร์น
โพ

ลแี
พค

 ซื้อ
ผล

ิตภ
ัณฑ์

ส า
เร็จ

รูป
 สิ้น

ค้า
สิ้น

เปล
ือง

 เช่
าส

 าน
ักง

าน
แล

ะใช
้บร

ิกา
รจ

าก
ซิน

เท
คร

าย
กา

รค
งค้

างส
่วน

มา
ก ม

ิได
้

เกิน
ก า

หน
ดร

ะย
ะเว

ลา
ช า

ระ
หน

ี ้ ร
วม

ถึง
ระ

ยะ
เวล

าด
ังก

ลา่
วจ

ัดเป
็นร

ะย
ะเว

ลา
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะไม
่

ต่า
งก

ับบ
ุคค

ลท
ั่วไป

 

- เ
จ้า

หน
ีก้า

รค้
า 

12
.99

9 
11

.55
5 

1.9
42

 
- เ

จ้า
หน

ีอ้ื่น
 

2.8
90

 
0.5

01
 

0.5
66

 

- ร
วม

เจา้
หน

ี ้
15

.88
9 

12
.05

6 
2.5

09
 

8.2
 บ

ริษ
ัท 

ไอ.
พี.พี

. (ไ
ทย

แล
นด

์) 
จ า

กัด
  

            

ลูก
หน

ี ้
  

 
 

ลูก
หน

ี้ดัง
กล

่าว
เกิด

จา
กก

าร
จา่

ยเงิ
นม

ัดจ
 าข

อง
แอ

ร์โร
คล

าส
, แ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์, อ
ีสเท

ริ์น
 โพ

ลีแ
พค

แล
ะเอ

พีเ
อส

 ท
ี่มีก

าร
เช่า

พื้น
ที่จ

าก
ไอพ

พีีเ
พื่อ

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโร

งงา
น 

ซึ่ง
รา

ยก
าร

คง
ค้า

งท
ั้งห

มด
 

มิไ
ด้เก

ินก
 าห

นด
ระ

ยะ
เวล

าช
 าร

ะห
นี้ 

รว
มถ

ึงระ
ยะ

เวล
าด

ังก
ล่า

วจ
ัดเป

็นร
ะย

ะเว
ลา

ที่เ
หม

าะ
สม

แล
ะ

ไม
่ต่า

งก
ับบ

ุคค
ลท

ั่วไป
 

- ล
ูกห

นีอ้
ื่น 

6.7
35

 
6.7

35
 

6.7
35

 

- ร
วม

ลูก
หน

ี ้
6.7

35
 

6.7
35

 
6.7

35
 

เจ้า
หน

ี ้
 

 
 

เจ้า
หน

ี้ดัง
กล

่าว
เกิด

จา
กแ

อร
์โรค

ลา
ส, 

แอ
ร์โร

เฟ
ลก

ซ์, 
อีส

เท
ิร์น

 โพ
ลีแ

พค
แล

ะเอ
พีเ

อส
 ใช

้บร
ิกา

ร
ทา

งด
้าน

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 รว

มถ
ึงค่

าบ
ริก

าร
อื่น

จา
กไ

อพ
พีี 

ตา
มร

าย
ละ

เอยี
ดท

ี่ได
้กล

่าว
มา

ใน
ขา้

งต
้น 

ซึ่ง
รา

ยก
าร

คง
ค้า

งท
ั้งห

มด
 มิไ

ด้เก
ินก

 าห
นด

ระ
ยะ

เวล
าช

 าร
ะห

นี้ 
รว

มถ
ึงระ

ยะ
เวล

าด
ังก

ล่า
วจ

ัดเป
็น

ระ
ยะ

เวล
าท

ี่เหม
าะ

สม
แล

ะไม
่ต่า

งก
บับ

ุคค
ลท

ั่วไป
 

- เ
จ้า

หน
ีอ้ื่น

 
6.5

83
 

6.8
90

 
7.8

84
 

- ร
วม

เจา้
หน

ี ้
6.5

83
 

6.8
90

 
7.8

84
 

8.3
 บ

ริษ
ัท 

สย
าม

 อิน
เตอ

ร์แ
อร

 ์
ซัพ

พล
าย

 จ า
กดั

 
            

ลูก
หน

ี ้
 

 
 

ลูก
หน

ี้ดัง
กล

่าว
เกิด

จา
กแ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์จ า
หน

่าย
สิน

ค้า
ส า

เร็จ
รูป

ให
แ้ก

่สย
าม

อิน
เตอ

ร์  
ตา

ม
รา

ยล
ะเอ

ียด
ที่ไ

ด้ก
ล่า

วม
าใน

ขา้
งต

้น 
ซึ่ง

รา
ยก

าร
คง

ค้า
งท

ั้งห
มด

 มิไ
ด้เก

ินก
 าห

นด
ระ

ยะ
เวล

าช
 าร

ะ
หน

ี้  ร
วม

ถึง
ระ

ยะ
เวล

าด
ังก

ล่า
วจ

ัดเป
็นร

ะย
ะเว

ลา
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะไม
่ต่า

งก
ับบ

ุคค
ลท

ั่วไป
 

- ล
ูกห

นีก้
าร

ค้า
 

0.0
09

 
0.0

14
 

0.0
46

 
- ร

วม
ลูก

หน
ี ้

 
0.0

09
 

0.0
14

 
0.0

46
 

เจ้า
หน

ี ้
 

 
 

เจ้า
หน

ี้ดัง
กล

่าว
เกิด

จา
กแ

อร
์โรเ

ฟล
กซ

์, แ
อร

์โรค
ลา

ส, 
แล

ะอ
ีสเท

ิร์น
 โพ

ลแี
พค

ซื้อ
เคร

ื่อง
ปร

ับอ
าก

าศ
จา

กส
ยา

มอ
ินเต

อร
์ ตา

มร
าย

ละ
เอีย

ดท
ี่ได

้กล
่าว

มา
ใน

ขา้
งต

้น 
ซึ่ง

รา
ยก

าร
คง

ค้า
ง

ทั้ง
หม

ด ม
ิได

้เกิน
ก า

หน
ดร

ะย
ะเว

ลา
ช า

ระ
หน

ี้  ร
วม

ถึง
ระ

ยะ
เวล

าด
ังก

ล่า
วจ

ัดเป
็นร

ะย
ะเว

ลา
ที่

- เ
จ้า

หน
ีอ้ื่น

 
- 

0.1
56

 
0.0

20
 

- ร
วม

เจา้
หน

ี ้
- 

0.1
56

 
0.0

20
 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 189



แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ปี 
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่ต่า
งก

ับบ
ุคค

ลท
ั่วไป

 
8.4

 บ
ริษ

ัท 
ฮา

ยา
คา

วา
 อีส

เทริ
์น 

รับ
เบ

อร
์ จ า

กัด
 

    

ลูก
หน

ี ้
 

 
 

ลูก
หน

ี้ดัง
กล

่าว
เกิด

จา
กอ

ีพีจ
 ีอิน

โน
เวช

ั่นใ
ห้บ

ริก
าร

วจิ
ัยแ

ก่ฮ
าย

าค
าว

า ต
าม

รา
ยล

ะเอ
ียด

ที่ไ
ด้ก

ล่า
ว

มา
ใน

ข้า
งต

้น 
ซึ่ง

รา
ยก

าร
คง

ค้า
งท

ั้งห
มด

 มิไ
ด้เก

ินก
 าห

นด
ระ

ยะ
เวล

าเก
็บห

นี้ท
ี่ได

้ก า
หน

ด ร
วม

ถึง
ระ

ยะ
เวล

าด
ังก

ลา่
วจ

ัดเป
็นร

ะย
ะเว

ลา
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะไม
่ต่า

งก
ับบ

ุคค
ลท

ั่วไป
 

- ล
ูกห

นีก้
าร

ค้า
 

- 
0.8

00
 

0.0
13

 

- ร
วม

ลูก
หน

ี ้
- 

0.8
00

 
0.0

13
 

8.5
 LS

F T
ec

hn
olo

gy
 SD

N 
BH

D. 
ลูก

หน
ี ้

 
 

 
ลูก

หน
ี้ดัง

กล
่าว

เกิด
จา

กแ
อร

์โรค
ลา

สม
าเล

เซีย
จ า

หน
่าย

สิน
ค้า

ให
้กับ

 LS
F T

ec
hn

olo
gy

 ซึ่ง
รา

ยก
าร

คง
ค้า

งท
ั้งห

มด
 มิไ

ด้เก
ินก

 าห
นด

ระ
ยะ

เวล
าช

 าร
ะห

นี ้
รว

มถ
ึงระ

ยะ
เวล

าด
ังก

ล่า
วจ

ัดเป
็น

ระ
ยะ

เวล
าท

ี่เหม
าะ

สม
แล

ะไม
่ต่า

งก
บับ

ุคค
ลท

ั่วไป
 

 
- ล

ูกห
นีก้

าร
ค้า

 
0.0

37
 

0.0
39

 
0.0

76
 

 
- ร

วม
ลูก

หน
ี ้

0.0
37

 
0.0

39
 

0.0
76

 
8.6

 บ
ริษ

ัท 
วิท

ูรป
กร

ณ์ 
โฮล

ดิ้ง
 

จ า
กัด

 
ลูก

หน
ี ้

 
 

 
 

 
- ล

ูกห
นีก้

าร
ค้า

 
- 

0.2
25

 
0.2

25
 

ลูก
หน

ี้ดัง
กล

่าว
เกิด

จา
กแ

อร
์โรค

ลา
สจ

 าห
น่า

ยส
ินค้

าส
 าเร็

จร
ูปใ

ห้ก
บัว

ิทูร
ปก

รณ์
  โ

ฮล
ดิ้ง

 ซึ่ง
รา

ยก
าร

คง
ค้า

งม
ิได

้เกิน
ก า

หน
ดร

ะย
ะเว

ลา
ช า

ระ
หน

ี ้ 
 

- ร
วม

ลูก
หน

ี ้
- 

0.2
25

 
0.2

25
 

8.7
 V

TH
 A

us
tra

lia
 Pt

y. 
Ltd

. 
เจ้า

หน
ี ้

 
 

 
เจ้า

หน
ี้ดัง

กล
่าว

เกิด
จา

ก T
JM

 เช่
าอ

าค
าร

จา
ก V

TH
 Au

str
ali

a เ
พื่อ

ใช้ใ
นก

าร
ด า

เนนิ
ธุร

กิจ
ตา

มป
กต

ิขอ
ง T

JM
 ซึ่ง

รา
ยก

าร
คง

ค้า
งท

ั้งห
มด

 มิไ
ด้เก

ินก
 าห

นด
ระ

ยะ
เวล

าช
 าร

ะห
นี้ 

 
- เ

จ้า
หน

ีอ้ื่น
 

0.6
52

 
- 

- 
 

- ร
วม

เจา้
หน

ี ้
0.6

52
 

- 
- 

8.8
 บ

ริษ
ัท 

เอก
วด

ี จ า
กัด

 
เจ้า

หน
ี ้

 
 

 
 

 
- เ

จ้า
หน

ีอ้ื่น
 

- 
- 

0.2
21

 
เจ้า

หน
ี้ดัง

กล
่าว

เกิด
จา

กก
าร

เช่า
ที่พ

กั ส
 าห

รับ
พน

ักง
าน

ขอ
งบ

ริษ
ัทย

่อย
ที่เ

ดิน
ทา

งม
าจ

าก
ปร

ะเท
ศ

ออ
สเต

รเล
ียเพ

ื่อป
ฏิบ

ัติง
าน

ใน
ปร

ะเท
ศไท

ย 
 

- ร
วม

เจา้
หน

ี ้
- 

- 
0.2

21
 

190 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



แบ
บแ

สด
งรา

ยก
าร

ข้อ
มูล

ปร
ะจ

 าป
ี�/รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี� 31

 มีน
าค

ม 2
56

4 
 

 (แ
บบ

 56
-1 

On
e R

ep
ort

) บ
ริษ

ัท 
อีส

เทิร
์นโ

พล
ีเมอ

ร์ ก
รุ๊ป

 จ า
กัด

 (ม
หา

ชน
)  

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

ผู้เข
้าท

 าร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

ขอ
งรา

ยก
าร

 
นโ

ยบ
าย

กา
รก

 าห
นด

รา
คา

แล
ะ /

 
หร

ือค
วา

มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง

กา
รเข

า้ท
 าร

าย
กา

ร 
ปี 

63
/6

4 
(เม

.ย.
63

 - 
มี.ค

.64
) 

ป ี
64

/6
5 

(เม
.ย.

64
 - 

มี.ค
.65

) 
ปี 

65
/6

6 
(เม

.ย.
65

 - 
มี.ค

.66
) 

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่ต่า
งก

ับบ
ุคค

ลท
ั่วไป

 
8.4

 บ
ริษ

ัท 
ฮา

ยา
คา

วา
 อีส

เทริ
์น 

รับ
เบ

อร
์ จ า

กัด
 

    

ลูก
หน

ี ้
 

 
 

ลูก
หน

ี้ดัง
กล

่าว
เกิด

จา
กอ

ีพีจ
 ีอิน

โน
เวช

ั่นใ
ห้บ

ริก
าร

วจิ
ัยแ

ก่ฮ
าย

าค
าว

า ต
าม

รา
ยล

ะเอ
ียด

ที่ไ
ด้ก

ล่า
ว

มา
ใน

ข้า
งต

้น 
ซึ่ง

รา
ยก

าร
คง

ค้า
งท

ั้งห
มด

 มิไ
ด้เก

ินก
 าห

นด
ระ

ยะ
เวล

าเก
็บห

นี้ท
ี่ได

้ก า
หน

ด ร
วม

ถึง
ระ

ยะ
เวล

าด
ังก

ลา่
วจ

ัดเป
็นร

ะย
ะเว

ลา
ที่เ

หม
าะ

สม
แล

ะไม
่ต่า

งก
ับบ

ุคค
ลท

ั่วไป
 

- ล
ูกห

นีก้
าร

ค้า
 

- 
0.8

00
 

0.0
13

 

- ร
วม

ลูก
หน

ี ้
- 

0.8
00

 
0.0

13
 

8.5
 LS

F T
ec

hn
olo

gy
 SD

N 
BH

D. 
ลูก

หน
ี ้

 
 

 
ลูก

หน
ี้ดัง

กล
่าว

เกิด
จา

กแ
อร

์โรค
ลา

สม
าเล

เซีย
จ า

หน
่าย

สิน
ค้า

ให
้กับ

 LS
F T

ec
hn

olo
gy

 ซึ่ง
รา

ยก
าร

คง
ค้า

งท
ั้งห

มด
 มิไ

ด้เก
ินก

 าห
นด

ระ
ยะ

เวล
าช

 าร
ะห

นี ้
รว

มถ
ึงระ

ยะ
เวล

าด
ังก

ล่า
วจ

ัดเป
็น

ระ
ยะ

เวล
าท

ี่เหม
าะ

สม
แล

ะไม
่ต่า

งก
บับ

ุคค
ลท

ั่วไป
 

 
- ล

ูกห
นีก้

าร
ค้า

 
0.0

37
 

0.0
39

 
0.0

76
 

 
- ร

วม
ลูก

หน
ี ้

0.0
37

 
0.0

39
 

0.0
76

 
8.6

 บ
ริษ

ัท 
วิท

ูรป
กร

ณ์ 
โฮล

ดิ้ง
 

จ า
กัด

 
ลูก

หน
ี ้

 
 

 
 

 
- ล

ูกห
นีก้

าร
ค้า

 
- 

0.2
25

 
0.2

25
 

ลูก
หน

ี้ดัง
กล

่าว
เกิด

จา
กแ

อร
์โรค

ลา
สจ

 าห
น่า

ยส
ินค้

าส
 าเร็

จร
ูปใ

ห้ก
บัว

ิทูร
ปก

รณ์
  โ

ฮล
ดิ้ง

 ซึ่ง
รา

ยก
าร

คง
ค้า

งม
ิได

้เกิน
ก า

หน
ดร

ะย
ะเว

ลา
ช า

ระ
หน

ี ้ 
 

- ร
วม

ลูก
หน

ี ้
- 

0.2
25

 
0.2

25
 

8.7
 V

TH
 A

us
tra

lia
 Pt

y. 
Ltd

. 
เจ้า

หน
ี ้

 
 

 
เจ้า

หน
ี้ดัง

กล
่าว

เกิด
จา

ก T
JM

 เช่
าอ

าค
าร

จา
ก V

TH
 Au

str
ali

a เ
พื่อ

ใช้ใ
นก

าร
ด า

เนนิ
ธุร

กิจ
ตา

มป
กต

ิขอ
ง T

JM
 ซึ่ง

รา
ยก

าร
คง

ค้า
งท

ั้งห
มด

 มิไ
ด้เก

ินก
 าห

นด
ระ

ยะ
เวล

าช
 าร

ะห
นี้ 

 
- เ

จ้า
หน

ีอ้ื่น
 

0.6
52

 
- 

- 
 

- ร
วม

เจา้
หน

ี ้
0.6

52
 

- 
- 

8.8
 บ

ริษ
ัท 

เอก
วด

ี จ า
กัด

 
เจ้า

หน
ี ้

 
 

 
 

 
- เ

จ้า
หน

ีอ้ื่น
 

- 
- 

0.2
21

 
เจ้า

หน
ี้ดัง

กล
่าว

เกิด
จา

กก
าร

เช่า
ที่พ

กั ส
 าห

รับ
พน

ักง
าน

ขอ
งบ

ริษ
ัทย

่อย
ที่เ

ดิน
ทา

งม
าจ

าก
ปร

ะเท
ศ

ออ
สเต

รเล
ียเพ

ื่อป
ฏิบ

ัติง
าน

ใน
ปร

ะเท
ศไท

ย 
 

- ร
วม

เจา้
หน

ี ้
- 

- 
0.2

21
 

 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติก าหนดนโยบาย และ ขั้นตอนการท ารายการระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
เป็นไปอย่างโปร่งใส และ เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อบังคับประกาศค าสั่งหรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการเข้า
ท ารายการระหว่างกัน รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย ตาม
มาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้บริหาร หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้า
มามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการระหว่างกันดังกล่าวได้  ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะ
จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของ
รายการนั้นๆ ทั้งนี้ การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และการท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไข
การค้าโดยทั่วไป ให้มีหลักการดังนี้ 
 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป  
การท ารายการระหว่างกันท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจที่เป็นปกติของบริษัท ระหว่างบริษัทและ
บริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ได้รับอนุมัติเป็นหลักเกณฑ์จากคณะกรรมการบริษัท ให้ฝ่ายจัดการ สามารถอนุมัติ
การท าธุรกรรมดังกล่าวได้หากรายการดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยอ้าง อิงกับ
ราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับรองหลักเกณฑ์ และ
แนวทางในการด าเนินการดังกล่าว 
ทั้งนี้ บริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 15,000,000 บาท เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ
ประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส 
 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป จะต้องถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรื อ 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผล โดยค านึ งถึง
ผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รั บ
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท  
 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคต บริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหว่างกันตามแตเ่ห็นสมควร โดยจะต้องปฏิบตัิตามมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการ
ระหว่างกันท่ีก าหนดไว ้
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัท�� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566
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196 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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198 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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200 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท�� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 1,112,984,847 750,857,774 334,878,578 247,601,868

เงนิลงทุนระยะสั �น 10 - 150,000,000 - 150,000,000

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (สทุธ)ิ 11 2,183,767,535 2,107,736,542 29,346,094 22,030,642

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ค) 44,626,950 - 3,551,200,000 2,578,900,000

สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปีของ

- เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ง) - - 900,000,000 -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6,247,791 185,500 - -

สนิคา้คงเหลอื (สทุธ)ิ 13 3,850,784,549 3,192,207,800 - -

ภาษมีลูค่าเพิ�ม 14 25,424,638 60,760,470 - -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 15 28,370,259 12,195,989 - -

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนที�ถอืไวเ้พื�อขาย 16 - - 23,759,474 -

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 7,252,206,569 6,273,944,075 4,839,184,146 2,998,532,510

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั 17 236,091,980 254,007,060 1,500,000 1,500,000

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 18 2,639,923,154 2,484,478,528 221,000,000 221,000,000

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 19 - - 3,764,229,749 3,764,229,749

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 20 132,040,336 165,804,890 - -

เงนิลงทุนในตราสารทุนซึ�งวดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 12 9,790,150 9,790,150 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ง) 42,530,652 41,534,015 - 900,000,000

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (สทุธ)ิ 21 - - 293,197,324 333,144,705

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ 22 5,823,566,519 5,719,972,707 45,872,549 48,677,896

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิทรพัย์ 39,390,066 98,052,438 - -

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(สทุธ)ิ 23 889,022,994 629,865,222 5,974,400 6,827,886

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (สทุธ)ิ 24 762,379,370 228,459,435 462,574 500,936

ค่าความนิยม 25 472,510,636 68,030,331 - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ 26 205,109,741 226,783,422 9,205,533 7,655,671

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 27 38,683,934 67,390,578 51,500 4,214,590

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 11,291,039,532 9,994,168,776 4,341,493,629 5,287,751,433

รวมสินทรพัย์ 18,543,246,101 16,268,112,851 9,180,677,775 8,286,283,943

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 139 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น

จากสถาบนัการเงนิ 28 1,259,969,394 1,073,412,719 - -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 29 1,415,485,151 1,203,166,333 13,269,880 14,492,495

สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปีของ

- เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 30 241,572,442 71,028,350 100,000,000 -

- หนี�สนิตามสญัญาเชา่ (สทุธ)ิ 32 156,466,935 99,115,185 7,383,604 7,168,186

หุน้กู ้(สทุธ)ิ 31 - 799,421,444 - 799,421,444

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 16,484,719 38,213,867 1,231,000 2,877,253

ภาษมีลูค่าเพิ�ม 14 16,839,313 16,313,728 354,017 418,210

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 3,503,415 2,414,051 2,226,300 -

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 33 19,460,424 16,770,022 1,058,729 758,089

รวมหนี�สินหมนุเวียน 3,129,781,793 3,319,855,699 125,523,530 825,135,677

หนี�สินไมห่มนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 30 996,444,089 208,587,130 375,000,000 -

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ (สทุธ)ิ 32 775,356,808 552,182,647 49,327,977 56,711,581

หุน้กู ้(สทุธ)ิ 31 1,197,658,677 - 1,197,658,677 -

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ 26 228,592,916 90,187,001 - -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 34 307,771,514 284,910,615 36,544,643 29,999,643

รวมหนี�สินไมห่มนุเวียน 3,505,824,004 1,135,867,393 1,658,531,297 86,711,224

รวมหนี�สิน 6,635,605,797 4,455,723,092 1,784,054,827 911,846,901

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 139 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8
202 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 35

   ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั 2,800,000,000 หุน้ 

   มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000

   ทุนจดทะเบยีนที�ออกและชาํระแลว้เตม็มลูค่า

หุน้สามญั 2,800,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 35 3,274,182,000 3,274,182,000 3,274,182,000 3,274,182,000

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 36 280,000,000 280,000,000 280,000,000 280,000,000

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 5,092,271,826 4,856,357,497 1,049,493,876 1,024,372,083

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (28,425,304) (27,785,754) (7,052,928) (4,117,041)

สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 701,719,893 701,719,893 - -

การเปลี�ยนแปลงของสว่นไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ย (6,197,998) (6,197,998) - -

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (237,899,255) (92,805,044) - -

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 11,875,651,162 11,785,470,594 7,396,622,948 7,374,437,042

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 38 31,989,142 26,919,165 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 11,907,640,304 11,812,389,759 7,396,622,948 7,374,437,042

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 18,543,246,101 16,268,112,851 9,180,677,775 8,286,283,943

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 139 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 12,083,593,746 11,739,645,616 - -

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 41,725,965 29,948,824 113,811,550 113,842,318

ตน้ทุนสนิคา้ที�ขาย (8,114,233,026) (8,015,683,962) - -

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (19,683,064) (12,341,397) (86,309,028) (78,368,868)

กาํไรขั �นต้น 3,991,403,621 3,741,569,081 27,502,522 35,473,450

กาํไร(ขาดทุน)สทุธจิากอตัราแลกเปลี�ยน (101,050,849) 67,306,285 17,617 480,311

รายไดเ้งนิปันผลรบัจากบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ข) - - 835,641,822 1,069,023,366

รายไดอ้ื�น 39 68,678,596 55,837,717 108,968,451 81,005,016

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 3,959,031,368 3,864,713,083 972,130,412 1,185,982,143

ค่าใชจ้่ายในการขาย (1,482,184,480) (1,167,892,869) - -

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (1,389,779,323) (1,171,478,438) (55,403,562) (51,862,308)

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (58,266,479) 7,316,487 - -

กาํไร(ขาดทุน)อื�น 40 3,196,884 (1,359,717) (2,248,380) -

ตน้ทุนทางการเงนิ 42 (101,490,593) (80,858,984) (41,919,728) (20,359,277)

สว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม

และการร่วมคา้ 18 ก), 20 242,842,014 226,205,320 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 1,173,349,391 1,676,644,882 872,558,742 1,113,760,558

ภาษเีงนิได้ 43 (91,751,573) (74,283,033) (7,440,511) (9,286,295)

กาํไรสาํหรบัปี 1,081,597,818 1,602,361,849 865,118,231 1,104,474,263

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 139 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

10
204 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อ��น

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

- การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 34 (847,590) (15,916,824) (3,669,859) (1,176,112)

- ภาษเีงนิไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของ

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 26 208,040 1,833,355 733,972 235,222

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการ

แปลงค่างบการเงนิ (98,826,466) 71,588,891 - -

- สว่นแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�นของ

บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 18 ข), 20 (47,034,222) 36,015,864 - -

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อ��น

สาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี (146,500,238) 93,521,286 (2,935,887) (940,890)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 935,097,580 1,695,883,135 862,182,344 1,103,533,373

การแบง่ปันกาํไร

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 1,075,910,767 1,596,959,612 865,118,231 1,104,474,263

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 5,687,051 5,402,237 - -

1,081,597,818 1,602,361,849 865,118,231 1,104,474,263

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 930,177,006 1,690,114,229 862,182,344 1,103,533,373

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 38 4,920,574 5,768,906 - -

935,097,580 1,695,883,135 862,182,344 1,103,533,373

กาํไรต่อหุ้นส่วนที�เป็นของผูเ้ป็นเจ้าของ

ของบริษทัใหญ่

กาํไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 44 0.384 0.570 0.309 0.394

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 139 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน:

กาํไรกอ่นภาษเีงนิได้ 1,173,349,391 1,676,644,882 872,558,742 1,113,760,558

รายการปรบัปรุง

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 11 58,266,479 (7,316,487) - -

(กลบัรายการ) คา่เผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ 13 24,285,079 11,714,599 - -

(กลบัรายการ) คา่เผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกวา่

ราคาที�คาดวา่จะไดร้บั 13 1,662,643 744,772 - -

(กาํไร)ขาดทุนสทุธจิากอตัราแลกเปลี�ยน 

- ที�เกดิขึ�นจรงิ 30, 45 ค) 235,248 185,521 - (403,250)

- ที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิ 30, 45 ง) 4,818,242 (1,208,239) - -

ขาดทุนจากการยกเลกิสญัญาเชา่ 23,258 - - -

สว่นแบง่กาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 18 ข) (268,445,941) (199,641,167) - -

สว่นแบง่(กาํไร)ขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 20 ข) 25,603,927 (26,564,153) - -

(กาํไร)ขาดทุนจากมลูคา่ยตุธิรรมของอนุพนัธท์างการเงนิ 46 (4,992,491) 1,143,571 2,226,300 -

คา่เสื�อมราคา

- อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 21 - - 16,187,907 16,197,842

- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 22 679,537,743 651,940,017 3,420,771 3,569,749

- สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 23 159,147,686 127,896,315 853,486 853,486

คา่ตดัจาํหน่าย 24 77,469,094 53,759,132 177,422 170,579

ขาดทุนสทุธจิากการตดัจาํหน่าย

- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 1,795,607 216,146 22,080 -

กาํไรสทุธจิากการจาํหน่าย

- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 39 (9,867,337) (11,817,917) (353,866) (92)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 34 26,780,929 24,433,431 2,875,141 2,513,766

เงนิปันผลรบัจาก

- บรษิทัรว่ม 45 ข) - - (69,642,000) (71,023,500)

- บรษิทัยอ่ย 45 ข) - - (765,999,822) (997,999,866)

ดอกเบี�ยรบั 39 (14,741,878) (11,319,921) (108,403,340) (80,032,012)

ตน้ทุนทางการเงนิ 42 101,490,593 80,858,984 41,919,728 20,359,277

2,036,418,272 2,371,669,486 (4,157,451) 7,966,537

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 139 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การเปลี�ยนแปลงของเงนิทุนหมุนเวยีน

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (145,784,500) (340,213,247) (747,370) 213,856

สนิคา้คงเหลอื (483,348,233) (568,698,690) - -

ภาษมีลูคา่เพิ�ม 36,940,499 (30,330,100) (64,193) (11,218)

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น (1,989,241) 3,844,526 - -

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 15,507,358 (23,420,829) - -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 191,523,105 (152,097,567) 1,603,271 (762,602)

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 3,352,521 (47,770,491) 300,640 177,803

เงนิจา่ยผลประโยชน์พนกังาน 34 (8,390,252) (4,775,306) - -

เงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน

   กอ่นดอกเบี�ยรบั ตน้ทุนทางการเงนิจา่ย

   และภาษเีงนิไดจ้า่ย 1,644,229,529 1,208,207,782 (3,065,103) 7,584,376

ดอกเบี�ยรบั 12,568,008 6,188,445 103,603,758 77,108,160

ดอกเบี�ยจา่ย (103,265,345) (58,166,904) (43,816,802) (17,601,664)

เงนิสดรบัภาษเีงนิได้ 4,175,691 1,440,667 4,175,691 1,440,667

      จา่ยภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลเงนิสดจา่ยภาษเีงนิได้ (147,018,341) (71,759,165) (9,915,255) (10,580,555)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,410,689,542 1,085,910,825 50,982,289 57,950,984

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 139 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิลงทุนระยะสั �น(เพิ�มขึ�น)ลดลง 10 150,000,000 50,000,000 150,000,000 50,000,000

เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั(เพิ�มขึ�น)ลดลง 17 17,500,000 2,124,408 - -

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อเงนิลงทุนในตราสารทุนซึ�งวดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - (5,168,150) - -

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อธุรกจิ (1,247,382,847) (18,013,214) - -

เงนิสดจา่ยเพื�อลงทุนเพิ�มใน

- กจิการรว่มคา้ 20 - (37,559,088) - -

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อ

- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (730,576,302) (675,129,039) (947,579) (402,374)

- สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (29,698,644) (55,796,858) (139,060) (29,360)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่าย

- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 104,496,661 25,211,363 692,028 93

- สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - 151,402 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแกบ่รษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

- เงนิสดจา่ยใหกู้เ้พิ�มขึ�น 45 ค) (49,870,819) - (3,607,500,000) (1,895,700,000)

- เงนิสดรบัชาํระคนื 45 ค) - - 2,635,200,000 1,295,300,000

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

- เงนิสดรบัชาํระคนื 45 ง) - - - 15,990,000

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนใน

- บรษิทัรว่ม 70,263,680 74,077,394 67,873,500 69,201,000

- บรษิทัยอ่ย - - 765,999,822 997,999,866

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (1,715,268,271) (640,101,782) 11,178,711 532,359,225

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 139 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น

จากสถาบนัการเงนิเพิ�มขึ�น(ลดลง) 28 258,394,570 161,807,213 - -

เงนิกูร้ะยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

- เงนิสดรบั - 27,910 - 22,000,000

- เงนิสดชาํระคนื - (27,910) - (22,000,000)

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

- เงนิสดรบั 30 1,070,000,000 28,485,832 500,000,000 -

- เงนิสดชาํระคนื 30 (117,831,651) (54,216,319) (25,000,000) -

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายหุน้กู้ 31 1,200,000,000 - 1,200,000,000 -

คา่ใชจ้า่ยทางตรงในการจาํหน่ายหุน้กูร้อการตดับญัชี 31 (2,719,666) - (2,719,666) -

เงนิสดจา่ยจากการจา่ยคนืหุน้กู้ 31 (800,000,000) - (800,000,000) -

เงนิสดจา่ยชาํระหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 32 (185,722,194) (161,496,300) (7,168,186) (9,000,000)

เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 37 (839,996,438) (923,926,321) (839,996,438) (923,926,321)

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 582,124,621 (949,345,895) 25,115,710 (932,926,321)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ 277,545,892 (503,536,852) 87,276,710 (342,616,112)

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนของ

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 84,581,181 (44,856,004) - -

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 750,857,774 1,299,250,630 247,601,868 590,217,980

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 9 1,112,984,847 750,857,774 334,878,578 247,601,868

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เงนิปันผลคา้งรบัจากบรษิทัรว่ม 11 11,127,720 7,263,680 6,642,000 4,873,500

ลกูหนี�จากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 11, 27 69,550,907 140,143,594 - -

จดัประเภทใหมจ่ากอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน

เป็นสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนที�ถอืไวเ้พื�อขาย 16 - - 23,759,474 -

ซื�อสนิทรพัยถ์าวรที�ยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 29 25,090,559 25,592,549 40,446 12,359

ซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนที�ยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 29 - 685,673 - -

เงนิประกนัผลงาน 29 1,497,074 1,200,277 - -

ผลกระทบจากการแปลงหนี�เป็นทุนของกจิการรว่มคา้

- เงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้เพิ�มขึ�น - 37,266,030 - -

- เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัไดร้บัชาํระคนื - 36,591,258 - -

- ดอกเบี�ยคา้งรบัจากเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัไดร้บัชาํระ - 674,772 - -

ผลกระทบจากการลดทุนและจดัตั �งกจิการรว่มคา้แหง่ใหม่

- เงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้แหง่หนึ�งลดลง - 114,632,820 - -

- เงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้อกีแหง่หนึ�งเพิ�มขึ�น - 114,632,820 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 19 ถงึ 139 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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1 ข้อมูลทั �วไป

บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทย และมทีี�อยูต่ามที�ไดจ้ดทะเบยีนไวด้งันี�

สาํนกังานแหง่ใหญ่ : ตั �งอยูเ่ลขที� 770 หมูท่ี� 6 ถนนเทพารกัษ์ ตําบลเทพารกัษ์ อาํเภอเมอืงสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
สาํนกังานสาขา 1 : ตั �งอยูเ่ลขที� 111/7 หมูท่ี� 2 ตําบลมะขามคู ่อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 21180 

สาํนกังานสาขา 2 : ตั �งอยูเ่ลขที� 48 ซอยบางนาตราด 25 แขวงบางนา เขตบางนา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10260 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มลูจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัยอ่ยวา่ ‘กลุ่มกจิการ’ บรษิทัประกอบธุรกจิหลกัในการลงทุนในบรษิทัต่างๆ 

และบรษิทัย่อยประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย ฉนวนยางกนัความรอ้น ชิ�นส่วนและอุปกรณ์ตกแต่งรถยนต์ บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ และ

ธุรกจิวจิยัและพฒันา  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กาํหนดภายใตพ้ระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ ยกเวน้แต่
จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี�สาํคญัและการใช้

ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตัิ กลุ่มกจิการเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจ
ของผูบ้รหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที�มนีัยสาํคญัต่องบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุ 7 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความ
ขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุที�นํามาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน

หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ที�เกี�ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ

การปฏิรปูอตัราดอกเบี�ยอ้างอิงระยะที� 2 (การปรบัปรงุระยะที� 2) มีการปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 9 (TFRS 9) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 7 (TFRS 7) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16

(TFRS 16) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4 (TFRS 4) แนวปฏิบติัทางการบญัชีเรื�อง เครื�องมือทางการเงินและ

การเปิดเผยข้อมูลสาํหรบัธุรกิจประกนัภยั กําหนดมาตรการผ่อนปรนสําหรบัรายการที�อาจไดร้บัผลกระทบจากการปฏริูป

อตัราดอกเบี�ยอ้างองิ รวมถึงผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงกระแสเงนิสด หรอืผลกระทบต่อความสมัพนัธ์ของการป้องกนั

ความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ�นเมื�อมกีารเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยอา้งองิ 

มาตรการผ่อนปรนที�สาํคญัของการปรบัปรุงระยะที� 2 ไดแ้ก่ 
 เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงเกณฑ์ในการกําหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี�สนิทางการเงนิ 

(รวมถงึหนี�สนิตามสญัญาเช่า) ซึ�งเป็นผลโดยตรงจากการปฏริูปอตัราดอกเบี�ยอ้างองิและ เกณฑ์ใหม่ที�ใชใ้นการกําหนด

กระแสเงนิสดตามสญัญาเทียบเท่ากบัเกณฑ์เดิมในเชิงเศรษฐกิจ กิจการจะไม่ต้องรบัรู้ผลกําไรหรอืขาดทุนจากการ

เปลี�ยนแปลงดงักล่าวในงบกําไรขาดทุนทนัท ีทั �งนี� กจิการที�เป็นผู้เช่าตาม TFRS 16 ที�มกีารเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของ
สญัญาเช่าเนื�องจากการเปลี�ยนเกณฑ์การกําหนดค่าเช่าจ่ายในอนาคตเนื�องจากการปฏริูปอตัราดอกเบี�ยอ้างองิ กใ็ห้ถอื
ปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัขิา้งตน้ดว้ย 

 ผ่อนปรนใหก้จิการยงัสามารถใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงสําหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได ้กรณีที�ความสมัพนัธ์ของ
การป้องกนัความเสี�ยงไดร้บัผลกระทบจากการปฏริูปอตัราดอกเบี�ยอ้างองิ ทั �งนี� กจิการยงัคงต้องรบัรูส้่วนของความไม่มี

ประสทิธผิล 

TFRS 7 ไดก้าํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกบั
 ลกัษณะและระดบัของความเสี�ยงต่อกจิการจากการปฏริปูอตัราดอกเบี�ยอา้งองิ
 กจิการมกีารบรหิารจดัการความเสี�ยงเหล่านั �นอยา่งไร
 ความคบืหน้าของแผนในการเปลี�ยนไปใชอ้ตัราดอกเบี�ยอา้งองิอื�น และวธิกีารบรหิารจดัการการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวของ

กจิการในชว่งการเปลี�ยนแปลง

การปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2566 ที�เกี�ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ

กลุ่มกจิการไมไ่ดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรบัปรุงใหมด่งัต่อไปนี�มาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช้

ก) การการปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 16 เรื�อง ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการ

นําสิ�งตอบแทนที�ไดร้บัจากการขายชิ�นงานที�ผลติในระหวา่งการเตรยีมความพรอ้มของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่น
สถานที�และสภาพที�พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบรหิารไปหกัต้นทุนของรายการที�ดนิ อาคารและ
อุปกรณ์   

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 เรื�อง ประมาณการหนี� สิน หนี�สินที�อาจเกิดขึ�น และสินทรพัยที์�อาจเกิดขึ�น

ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที�สรา้งภาระ ตน้ทุนการปฏบิตัคิรบตามสญัญาประกอบดว้ย
ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวข้องในการปฏิบตัิตามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการปฏิบตัิตาม

สญัญา นอกจากนี�กจิการตอ้งรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เกดิขึ�นจากสนิทรพัยท์ี�ใชใ้นการปฏบิตัติามสญัญาก่อนที�
จะตั �งประมาณการหนี�สนิแยกต่างหากสาํหรบัสญัญาที�สรา้งภาระ 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 เรื�องการรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการปรบั

การอา้งองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิ�มการพจิารณาการรบัรูห้นี�สนิและหนี�สนิที�อาจ

เกดิขึ�นที�รบัมาจากการรวมธุรกจิ และไมร่บัรูส้นิทรพัยท์ี�อาจเกดิขึ�น ณ วนัที�ซื�อ
ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบั

การพจิารณาการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมที�เกดิระหว่างผูกู้ย้มื
และผูใ้หกู้ย้มื 

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการพจิารณาวา่การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาใชจ้ะไมม่ผีลกระทบที�มสีาระสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ
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4 นโยบายการบญัชี 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม

ก) บรษิทัยอ่ย 

บรษิทัยอ่ยหมายถงึกจิการทั �งหมดที�กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกจิการมอีาํนาจควบคุมเมื�อกลุ่มกจิการรบัหรอืมสีทิธิ

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื�อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
ผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการมอีํานาจในการควบคุมบรษิทัย่อย

จนถงึวนัที�กลุ่มกจิการสญูเสยีอาํนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ยนั �น 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน  

ข) บรษิทัรว่ม 

บรษิทัรว่มเป็นกจิการที�กลุ่มกจิการมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญัแต่ไมถ่งึกบัมอีาํนาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม เงนิลงทุน
ในบรษิทัรว่มรบัรูโ้ดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

ค) การรว่มคา้

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัย์สุทธขิองการร่วมการงานนั �น เงนิลงทุน
ในการรว่มคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการรว่มคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

ง) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ยเงนิที�จ่ายซื�อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน

กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัที�ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุน
ของผูไ้ดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนที�ผูล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ผลสะสมของ

การเปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

เมื�อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกจิการในบรษิทัรว่มและการร่วมคา้มมีลูค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการใน
บรษิทัร่วมและการร่วมคา้นั �นซึ�งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื�น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนที�เกนิกว่าส่วนไดเ้สยีใน

บรษิทัรว่มและการรว่มคา้นั �น เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื�อชาํระภาระผกูพนัแทนบรษิทัรว่มหรอืการรว่มคา้

216 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

23

จ) การเปลี�ยนแปลงสดัสว่นการถอืครองกจิการ

ในกรณีที�กลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัต่ิอรายการกบัสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคุม
เชน่เดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหวา่งราคาจ่ายซื�อหรอืราคาขายจากการเปลี�ยนแปลง

สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมที�ลดลงหรอืเพิ�มขึ�นตามสดัส่วนที�เปลี�ยนแปลง
ไปจะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของ 

ถา้สดัสว่นการถอืครองในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอยา่งมนียัสาํคญัหรอืยงัคงมกีาร

ควบคุมร่วม กําไรหรอืขาดทุนที�เคยบนัทกึไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นเฉพาะส่วนที�ลดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรอื
ขาดทุน กาํไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัสว่นการถอืครองในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้จะถูกรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุน 

เมื�อกลุ่มกจิการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญัในเงนิลงทุนนั �น เงนิลงทุน 

ที�เหลอือยูจ่ะถูกวดัมลูคา่ใหมด่ว้ยมลูคา่ยตุธิรรม สว่นต่างที�เกดิขึ�นจะถูกรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน มลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุ
จะกลายเป็นมูลค่าเริ�มแรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถอืครองที�เหลอือยู่เป็น
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม การรว่มคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ฉ) รายการระหวา่งกนัในงบการเงนิรวม 

รายการ ยอดคงเหลอื และกาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิระหวา่งกนัในกลุ่มกจิการจะถกูตดัออก กาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิในรายการ

ระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�กลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและ
การร่วมค้า ขาดทุนที�ย ังไม่เกิดขึ�นจริงในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตัดออกเช่นเดียวกัน ยกเว้นรายการนั �นจะ

มหีลกัฐานวา่เกดิจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ี�โอน

4.2 การรวมธรุกิจ

กลุ่มกจิการถือปฏบิตัติามวธิซีื�อสําหรบัการรวมธุรกจิที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิ�งตอบแทนที�โอนให้
สาํหรบัการซื�อธุรกจิประกอบดว้ย

- มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�โอนไป

- หนี�สนิที�ก่อขึ�นเพื�อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ

- สว่นไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มกจิการ

สนิทรพัยท์ี�ระบุไดท้ี�ไดม้า หนี�สนิ และหนี�สนิที�อาจเกดิขึ�นจากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูคา่เริ�มแรกดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั �ง กลุ่มกิจการมีทางเลือกที�จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสยีที�ไม่มีอํานาจควบคุมในผู้ถูกซื�อด้วยมูลค่า
ยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธขิองผูถู้กซื�อ

ผลรวมของมลูค่าสิ�งตอบแทนที�โอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื�อและมูลค่ายุตธิรรม ของส่วนได้

เสยีในผูไ้ดร้บัการลงทุนซึ�งถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีที�เป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื�อ) ในจํานวนที�เกนิกว่ามูลค่า
ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี�ระบุไดท้ี�ไดม้าตอ้งรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกวา่มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิี�ระบุได้

ที�ไดม้า จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงักาํไรหรอืขาดทุน
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ตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวกบัการซื�อธุรกจิ

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการซื�อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 

การรวมธุรกจิที�ดาํเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื�อ

หากการรวมธุรกจิดําเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื�อ มลูค่าส่วนไดเ้สยีที�ผูซ้ื�อถอือยู่ในผูไ้ดร้บัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิ

จะถูกวดัมลูคา่ใหมด่ว้ยมลูคา่ยุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ กาํไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการวดัมลูคา่ใหมจ่ะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน

การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมในภายหลงัของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืไดร้บัที�รบัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัย์หรอื

หนี�สนิ จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน สิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายซึ�งจดัประเภทเป็นสว่นของเจา้ของจะไมม่กีารวดัมลูคา่ใหม ่

4.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ

รายการที�รวมในงบการเงนิของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิการถูกวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงนิของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิ

หลกัที�แต่ละบรษิทัดําเนินงานอยู่ หรอืสกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงาน งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใช้
ในการดาํเนินงานและเป็นสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิของบรษิทั 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกดิรายการ

รายการกาํไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชาํระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจากการแปลงคา่สนิทรพัย์
และหนี�สนิที�ทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 

เมื�อมกีารรบัรูร้ายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น องค์ประกอบของอตัรา

แลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�นด้วย ในทางตรงข้ามการรบัรู้กําไรหรอื
ขาดทุนของรายการที�ไมเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกาํไรหรอืขาดทุนนั �น

จะรบัรูไ้วใ้นกาํไรหรอืขาดทุนดว้ย 

ค) กลุ่มกจิการ 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิัทในกลุ่มกิจการ (ที�มิใช่สกุลเงนิของเศรษฐกิจที�มภีาวะเงนิเฟ้อ

รุนแรง) ซึ�งมีสกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิที�ใช้นําเสนองบการเงนิได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใช้

นําเสนองบการเงนิดงันี�

- สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิแปลงคา่ดว้ยอตัราปิด ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ

- รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงคา่ดว้ยอตัราถวัเฉลี�ย และ

- ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น
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4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม เงนิลงทุน
ระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัที�ไดม้า และเงนิเบกิเกนิบญัชี

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นสว่นของหนี�สนิหมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ

4.5 ลกูหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจํานวนเงนิที�ลูกคา้จะตอ้งชาํระซึ�งเกดิจากการขายสนิคา้และ/หรอืใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกจิ ซึ�งลูกหนี�
โดยสว่นใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อ 30 ถงึ 90 วนั ดงันั �นลกูหนี�การคา้จงึแสดงอยูใ่นรายการหมนุเวยีน

กลุ่มกจิการรบัรูล้กูหนี�การคา้เมื�อเริ�มแรกดว้ยจาํนวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้บัชาํระ ยกเวน้ในกรณีที�เป็น
รายการที�มอีงคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงนิที�มนีัยสาํคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหนี�ดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และจะวดัมลูค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนื�องจากกลุ่มกจิการตั �งใจที�จะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลกูหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.7 ฉ) 

4.6 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนของวตัถุดบิ 

งานระหว่างทํา สนิคา้สําเรจ็รูป และวสัดุสิ�นเปลอืงคํานวณโดยวธิเีขา้ก่อนออกก่อน ต้นทุนในการซื�อประกอบด้วยราคาซื�อ และ
ค่าใช้จ่ายทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิค้านั �น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัด้วยส่วนลดจากการจ่ายเงนิตามเงื�อนไข 

ตน้ทุนของสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายอื�นทางตรง และค่าโสหุย้ในการ
ผลติซึ�งปันสว่นตามเกณฑก์ารดาํเนินงานตามปกต ิ

มลูคา่สทุธทิี�จะไดร้บัประมาณจากราคาที�คาดวา่จะขายไดต้ามปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยคา่ใชจ้่ายที�จาํเป็นเพื�อใหส้นิคา้นั �นสาํเรจ็รปู

รวมถงึค่าใชจ้่ายในการขาย ค่าเผื�อลดมลูค่าสนิคา้จะบนัทกึเมื�อพบว่ามสีนิคา้เก่า ลา้สมยั เสื�อมคุณภาพเท่าที�จําเป็น และแสดง

เป็นสว่นหนึ�งของตน้ทุนสนิคา้ที�ขาย

4.7 สินทรพัยท์างการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดล
ธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และ

ดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม ่ดงันี�
 รายการที�วดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืผา่นกาํไรหรอืขาดทุน) และ

 รายการที�วดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่กต่็อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร
สนิทรพัยเ์ท่านั �น

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนใน
ตราสารทุน ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูคา่ดว้ย FVPL เท่านั �น 
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ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที�ทํารายการคา้ ซึ�งเป็น
วนัที�กลุ่มกิจการเข้าทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �น โดยกลุ่มกิจการจะตัดรายการสินทรพัย์ทางการเงนิออก 
เมื�อสทิธใินการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นั �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการได้โอนความเสี�ยงและ

ผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป

ค) การวดัมลูคา่ 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วย FVPL ดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมบวกต้นทุนการทํารายการซึ�งเกี�ยวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึ�งสนิทรพัย์นั �น สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�
วดัมลูคา่ดว้ย FVPL กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้
เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

ง) ตราสารหนี�

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ

ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา ซึ�งประกอบดว้ย
เงนิตน้และดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิ

ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื�น กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการ
จะรบัรูโ้ดยตรงในกาํไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อื�นพรอ้มกบักาํไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน
รายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อ ก) รบัชําระ
กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI

และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น ยกเว้น 1) รายการ

ขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ และ 3) กําไรขาดทุน 
จากอตัราแลกเปลี�ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื�อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว กําไร
หรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงใน

รายการกําไร/(ขาดทุน)อื�น รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื�น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มลูคา่ยุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�ไม่เขา้เงื�อนไขการวดัมลูค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการวดัมูลค่ายุตธิรรมจะรบัรู้

ในกาํไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสทุธใินกาํไร/(ขาดทุน)อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ 
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จ) ตราสารทุน 

กลุ่มกจิการวดัมูลค่าตราสารทุนดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ในกรณีที�กลุ่มกจิการเลอืกรบัรูก้ําไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมใน

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอื
ขาดทุนเมื�อมีการตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี�  เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุน

ดงักล่าวจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื�น เมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะแสดงรวมอยูใ่นการเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยุตธิรรม

ฉ) การดอ้ยคา่ 

ลกูหนี�การคา้

กลุ่มกจิการใชว้ธิอียา่งงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยคา่ของลกูหนี�การคา้ ตามประมาณ
การคา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�นตลอดอายุลกูหนี�ตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการเริ�มรบัรูล้กูหนี�การคา้ 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพจิารณาจาก
ลกัษณะการจ่ายชาํระในอดตี ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตที�

อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลกูหนี�

ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นพจิารณาจากประวตักิารชาํระเงนิจากการขาย และประสบการณ์
ผลขาดทุนดา้นเครดติที�เกดิขึ�นในอดตี ทั �งนี� อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื�อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มลูที�เป็น

ปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี�ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคที�จะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายชาํระของลกูคา้

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น

สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทั �วไป (General approach)
ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น ซึ�งกาํหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกดิขึ�นภายใน
12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึ�นอยูก่บัวา่มกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติอยา่งมนียัสาํคญัหรอืไม ่และรบัรูผ้ลขาดทุน

จากการดอ้ยคา่ตั �งแต่เริ�มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสี�ยงดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน วา่มกีารเพิ�มขึ�น
อย่างมนีัยสําคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�

รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก) 
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กลุ่มกิจการพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมา

ประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนดา้นเครดติที�รบัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุน
ดา้นเครดติถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั �งหมดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) 
โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงนิสด

ซึ�งกลุ่มกจิการคาดวา่จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 

กลุ่มกจิการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี�
 จาํนวนเงนิที�คาดวา่จะไมไ่ดร้บัถ่วงนํ�าหนกัตามประมาณการความน่าจะเป็น

 มลูคา่เงนิตามเวลา 
 ขอ้มลูสนบัสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ

การคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 

4.8 (กลุ่ม) สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไว้เพื�อขายและการดาํเนินงานที�ยกเลิก

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน (หรอืกลุ่มสนิทรพัย์ที�จะจําหน่าย) จะถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ที�ถือไว้เพื�อขายเมื�อมูลค่าตามบญัชี
ที�จะได้รบัคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนั �นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดบัสูงมาก สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 

(หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ี�จะจาํหน่าย) นั �นจะวดัมลูคา่ดว้ยจาํนวนที�ตํ�ากวา่ระหวา่งมลูคา่ตามบญัชกีบัมลูคา่ยุตธิรรมหกัตน้ทนุในการขาย

กลุ่มกจิการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรบัการปรบัลดมูลค่าของสนิทรพัย(์หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ี�จะจําหน่าย)เพื�อใหเ้ท่ากบั

มลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการขาย กําไรจากการเพิ�มขึ�นในมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการขายของสนิทรพัยจ์ะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิผล

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสมที�เคยรบัรู ้

กลุ่มกจิการจะไมค่ดิคา่เสื�อมราคาหรอืคา่ตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน(หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ี�จะจาํหน่าย)ที�ถอืไวเ้พื�อขาย

การดําเนินงานที�ยกเลกิประกอบดว้ยองค์ประกอบของกลุ่มกจิการที�ยกเลกิที�ไดถู้กจําหน่ายออกไปหรอืไดถู้กจดัประเภทไวเ้ป็น
สนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขาย และถอืเป็นสายงานธุรกจิที�สาํคญัหรอืพื�นที�ทางภูมศิาสตรแ์ยกต่างหากหรอืเป็นส่วนหนึ�งของแผนร่วม
ที�จะยกเลกิสายงานธุรกจิที�สําคญัหรอืเขตภูมศิาสตรห์รอืเป็นบรษิทัย่อยที�ซื�อมาโดยมวีตัถุประสงค์เพื�อขายต่อ โดยกลุ่มกจิการ

จะนําเสนอผลประกอบการของการดาํเนินงานที�ยกเลกิในงบกาํไรขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก

4.9 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่คอือาคารโรงงานและส่วนปรบัปรุงอาคาร ซึ�งกลุ่มกจิการถือไว้ เพื�อหา
ประโยชน์จากรายไดค้า่เชา่ในระยะยาว และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนในการกูย้มื 

กลุ่มกิจการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบัญชีของสนิทรพัย์ก็ต่อเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�

กลุ่มกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการ
ลงทุน กลุ่มกจิการจะตดัมลูคา่ตามบญัชขีองสว่นที�ถูกเปลี�ยนแทนออก
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หลงัจากการรบัรู้เมื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อผล

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 

ที�ดนิไม่มกีารหกัค่าเสื�อมราคา คา่เสื�อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนอื�น ๆ จะคาํนวณตามวธิเีสน้ตรง เพื�อปันส่วนราคาทุน

ตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

อาคารโรงงานและสว่นปรบัปรุงอาคาร 10 ถงึ 30 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค   5 ถงึ 25 ปี 

สทิธกิารใชท้ี�ดนิและอาคาร    10 ปี 

ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม

4.10 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวม
ตน้ทุนทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น

ต้นทุนที�เกิดขึ�นในภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสนิทรพัย์หรอืแยกเป็นอีกสนิทรพัย์หนึ�งตามความเหมาะสม

เมื�อตน้ทุนนี�เกดิขึ�นและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่กลุ่มกจิการ และตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่าง
น่าเชื�อถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก การซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น กลุ่มกิจการจะรบัรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดนิไมม่กีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัยอ์ื�นคาํนวณดว้ยวธิเีสน้ตรงเพื�อลดราคาตามบญัชใีหเ้ท่ากบัมลูค่าคงเหลอื
ของสนิทรพัยแ์ต่ละชนิด ตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

สว่นปรบัปรุงที�ดนิ 10 ปี 
อาคารโรงงานและสว่นปรบัปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค 5 ถงึ 50 ปี 
เครื�องจกัร แมพ่มิพแ์ละอุปกรณ์ 2 ถงึ 20 ปี 
อุปกรณ์และเครื�องใชใ้นโรงงาน 10 ปี 

อุปกรณ์และเครื�องใชส้าํนกังาน 3 ถงึ 15 ปี 
ยานพาหนะ 5 ถงึ 8 ปี 

ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอื และอายุการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์

ใหเ้หมาะสม 

ในกรณีที�มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยด์งักล่าว จะถูกปรบัลด

ใหเ้ท่ากบัมลูคา่ที�คาดวา่จะไดร้บัคนืทนัที

รายการกําไรและรายการขาดทุนจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยการเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธิ ที�ได้รบั
จากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และไดร้วมอยูใ่นรายไดอ้ื�นและคา่ใชจ้่ายอื�นตามลาํดบัในกาํไรหรอืขาดทุน
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4.11 ค่าความนิยม

คา่ความนิยมที�เกดิจากการไดม้าซึ�งบรษิทัยอ่ยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงนิรวม

กลุ่มกจิการจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�วา่ค่าความนิยม
อาจจะดอ้ยคา่ โดยคา่ความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยคา่เผื�อการดอ้ยคา่

เพื�อวตัถุประสงคข์องการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดหรอืกลุ่มของ
หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการรวมธุรกจิที�ก่อใหเ้กดิค่าความนิยมดงักล่าวขึ�น โดยหน่วย
ที�ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยที�ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดนั �นจะตอ้งเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�กลุ่มกจิการที�ใชใ้นการ

ประเมนิคา่ความนิยมเพื�อประโยชน์ในการบรหิารภายในกจิการ ซื�งกค็อืสว่นงานดาํเนินงาน

4.12 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

สนิทรพัยท์ี�มอีายุการใหป้ระโยชน์จํากดั จะวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผื�อจากการดอ้ยค่า
คา่ตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

การวจิยัและพฒันา  

รายจ่ายเพื�อการวจิยัรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกดิขึ�น ต้นทุนของโครงการพฒันา (ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการออกแบบและการทดสอบ

ผลติภณัฑ์ใหม่หรอืการปรบัปรุงผลติภณัฑ์) รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนในจํานวนไม่เกนิต้นทุนที�สามารถวดัมูลค่าได้อย่าง
น่าเชื�อถือ และเมื�อประเมินแล้วว่าโครงการนั �นจะประสบความสําเร็จค่อนข้างแน่นอนทั �งในแง่การค้าและแง่เทคโนโลย ี

ส่วนรายจ่ายอื�นเพื�อการพฒันารบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ�น ต้นทุนการพฒันาที�ได้รบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายไปแล้วในงวดก่อน
จะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป การทยอยตดัจําหน่ายรายจ่ายที�เกดิจากการพฒันา (ที�กลุ่มกจิการบนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัย)์

จะเริ�มตั �งแต่เมื�อเริ�มใช้ผลติภณัฑ์นั �นเพื�อการค้า ด้วยวธิีเส้นตรงตลอดระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากการพฒันานั �น 
ไมเ่กนิ 5 และ 10 ปี 

คา่สทิธบิตัร 

ค่าสทิธบิตัรที�ไดม้านั �นจะแสดงดว้ยราคาทุน ค่าสทิธบิตัรมอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและแสดงราคาดว้ยราคาทุนหกั
ค่าตดัจําหน่ายสะสม วธิตีดัจําหน่ายจะใชว้ธิเีสน้ตรง เพื�อปันส่วนตน้ทุนของค่าสทิธบิตัรตามอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายใน

8 ถงึ 10 ปี 
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โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ตน้ทุนที�ใชใ้นการบาํรุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายเมื�อเกดิขึ�น คา่ใชจ้่ายที�เกดิจากการพฒันาที�เกี�ยวขอ้ง
โดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มลีกัษณะเฉพาะเจาะจงซึ�งกลุ่มกิจการเป็นผู้ดูแล จะรบัรู้เป็น

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนเมื�อเป็นไปตามขอ้กาํหนดทุกขอ้ดงันี�

 มคีวามเป็นไปไดท้างเทคนิคที�กลุ่มกจิการจะทาํโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หเ้สรจ็สมบรูณ์เพื�อนํามาใชป้ระโยชน์หรอืขายได้
 ผูบ้รหิารมคีวามตั �งใจที�จะทาํโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หเ้สรจ็สมบรูณ์และนํามาใชป้ระโยชน์หรอืขาย

 กลุ่มกจิการมคีวามสามารถที�จะนําโปรแกรมคอมพวิเตอรน์ั �นมาใชป้ระโยชน์หรอืขาย
 สามารถแสดงวา่โปรแกรมคอมพวิเตอรน์ั �นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกจิในอนาคตอยา่งไร

 มคีวามสามารถในการจดัหาทรพัยากรดา้นเทคนิค ดา้นการเงนิ และดา้นอื�นไดเ้พยีงพอที�จะนํามาใชเ้พื�อทําใหก้ารพฒันา
เสรจ็สิ�นสมบรูณ์ และนําโปรแกรมคอมพวิเตอรม์าใชป้ระโยชน์หรอืนํามาขายได้

 กลุ่มกจิการมคีวามสามารถที�จะวดัมลูคา่ของรายจ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี�เกดิขึ�นในระหว่างการพฒันาได้
อยา่งน่าเชื�อถอื

ตน้ทุนโดยตรงที�รบัรูเ้ป็นสว่นหนึ�งของโปรแกรมคอมพวิเตอร ์จะรวมถงึตน้ทุนพนกังานที�ทาํงานในทมีพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์
และคา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งในจาํนวนเงนิที�เหมาะสม

ต้นทุนการพฒันาอื�นที�ไม่เขา้เงื�อนไขเหล่านี�จะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกดิขึ�น ค่าใช้จ่ายในการพฒันาหากก่อนหน้านี�รบัรูเ้ป็น

คา่ใชจ้่ายไปแลว้ จะไมร่บัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนในเวลาภายหลงั 

ตน้ทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนและตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุประมาณการ
ใหป้ระโยชน์ในระยะเวลาไมเ่กนิ 3 และ 10 ปี 

เครื�องหมายการคา้และยี�หอ้ของผลติภณัฑ์

เครื�องหมายการคา้และยี�หอ้ของผลติภณัฑท์ี�ไดม้านั �นสามารถแบ่งแยกไดจ้ะแสดงดว้ยราคาทุน เครื�องหมายการคา้และยี�หอ้ของ
ผลิตภณัฑ์ที�ได้มาจากการรวมกิจการ จะรบัรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ เครื�องหมายการค้าและยี�ห้อของผลิตภณัฑ์

มอีายุการให้ประโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและแสดงราคาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม วธิตีดัจําหน่ายจะใช้วธิเีสน้ตรง 
เพื�อปันสว่นตน้ทุนของเครื�องหมายการคา้และยี�หอ้ของผลติภณัฑต์ามอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายใน 10,15 และ 20 ปี 

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ไดม้าจากการรวมธุรกจิ จะรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัรวมธุรกจิ ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้มอีายุการให้

ประโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและวดัมลูค่าที�ราคาทุนหกัคา่ตดัจาํหน่ายสะสม การตดัจําหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุที�คาดว่า
จะใหป้ระโยชน์ภายใน 7 และ 15 ปี 

ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนใหเ้หมาะสม
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4.13 การด้อยค่าของสินทรพัย์

สนิทรพัยท์ี�มอีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซึ�งไม่มกีารตดัจําหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี และเมื�อมเีหตุการณ์

หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�วา่สนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า สนิทรพัยอ์ื�นที�มกีารตดัจําหน่ายจะมกีารทบทวนการดอ้ยค่า เมื�อมเีหตุการณ์
หรอืสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบญัชอีาจสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อราคาตามบญัชี
ของสนิทรพัยส์งูกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื ซึ�งหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการขายเทยีบกบัมูลค่า

จากการใช ้สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถุประสงคข์องการประเมนิการดอ้ยค่า สนิทรพัย์ที�

ไม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิ นอกเหนือจากค่าความนิยมซึ�งรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้จะถูกประเมนิความเป็นไปไดท้ี�จะ
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

4.14 สญัญาเช่า

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า

กลุ่มกิจการรบัรู้สญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกิจการสามารถเขา้ถึงสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธิการใช้และหนี�สนิตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยตน้ทุนทางการเงนิจะรบัรูใ้นกําไร
หรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�คงเหลอือยู่ กลุ่มกจิการคดิค่า

เสื�อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�ส ั �นกวา่ระหวา่งอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเชา่

กลุ่มกจิการปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที�ไม่เป็นการเช่า
ตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาที�ประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและ

ส่วนประกอบของสญัญาที�ไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยซ์ึ�งกลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการเลอืกที�จะ
ไมแ่ยกสว่นประกอบของสญัญา และรวมแต่ละสว่นประกอบเป็นสว่นประกอบที�เป็นการเชา่เท่านั �น 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของการจ่าย

ชาํระตามสญัญาเชา่ ดงันี�

 คา่เชา่คงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั

 คา่เชา่ผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
 มลูคา่ที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื

 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ
 คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเชา่สะทอ้นถงึการที�กลุ่มกจิการคาดวา่จะยกเลกิสญัญานั �น

การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ในช่วงการต่ออายุสญัญาเชา่ไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวาม
แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเชา่  

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได ้
กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกูย้มืเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัยท์ี�มมีูลค่า
ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

226 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ย

 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 
 คา่เชา่จ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเชา่ 

 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก  
 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ี�มมีูลค่าตํ�าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั �น

คอืสญัญาเชา่ที�มอีายุสญัญาเชา่น้อยกวา่หรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี�มมีลูคา่ตํ�าประกอบดว้ย อุปกรณ์สาํนกังาน 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผูใ้ห้เช่า

สนิทรพัยท์ี�ใหเ้ช่าตามสญัญาเชา่ทางการเงนิบนัทกึเป็นลกูหนี�สญัญาเชา่ทางการเงนิดว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของจาํนวนเงนิที�จ่ายตาม

สญัญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี�ที�ยงัไม่ไดค้ดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหนี�จะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดท้างการเงนิ
โดยใช้วธิเีงนิลงทุนสุทธซิึ�งสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงที� ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�รวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหนี�สญัญาเช่า
ทางการเงนิเริ�มแรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเชา่

รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รบัรูด้้วยวธิเีส้นตรงตลอดช่วงเวลา

การใหเ้ช่า กลุ่มกจิการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกดิขึ�นจากการไดม้าซึ�งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีอง
สนิทรพัย์อ้างองิ และรบัรูต้้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรายได้จากสญัญาเช่า 

สนิทรพัยท์ี�ใหเ้ชา่ไดร้วมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย์

4.15 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�

 หากกลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นให้กบักิจการอื�น 

โดยไม่สามารถปฏเิสธการชําระหรอืเลื�อนการชําระออกไปอย่างไม่มกีําหนดไดน้ั �น เครื�องมอืทางการเงนินั �นจะจดั
ประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนั �นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการเอง

ดว้ยจาํนวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจาํนวนเงนิที�คงที�
 หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ เครื�องมอื

ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชําระหนี�ออกไปอกีเป็น
เวลาไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
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ข) การวดัมลูคา่ 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกจิการตอ้งวดัมลูคา่หนี�สนิทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม และวดัมลูค่าหนี�สนิทางการเงนิ
ทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีารยกเลกิไป

หรอืสิ�นสดุลงแลว้

หากกลุ่มกิจการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า
รายการดงักล่าวเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้

หนี�สนิทางการเงนิใหมด่ว้ยมลูคา่ยุตธิรรมของหนี�สนิใหมน่ั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �นดว้ยมลูคา่ตามบญัชทีี�
เหลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการกาํไรหรอืขาดทุนอื�นในกาํไรหรอืขาดทุน 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุง
มูลค่าของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคิดลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเดิม (Original

effective interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้ว่นต่างในรายการกาํไรหรอืขาดทุนอื�นในกาํไรหรอืขาดทุน

4.16 เงินกู้ยืม

เงนิกู้ยมืรบัรูเ้ริ�มแรกด้วยมูลค่ายุตธิรรมของสิ�งตอบแทนที�ได้รบัหกัด้วยต้นทุนการจดัทํารายการที�เกดิขึ�น เงนิกู้ยมืวดัมูลค่า

ในเวลาต่อมาดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทน (หกัดว้ยตน้ทุนการจดัทํา
รายการที�เกดิขึ�น) เมื�อเทยีบกบัมลูคา่ที�จ่ายคนืเพื�อชาํระหนี�นั �นจะรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ตลอดชว่งเวลาการกูย้มื

ค่าธรรมเนียมที�จ่ายไปเพื�อให้ได้เงนิกู้มาจะรบัรู้เป็นต้นทุนการจดัทํารายการเงนิกู้ในกรณีที�มีความเป็นไปได้จะใช้วงเงนิกู้
บางส่วนหรอืทั �งหมด ในกรณีนี�ค่าธรรมเนียมจะรอการรบัรูจ้นกระทั �งมกีารถอนเงนิ หากไมม่หีลกัฐานที�มคีวามเป็นไปไดท้ี�จะใช้
วงเงนิบางส่วนหรอืทั �งหมด ค่าธรรมเนียมจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้าสาํหรบัการใหบ้รกิารสภาพคล่องและจะตดัจาํหน่าย
ตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ี�เกี�ยวขอ้ง

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื�อนไขให้เลื�อนชําระหนี�ออกไปอกีเป็นเวลา
ไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

4.17 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้มืที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขต้องนํามารวมเป็นส่วนหนึ�ง
ของราคาทุนของสนิทรพัยน์ั �น โดยสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขคอืสนิทรพัยท์ี�จําเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรยีมสนิทรพัยน์ั �น
ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มที�จะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้มืเป็นราคาทุนของสนิทรพัยต์อ้งสิ�นสุดลง

เมื�อการดําเนินการส่วนใหญ่ที�จําเป็นในการเตรยีมสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้ม

ที�จะขายไดเ้สรจ็สิ�นลง
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รายไดจ้ากการลงทุนที�เกดิจากการนําเงนิกูย้มืที�กูม้าโดยเฉพาะ ที�ยงัไมไ่ดนํ้าไปเป็นรายจ่ายของสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขไปลงทุน

เป็นการชั �วคราวก่อน ต้องนํามาหักจากต้นทุนการกู้ยืมที�สามารถตั �งขึ�นเป็นต้นทุนของสินทรพัย์ ต้นทุนการกู้ยืมอื�นๆ
ตอ้งถอืเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดที�เกดิขึ�น

อตัราที�ใช้คํานวณต้นทุนการกู้ยมืที�รวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์ คอื อตัราดอกเบี�ยถวัเฉลี�ยของยอดเงนิกู้ยมืในระหว่างปี 

ในกรณีที�เงนิกูย้มืเกดิขึ�นโดยเฉพาะเพื�อซื�อ ก่อสรา้งหรอืผลติสนิทรพัย ์จํานวนตน้ทุนการกูย้มืที�รวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์
จะเป็นต้นทุนการกู้ยืมที�เกิดจรงิในระหว่างปีของเงนิกู้ยมืนั �นหกัด้วยรายได้ที�เกิดจากการนําเงนิกู้ยมืดงักล่าวไปลงทุนเป็น 
การชั �วคราว

4.18 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีภาษีเงนิได้จะรบัรู้ใน 
งบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงั

สว่นของเจา้ของ  

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยูห่รอืที�คาดไดค้อ่นขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํา

กฎหมายภาษีไปปฏิบตัขิ ึ�นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกจิการจะตั �งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่า
จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรู้เมื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิ และราคาตามบญัชทีี�แสดง

อยูใ่นงบการเงนิ อยา่งไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไมร่บัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี�

 การรบัรูเ้ริ�มแรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหนี�สนิที�เกดิจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อกําไร
หรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

 ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการรว่มคา้ที�กลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะเวลา
ของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึ�นภายใน
ระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบ

ระยะเวลาที�รายงาน และคาดวา่อตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนํา
จาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื�อกจิการมสีทิธติามกฎหมาย
ที�จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั และทั �งสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิได้
ของงวดปัจจุบนัเกี�ยวข้องกบัภาษีเงนิได้ที�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและ

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธิ

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 229
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4.19 ผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มกจิการรบัรูห้นี�สนิ ค่าใชจ้่ายสําหรบัโบนัส และรบัรูภ้าระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเมื�อมภีาระผูกพนัตามกฎหมายหรอื

ตามประเพณีปฏบิตัใินอดตีซึ�งก่อใหเ้กดิภาระผกูพนัจากการอนุมาน 

ผลประโยชน์พนักงานของกลุ่มกจิการประกอบดว้ยโครงการสมทบเงนิและโครงการผลประโยชน์ สําหรบัโครงการสมทบเงนิ
บรษิทัจะจ่ายเงนิสมทบใหก้องทุนในจํานวนเงนิที�คงที� บรษิทัไม่มภีาระผูกพนัทางกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานที�

จะต้องจ่ายเงนิเพิ�ม ถึงแม้กองทุนไม่มีสินทรพัย์เพียงพอที�จะจ่ายให้พนักงานทั �งหมดสําหรบัการให้บรกิารจากพนักงาน
ทั �งในอดตีและปัจจุบนั

สําหรบัโครงการผลประโยชน์นั �นประกอบดว้ยผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ ซึ�งจะกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงาน

จะได้รบั โดยส่วนใหญ่จะขึ�นอยู่กับหลายปัจจยั เช่น อายุของพนักงาน จํานวนปีที�ทํางาน ค่าตอบแทน อัตราคิดลดและ
คา่ตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คาํนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้
ซึ�งมลูค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาด

ของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของพนัธบตัรใกลเ้คยีงกบั
ระยะเวลาที�ตอ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ที�เกดิขึ�นจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์หรอืการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตฐิานจะรบัรู้

ในส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกดิขึ�นและรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วน
ของเจา้ของ 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกาํไรหรอืขาดทุน  

4.20 กองทุนสาํรองเลี��งชีพ

กลุ่มกจิการไดจ้ดัตั �งกองทุนสาํรองเลี�ยงชพีตามความในพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลี�ยงชพี พ.ศ. 2530 และเขา้เป็นสมาชกิของ

กองทุนรวมแห่งหนึ�งโดยไดร้บัอนุมตัจิากกระทรวงการคลงัเรยีบรอ้ยแลว้ โดยที�สนิทรพัยข์องกองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์อง
กลุ่มกจิการและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุน 

ตามระเบยีบกองทุน พนกังานตอ้งจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 3 ถงึรอ้ยละ 15 ของเงนิเดอืน และกลุ่มกจิการจ่ายสมทบ

เข้ากองทุนนี�ในอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 ของเงนิเดอืนพนักงาน กลุ่มกิจการได้แต่งตั �งผู้จดัการกองทุนรบัอนุญาตแห่งหนึ�ง
เพื�อบรหิารกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎกระทรวงที�ออกตามความในพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลี�ยงชพี พ.ศ. 2530

เงนิจ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชพีของบรษิทั บนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง
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4.21 ประมาณการหนี�สิน - ทั �วไป

ประมาณการหนี�สนิจะรบัรูก้ต่็อเมื�อ กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงซึ�งจดัทาํไวอ้นัเป็นผลสบื

เนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดตี ซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกจิการต้องสูญเสยี
ทรพัยากรออกไปและสามารถประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเชื�อถอื 

กลุ่มกจิการจะวดัมลูคา่ของจาํนวนประมาณการหนี�สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชาํระภาระผกูพนั 

การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.22 เงินอดุหนุนจากรฐับาล

เงนิอุดหนุนจากรฐับาลรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรมหากกลุ่มกจิการมคีวามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดร้บัเงนิอุดหนุนนั �นและ
จะปฏบิตัติามเงื�อนไขที�กาํหนดไวข้องเงนิอุดหนุนนั �น

เงนิอุดหนุนจากรฐับาลเพื�อชดเชยตน้ทุนจะรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชแีละจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดอ้ื�นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็
ตามการรบัรูต้น้ทุนที�เกี�ยวขอ้งที�เงนิอุดหนุนนั �นจ่ายใหเ้ป็นการชดเชย

4.23 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจา้ของ   

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวข้องกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธิในการซื�อหุ้นซึ�งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัใน
สว่นของเจา้ของ 

4.24 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลไดร้บัการอนุมตัจิากที�

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

4.25 การรบัรู้รายได้  

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่ง
สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษีมูลค่าเพิ�มซึ�งกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะไดร้บั
ชาํระเมื�อสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สาํหรบัสญัญาที�มหีลายองคป์ระกอบที�กลุ่มกจิการจะตอ้งส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการตอ้งแยกเป็นแต่ละ
ภาระที�ต้องปฏบิตัทิี�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้องปฏบิตัิ
ตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระที�ตอ้ง
ปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแลว้
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สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กบัลูกคา้หรอืจ่ายในนามของลูกคา้แก่บุคคลหรอืกจิการอื�น รวมถงึส่วนลดหรอืเงนิคนืในอนาคต จะรบัรู้

เป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิ�งตอบแทนนั �นเป็นการจ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิคา้หรอืบรกิารแยกต่างหาก

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑด์งันี�

 รายไดค้า่บรกิารที�ปรกึษาและการจดัการรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งซึ�งเป็นไปตามเนื�อหาของสญัญาที�เกี�ยวขอ้ง

 รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื�อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล
 รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑ์สดัส่วนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิของช่วงเวลาจนถงึวนัครบอายุและ

พจิารณาจากจาํนวนเงนิตน้ที�เป็นยอดคงเหลอืในบญัชสีาํหรบัการบนัทกึคา้งรบัของกลุ่มกจิการ
 รายไดค้า่เชา่รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเชา่ 

 รายไดจ้ากการขายเศษซากรบัรูเ้มื�อมกีารขายจรงิ
 รายไดอ้ื�นรบัรูเ้มื�อสทิธทิี�จะไดร้บัเกดิขึ�น

4.26 ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงนิประกอบดว้ย ดอกเบี�ยจ่ายจากเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ยมืจากบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
ค่าตดัจําหน่ายค่าใชจ้่ายทางตรงในการออกหุน้กู ้ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี�สนิภายใต้สญัญาเช่า ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าธรรมเนียม
การคํ�าประกนัเงนิกู ้และกาํไร(ขาดทุน)สทุธทิี�เกดิจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศจากการกูย้มืในสกุลเงนิตราต่างประเทศ

4.27 อนุพนัธแ์ละกิจกรรมป้องกนัความเสี�ยง

อนุพนัธท์ี�ไมเ่ขา้เงื�อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยง

อนุพนัธท์ี�ไม่เขา้เงื�อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงจะรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม และจะรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมลูค่า

ยุตธิรรมในรายการกาํไรหรอืขาดทุนอื�น

กลุ่มกจิการแสดงมลูคา่ยุตธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมนุเวยีนหรอืไมห่มนุเวยีนตามวนัครบกาํหนดของอนุพนัธน์ั �น

4.28 สญัญาคํ�าประกนัทางการเงิน

กลุ่มกจิการรบัรูห้นี�สนิทางการเงนิจากสญัญาคํ�าประกนัเมื�อกลุ่มกจิการใหก้ารคํ�าประกนัทางการเงนิที�มูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที�
รบัรูเ้ริ�มแรก และรบัรูม้ลูคา่ในภายหลงัดว้ยจาํนวนที�สงูกวา่ระหวา่ง

 จาํนวนผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�นที�คาํนวณตามขอ้กาํหนดของ TFRS 9 และ 
 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกหกัดว้ยรายไดท้ี�รบัรูต้ามการรบัรูร้ายไดภ้ายใต ้TFRS 15

มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาคํ�าประกนัทางการเงนิกําหนดจากมลูค่าปัจจุบนัของผลต่างในกระแสเงนิสดระหวา่ง ก) กระแสเงนิสดตาม

สญัญาของหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้ง และ ข) กระแสเงนิสดที�จะตอ้งจ่ายชําระในกรณีที�ไม่มกีารคํ�าประกนัดงักล่าว หรอืการประมาณ
จํานวนเงนิที�ตอ้งจ่ายใหแ้ก่บุคคลภายนอกสาํหรบัเพื�อโอนภาระผกูพนัดงักล่าวออกไป

สญัญาคํ�าประกนัที�เกี�ยวขอ้งกบัเงนิกู้ยมืหรอืค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื�นๆ ที�ไม่ได้รบัผลตอบแทน มูลค่ายุตธิรรมจะแสดงรวมเป็น
สว่นหนึ�งของตน้ทุนของเงนิลงทุน

232 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

กจิกรรมของกลุ่มกจิการย่อมมคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�หลากหลายซึ�งได้แก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี�ยงจากอตัรา
แลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการ
ความเสี�ยงโดยรวมของกลุ่มกิจการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลดผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้กลุ่มกจิการจงึใชอ้นุพนัธเ์พื�อป้องกนัความเสี�ยงบางประการที�จะเกดิขึ�น

การจดัการความเสี�ยงดําเนินงานโดยฝ่ายการเงนิ เป็นไปตามนโยบายที�อนุมตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายการเงนิของ
กลุ่มกจิการจะชี�ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัความเสี�ยงทางการเงนิดว้ยการรว่มมอืกนัทาํงานอยา่งใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิาน
ต่างๆ ภายในกลุ่มกจิการ ฝ่ายการเงนิจะกําหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื�อจดัการความเสี�ยงและนโยบายที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษรรวมถงึนโยบายสําหรบัความเสี�ยงอย่างเฉพาะเจาะจง เช่น ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ
ความเสี�ยงอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงการใหส้นิเชื�อ

5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

เนื�องจากกลุ่มกิจการดําเนินงานระหว่างประเทศจึงย่อมมีความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
โดยเฉพาะจากสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ ยูโร ดอลลาร์ออสเตรเลีย เยน และเรนเมนบิ อนัเกี�ยวเนื�องมาจากรายการ

ซื�อขายสนิคา้ ซื�อเครื�องจกัร การกูย้มืเงนิในสกุลเงนิต่างประเทศ การรบัรูร้ายการของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ และเงนิลงทุนสุทธิ
ในหน่วยงานต่างประเทศ กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิารความเสี�ยงโดยพจิารณาการเขา้ทําสญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าตามความเหมาะสม 

กลุ่มกจิการไม่ได้นําการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงมาถือปฎิบตั ิจงึรบัรูส้ญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ดงักล่าวเป็นรายการถอืไวเ้พื�อคา้และรบัรูก้าํไรหรอืขาดทุนที�เกี�ยวขอ้งในกาํไรหรอืขาดทุน

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�เป็น

สกุลเงนิตราต่างประเทศที�สาํคญั ดงันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

จาํนวนเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย จาํนวนเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

สกลุเงิน สินทรพัยท์างการเงิน หนี�สินทางการเงิน ณ วนัที� 31 มีนาคม สินทรพัยท์างการเงิน หนี�สินทางการเงิน ณ วนัที� 31 มีนาคม 

ดอลลารส์หรฐัฯ 14,646,582 13,952,334 34.10 13,338,985 10,702,672 33.30

ยโูร 1,245,565 149,607 37.18 1,344,502 121,725 37.18

ดอลลารอ์อสเตรเลยี 19,540,685 83,274,897 22.89 16,966,707 56,106,099 24.95

เยน 237,827,993 790,000 0.26 241,869,103 - 0.27

เรนมนิบิ 23,990,214 6,552,889 4.98 23,960,245 12,681,526 5.25
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

จากตารางขา้งตน้ กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงหลกัจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนระหว่างเงนิบาทกบัเงนิดอลลารส์หรฐัฯ

เงนิดอลลารอ์อสเตรเลยี และเงนิเรนเมนบ ิความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนก่อนภาษีเงนิไดต่้อการเปลี�ยนแปลงใน

อตัราแลกเปลี�ยน (โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�) ส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ
เงนิดอลลารอ์อสเตรเลยี และเงนิเรนเมนบ ิและผลกระทบที�มต่ีอองคป์ระกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกดิมาจากสญัญา
แลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าที�ถูกกาํหนดไวเ้พื�อป้องกนัความเสี�ยงดา้นกระแสเงนิสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อ

กาํไรหรือ 

ขาดทุนก่อน

ภาษีเงินได้

ผลกระทบต่อ

องคป์ระกอบ 

อ��นในส่วน

ของเจ้าของ 

ผลกระทบต่อ

กาํไรหรือ 

ขาดทุนก่อน

ภาษีเงินได้

ผลกระทบต่อ

องคป์ระกอบ 

อ��นในส่วน

ของเจ้าของ 

บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อสกุลเงนิ

ดอลลารส์หรฐัฯ - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 2 332,565 - - -

ดอลลารส์หรฐัฯ - ลดลงรอ้ยละ 2 (332,565) - - -
ดอลลารอ์อสเตรเลยี - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 8 (120,550,824) - - -

ดอลลารอ์อสเตรเลยี - ลดลงรอ้ยละ 8 120,550,824 - - -
เรนเมนบ ิ- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5 4,119,429 - - -
เรนเมนบ ิ- ลดลงรอ้ยละ 5 (4,119,429) - - -

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อสกุลเงนิ

ดอลลารส์หรฐัฯ - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6 5,032,209 - - -
ดอลลารส์หรฐัฯ - ลดลงรอ้ยละ 6 (5,032,209) - - -

ดอลลารอ์อสเตรเลยี - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5 (50,385,697) - - -
ดอลลารอ์อสเตรเลยี - ลดลงรอ้ยละ 5 50,385,697 - - -
เรนเมนบ ิ- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10 5,738,119 - - -
เรนเมนบ ิ- ลดลงรอ้ยละ 10 (5,738,119) - - -

ข) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิใหกู้ย้มื เงนิเบกิเกนิบญัชี

หนี�สนิตามสญัญาเช่า เงนิกูย้มืที�มดีอกเบี�ย และหุน้กู ้เนื�องจากสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี�ยที�

ปรบัขึ�นลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั กลุ่มกิจการจะใช้สญัญา
แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย (จากอตัราดอกเบี�ยผนัแปรมาเป็นอตัราดอกเบี�ยคงที�) เป็นเครื�องมอืในการลดความเสี�ยงจาก
อตัราดอกเบี�ยเมื�อจาํเป็น
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เครื �องมอืทางการเงนิที �กลุ่มกจิการใชเ้พื �อบรหิารความเสี �ยง

กลุ่มกจิการและบรษิทัเขา้ทาํสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยโดยครอบคลุมรอ้ยละ 34.50 ต่อปี และรอ้ยละ 90.00 ต่อปี

ตามลาํดบั ของเงนิตน้ของเงนิกูย้มืที�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปรที�คงคา้งอยู ่(พ.ศ. 2565 : ไมม่)ี โดยอตัราดอกเบี�ยคงที�ตาม

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยมอีตัรารอ้ยละ 3.72 ต่อปี ถงึ 3.95 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ไมม่)ี และอตัราดอกเบี�ยผนัแปร
มอีตัราดอกเบี�ยสว่นเพิ�มจาก THOR ที�รอ้ยละ 1.544 ซึ�ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราดอกเบี�ย THOR เท่ากบั
รอ้ยละ 1.74003  

กลุ่มกจิการยงัได้เขา้ทําสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยต่างสกุลเงนิโดยครอบคลุมรอ้ยละ 36.30 ของเงนิต้นของเงนิกู้ยมื 
ที�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปรที�คงคา้งอยู่ (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี โดยอตัราดอกเบี�ยคงที�ตามสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย
ต่างสกุลเงนิมอีตัราร้อยละ 5.62 ต่อปี ถึง 5.68 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี และอตัราดอกเบี�ยผนัแปรมีอตัราดอกเบี�ย

สว่นเพิ�มจาก THOR ที�รอ้ยละ 1.05 ซึ�ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราดอกเบี�ย THOR เท่ากบัรอ้ยละ 1.74003 

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยกําหนดให้ชําระยอดสุทธิของดอกเบี�ยค้างรบัหรอืค้างจ่ายทุก 30 วนั โดยวนัที�ถึง
กาํหนดชาํระตามสญัญาดงักล่าวเป็นวนัเดยีวกบัวนัที�ถงึกาํหนดชาํระของดอกเบี�ยของสญัญาเงนิกู้

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงในรายไดด้อกเบี�ยจากเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร
และค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจากเงนิกู้ยมื ซึ�งเป็นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย จากตารางซึ�งเปิดเผยอยู่ใน
หมายเหตุ 12 กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงหลกัจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ยสาํหรบัรายการเงนิเบกิเกนิบญัชแีละ

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ หนี�สนิตามสญัญาเช่า (สุทธ)ิ และหุน้กู ้(สุทธ)ิ

ความอ่อนไหวในกาํไรหรอืขาดทุนก่อนภาษเีงนิไดต่้อการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย (โดยกาํหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�) มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อ

 กาํไรขาดทุน  

ผลกระทบต่อ

 กาํไรขาดทุน 

ร้อยละ  (บาท)  ร้อยละ  (บาท) 

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

อตัราดอกเบี�ยเพิ�มขึ�น 0.41 (6,601,005) 2.71 (12,882,475)
อตัราดอกเบี�ยลดลง 0.41 6,601,005 2.71 12,882,475

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565

อตัราดอกเบี�ยเพิ�มขึ�น 0.20 1,124,778 1.30 442,433
อตัราดอกเบี�ยลดลง 0.20 (1,124,778) 1.30 (442,433)

กลุ่มกจิการและบรษิทัไมไ่ดนํ้าการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงมาถอืปฏบิตัิ

ค) วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ตารางที�แสดงวนัครบกําหนดของหนี�สนิทางการเงนิ ซึ�งเปิดเผยอยู่ในหมายเหตุ 12 แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิ

ที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดงดว้ยจํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ไดม้กีารคดิลด ทั �งนี� 
ยอดคงเหลอืที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการ
คดิลดไมม่นียัสาํคญั 

ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�สาํคญั อตัราดอกเบี�ยและจํานวนเงนิตามสญัญาของ
หนี�สนิทางการเงนิที�ไมไ่ดค้ดิลด ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เปิดเผยอยูใ่นหมายเหตุ 12 
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5.1.2 ความเสี�ยงด้านการให้สินเช��อ

ความเสี�ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญาจาก

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย ก) ราคาทุนตัดจําหน่าย ข) มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 
(FVOCI) และ ค) มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) สนิทรพัยอ์นุพนัธ์ และเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
รวมถงึความเสี�ยงดา้นเครดติจากลกูคา้และลกูหนี�คงคา้ง

ก) การบริหารความเสี�ยง

กลุ่มกจิการบรหิารความเสี�ยงดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
กลุ่มกจิการจะเลอืกทาํรายการกบัธนาคารหรอืสถาบนัที�ไดร้บัการจดัอนัดบัในระดบั A หรอืสงูกวา่ จากสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระเท่านั �น

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลกูคา้ กลุ่มกจิการจะพจิารณาความเสี�ยงจากการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอื
ที�เป็นอสิระ ในกรณีที�ไมม่กีารจดัอนัดบัไว ้กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลกูคา้ โดยพจิารณาจาก
ฐานะทางการเงนิ ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�น  ๆกลุ่มกจิการพจิารณากําหนดวงเงนิสนิเชื�อจากผลการประเมนิดงักล่าว

ซึ�งเป็นไปตามขอ้กาํหนดและวงเงนิที�กําหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั ทั �งนี� ผูบ้รหิารในสายงานที�เกี�ยวขอ้งจะมกีารตรวจสอบ
การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดการใหว้งเงนิสนิเชื�อแก่ลกูคา้อยา่งสมํ�าเสมอ

กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนียัสาํคญัของความเสี�ยงทางดา้นสนิเชื�อ ไมว่่าจะเป็นการกระจุกตวัจากลูกคา้แต่ละราย

หรอืการกระจุกตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ�ง หรอืในภูมภิาคใดภูมภิาคหนึ�ง

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นมดีงันี�
 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น
 เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นและระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

แมว้่ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9
แต่กลุ่มกจิการพจิารณาวา่การดอ้ยคา่ของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิที�ไมม่นียัสาํคญั

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื �น

กลุ่มกจิการใชว้ธิอียา่งงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น
ซึ�งคาํนวณคา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�นตลอดอายุลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น

ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�นตาม
ลกัษณะรว่มของความเสี�ยงดา้นเครดติและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกาํหนดชาํระ
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เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นและระยะยาวแก่บรษิทัที �เกี �ยวขอ้งกนั

กลุ่มกจิการและบรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยรบัรูผ้ลขาดทุน

ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นใน 12 เดอืนขา้งหน้าสาํหรบัลูกหนี�ที�ไม่ไดม้กีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติที�มี
นยัสาํคญั และรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุสาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืที�มกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยง
ดา้นเครดติที�มนียัสาํคญั

5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง

จํานวนเงนิสดที�มอีย่างเพยีงพอย่อมแสดงถงึการจดัการความเสี�ยงของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหา
แหล่งเงนิทุนแสดงให้เห็นได้จากการที�มีวงเงนิอํานวยความสะดวกในการกู้ยืมที�ได้มีการตกลงไว้แล้วอย่างเพียงพอ 
สว่นงานบรหิารเงนิของกลุ่มกจิการไดต้ั �งเป้าหมายวา่จะใชค้วามยดืหยุ่นในการระดมเงนิทุนโดยการรกัษาวงเงนิสนิเชื�อที�

ตกลงไวใ้หเ้พยีงพอที�จะหามาไดเ้นื�องจากลกัษณะธรรมชาตขิองธุรกจิที�เป็นฐานของกลุ่มกจิการมพีลวตัเปลี�ยนแปลงได ้

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวยีน
(จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี� กลุ่มกจิการยงัไดท้ําการ

ประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัย์ที�มสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตาม
ขอ้กาํหนดต่างๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ

การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ 

วงเงนิกูท้ี�ยงัไมไ่ดเ้บกิใชข้องกลุ่มกจิการ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 30 

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

5.2.1 การบริหารความเสี�ยง

วตัถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 รกัษาไว้ซึ�งการดําเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อให้เกดิผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและยงัประโยชน์ให้แก่

ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�นๆ และ

 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและลดตน้ทุนเงนิทุน 

ในการที�จะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

5.2.2 การคงไว้ซ��งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants)

ภายใต้เงื�อนไขของวงเงนิกู้หลกัและหุ้นกู้ของกลุ่มกิจการและบรษิัท กลุ่มกจิการจะต้องคงไว้ซึ�งอตัราส่วนทางการเงนิ

ตามขอ้กาํหนดของสญัญาที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 30 และ 31 
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6 มูลค่ายติุธรรม

กลุ่มกจิการแสดงสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมในแต่ละระดบั รวมถงึการแสดงมลูค่ายุตธิรรมและมลูค่า

ตามบัญชีของสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิในแต่ละประเภทแต่ไม่รวมถึงรายการที�ราคาตามบัญชีที�วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน
ตดัจาํหน่ายใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ยุตธิรรม 

การวเิคราะหเ์ครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมลูค่าและเปิดเผยดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมจาํแนกตามวธิกีารประมาณมลูค่า ความแตกต่างของระดบั

ขอ้มลูสามารถแสดงไดด้งันี�

 ขอ้มลูระดบัที� 1: มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนั ที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

หรอืสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 
 ขอ้มลูระดบัที� 2: มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตได้

อยา่งมนียัสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สดุเท่าที�เป็นไปได้
 ขอ้มลูระดบัที� 3: มลูคา่ยุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูคา่โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ซึ�งไมไ่ดม้าจากขอ้มลูที�สงัเกตไดใ้นตลาด

ขอ้มูลเกี�ยวกบัมูลค่ายุตธิรรมของสญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้า สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยและสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย
ต่างสกุลเงนิ เปิดเผยอยูใ่นหมายเหตุ 46

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายติุธรรม

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

ระดบั บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยแ์ละหนี�สินทางการเงิน ณ วนัที� 31 มีนาคม  

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูคา่
ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม

- เงนิลงทุนในตราสารทุนซึ�งวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่
ยุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 3 9,790,150 9,790,150 - -

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูคา่
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

- เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั
(หมายเหตุ 45 ง)) 3 46,258,779 37,868,823 876,017,687 849,770,675

- เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 
(หมายเหตุ 30) 2 1,234,974,454 279,191,774 474,916,878 -

- หุน้กู ้(หมายเหตุ 31) 2 1,201,574,610 800,803,792 1,201,574,610 800,803,792

มลูคา่ยุตธิรรมของรายการที�ไมใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ
- อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (สทุธ)ิ (หมายเหตุ 21) 3 - - 536,069,220 537,114,044

- อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (สทุธ)ิ - สทิธกิารใช้
ที�ดนิและอาคาร (หมายเหตุ 21) 3 - - 67,136,954 74,867,843

238 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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เครื�องมอืทางการเงนิในระดบั 2

มลูคา่ยุตธิรรมของรายการที�ไมไ่ดม้กีารซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่อง วดัมลูคา่โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่า โดยเทคนิคการประเมนิมลูคา่นี�
ใชป้ระโยชน์สงูสดุจากขอ้มลูในตลาดที�สงัเกตไดท้ี�มอียูแ่ละอา้งองิจากประมาณการของกลุ่มกจิการเองมาใชน้้อยที�สดุเท่าที�เป็นไปได ้ถา้ขอ้มลูที�

เป็นสาระสาํคญัทั �งหมดในการวดัมลูคา่ยุตธิรรมไดม้าจากขอ้มลูที�สงัเกตได ้รายการนั �นจะรวมอยูใ่นระดบั 2

ขอ้มลูเกี�ยวกบัมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ หุน้กู ้และเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทั 
ที�เกี�ยวขอ้งกนั เปิดเผยรวมอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 21 ขอ้ 30 ขอ้ 31 และขอ้ 45 ง) ตามลาํดบั 

มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนินอกเหนือจากรายการขา้งตน้มมีลูคา่ใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัชี

7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ในอดตี

และปัจจยัอื�นๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อวา่มเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น

การประมาณการทางบญัชีที�สาํคญัและข้อสมมติฐาน

กลุ่มกิจการมีการประมาณการทางบัญชี และใช้ข้อสมมติฐานที�เกี�ยวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบัญชี
อาจไม่ตรงกบัผลที�เกดิขึ�นจรงิ ประมาณทางการบญัชทีี�สําคญัและขอ้สมมตฐิานที�มคีวามเสี�ยงอย่างเป็นสาระสําคญัที�อาจเป็นเหตุใหเ้กดิ

การปรบัปรุงยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิในรอบระยะเวลาบญัชหีน้า มดีงันี�

ก) ค่าเผ��อการด้อยค่าของเงินลงทุน

ในการประมาณคา่เผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน ฝ่ายบรหิารจําเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

เมื�อมขีอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกดิขึ�น โดยการพจิารณาค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน ฝ่ายบรหิารพจิารณาจากการดําเนินงานที�
ผา่นมาและที�คาดวา่จะเกดิขึ�นในอนาคตของบรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ย การรว่มคา้ (หมายเหตุขอ้ 18 ขอ้ 19 และขอ้ 20) 

ข) ค่าความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

ในการบนัทกึและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั 

ฝ่ายบรหิารจําเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากสนิทรพัย ์หรอื หน่วยของสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิ
เงนิสด รวมทั �งการเลอืกอตัราคดิลดที�เหมาะสมในการคาํนวณหามลูคา่ปัจจุบนัของกระแสเงนิสดนั �นๆ

ค) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีกดิจากผลแตกต่างชั �วคราวบางรายการซึ�งมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะใชส้ทิธปิระโยชน์
ทางภาษี โดยการประมาณการของผู้บรหิาร ซึ�งมขี้อสมมติฐานจากการคาดการณ์ผลกําไรที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอนาคต และ

ปรบัปรุงดว้ยปัจจยัความผนัผวนภายนอกอย่างอื�นที�คาดวา่จะกระทบต่อประมาณผลกาํไรที�คาดวา่จะเกดิขึ�น รวมทั �งการพจิารณา

การใชผ้ลขาดทุนทางภาษใีนอดตี ซึ�งผูบ้รหิารไดพ้จิารณาดว้ยหลกัความระมดัระวงัรอบคอบ 
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ง) การกาํหนดอายสุญัญาเช่า

กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมดที�ทําใหเ้กดิสิ�งจูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบักลุ่มกจิการ ในการใช้

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการกําหนดอายุ
สญัญาเชา่กต่็อเมื�อสญัญาเชา่นั �นมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�ระยะเวลาการเชา่จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ 

สทิธิขยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอุปกรณ์สํานักงานไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนี�สนิตามสญัญาเช่า เนื�องจากกลุ่มกิจการ

พจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ี�เชา่ และ/หรอื ข) การเปลี�ยนแทนสนิทรพัยจ์ะไมก่่อใหเ้กดิตน้ทุนอยา่งมสีาระสาํคญั

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื�อกลุ่มกิจการใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธิหรือกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในการใช้ (หรือไม่ใช้สทิธิ) 

การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึ�นเมื�อเกดิเหตุการณ์ที�มนีัยสําคญัหรอืการเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที�มี
นยัสาํคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเชา่และอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกจิการ 

จ) การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนี�สินตามสญัญาเช่า

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบี�ยการกูย้มืสว่นเพิ�มของผูเ้ชา่ดงันี�

 ใชข้อ้มลูการจดัหาเงนิทุนจากบุคคลที�สามของแต่ละกจิการที�เป็นผูเ้ชา่และปรบัปรุงขอ้มลูที�ไดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการเปลี�ยนแปลง

ในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ชา่หากเป็นไปได้
 ปรบัปรุงสญัญาเชา่โดยเฉพาะเจาะจง เชน่ อายุสญัญาเชา่ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 

ฉ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัดชําระหนี�และอตัรา

การขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี� และพจิารณาเลอืกปัจจยัที�ส่งผลต่อการ

คาํนวณการดอ้ยค่าบนพื�นฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดที�เกดิขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ช) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานขึ�นอยู่กบัหลายปัจจยัที�ใชใ้นการคํานวณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
โดยมขีอ้สมมตฐิานหลายตวั รวมถงึขอ้สมมตฐิานเกี�ยวกบัอตัราคดิลด การเปลี�ยนแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่านี�จะสง่ผลกระทบ

ต่อมลูคา่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มกจิการไดพ้จิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสมในแต่ละปี ซึ�งไดแ้ก่อตัราดอกเบี�ยที�ควรจะใชใ้นการกําหนดมูลค่าปัจจุบนัของ
ประมาณการกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดที�เหมาะสม
กลุ่มกิจการพิจารณาใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบัตรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดียวกับสกุลเงนิที�ต้องจ่ายชําระ
ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ และมอีายุครบกําหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งจ่ายชําระภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน

ที�เกี�ยวขอ้ง

ขอ้สมมตฐิานหลกัอื�นๆ สาํหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานอา้งองิกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ขอ้มลูเพิ�มเตมิเปิดเผย

ในหมายเหตุ 34 
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

49

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิสดในมอื 7,693,051 1,838,758 30,000 30,000
เงนิฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 460,544,615 495,495,779 1,572,574 76,241,989

- ประเภทออมทรพัย์ 544,747,181 253,523,237 233,276,004 171,329,879

- ประเภทฝากประจาํ 100,000,000 - 100,000,000 -

1,112,984,847 750,857,774 334,878,578 247,601,868

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัยใ์นงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.01 ถงึ 

0.70 ต่อปี และรอ้ยละ 0.35 ถงึ 0.70 ต่อปี ตามลาํดบั (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.04 ถงึ 1.00 ต่อปี และรอ้ยละ 0.05 ถงึ 0.35 ต่อปี ตามลาํดบั) 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 เงนิฝากธนาคารประเภทฝากประจาํระยะเวลา 3 เดอืน ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการมอีตัรา
ดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.85 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ไมม่)ี 

10 เงินลงทุนระยะสั �น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

เงนิฝากธนาคาร

- ประเภทเงนิฝากประจาํ (ระยะเวลา 12 เดอืน) - 150,000,000 - 150,000,000

- 150,000,000 - 150,000,000

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนระยะสั �นในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นเงนิฝากประจาํระยะเวลา 12 เดอืน มอีตัรา

ดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.45 ต่อปี ถงึรอ้ยละ 1.35 ต่อปี ตามลาํดบั  
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

50

11 ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อ��น (สทุธิ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ลกูหนี�การคา้

- บรษิทัอื�น 1,659,930,754 1,600,841,722 4,799,191 4,799,191

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 (ก) 608,864,699 492,055,885 1,149,180 1,149,180

ตั �วเงนิรบั

- บรษิทัอื�น 66,996,408 63,673,944 - -

2,335,791,861 2,156,571,551 5,948,371 5,948,371

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (301,307,832) (189,782,024) (4,799,191) (4,799,191)

2,034,484,029 1,966,789,527 1,149,180 1,149,180

เงนิปันผลคา้งรบั 

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 (ก) 11,127,720 7,263,680 6,642,000 4,873,500

ลกูหนี�อื�น

- บรษิทัอื�น 30,529,101 8,584,233 - 149

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 403,111 - - -

ลกูหนี�จากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร

สว่นที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 (ก) 46,501,750 108,051,019 - -

ดอกเบี�ยคา้งรบั

 - สถาบนัการเงนิ 493,468 1,203,329 203,336 996,760

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 (ก) 16,968,297 14,084,566 16,285,081 10,692,075

เงนิทดรองจ่าย 

- บรษิทัอื�น 8,030,131 9,069,454 9,594 73,560

คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 38,281,453 51,984,842 4,934,505 4,099,849

คา่เบี�ยประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 13,988,803 11,560,805 122,398 145,569

รายไดค้า้งรบั 280,491 1,865,826 - -

หกั ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น

- ลกูหนี�จากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (14,737,816) (64,017,032) - -

สว่นที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี

- ดอกเบี�ยคา้งรบั - บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (2,583,003) (8,703,707) - -

2,183,767,535 2,107,736,542 29,346,094 22,030,642

มลูคา่ยุตธิรรมของลกูหนี�การคา้ 

เนื�องจากลกัษณะของลกูหนี�การคา้เป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีน มลูคา่ยุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัช ี
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

51

ยอดคงเหลอืของลกูหนี�การคา้และตั �วเงนิรบั ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี�ที�คา้งชาํระไดด้งันี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 1,306,215,881 1,344,078,057 121,980 121,980

เกนิกวา่กาํหนดเวลาชาํระหนี�

   1 - 90 วนั 545,206,546 520,953,486 1,027,200 1,027,200

   91 - 180 วนั 41,124,292 89,886,203 - -

   181 - 360 วนั 194,920,507 56,513,035 - -

   มากกวา่ 360 วนั 248,324,635 145,140,770 4,799,191 4,799,191

2,335,791,861 2,156,571,551 5,948,371 5,948,371

หกั  คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ (2,514,808) (3,864,619) - -

เกนิกวา่กาํหนดเวลาชาํระหนี�

   1 - 90 วนั (3,125,136) (6,997,653) - -

   91 - 180 วนั (7,261,401) (12,115,761) - -

   181 - 360 วนั (51,374,061) (21,663,221) - -

   มากกวา่ 360 วนั (237,032,426) (145,140,770) (4,799,191) (4,799,191)

(301,307,832) (189,782,024) (4,799,191) (4,799,191)

2,034,484,029 1,966,789,527 1,149,180 1,149,180
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

52

ลกูหนี�การคา้ - บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี�ที�คา้งชาํระไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 185,789,843 226,023,686 121,980 121,980

เกนิกวา่กาํหนดเวลาชาํระหนี�

   1 - 90 วนั 30,450,123 66,590,944 1,027,200 1,027,200

   91 - 180 วนั 26,539,950 63,948,043 - -

   181 - 360 วนั 182,900,598 36,348,387 - -

   มากกวา่ 360 วนั 183,184,185 99,144,825 - -

608,864,699 492,055,885 1,149,180 1,149,180

หกั  คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 

ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ (1,003) (1,382,590) - -

เกนิกวา่กาํหนดเวลาชาํระหนี�

   1 - 90 วนั - (3,937,157) - -

   91 - 180 วนั (6,166,267) (8,630,819) - -

   181 - 360 วนั (44,432,434) (4,959,094) - -

   มากกวา่ 360 วนั (183,107,919) (99,144,825) - -

(233,707,623) (118,054,485) - -

375,157,076 374,001,400 1,149,180 1,149,180

รายการกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสําหรบัลูกหนี�การคา้และตั �วเงนิรบัสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม

พ.ศ. 2566 และพ.ศ. 2565 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าเผ��อผลขาดทุนด้านเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�นต้นปี (189,782,024) (160,936,859) (4,799,191) (4,799,191)

รบัรูค้า่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติเพิ�มขึ�นในกาํไร

หรอืขาดทุนในระหวา่งปี (116,496,933) (31,727,315) - -

ตดัจาํหน่ายลกูหนี�ในระหวา่งปีเนื�องจาก

ไมส่ามารถเกบ็เงนิได้ (668,464) 1,248,953 - -

กลบัรายการคา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ 5,473,072 2,420,942 - -

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ 166,517 (787,745) - -

ค่าเผ��อผลขาดทุนด้านเครดิต
ที�คาดว่าจะเกิดขึ�นปลายปี (301,307,832) (189,782,024) (4,799,191) (4,799,191)
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12.1 สินทรพัยท์างการเงินอ��นที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทเป็นรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเมื�อเขา้เงื�อนไข ดงัต่อไปนี�

 ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ี�จะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา และ
 กระแสเงนิสดตามสญัญานั �นเขา้เงื�อนไขการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย

ข) มูลค่ายติุธรรมของสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิฝากประจํา ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั
และส่วนที�ถงึกําหนดชําระในหนึ�งปีของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั เนื�องจากมลีกัษณะเป็นสนิทรพัย์
ที�หมุนเวยีน มูลค่าตามบญัชจีงึมมีูลค่าใกลเ้คยีงกบัมูลค่ายุตธิรรม สําหรบัสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน มูลค่ายุตธิรรมไม่ได้

มคีวามแตกต่างไปอยา่งมสีาระสาํคญัจากมลูคา่ตามบญัชี

ค) ค่าเผ��อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ขอ้มูลเกี�ยวกบัค่าเผื�อผลขาดทุนของลูกหนี�การค้าและตั �วเงนิรบัและความเสี�ยงด้านการให้สนิเชื�อของกลุ่มกจิการได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 4.7 ฉ) หมายเหตุ 5.1.2 และหมายเหตุ 11

รายการกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนสําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายของกลุ่มกจิการ
โดยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิอื�น และเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัรบัรูด้ว้ยจํานวนเงนิ

ที�คาดวา่จะเกดิขึ�นตลอดอายุสนิทรพัย์ สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี�

งบการเงินรวม

ลูกหนี�จากการ

ขายสินทรพัย์

ถาวร - บริษทั

ที�เกี�ยวข้องกนั

ดอกเบี�ยค้าง

รบัจากบริษทั

ที�เกี�ยวข้องกนั

เงินให้กู้ยืม

ระยะสั �นแก่

บริษทัที�

เกี�ยวข้องกนั

เงินให้กู้ยืม

ระยะยาวแก่

บริษทัที�

เกี�ยวข้องกนั รวม 

บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2564 (64,017,032) (7,617,065) (6,773,358) (27,020,691) (105,428,146)

(รบัรู)้กลบัรายการคา่เผื�อผลขาดทุน
ดา้นเครดติเพิ�มขึ�นในกําไร

   หรอืขาดทุนในระหวา่งปี - (1,086,642) 7,334,004 29,257,254 35,504,616
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน - - (560,646) (2,236,563) (2,797,209)

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 (64,017,032) (8,703,707) - - (72,720,739)

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565 (64,017,032) (8,703,707) - - (72,720,739)

(รบัรู)้กลบัรายการคา่เผื�อผลขาดทุน
ดา้นเครดติเพิ�มขึ�นในกําไร

   หรอืขาดทุนในระหวา่งปี 49,279,216 6,120,704 - - 55,399,920

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 (14,737,816) (2,583,003) - - (17,320,819)

252 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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12.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย FVOCI

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI ประกอบด้วยเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ได้ถือไวเ้พื�อค้าและกลุ่มกิจการ
เลอืกใชส้ทิธใินการวดัมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ณ วนัรบัรูร้ายการเริ�มแรก

ข) รายการที�รบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนในตราสารทุนซึ�งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ��น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท 

เงินลงทุนในตราสารทุนในบริษทั

- บรษิทั จอีซี ีวศิวกรรม จาํกดั - - - -
- EPI Japan Ltd. - - - -
- บรษิทั ชลนิธ ิจาํกดั - - - -

- บรษิทั ปิคนิค คอรป์อเรชั �น จาํกดั
(มหาชน) - - - -

- Shanghai Aeroklas Auto Part
Co., Ltd. 9,790,150 9,790,150 - -

9,790,150 9,790,150 - -

12.3 อนุพนัธท์างการเงิน

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผา่นกาํไรขาดทุนดงัที�แสดงไวใ้นตารางขา้งตน้
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13 สินค้าคงเหลือ (สทุธิ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

วตัถุดบิ 1,203,085,909 1,007,557,438 - -
งานระหวา่งทาํ 269,929,890 289,070,220 - -
สนิคา้สาํเรจ็รปู 2,196,225,754 1,579,990,037 - -

วสัดุสิ�นเปลอืงโรงงาน 50,382,300 52,232,478 - -
วสัดุหบีหอ่ 29,247,949 30,765,964 - -

อะไหล่ 2,304,732 694,440 - -

3,751,176,534 2,960,310,577 - -
หกั คา่เผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ (108,567,876) (88,316,485) - -
หกั คา่เผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกวา่ราคา

ที�คาดวา่จะขายได้ (17,277,009) (15,710,284) - -

3,625,331,649 2,856,283,808 - -

สนิคา้ระหวา่งทาง 160,795,215 235,927,474 - -
เงนิจ่ายล่วงหน้าคา่สนิคา้ 64,657,685 99,996,518 - -

3,850,784,549 3,192,207,800 - -

ค่าเผื�อสนิค้าล้าสมยัและเคลื�อนไหวชา้และค่าเผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสูงกว่าราคาที�คาดว่าจะขายได้ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ 

พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

คา่เผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้
- วตัถุดบิ (18,599,051) (18,514,348) - -
- งานระหวา่งทาํ (1,437,561) (1,348,506) - -
- สนิคา้สาํเรจ็รปู (88,531,264) (68,453,631) - -

(108,567,876) (88,316,485) - -

คา่เผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกวา่ราคาที�คาดวา่จะขายได้

- งานระหวา่งทาํ (213,197) (348,491) - -
- สนิคา้สาํเรจ็รปู (17,063,812) (15,361,793) - -

(17,277,009) (15,710,284) - -

(125,844,885) (104,026,769) - -

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 สนิคา้สาํเรจ็รปูมไีวเ้พื�อขายมูลค่า 101,624,702 บาท (พ.ศ. 2565 : 90,751,216 บาท) และงานระหว่างทํา

มลูคา่ 2,020,135 บาท (พ.ศ. 2565 : 4,269,968 บาท) แสดงดว้ยมลูคา่สทุธทิี�คาดวา่จะไดร้บัซึ�งตํ�ากวา่ราคาทุน
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สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

61

รายการเคลื�อนไหวของค่าเผื�อสนิคา้ล้าสมยัและเคลื�อนไหวชา้ และค่าเผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสูงกว่าราคาที�คาดว่าจะขายได้สําหรบัปี

สิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี�

งบการเงินรวม

ค่าเผ��อสินค้าล้าสมยั

และเคล��อนไหวช้า

ค่าเผ��อสินค้าที�มีราคาทนุสงูกวา่

ราคาที�คาดวา่จะขายได้

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 เมษายน (88,316,485) (74,534,163) (15,710,284) (14,512,418)
เพิ�มขึ�นระหวา่งปี (20,251,391) (13,782,322) (1,566,725) (1,197,866)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม (108,567,876) (88,316,485) (17,277,009) (15,710,284)

มูลค่าของสนิคา้คงเหลอืที�รบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในปีบญัชซีึ�งรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนขายมจีํานวน 4,951,108,411 บาท (พ.ศ. 2565 : 
4,960,082,300 บาท) (หมายเหตุ 41) 

14 ภาษีมูลค่าเพิ�ม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

สนิทรพัยห์มนุเวยีน
ภาษมีลูคา่เพิ�มรอขอคนื 21,963,415 57,025,454 - -

ภาษซีื�อยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 3,461,223 3,735,016 - -

25,424,638 60,760,470 - -

หนี�สนิหมนุเวยีน
ภาษมีลูคา่เพิ�ม (16,839,313) (16,313,728) (354,017) (418,210)

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 255



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)
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15 สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาษเีงนิไดจ้่ายล่วงหน้า 20,890,823 6,705,791 - -
สนิคา้โปรโมชั �น 6,683,265 4,991,284 - -

บตัรภาษี 796,171 494,914 - -
อื�นๆ - 4,000 - -

28,370,259 12,195,989 - -

16 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ที�ดนิ (หมายเหตุ 21) - - 23,759,474 -

รวมสินทรพัย์ - - 23,759,474 -

ที�ดนิที�จดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ี�ถอืไวเ้พื�อขายระหว่างปีถูกวดัมลูคา่โดยใชม้ลูค่าที�ตํ�ากวา่ระหว่างมลูคา่ตามบญัชกีบัมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุน

ในการขายเมื�อมกีารจดัประเภทใหม่ การวดัมลูคา่ยุตธิรรมที�ไม่เกดิขึ�นเป็นประจําโดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดจดัอยูใ่นขอ้มลูระดบั 2ของลําดบัชั �น
มลูคา่ยุตธิรรม 
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17 เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

สกลุเงินอ��น

บาทหรอื

เทียบเท่า สกลุเงินอ��น

บาทหรอื

เทียบเท่า

เงนิฝากธนาคาร
- ประเภทออมทรพัย์

- สกุลเงนิบาท - 100,000 - 100,000
- ประเภทเงนิฝากประจาํ (ระยะเวลา 3 เดอืน)

- สกุลเงนิบาท - 42,000,000 - 42,000,000
- ประเภทเงนิฝากประจาํ (ระยะเวลา 6 เดอืน)

- สกุลเงนิบาท - 102,000,000 - 112,000,000
- ประเภทเงนิฝากประจาํ (ระยะเวลา 12 เดอืน)

- สกุลเงนิดอลลารอ์อสเตรเลยี 200,000 4,491,980 200,000 4,907,060

- สกุลเงนิบาท - 87,500,000 - 95,000,000

236,091,980 254,007,060

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท 

เงนิฝากธนาคาร
- ประเภทเงนิฝากประจาํ (ระยะเวลา 12 เดอืน) 1,500,000 1,500,000

1,500,000 1,500,000

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

เงนิฝากธนาคาร

- ประเภทออมทรพัย์ 0.50 1.00 - -
- ประเภทเงนิฝากประจาํ (ระยะเวลา 3 เดอืน) 0.25 - 0.50 0.10 - 0.30 - -

- ประเภทเงนิฝากประจาํ (ระยะเวลา 6 เดอืน) 0.35 - 0.60 0.15 - 0.25 - -
- ประเภทเงนิฝากประจาํ (ระยะเวลา 12 เดอืน) 0.30 - 0.65 0.30 - 0.65 0.50 0.50

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เงนิฝากประเภทออมทรพัยแ์ละเงนิฝากประจําใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ํ�าประกนัเงนิเบกิเกนิบญัช ี
เงนิกูย้มืระยะสั �นและระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหนงัสอืคํ�าประกนัที�ธนาคารออกให ้(หมายเหตุ 28, 30 และ 47.3)

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 257



บริ
ษ

ทั 
อีส

เทิ
รน์

โพ
ลีเ

มอ
ร ์

กร
ุป๊ 

จาํ
กดั

 (ม
หา

ชน
)

หม
าย

เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิ

นร
วม

แล
ะง

บก
าร

เงิ
นเ

ฉพ
าะ

กิจ
กา

ร

สาํ
หร

บัปี
สิ� น

สดุ
วนั

ที� 
31

 มี
นา

คม
 พ

.ศ
. 2

56
6 

64

18
เงิ

นล
งท

ุนใ
นบ

ริษ
ทัร

ว่ม

ก)
เง

นิล
งท

ุนใ
นบ

รษิ
ทัร

ว่ม
 ณ

 ว
นัท

ี� 3
1 

มนี
าค

ม 
พ.

ศ.
 2

56
6 

แล
ะ 

พ.
ศ.

 2
56

5 
มรี

าย
ละ

เอ
ยีด

ดงั
นี�

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พา

ะกิ
จก

าร
ส่ว

นแ
บ่ง

กาํ
ไร

(ข
าด

ทุน
)

ทุน
ชาํ

ระ
แล้

ว 
(จ

าํน
วน

เงิ
น)

สดั
ส่ว

นก
าร

ถอื
ห

ุ้น
วิธี

ส่ว
นไ

ด้เ
สีย

วิธี
รา

คา
ทุน

ตา
มวิ

ธีส่
วน

ได้
เสี

ย

จดั
ต

ั�งข
ึ�น

 พ
.ศ

. 2
56

6 
 พ

.ศ
. 2

56
5 

 
พ.

ศ.
 2

56
6 

 
พ.

ศ.
 2

56
5 

 
พ.

ศ.
 2

56
6 

 
พ.

ศ.
 2

56
5 

 
พ.

ศ.
 2

56
6 

 
พ.

ศ.
 2

56
5 

ช��อ
กิจ

กา
ร

ใน
ปร

ะเ
ทศ

ปร
ะเ

ภท
ธรุ

กิจ
สก

ลุเ
งิน

 
พ.

ศ.
 2

56
6 

 
พ.

ศ.
 2

56
5 

 
ร้อ

ยล
ะ 

 
ร้อ

ยล
ะ 

 
บา

ท 
 

บา
ท 

 
บา

ท 
 

บา
ท 

 
บา

ท 
 

บา
ท 

บร
ษิทั

รว่
มโ

ดย
ตร

ง

บร
ษิทั

 ซ
ูมริ

โิก
ะ 

อสี
เท

ริน์
ไท

ย 
ผล

ติย
าง

กนั
สะ

เท
อืน

รบั
เบ

อร
 ์(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
าํก

ดั 
   

ใน
รถ

ยน
ต์

บา
ท 

15
2,

50
0,

00
0

15
2,

50
0,

00
0

20
20

1,
74

8,
15

6,
88

7
1,

66
7,

00
2,

81
2

45
,0

00
,0

00
45

,0
00

,0
00

14
3,

27
7,

39
2

13
1,

99
6,

75
8

บร
ษิทั

 ซ
อีอ

น 
แอ

ดว
าน

ซ ์
ไท

ย 
รบั

จา้
งผ

สม
ยา

ง 

โพ
ลมี

กิซ
 ์จ

าํก
ดั 

บา
ท 

10
0,

00
0,

00
0

10
0,

00
0,

00
0

27
27

44
7,

43
2,

63
1

43
1,

77
2,

89
0

17
6,

00
0,

00
0

17
6,

00
0,

00
0

22
,3

01
,7

41
18

,6
15

,1
66

บร
ษิทั

รว่
มโ

ดย
ออ้

ม

Ae
ro

ce
lC

on
str

uc
tio

n
M

at
er

ial
s

จนี
 

ผล
ติฉ

นว
นย

าง
 

(J
ia

ng
su

)C
o.

,L
td

.
   

กนั
คว

าม
รอ้

น 
เร

นม
นิบ

ิ
50

,0
00

,0
00

50
,0

00
,0

00
40

40
26

1,
78

9,
83

2
26

1,
30

6,
49

4
-

-
15

,8
16

,5
82

11
,8

37
,8

67

AL
P

Ae
ro

fle
x

In
di

a
Pr

iva
te

Lt
d.

อนิ
เด

ยี 
ผล

ติฉ
นว

นย
าง

 

   
กนั

คว
าม

รอ้
น 

รปูี
อนิ

เด
ยี

29
0,

00
0,

00
0

29
0,

00
0,

00
0

40
40

18
2,

54
3,

80
4

12
4,

39
6,

33
2

-
-

87
,0

50
,2

26
37

,1
91

,3
76

2,
63

9,
92

3,
15

4
2,

48
4,

47
8,

52
8

22
1,

00
0,

00
0

22
1,

00
0,

00
0

26
8,

44
5,

94
1

19
9,

64
1,

16
7

258 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)
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ข) การเปลี�ยนแปลงในราคาตามบัญชีของเงนิลงทุนในบริษัทร่วม สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 

ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 2,484,478,528 2,347,134,714 221,000,000 221,000,000
สว่นแบ่งผลกาํไร - สทุธิ 268,445,941 199,641,167 - -
กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อื�น 

- การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 743,540 (1,893,990) - -

เงนิปันผลรบั (74,127,720) (78,290,074) - -

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ (39,617,135) 17,886,711 - -

ราคาตามบญัชปีลายปี 2,639,923,154 2,484,478,528 221,000,000 221,000,000

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัรบัรูเ้งนิปันผลจาก บรษิทั ซูมริโิกะ อสีเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จํากดั 
เป็นจํานวนเงนิ 63.00 ลา้นบาท และบรษิทั ซอีอน แอดวานซ์ โพลมีกิซ์ จํากดั เป็นจํานวนเงนิ 6.64 ลา้นบาท และบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์
จาํกดัไดร้บัเงนิปันผลจาก ALP Aeroflex India Private Ltd. เป็นจาํนวนเงนิ 11.6 ลา้นรปีู (เทยีบเท่า 4.49 ลา้นบาท) 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัรบัรูเ้งนิปันผลจาก บรษิัท ซูมริโิกะ อสีเทริ์น รบัเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เป็นจํานวนเงนิ 66.15 ล้านบาท และบรษิัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมกิซ์ จํากดั เป็นจํานวนเงนิ 4.87 ล้านบาท และบรษิัท  

แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดัไดร้บัเงนิปันผลจาก ALP Aeroflex India Private Ltd. เป็นจาํนวนเงนิ 17.40 ลา้นรปีู (เทยีบเท่า 7.27 ลา้นบาท) 
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เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท 

ราคาตามบญัชสีทุธติน้ปี 3,764,229,749 3,764,229,749
การลงทุนเพิ�มขึ�นในบรษิทัยอ่ย - -

ราคาตามบญัชสีทุธปิลายปี 3,764,229,749 3,764,229,749

19.3 งบการเงนิโดยสรุปของบรษิทัยอ่ยที�มสีว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 งบการเงนิโดยสรุปของบรษิทัยอ่ยที�มสีว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุมประกอบดว้ย 

3 บรษิทั คอื Aeroklas Europe GmbH จํานวน 356,096 บาท Aeroklas Malaysia Sdn. Bhd. จํานวน 32,298,801 บาทและ 
Aeroklas Europe B.V. จาํนวน (665,755) บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 31,989,142 บาท (พ.ศ. 2565 : จาํนวน 26,919,165 บาท) 

ดงันั �นสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุมดงักล่าว จงึไมม่สีาระสาํคญัที�ตอ้งเปิดเผย

19.4 เหตุการณ์สาํคญั 

1) การปรบัโครงสรา้งของบรษิทัยอ่ยโดยออ้ม - Aeroklas Australia Pty. Ltd.  

 ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
คณะกรรมการมมีตใิหป้รบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัย่อยในประเทศออสเตรเลยี โดย Aeroklas Australia Pty. Ltd. 
จะเปลี�ยนเป็น Holding Company และจดัตั �งบริษัทย่อยอีก 1 บริษัท โดยถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 100 ของทุน 
จดทะเบยีน เพื�อประกอบธุรกจิจดัจําหน่ายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ในประเทศออสเตรเลยี โดยมทีุนจดทะเบยีนจํานวน 
100,000 ดอลลารอ์อสเตรเลยี (เทยีบเท่า 2,600,000 บาท)  

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ผู้บรหิารของบรษิัทกําลงัอยู่ระหว่างการพิจารณาการปรบัโครงสร้างใหม่ของ 
กลุ่มบรษิทัยอ่ยดงักล่าว 

2) การลงทุนเพิ�มของบรษิทัยอ่ยโดยออ้ม - Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd.

 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ครั �งที� 3/2562 เมื�อวนัที� 

27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการมมีติอนุมตัิให้บรษิัท Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. เข้าร่วมทุนกบั 
Sailing Technology Co., Ltd. ในสาธารณรฐัประชาชนจนี โดยจดัตั �งบรษิทัใหม ่ซึ�งมทีุนจดทะเบยีน 20 ลา้นเรนมนิบิ

(เทยีบเท่า 90.37 ลา้นบาท) บรษิทั Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีน 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 ผูบ้รหิารของบรษิทักาํลงัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาการเขา้รว่มทุนของบรษิทัยอ่ยดงักล่าว 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 265



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

72

3) การจดัตั �งบรษิทัยอ่ยโดยออ้ม - บรษิทั ทเีจเอม็ เอเชยี แปซฟิิก จาํกดั  

 ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) เมื�อวนัที� 23 มถิุนายน พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการมมีตอินุมตัใิห้บรษิัท ทเีจเอม็ เอเชยี แปซิฟิก จํากดั ซึ�งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิทั แอร์โรคลาส จํากดั 

ลงทุนเพื�อขยายชอ่งทางการจดัจาํหน่ายอุปกรณ์ตกแต่งยานยนตใ์นประเทศไทย

 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทีเจเอ็ม เอเชีย แปซิฟิก จํากัด เมื�อวันที� 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการมมีตอินุมตัใิหเ้พิ�มทุนจดทะเบยีนจํานวน 99.99 ล้านบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจํานวน 10,000 บาท 

(หุน้สามญั 100 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) เป็น 100.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มจํานวน 999,900 หุน้ 
มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

 ณ วนัที� 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บรษิทั ทเีจเอม็ เอเชยี แปซฟิิก จาํกดั ไดจ้ดทะเบยีนเพิ�มทุนเป็นจาํนวนเงนิ 100 ลา้นบาท 

มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มจํานวน 999,900 หุ้น มูลค่าหุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
จํานวนหุน้ส่วนที�จดทะเบยีนเพิ�มมมีูลค่าหุน้ที�เรยีกชําระแลว้ มูลค่าหุน้ละ 25 บาท โดยบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 
ถอืหุน้ในสว่นที�จดทะเบยีนเพิ�มทั �งหมด

4) การเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทัยอ่ยโดยออ้ม - บรษิทั เอพเีอส จาํกดั  

 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท เอพีเอส จํากดั ซึ�งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท แอร์โรเฟลกซ์ จํากดั

เมื�อวนัที� 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการมมีตอินุมตัใิหเ้พิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 20 ลา้นบาท 

ณ วนัที� 27 สงิหาคม พ.ศ. 2564 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั ไดช้าํระเงนิค่าหุน้เพิ�มทุนของบรษิทั เอพเีอส จํากดั 
ทั �งจาํนวนและสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัไมม่กีารเปลี�ยนแปลง

5) การซื�อสนิทรพัยซ์ึ�งถอืเป็นการซื�อธุรกจิของบรษิทัยอ่ยโดยออ้ม - TJM Products Pty. Ltd.

 เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 TJM Products Pty. Ltd. ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยโดยอ้อมไดซ้ื�อสนิทรพัย์ซึ�งถอืเป็น
การซื�อธุรกจิของ BMRK Enterprises Pty. Ltd. ซึ�งเป็นบรษิทัที�จดัตั �งขึ�นในประเทศออสเตรเลยี เป็นจํานวนเงนิ 

743,669 ดอลลารอ์อสเตรเลยี (เทยีบเท่า 18,026,547 บาท) โดยกลุ่มกจิการคาดว่าจะเพิ�มส่วนแบ่งการตลาดและ
ลดค่าใชจ้่ายไดจ้ากความมปีระสทิธผิลในการรวมกนั (economy of scale) และไม่ตดัจําหน่ายค่าความนิยมเป็น

คา่ใชจ้่ายทางภาษี

ค่าความนิยมจํานวน 465,000 ดอลลาร์ออสเตรเลีย (เทียบเท่า 11,271,600 บาท) เกิดจากหลายปัจจยั เช่น ความมี
ประสทิธภิาพจากการรวมแรงงานที�มทีกัษะสูง ความมปีระสทิธผิลในการรวมกนั (economy of scale) และสนิทรพัยท์ี�ไม่

สามารถรบัรูแ้ยกได ้เชน่ แรงงาน 
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ตารางต่อไปนี�แสดงสิ�งตอบแทนที�จ่ายเพื�อซื�อธุรกจิของ BMRK Enterprises Pty. Ltd. และสนิทรพัยท์ี�ไดม้าและหนี�สนิ

ที�จะรบัรู ้ณ วนัที� 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ณ วนัที�ซื�อธรุกิจ

ดอลลาร์

ออสเตรเลีย 

เทียบเท่า

พนับาท 

เงนิสด 743,669 18,027

สิ�งตอบแทนทั �งหมด 743,669 18,027

ต้นทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อธุรกจิเป็นจํานวนเงนิที�ไม่มสีาระสําคญั แสดงรวมในค่าใช้จ่ายในการบรหิารในกําไรหรอื
ขาดทุนสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 

มลูคา่ของสนิทรพัยท์ี�ไดม้าและหนี�สนิที�จะรบัรู ้มดีงันี�

ณ วนัที�ซื�อธรุกิจ

ดอลลาร์

ออสเตรเลีย 

เทียบเท่า

พนับาท 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 550 13
ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 16,631 404
สนิคา้คงเหลอื 395,234 9,581

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 54,550 1,322
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (122,269) (2,904)
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (66,027) (1,601)

รวมสนิทรพัยท์ี�สามารถระบุไดส้ทุธิ 278,669 6,815
สิ�งตอบแทนทั �งหมดที�โอนให้ 743,669 18,027

คา่ความนิยม 465,000 11,212

6) การจดัตั �งบรษิทัยอ่ยโดยออ้ม – Aeroklas Europe B.V.

 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท อสีเทริ์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) เมื�อวนัที� 17 มนีาคม พ.ศ. 2565 
คณะกรรมการมมีตอินุมตัใิห้ Aeroklas Australia Pty. Ltd. ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 
จดัตั �งบรษิทัย ่อยใหม่ คอื Aeroklas Europe B.V. ในประเทศเนเธอรแ์ลนด์ เพื �อดําเนินกจิการใหบ้รกิาร
คลงัสนิคา้และโลจสิตกิส ์รวมถงึเป็นตวัแทนจาํหน่ายชิ�นส่วนอุปกรณ์และตกแต่งยานยนตใ์หแ้ก่ผูผ้ลติยานยนตใ์นยุโรป
ในรูปแบบ OEM และ After Market โดยมีทุนจดทะเบียน 10,000 ยูโร Aeroklas Australia Pty. Ltd. ถือหุ้นใน
สดัสว่นรอ้ยละ 60 ของทุนจดทะเบยีน 

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565 Aeroklas Europe B.V. ไดจ้ดทะเบยีนจดัตั �งเป็นบรษิทัในประเทศเนเธอรแ์ลนด ์
มทีุนจดทะเบยีน 10,000 ยโูร 
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7) การจดทะเบยีนเปลี�ยนชื�อบรษิทัของบรษิทัยอ่ยโดยออ้ม - Aeroklas Asia Pacific Group Pty. Ltd.

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565 TJM Products Pty. Ltd. ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยโดยออ้มไดจ้ดทะเบยีนเปลี�ยนชื�อบรษิทักบั 
The Australian Securities and Investments Commission ประเทศออสเตรเลยี จากชื�อเดมิ คอื TJM Products Pty. Ltd.

เปลี�ยนเป็น Aeroklas Asia Pacific Group Pty. Ltd.

8) การซื�อหุน้ของบรษิทั Shanghai Aeroklas Auto Parts Co., Ltd. จากบรษิทัยอ่ย - Aeroklas Co., Ltd. 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัท แอร์โรคลาส จํากัด ครั �งที� 5/2565 เมื�อวันที� 4 เมษายน พ.ศ. 2565 
คณะกรรมการไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั ซื�อหุน้ ของ Shanghai Aeroklas Auto Parts Co., Ltd. ซึ�งมี

ทุนจดทะเบียน 40 ล้านเรนมนิบิ จาก Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. ซึ�งเป็นบรษิัทย่อย ในอตัราร้อยละ 5.00 ตาม
มลูค่าที�ตราไว ้เป็นจํานวนเงนิ 2 ลา้นเรนมนิบ ิ(เทยีบเท่า 10.50 ลา้นบาท) และซื�อหุน้จากผูถ้อืหุน้เดมิ ในอตัรารอ้ยละ 

9.75 ตามมูลค่าที�ตราไว้ เป็นจํานวนเงนิ 3.90 ล้านเรนมนิบิ (เทยีบเท่า 20.48 ล้านบาท) ภายหลงัการซื�อหุ้นดงักล่าว 
บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั จะถอืหุน้ใน Shanghai Aeroklas Auto Parts Co., Ltd. ในอตัรารอ้ยละ 14.75 ของทุนจดทะเบยีน 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการซื�อหุน้ดงักล่าว

9) การซื�อธุรกจิของบรษิทัยอ่ยโดยออ้ม - Aeroklas Australia Pty. Ltd.

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ครั �งที� 7/2565 เมื�อวนัที� 7 มถิุนายน พ.ศ. 2565 คณะกรรมการไดม้ี
มตอินุมตัใิห ้Aeroklas Australia Pty. Ltd. ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยโดยออ้มซื�อส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 100 ในหุน้สามญัของ 4 Way 

Suspension Products Pty. Ltd. ซึ�งเป็นบรษิัทที�จดัตั �งขึ�นในประเทศออสเตรเลยี โดยมูลค่าของสิ�งตอบแทนทั �งหมด
ที�คาดว่าจะต้องจ่ายมจีํานวนไม่เกนิ 75 ล้านดอลลารอ์อสเตรเลยี ผลจากการรวมธุรกจิทําให้กลุ่มกจิการคาดว่าจะมสี่วนแบ่ง

การตลาดเพิ�มขึ�นและสามารถลดค่าใช้จ่ายได้จากความมปีระสทิธผิลในการรวมกนั (economy of scale) และในวนัเดยีวกนันี� 
Aeroklas Australia Pty. Ltd. ได้ลงนามในสญัญาซื�อขายธุรกจิกบัฝั �งผู้ขาย โดยจะมอีํานาจควบคุมในบรษิทัดงักล่าว

ตั �งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  

ตารางต่อไปนี�แสดงสิ�งตอบแทนที�จ่ายเพื�อซื�อธุรกจิของ 4 Way Suspension Products Pty. Ltd. และสนิทรพัยท์ี�ไดม้าและ

หนี�สนิที�จะรบัรู ้ณ วนัที� 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

ณ วนัที�ซื�อธรุกิจ

ดอลลาร์

ออสเตรเลีย 

เทียบเท่า

พนับาท 

เงนิสด 53,950,934 1,336,608

สิ�งตอบแทนทั �งหมด 53,950,934 1,336,608
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มลูคา่ของสนิทรพัยท์ี�ไดม้าและหนี�สนิที�จะรบัรู ้มดีงันี�

ณ วนัที�ซื�อธรุกิจ

ดอลลาร์

ออสเตรเลีย 

เทียบเท่า

พนับาท 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 3,601,468 89,225
ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 2,896,324 71,755

สนิคา้คงเหลอื 12,280,514 304,243
ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 1,041,765 25,809
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 25,943,976 642,750
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (2,080,269) (51,538)

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี (7,728,664) (191,474)
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (269,394) (6,674)

รวมสนิทรพัยท์ี�สามารถระบุไดส้ทุธิ 35,685,720 884,096

คา่ความนิยม 18,265,214 452,512

สนิทรพัยท์ี�ไดม้าสทุธิ 53,950,934 1,336,608

สิ�งตอบแทนที�จ่าย - กระแสเงนิสดจ่าย 

บาท

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อบรษิทัยอ่ยสทุธจิากเงนิสดที�ไดม้า

สิ�งตอบแทนจ่ายเป็นเงนิสด 1,336,607,416
หกั เงนิสดคงเหลอืที�ไดม้าในบรษิทัยอ่ย (89,224,569)

เงนิสดจ่ายสทุธ ิ- กจิกรรมลงทุน 1,247,382,847
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ก) ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื �นที �ไดม้า

มูลค่ายุตธิรรมของลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นจํานวน 2,896,324 ดอลลารอ์อสเตรเลยี (เทยีบเท่า 71,754,979 บาท) 

ซึ�งรวมมูลค่ายุติธรรมของลูกหนี�การค้าจํานวน 2,515,187 ดอลลาร์ออสเตรเลีย (เทียบเท่า 62,312,504 บาท)  

ซึ�งมีมูลค่าตามสญัญาของลูกหนี�การค้าที�ครบกําหนดชําระเป็นจํานวนเงนิ 849,678 ดอลลาร์ออสเตรเลีย 
(เทยีบเท่า 21,050,347 บาท) คาดวา่จะสามารถเรยีกเกบ็ได้

ข) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนที �ไดม้าที �ระบุได้

มูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที�ได้มาที�ระบุได้จํานวน 642,749,035 บาท (รวมเครื�องหมายการค้า  

คา่สทิธบิตัร ความสมัพนัธก์บัลูกคา้และโปรแกรมคอมพวิเตอร)์ เป็นผลการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์
ในขั �นสดุทา้ย

ค) รายไดแ้ละกาํไร 

รายได้ที�รวมอยู่ในกําไรหรอืขาดทุนรวมตั �งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ถึงวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 ของ  
4 Way Suspension Products Pty. Ltd. เป็นจํานวน 18,884,050 ดอลลารอ์อสเตรเลยี (เทยีบเท่า 455,439,853 บาท) 

กาํไร จาํนวน 2,734,109 ดอลลารอ์อสเตรเลยี (เทยีบเท่า 65,940,426 บาท) ไดถู้กรวมในรอบระยะเวลาเดยีวกนั 

หาก 4 Way Suspension Products Pty. Ltd. ได้ถูกรวมในงบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 จะแสดงรายได้จํานวน 25,178,733 

ดอลลาร์ออสเตรเลีย (เทียบเท่า 607,253,137 บาท) และกําไรจํานวน 3,645,479 ดอลลาร์ออสเตรเลีย 
(เทยีบเท่า 87,920,568 บาท) 

ง) คา่ใชจ้่ายที �เกี �ยวขอ้งกบัการซื�อบรษิทัยอ่ย 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อบรษิทัย่อยจํานวน 565,939 ดอลลารอ์อสเตรเลยี (เทยีบเท่า 13,649,147 บาท) 

ไดร้บัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในการบรหิารในกาํไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 

10) การแปลงหนี�เป็นทุนของบรษิทัยอ่ย - Aeroklas Australia Pty., Ltd.

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 7/2565 เมื�อวนัที� 10 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2565 คณะกรรมการไดม้มีตอินุมตัใิห ้Aeroklas Australia Pty., Ltd. เพิ�มทุนจดทะเบยีนโดยการแปลงหนี�เป็นทุน จาํนวน
25 ล้านดอลลาร์ออสเตรเลีย ทําให้ Aeroklas Australia Pty., Ltd. จะมีทุนจดทะเบียนเพิ�มขึ�นเป็นจํานวน 65 ล้านดอลลาร์

ออสเตรเลยี และมเีงนิกู้ยมืจากบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั ลดลงเหลอืจํานวน 31 ล้านดอลลาร์ออสเตรเลยี บรษิทั แอร์โรคลาส 
จาํกดั ผูถ้อืหุน้ของ Aeroklas Australia Pty., Ltd. จะไดร้บัการจดัสรรหุน้สว่นที�เพิ�มขึ�นตามสดัสว่นเดมิ
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ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ ครั �งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 23 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการมมีตอินุมตัใิหบ้รษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั ซึ�งเป็นบรษิทัยอ่ย ลงทุนในบรษิทัที�จดทะเบยีนและจดัตั �งใหมใ่นประเทศแอฟรกิาใต้
ซึ�งมทีุนจดทะเบยีน 144 ลา้นแรนด ์โดยบรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั คาดวา่จะถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 33.75 

เมื�อวนัที� 19 กันยายน พ.ศ. 2564 Aeroklas Duys (Pty) Ltd กิจการร่วมค้าของบริษัท แอร์โรคลาส จํากัด ได้ดําเนินการแปลงหนี�จํานวน 
37,266,030 บาท เป็นทุนโดยเป็นการแปลงเงนิกูย้มืจากผูถ้อืหุน้ คอื บรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั, Duys Engineering Group Proprietary Limited 

และ Mr.Brian William Rogers เป็นทุนจดทะเบยีน หุน้สามญัส่วนที�เพิ�มขึ�นถูกจดัสรรใหผู้ถ้อืหุน้ตามสดัส่วนเดมิ และเมื�อวนัที� 28 กนัยายน 
พ.ศ. 2564 The South African Reserve Bank ไดร้บัรองใบหุน้หลงัการเพิ�มทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้ที�เป็นนิตบิุคคลหรอืบุคคลที�มถีิ�นที�อยูน่อกประเทศ 

ซึ�งไดแ้ก่ บรษิทั แอร์โรคลาส จํากดั และ Mr.Brian William Rogers รวมถึงการรบัรองให้กบั Aeroklas Duys (Pty) Ltd ว่ามกีารชําระเงนิกู้ยมืที�
ไดร้บัจากผูถ้อืหุน้ที�มถีิ�นที�อยูน่อกประเทศเรยีบรอ้ยแลว้

เมื�อวนัที� 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั ซึ�งเป็นบรษิทัย่อยและผูถ้อืหุน้กลุ่มเดมิของ Aeroklas Duys (Pty) Ltd ไดร้ว่มลงทุน

กบับรษิทัที�จดทะเบยีนในประเทศไทยแห่งหนึ�งเพื�อจดัตั �งกจิการร่วมคา้ ATD Alliance (Pty) Ltd ในประเทศแอฟรกิาใตโ้ดยมทีุนจดทะเบยีน 
144 ล้านแรนด์ ซึ�งบรษิัท แอร์โรคลาส จํากดั เขา้ถือหุ้นร้อยละ 46 ของทุนจดทะเบียน กลุ่มผู้ถือหุ้นเดมิของ Aeroklas Duys (Pty) Ltd 
ชําระค่าหุน้ดว้ยการลดทุนและแยกส่วนหนึ�งของธุรกจิของ Aeroklas Duys (Pty) Ltd ไปที� ATD Alliance (Pty) Ltd โดยที�สดัส่วนการถอืหุ้น

ใน Aeroklas Duys (Pty) Ltd หลงัการลดทุนไมม่กีารเปลี�ยนแปลง

ข) การเปลี�ยนแปลงในราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุนในการร่วมคา้ สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 165,804,890 50,913,671 - -
เงนิลงทุนเพิ�มขึ�น - 37,559,088 - -
การลงทุนเพิ�มขึ�นในการรว่มคา้โดย

การแปลงหนี�เป็นทุน - 37,266,030 - -

ตดักาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจากการขาย
สนิทรพัยถ์าวร - (6,521,195) - -

สว่นแบ่งผลกําไร(ขาดทุน) - สทุธหิลงัหกัภาษี (25,603,927) 26,564,153 - -
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ (8,160,627) 20,023,143 - -

ราคาตามบญัชปีลายปี 132,040,336 165,804,890 - -
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

81

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิัทได้นําอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนคือที�ดนิและสิ�งปลูกสร้าง จํานวนเงนิ 

375.45 ลา้นบาท ไปจดจาํนองเพื�อเป็นหลกัประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัช ีเงนิกูย้มืระยะสั �น และระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (หมายเหตุ 28 และ 30) 

มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนของบรษิทั ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ

โดยบรษิัทกรุงเทพประเมนิราคา จํากดั ซึ�งมคีุณสมบตัขิองผู้เชี�ยวชาญในวชิาชพีและมปีระสบการณ์ในทําเลที�ตั �งและประเภทของ
อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนที�มีการประเมินนั �น โดยใช้วิธีต้นทุนทดแทน (Depreciated replacement cost approach) โดยมูลค่า

ยุตธิรรมนี�ถูกจดัอยู่ในลําดบัที� 3 ของลําดบัชั �นของมูลค่ายุตธิรรม และบรษิทัมสีทิธกิารใชท้ี�ดนิและอาคารที�ผูบ้รหิารของบรษิทัประเมนิ
มูลค่ายุตธิรรมโดยการใชว้ธิรีายไดแ้ปลงกระแสเงนิสดคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั (Income approach) โดยมูลค่ายุตธิรรมนี�ถูกจดัอยู่ใน

ลาํดบัที� 3 ของลาํดบัชั �นของมลูคา่ยุตธิรรม

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนในงบการเงนิเฉพาะกจิการที�ทําการประเมนิมรีาคายุตธิรรมเป็นจํานวนเงนิ
536.07 ลา้นบาท โดยมมีลูคา่สทุธทิางบญัช ี236.01 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 537.11 ลา้นบาท โดยมมีลูคา่สทุธทิางบญัช ี268.58 ลา้นบาท) 

และสทิธิการใช้ที�ดินและอาคารมีราคายุติธรรม 67.14 ล้านบาท โดยมีมูลค่าสุทธิทางบัญชี 48.34 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : มีราคา
ยุตธิรรม 74.87 ล้านบาท โดยมมีูลค่าสุทธทิางบญัช ี55.24 ล้านบาท) ส่วนมูลค่าสุทธขิองอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนที�ไม่ได้ทําการ
ประเมนิซึ�งประกอบดว้ยสว่นปรบัปรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภคในงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจาํนวนเงนิ 8.85 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 

9.32 ลา้นบาท) 

จํานวนที�รบัรู้ในงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการจากอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ  
พ.ศ. 2565 ที�สาํคญัมดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท 

รายได้

รายไดค้า่เชา่ 28,980,000 28,980,000
รายไดค้า่บรกิาร 84,831,550 84,862,318

113,811,550 113,842,318

คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงานทางตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน
ซึ�งก่อใหเ้กดิรายไดค้า่เชา่สาํหรบัปี 19,770,224 19,324,925

คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงานทางตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน

ซึ�งไมไ่ดก้่อใหเ้กดิรายไดค้า่เชา่สาํหรบัปี - -
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

88

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุอาคาร รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 เมษายนพ.ศ. 2564

ราคาทุน 7,396,877 1,137,981 8,534,858
หกั คา่เสื�อมราคาสะสม (739,688) (113,798) (853,486)

ราคาตามบญัชสีทุธิ 6,657,189 1,024,183 7,681,372

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชสีทุธติน้ปี 6,657,189 1,024,183 7,681,372
คา่เสื�อมราคา (หมายเหตุ 41) (739,688) (113,798) (853,486)

ราคาตามบญัชสีทุธปิลายปี 5,917,501 910,385 6,827,886

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 7,396,877 1,137,981 8,534,858

หกั คา่เสื�อมราคาสะสม (1,479,376) (227,596) (1,706,972)

ราคาตามบญัชสีทุธิ 5,917,501 910,385 6,827,886

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชสีทุธติน้ปี 5,917,501 910,385 6,827,886

คา่เสื�อมราคา (หมายเหตุ 41) (739,688) (113,798) (853,486)

ราคาตามบญัชสีทุธปิลายปี 5,177,813 796,587 5,974,400

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 7,396,877 1,137,981 8,534,858
หกั คา่เสื�อมราคาสะสม (2,219,064) (341,394) (2,560,458)

ราคาตามบญัชสีทุธิ 5,177,813 796,587 5,974,400

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกบัสญัญาเช่าที�ไม่ได้รวมรบัรู้ในหนี�สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัย์สทิธิการใช้ และกระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมด
ของสญัญาเชา่ สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

คา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเชา่ระยะสั �น 179,439 198,000 - -
คา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเชา่ซึ�งสนิทรพัยม์มีลูคา่ตํ�า 611,577 850,200 - -

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเชา่ 185,722,194 139,066,870 7,168,186 6,955,094
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

91

งบการเงิน

 เฉพาะกิจการ

 โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์

หมายเหตุ บาท 

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2564 

ราคาทุน 13,814,221

หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (13,172,066)

ราคาตามบญัชสีทุธิ 642,155

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชสีทุธติน้ปี 642,155

ซื�อสนิทรพัย์ 29,360
คา่ตดัจาํหน่าย 41 (170,579)

ราคาตามบญัชสีทุธปิลายปี 500,936

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 13,843,581
หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (13,342,645)

ราคาตามบญัชสีทุธิ 500,936

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชสีทุธติน้ปี 500,936
ซื�อสนิทรพัย์ 139,060

คา่ตดัจาํหน่าย 41 (177,422)

ราคาตามบญัชสีทุธปิลายปี 462,574

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 13,982,641
หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (13,520,067)

ราคาตามบญัชสีทุธิ 462,574
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

92

25 ค่าความนิยม

งบการเงินรวม

บาท 

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2564 

ราคาทุน 54,064,887
หกั คา่เผื�อการดอ้ยคา่สะสม -

ราคาตามบญัชสีทุธิ 54,064,887

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชสีทุธติน้ปี 54,064,887

เพ��มระหวา่งปี (หมายเหตุ 19) 11,271,600
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ 2,693,844

ราคาตามบญัชสีทุธปิลายปี 68,030,331

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 68,030,331

หกั คา่เผื�อการดอ้ยคา่ -

ราคาตามบญัชสีทุธิ 68,030,331

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชสีทุธติน้ปี 68,030,331
เพ��มระหวา่งปี (หมายเหตุ 19) 452,511,542

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ (48,031,237)

ราคาตามบญัชสีทุธปิลายปี 472,510,636

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 472,510,636
หกั คา่เผื�อการดอ้ยคา่ -

ราคาตามบญัชสีทุธิ 472,510,636
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

94

ขอ้สมมตฐิานที�ใชใ้นการคํานวณมูลค่าจากการใชส้ําหรบัหน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดที�มมีลูค่าค่าความนิยมที�มสีาระสําคญั 

แสดงดงัต่อไปนี�

ผลิตภณัฑย์านยนต์

ภายใต้แบรนด ์TJM 

พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

อตัราการเตบิโตของรายได้ รอ้ยละ 3.00 
ถงึรอ้ยละ 43.00

รอ้ยละ 5.00 
ถงึรอ้ยละ 20.00

อตัราการเตบิโตของรายได ้ณ สิ�นปีที�มกีารจดัทาํประมาณการ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00
อตัราการเตบิโตของตน้ทุนสนิคา้ที�ขาย รอ้ยละ 3.00

ถงึรอ้ยละ 22.00
รอ้ยละ 5.00

ถงึรอ้ยละ 20.00
อตัราการเตบิโตของคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน รอ้ยละ 2.00 รอ้ยละ 2.50

อตัราคดิลด รอ้ยละ 11.10 รอ้ยละ 12.00 
ถงึรอ้ยละ 12.48

อย่างไรก็ตามข้อสมมติฐานเหล่านี�ได้ถูกใช้เพื�อการวเิคราะห์หน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกิดเงนิสดภายในส่วนงานธุรกิจสําหรบั
ประมาณการ 5 ปี โดยในปี พ.ศ. 2566 อตัราการเตบิโตของรายไดเ้ป็นรอ้ยละ 43.00 เนื�องจากผูบ้รหิารไดป้ระเมนิว่ารายไดจ้ะเพิ�ม

มากขึ�นจากการขยายธุรกิจของ TJM Hobart ทําให้อตัราการเติบโตของรายได้ที�ใช้ในการวเิคราะห์หน่วยสนิทรพัย์สําหรบัปี 
พ.ศ. 2566 มอีตัราที�ผนัผวน และอตัราการเตบิโตของรายไดห้ลงัจากปี พ.ศ. 2567 จะกลบัสูภ่าวะปกต ิคอื รอ้ยละ 10.00  

อตัราการเตบิโตที�ใชจ้ะสอดคลอ้งกบัการคาดการณ์อตัราการเตบิโตของอุตสาหกรรม ส่วนอตัราคดิลดที�ใชเ้ป็นอตัราก่อนหกัภาษี

ที�สะทอ้นถงึความเสี�ยงซึ�งเป็นลกัษณะเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกบัสว่นงานนั �นๆ

หากวเิคราะห์ค่าความอ่อนไหวในการทดสอบด้อยค่าของค่าความนิยม โดยอ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติฐานขณะที�
ขอ้สมมตฐิานอื�นคงที� ดงัรายละเอยีดต่อไปนี�

สมมติฐาน

ณ ปัจจบุนั 

การเปลี�ยนแปลงใน

ข้อสมมติ

อตัราการเตบิโตของรายได้ รอ้ยละ 3.00 ถงึรอ้ยละ 43.00 ลดลงรอ้ยละ 15.00
อตัราการเตบิโตของรายได ้ณ สิ�นปีที�มกีารจดัทาํประมาณการ รอ้ยละ 3.00 -

อตัราการเตบิโตของคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน รอ้ยละ 2.00 ลดลงรอ้ยละ 15.00
อตัราคดิลด รอ้ยละ 11.10 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5.00

288 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

95

กลุ่มกจิการยงัคงไมม่คีา่เผื�อการดอ้ยคา่ของความนิยมที�ตอ้งรบัรูใ้นงบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 

 การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมจากการซื�อธรุกิจ 4 Way Suspension Products Pty. Ltd.

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อใหเ้กดิเงนิสด (CGUs) ที�ถูกกําหนดตามส่วนงานธุรกจิ ผูบ้รหิารของ
กลุ่มกจิการมกีารทบทวนผลดาํเนินงานของกลุ่มธุรกจิโดยแยกตามลกัษณะของธุรกจิ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 การปันสว่นของคา่ความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดสามารถแสดงไดด้งันี�

พ.ศ. 2566

บาท 

ผลติภณัฑต์กแต่งยานยนตภ์ายใตแ้บรนด ์Tough Dog 452,511,542
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ (42,276,664)

410,234,878

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกดิเงนิสดพิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้ การคํานวณ

ดงักล่าวใช้ประมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษีซึ�งอ้างองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 9 ปี ซึ�งได้รบั
อนุมตัจิากผูบ้รหิาร กระแสเงนิสดหลงัจากปีที� 9 ใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตดงักล่าวในตารางขา้งล่าง อตัราการ

เตบิโตดงักล่าวไมส่งูกวา่อตัราการเตบิโตเฉลี�ยของธุรกจิที�หน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสดนั �นดําเนินงานอยู่

ข้อสมมติฐานที�ใช้ในการคํานวณมูลค่าจากการใช้สําหรบัหน่วยสินทรพัย์ที�ก่อให้เกิดเงนิสดที�มีมูลค่าค่าความนิยมที�มี
สาระสาํคญั แสดงดงัต่อไปนี�

ผลิตภณัฑต์กแต่งยานยนต์

ภายใต้แบรนด ์Tough Dog

พ.ศ. 2566 

อตัราการเตบิโตของรายได้ รอ้ยละ 5.00 ถงึรอ้ยละ 20.00
อตัราการเตบิโตของรายได ้ณ สิ�นปีที�มกีารจดัทาํประมาณการ รอ้ยละ 2.50
อตัราการเตบิโตของตน้ทุนสนิคา้ที�ขาย รอ้ยละ 5.00 ถงึรอ้ยละ 20.00
อตัราการเตบิโตของคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน รอ้ยละ 5.00

อตัราคดิลด รอ้ยละ 18.50

อตัราการเตบิโตที�ใชจ้ะสอดคลอ้งกบัการคาดการณ์อตัราการเตบิโตของอุตสาหกรรม สว่นอตัราคดิลดที�ใชเ้ป็นอตัราก่อนหกัภาษี

ที�สะทอ้นถงึความเสี�ยงซึ�งเป็นลกัษณะเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกบัสว่นงานนั �นๆ
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บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

96

หากวเิคราะหค์่าความอ่อนไหวในการทดสอบดอ้ยค่าของค่าความนิยม โดยอา้งองิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตฐิานขณะที�

ขอ้สมมตฐิานอื�นคงที� ดงัรายละเอยีดต่อไปนี�

สมมติฐาน

ณ ปัจจบุนั 

การเปลี�ยนแปลงใน

ข้อสมมติ

อตัราคดิลด รอ้ยละ 18.50 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 22.00
ลดลงรอ้ยละ 22.00

กลุ่มกจิการยงัคงไมม่คีา่เผื�อการดอ้ยคา่ของความนิยมที�ตอ้งรบัรูใ้นงบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 

 ค่าความนิยมจากการซื�อธรุกิจ Flexiglass Challenge Pty. Ltd.

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการไดป้ระเมนิมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิี�ไดม้าจากการซื�อกจิการขา้งตน้เสรจ็สิ�นแลว้เมื�อวนัที� 
20 มกราคม พ.ศ. 2562 ผู้บริหารของกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วว่ามูลค่าความนิยมที�เกิดจากการซื�อธุรกิจ Flexiglass

Challenge Pty. Ltd. ไม่มสีาระสาํคญัต่อกลุ่มกจิการและไม่พบขอ้บ่งชี�การดอ้ยค่า ดงันั �นผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการจงึไม่ไดท้ํา
การทดสอบการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยมดงักล่าวสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566  

26 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี (สทุธิ)

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

สนิทรพัย ์(หนี�สนิ) ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ
ที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ

- สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ 205,109,741 226,783,422 9,205,533 7,655,671

- หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ (228,592,916) (90,187,001) - -

(23,483,175) 136,596,421 9,205,533 7,655,671

รายการเคลื�อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 136,596,421 120,732,857 7,655,671 6,586,189

เพิ�ม(ลด)จากการซื�อธุรกจิ (191,473,786) - - -
เพิ�ม(ลด)ในงบกาํไรขาดทุน 18,637,701 16,839,893 815,890 834,260
เพิ�ม(ลด)ในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 208,040 1,833,355 733,972 235,222

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ 12,548,449 (2,809,684) - -

ยอดคงเหลอืปลายปี (23,483,175) 136,596,421 9,205,533 7,655,671
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งบการเงินรวม

เพิ�ม(ลด)ใน ผลต่างจาก

 1 เมษายน  เพิ�ม(ลด)จาก เพิ�ม(ลด)ใน  กาํไรขาดทนุ  การแปลงค่า  31 มีนาคม 

พ.ศ. 2565 การซื�อธรุกิจ งบกาํไรขาดทนุ เบด็เสรจ็อื�น งบการเงิน พ.ศ. 2566

บาท บาท  บาท บาท  บาท  บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 33,544,775 - 4,134,245 - (59,063) 37,619,957
ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ 16,526,538 - (11,775,809) - 666,085 5,416,814

ค่าเผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกว่าราคาที�คาดว่าจะขายได้ 1,280,371 - 112,633 - - 1,393,004
กําไรระหว่างกนัคงคา้งจากการขาย

- สนิคา้คงเหลอื 87,408,087 - (3,442,827) - - 83,965,260
- สนิทรพัยถ์าวร 5,397,186 - (590,272) - - 4,806,914

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 24,573,364 - - - - 24,573,364

ประมาณการโบนสัพนกังาน 2,346,867 - 140,809 - - 2,487,676
ค่าสว่นลดการคา้คา้งจ่าย 3,651,560 - 354,440 - - 4,006,000

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 2,572,860 - (28,323) - (175,429) 2,369,108
ประมาณการการรบัคนืสนิคา้ 81,337 - (30,789) - - 50,548

รายไดร้อรบัรู้ - - 119,066 - - 119,066
การเปลี�ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธท์างการเงนิ 616,224 - 4,863,105 - (453,610) 5,025,719
หนี�สนิตามสญัญาเช่า (สทุธ)ิ 755,918 - 1,392,596 - (3,977,417) (1,828,903)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 57,179,761 - 3,468,161 208,040 (1,767,613) 59,088,349
ผลแตกต่างระหว่างค่าเสื�อมราคาและค่าการตดัจาํหน่าย

ทางบญัชแีละทางภาษขีองสนิทรพัย์ (308,698) - 107,028 - - (201,670)

235,626,150 - (1,175,937) 208,040 (5,767,047) 228,891,206

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลแตกต่างระหว่างค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่ายทางบญัชี

และทางภาษขีองสนิทรพัย์ (57,048,592) - (9,700,507) - (1,036,719) (67,785,818)
ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ - - - - - -

ผลต่างของมูลค่าตามบญัช ี(สุทธ)ิ ของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน
ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ (38,799,863) (191,473,786) 10,484,733 - 19,539,536 (200,249,380)

ค่าใชจ้่ายทางตรงในการจาํหน่ายหุน้กู้ (115,712) - (352,553) - - (468,265)

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า (3,065,562) - 19,381,965 - (187,321) 16,129,082

(99,029,729) (191,473,786) 19,813,638 - 18,315,496 (252,374,381)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ 136,596,421 (191,473,786) 18,637,701 208,040 12,548,449 (23,483,175)
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งบการเงินรวม

เพิ�ม(ลด)ใน ผลต่างจาก

1 เมษายน เพิ�ม(ลด)ใน กาํไรขาดทุน การแปลงค่า 31 มีนาคม

พ.ศ. 2564 งบกาํไรขาดทุน เบด็เสรจ็อ��น งบการเงิน พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 38,896,191 (5,423,065) - 71,649 33,544,775

ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ 14,522,303 1,323,660 - 680,575 16,526,538
ค่าเผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกว่าราคาที�คาดว่าจะขายได้ 674,775 605,596 - - 1,280,371
กําไรระหวา่งกนัคงคา้งจากการขาย 
   - สนิคา้คงเหลอื 59,056,630 28,351,457 - - 87,408,087

   - สนิทรพัยถ์าวร 6,432,146 (1,034,960) - - 5,397,186
ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทนุ 24,573,364 - - - 24,573,364
ประมาณการโบนสัพนกังาน 2,155,375 191,492 - - 2,346,867
ค่าสว่นลดการคา้คา้งจา่ย 4,176,420 (524,860) - - 3,651,560

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 8,389,978 (6,092,052) - 274,934 2,572,860
ประมาณการการรบัคนืสนิคา้ 185,140 (103,803) - - 81,337
รายไดร้อรบัรู้ 469,394 (469,394) - - -
การเปลี�ยนแปลงมลูคา่ยุตธิรรมของอนุพนัธท์างการเงนิ 276,887 326,432 - 12,905 616,224

หนี�สนิตามสญัญาเช่า (สุทธ)ิ 1,113,435 (312,045) - (45,472) 755,918
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 41,704,235 12,998,962 1,833,355 643,209 57,179,761
ผลแตกต่างระหว่างค่าเสื�อมราคาและค่าการตดัจาํหน่าย
   ทางบญัชแีละทางภาษขีองสนิทรพัย์ 639,968 (948,666) - - (308,698)

203,266,241 28,888,754 1,833,355 1,637,800 235,626,150

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ผลแตกต่างระหว่างค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่ายทางบญัชี
   และทางภาษขีองสนิทรพัย์ (34,134,414) (20,335,588) - (2,578,590) (57,048,592)

ค่าเผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ (2,920,384) 2,907,905 - 12,479 -
ผลต่างของมลูค่าตามบญัช ี(สุทธ)ิ ของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
   ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ (41,469,747) 4,364,257 - (1,694,373) (38,799,863)
ค่าใชจ่้ายทางตรงในการจาํหน่ายหุน้กู้ (256,445) 140,733 - - (115,712)

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า (3,752,394) 873,832 - (187,000) (3,065,562)

(82,533,384) (12,048,861) - (4,447,484) (99,029,729)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ 120,732,857 16,839,893 1,833,355 (2,809,684) 136,596,421
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�ม(ลด)ใน

 1 เมษายน  เพิ�ม(ลด)ใน  กาํไรขาดทุน  31 มีนาคม 

พ.ศ. 2565 งบกาํไรขาดทุน เบด็เสรจ็อ��น พ.ศ. 2566

บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 959,838 - - 959,838

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ (สทุธ)ิ 361,616 118,155 - 479,771
ประมาณการโบนสัพนกังาน 450,000 30,000 - 480,000
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 5,999,928 575,028 733,972 7,308,928
หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ - 445,260 - 445,260

7,771,382 1,168,443 733,972 9,673,797

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

คา่ใชจ้่ายทางตรงในการจาํหน่ายหุน้กู้ (115,711) (352,553) - (468,264)

(115,711) (352,553) - (468,264)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ 7,655,671 815,890 733,972 9,205,533

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�ม(ลด)ใน

 1 เมษายน  เพิ�ม(ลด)ใน  กาํไรขาดทุน  31 มีนาคม 

พ.ศ. 2564 งบกาํไรขาดทุน เบด็เสรจ็อ��น พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 959,838 - - 959,838
หนี�สนิตามสญัญาเชา่ (สทุธ)ิ 200,842 160,774 - 361,616
ประมาณการโบนสัพนกังาน 420,000 30,000 - 450,000

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 5,261,953 502,753 235,222 5,999,928

6,842,633 693,527 235,222 7,771,382

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

คา่ใชจ้่ายทางตรงในการจาํหน่ายหุน้กู้ (256,444) 140,733 - (115,711)

(256,444) 140,733 - (115,711)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สทุธ)ิ 6,586,189 834,260 235,222 7,655,671
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ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทัและกลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีที�สามารถยกไป

เพื�อหกักลบกบักาํไรทางภาษใีนอนาคตที�เกดิจากรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ขาดทุนทางภาษทีี�จะสิ�นสดุเวลาหกักลบ
ภายในระยะเวลา 5 ปี

- สาํหรบัปี พ.ศ. 2561 ที�จะสิ�นสดุในปี พ.ศ. 2566 - 17,376,139 - -
- สาํหรบัปี พ.ศ. 2562 ที�จะสิ�นสดุในปี พ.ศ. 2567 21,181,912 30,921,315 - -
- สาํหรบัปี พ.ศ. 2563 ที�จะสิ�นสดุในปี พ.ศ. 2568 28,004,569 27,732,078 - -

- สาํหรบัปี พ.ศ. 2564 ที�จะสิ�นสดุในปี พ.ศ. 2569 18,712,720 18,530,641 - -
- สาํหรบัปี พ.ศ. 2565 ที�จะสิ�นสดุในปี พ.ศ. 2570 9,375,311 10,626,622 - -
- สาํหรบัปี พ.ศ. 2565 ที�จะสิ�นสดุในปี พ.ศ. 2571 10,692,833 - - -

87,967,345 105,186,795 - -

 ใชไ้ด ้20 ปี (สหรฐัอเมรกิา) 161,612,987 128,676,325 - -

 ไมม่วีนัหมดอายุ (ออสเตรเลยี มาเลเซยีและ เยอรมนี) 757,414,161 539,975,382 - -

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบัขาดทุนสะสมของกลุ่มกจิการจะรบัรูไ้ด้ไม่เกนิจํานวนที�เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมกีําไร
ทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที�จะใชป้ระโยชน์ทางภาษนีั �น

27 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท  บาท  บาท  บาท 

ลกูหนี�ระยะยาวจากการจาํหน่ายสนิคา้

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ก) 6,438,345 22,426,476 - -
ลกูหนี�ระยะยาวจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ก) 23,049,157 32,092,575 - -
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายจ่ายล่วงหน้า - 4,163,090 - 4,163,090

เงนิมดัจาํ - บรษิทัอื�น 2,460,952 1,972,957 51,500 51,500
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ก) 6,735,480 6,735,480 - -

38,683,934 67,390,578 51,500 4,214,590

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้รบัภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายคืนจากสรรพากรเป็นจํานวน 4.16 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 
จาํนวน 1.44 ลา้นบาท) 
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28 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร - 502,254 - -
ตั �วสญัญาใชเ้งนิธนาคาร 1,193,104,430 974,028,640 - -

ทรสัตร์ซีที 66,864,964 98,881,825 - -

1,259,969,394 1,073,412,719 - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร - 5.88 - 6.80 - -

ตั �วสญัญาใชเ้งนิธนาคาร 4.85 - 5.55 1.30 - 2.60 - -
ทรสัตร์ซีที 2.35 - 6.12 1.00 - 2.04 - -

วงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิส่วนใหญ่คํ�าประกนัโดยการจดจํานองที�ดนิพรอ้มสิ�งปลูกสรา้ง และเครื�องจกัร

บางสว่นของกลุ่มกจิการและบรษิทั โดยมบีรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นผูค้ํ�าประกนั (หมายเหตุ 22 และ 30) 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 ตั �วสญัญาใชเ้งนิมอีายุ 3 เดอืน และมกีําหนดชาํระคนืภายในเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2565 : 
มอีายุระหวา่ง 1 ถงึ 3 เดอืน และมกีาํหนดชาํระคนืภายในเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2565) 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 ทรสัตร์ซีทีมอีายุระหว่าง 1 ถงึ 6 เดอืน และมกีําหนดชาํระคนืภายในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2565 : 
มอีายุ 3 เดอืนและมกีาํหนดชาํระคนืภายในเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2565) 
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29 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

เจา้หนี�การคา้
- บรษิทัอื�น 678,035,967 538,865,921 - -

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ก) 25,916,885 54,381,129 20,330 -
เจา้หนี�อื�น

- บรษิทัอื�น 94,106,129 93,460,841 433,749 212,596
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ก) 12,175,460 10,797,213 3,334,750 3,351,000

เจา้หนี�จากการซื�อสนิทรพัยถ์าวร
- บรษิทัอื�น 25,090,559 25,517,404 40,446 12,359

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ก) - 75,145 - -
เจา้หนี�จากการซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน

- บรษิทัอื�น - 659,993 - -
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ก) - 25,680 - -

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย

- บรษิทัอื�น 369,624 3,101,275 - 2,844,932
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ก) - - - 9,041

เงนิเดอืน คา่แรงและโบนสัคา้งจ่าย 147,408,045 129,963,382 5,216,653 4,681,027
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 156,520,739 193,834,267 4,223,952 3,381,540

เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้ - บรษิทัอื�น 90,536,760 39,281,605 - -
เงนิประกนัผลงาน 1,497,074 1,200,277 - -

คา่ใชจ้่ายสง่เสรมิการขายและ
คา่สว่นลดการคา้คา้งจ่าย 169,631,559 98,171,506 - -

รายไดร้อรบัรู้ 13,747,129 13,104,872 - -
ประมาณการการรบัคนืสนิคา้ 449,221 725,823 - -

1,415,485,151 1,203,166,333 13,269,880 14,492,495
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30 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิมรีายการเคลื�อนไหวสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 279,615,480 293,415,369 - -

เงนิกูเ้พิ�มขึ�นระหวา่งปี 1,070,000,000 28,485,832 500,000,000 -
จ่ายชาํระคนืระหวา่งปี (117,831,651) (54,216,319) (25,000,000) -

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกดิขึ�นจรงิ 235,248 185,521 - -
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิ 571,010 1,255,490 - -

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ 5,426,444 10,489,587 - -

ยอดคงเหลอืปลายปี 1,238,016,531 279,615,480 475,000,000 -

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 241,572,442 71,028,350 100,000,000 -
ครบกาํหนดเกนิกวา่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 996,444,089 208,587,130 375,000,000 -

1,238,016,531 279,615,480 475,000,000 -
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ราคาตามบญัชแีละมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยาว มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ราคาตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  ราคาตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,238,016,531 1,234,974,454 279,615,480 279,191,774

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ราคาตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  ราคาตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 475,000,000 474,916,878 - -

มลูคา่ยุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิคาํนวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ�งคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงนิกูย้มืที�ฝ่ายบรหิาร

คาดวา่กลุ่มกจิการจะตอ้งจ่าย ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ และอยูใ่นขอ้มลูระดบั 2 ของลาํดบัขั �นมลูคา่ยุตธิรรม

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิของกลุ่มกจิการ มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิกูย้มืที�มอีตัราดอกเบี�ยคงที� 173,725,155 194,077,006 - -

เงนิกูย้มืที�มอีตัราดอกเบี�ยลอยตวั 1,064,291,376 85,538,474 475,000,000 -

1,238,016,531 279,615,480 475,000,000 -

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจากสถาบนัการเงนิ 3.31 - 4.41 3.32 - 4.41 3.32 -
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วงเงินสินเช��อที�ยงัไม่ได้เบิกออกมาใช้ 

วงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไมไ่ดเ้บกิออกมาใช ้ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม

31 มีนาคม พ.ศ. 2566 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

วงเงินเบิก วงเงินกู้ยืม วงเงินกู้ วงเงินเบิก วงเงินกู้ยืม วงเงินกู้

เกินบญัชี  ระยะยาว  หมุนเวียน  เกินบญัชี  ระยะยาว  หมุนเวียน 

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

   - ไมม่กีําหนดระยะเวลาเบกิถอน (บาท) 383,000,000 450,000,000 490,000,000 402,497,746 - 555,000,000

   - ไมม่กีําหนดระยะเวลาเบกิถอน 

(ดอลลารส์หรฐัฯ) - - 8,142,857 - - 7,967,356

   - ไมม่กีําหนดระยะเวลาเบกิถอน 

(ดอลลารอ์อสเตรเลยี) 100,000 - 4,143,986 100,000 - 604,801

อตัราดอกเบี�ย/ค่าธรรมเนียมคงที�

   - ไมม่กีําหนดระยะเวลาเบกิถอน (บาท) - - 4,026,141,645 - - 5,439,541,678

   - ไมม่กีําหนดระยะเวลาเบกิถอน 

(ดอลลารส์หรฐัฯ) - - 57,019,249 - - 48,775,884

   - ไมม่กีําหนดระยะเวลาเบกิถอน 

(ดอลลารอ์อสเตรเลยี) - - 2,831,746 - - 5,131,843

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 มีนาคม พ.ศ. 2566 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

วงเงินเบิก วงเงินกู้ยืม วงเงินกู้ วงเงินเบิก วงเงินกู้ยืม วงเงินกู้

เกินบญัชี  ระยะยาว  หมุนเวียน เกินบญัชี  ระยะยาว  หมุนเวียน 

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

   - ไมม่กีําหนดระยะเวลาเบกิถอน (บาท) 25,000,000 450,000,000 - 25,000,000 - -

   - ไมม่กีําหนดระยะเวลาเบกิถอน (ดอลลารส์หรฐัฯ) - - 1,000,000 - - 1,000,000

อตัราดอกเบี�ยคงที�/ค่าธรรมเนียมคงที�

   - ไมม่กีําหนดระยะเวลาเบกิถอน (บาท) - - 3,650,650 - - 3,672,110

31 หุ้นกู้ (สทุธิ)

หุน้กู ้(สทุธ)ิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นหุน้กูช้นิดระบุชื�อผูถ้อืหุน้ ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิไมม่ปีระกนั และมผีูแ้ทน
ผูถ้อืหุน้กู ้ซึ�งประกอบดว้ยรายละเอยีด ดงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ราคาตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  ราคาตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม

บาท  บาท  บาท  บาท 

หุน้กู ้(สทุธ)ิ 1,197,658,677 1,201,574,610 799,421,444 800,803,792

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 หุน้กูม้มีลูค่ายุตธิรรม 1,201,574,610 บาท โดยมลูค่ายุตธิรรมของหุน้กูอ้า้งองิจากราคาตลาดของหุน้กู้
ที�เผยแพรโ่ดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะทางการเงนิ (ระดบั 2 ของลาํดบัขั �นมลูคา่ยุตธิรรม)
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รายการเคลื�อนไหวสาํหรบัหุน้กู ้(สทุธ)ิ สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท  บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี (สทุธ)ิ 799,421,444 798,717,778
เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายหุน้กู้ 1,200,000,000 -

เงนิสดจ่ายคนืผูถ้อืหุน้กู้ (800,000,000) -
คา่ใชจ้่ายทางตรงในการจาํหน่ายหุน้กูร้อการตดับญัชี (2,719,666) -
ตดัจาํหน่ายคา่ใชจ้่ายทางตรงในการจาํหน่ายหุน้กู ้(หมายเหตุ 42) 956,899 703,666

ราคาตามบญัชปีลายปี (สทุธ)ิ 1,197,658,677 799,421,444

ตามมตทิี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 1/2560 ณ วนัที� 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

ได้มกีารอนุมตัเิสนอขายหุ้นกู้ของบรษิทั อสีเทริ์น โพลเีมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) มูลค่าไม่เกนิ 2,000 ล้านบาท เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุน
ในการดาํเนินงานหรอืขยายธุรกจิ 

ณ วนัที� 23 กนัยายน พ.ศ. 2565 บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ไดเ้สนอขายหุน้กู ้บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
ครั �งที� 1/2565 ซึ�งประกอบดว้ยรายละเอยีด ดงันี�

รายละเอียดตราสาร ชุดที� 1 ชุดที� 2

ประเภทตราสาร หุน้กูช้นิดระบุชื�อผูถ้อืหุน้ ประเภทไมด่อ้ยสทิธิ
ไมม่ปีระกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้

หุน้กูช้นิดระบุชื�อผูถ้อืหุน้ ประเภทไมด่อ้ยสทิธิ

ไมม่ปีระกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้

มลูคา่ที�ตราไวต่้อหน่วย 1,000 (หนึ�งพนั) บาท 1,000 (หนึ�งพนั) บาท

จาํนวนเสนอขายทั �งสิ�น ไมเ่กนิ 600,000 หน่วย 
คดิเป็นมลูคา่ 600,000,000 บาท

ไมเ่กนิ 600,000 หน่วย 
คดิเป็นมลูคา่ 600,000,000 บาท

วนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู้ 23 กนัยายน พ.ศ. 2568 23 กนัยายน พ.ศ. 2570 

การไถถ่อนก่อนกาํหนด ไมม่ี ผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธไิถถ่อนหุน้กูก่้อนกาํหนด  
ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนด

อตัราดอกเบี�ย คงที�รอ้ยละ 2.94 ต่อปี คงที�รอ้ยละ 3.52 ต่อปี 

งวดการชาํระดอกเบี�ย ชาํระดอกเบี�ยทุกๆ 6 เดอืน ชาํระดอกเบี�ยทุกๆ 6 เดอืน 

ขอ้กาํหนดในการดาํรงอตัราสว่น
ทางการเงนิ 

ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งดาํรงอตัราสว่นหนี�สนิที�มี

ภาระดอกเบี�ยต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ตามงบ
การเงนิรวม ไมเ่กนิกวา่ 2:1 เท่า ณ วนัสิ�นสดุ

รอบปีบญัชขีองผูอ้อกหุน้กูแ้ต่ละปี 

ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งดาํรงอตัราสว่นหนี�สนิที�มี

ภาระดอกเบี�ยต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ตามงบ
การเงนิรวม ไมเ่กนิกวา่ 2:1 เท่า ณ วนัสิ�นสดุ

รอบปีบญัชขีองผูอ้อกหุน้กูแ้ต่ละปี

ผูค้ํ�าประกนั/หลกัประกนั ไมม่ี ไมม่ี

ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ ธนาคารกรุงเทพ (จาํกดั) มหาชน ธนาคารกรุงเทพ (จาํกดั) มหาชน 
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32 หนี�สินตามสญัญาเช่า (สทุธิ)

กลุ่มกจิการไดท้าํสญัญาเชา่เพื�อเช่าสนิทรพัยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินกจิการ โดยมกีาํหนดชาํระคา่เชา่ตามที�ระบุในสญัญา ณ วนัที� 31 มนีาคม 

พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ยอดหนี�สนิตามสญัญาเชา่ (สทุธ)ิ และหนี�สนิภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ (สทุธ)ิ มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

หนี�สนิภายใตส้ญัญาเชา่ 1,136,726,803 859,323,847 63,000,000 72,000,000
หกั ดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชี (204,903,060) (208,026,015) (6,288,419) (8,120,233)

มลูคา่ปัจจุบนัของหนี�สนิภายใตส้ญัญาเชา่ 931,823,743 651,297,832 56,711,581 63,879,767
หกั สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (156,466,935) (99,115,185) (7,383,604) (7,168,186)

775,356,808 552,182,647 49,327,977 56,711,581

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 จาํนวนเงนิขั �นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั �งสิ�นตามสญัญาเชา่ มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ถงึกาํหนดชาํระ บาท  บาท  บาท บาท

- ภายใน 1 ปี 181,921,510 124,169,921 9,000,000 9,000,000
- หลงัจาก 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 472,307,642 306,862,123 36,000,000 36,000,000

- หลงัจาก 5 ปี 482,497,651 428,291,803 18,000,000 27,000,000

1,136,726,803 859,323,847 63,000,000 72,000,000

รายการเคลื�อนไหวสาํหรบัหนี�สนิตามสญัญาเชา่ (สทุธ)ิ สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท  บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 651,297,832 642,484,312 63,879,767 70,834,861

เพิ�มระหวา่งปี 458,527,995 99,017,198 - -
เงนิสดจ่ายระหว่างปี (211,551,930) (161,496,300) (9,000,000) (9,000,000)
การเปลี�ยนแปลงสญัญาเชา่และการประเมนิหนี�สนิ

ตามสญัญาเชา่ใหม่ - 37,561,545 - -
ยกเลกิสญัญาเช่า (934,340) - - -
ดอกเบี�ยจ่ายระหวา่งปี 25,829,736 22,429,430 1,831,814 2,044,906
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 8,654,450 11,301,647 - -

ยอดคงเหลอืปลายปี 931,823,743 651,297,832 56,711,581 63,879,767
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33 หนี�สินหมุนเวียนอ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท บาท

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 7,304,192 6,319,524 944,753 653,257

เงนิประกนัสงัคมคา้งจ่าย 4,193,939 4,249,450 113,976 104,832

ภาษคีา้งจ่ายอื�น 7,301,454 5,536,727 - -

อื�นๆ 660,839 664,321 - -

19,460,424 16,770,022 1,058,729 758,089

34 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

จาํนวนที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัที�ไมไ่ดจ้ดัใหม้กีองทนุ 307,771,514 284,910,615 36,544,643 29,999,643

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในระหวา่งปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 284,910,615 247,395,807 29,999,643 26,309,765
การไดม้าจากการซื�อธรุกจิ 6,674,102 - - -
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 19,050,383 18,974,506 2,020,209 1,873,994
ตน้ทุนดอกเบี�ย 7,730,546 5,458,925 854,932 639,772

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน
ผล(กาํไร)ขาดทุนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลง

- อตัราคดิลด 1,920,779 (10,898,551) (789,746) (966,776)

- อตัราการขึ�นเงนิเดอืน 374,841 3,287,551 401,477 1,679,828
- อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (11,199,024) 12,785,300 (101,170) (724,242)

ผล(กาํไร)ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์ 9,750,994 10,742,524 4,159,298 1,187,302
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (8,390,252) (4,775,306) - -

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ (3,051,470) 1,939,859 - -

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 307,771,514 284,910,615 36,544,643 29,999,643
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คา่ใชจ้่ายทั �งหมดที�รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 19,050,383 18,974,506 2,020,209 1,873,994
ตน้ทุนดอกเบี�ย 7,730,546 5,458,925 854,932 639,772

รวม 26,780,929 24,433,431 2,875,141 2,513,766

คา่ใชจ้่ายเหล่านี�รวมอยูใ่นตน้ทุนสนิคา้ที�ขาย คา่ใชจ้่ายในการขายและคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนสนิคา้ที�ขาย 16,175,001 13,061,783 2,127,605 1,860,186
คา่ใชจ้่ายในการขาย 2,193,281 2,865,594 - -
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 8,412,647 8,506,054 747,536 653,580

รวม 26,780,929 24,433,431 2,875,141 2,513,766

ขอ้สมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

อตัราคดิลด 1.09 to 5.33 1.09 ถงึ 3.82 2.93 2.67
อตัราการขึ�นเงนิเดอืน 1.60 to 6.01 1.40 ถงึ 6.74 4.32 4.18

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน 0.00 to 48.00 0.00 ถงึ 38.00 0.00 ถงึ 18.00 0.00 ถงึ 18.00
อายุเกษยีณ 55, 60, 65 ปี 55, 60, 65, 67 ปี 55, 60 ปี 55, 60 ปี
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

เพิ�มขึ�น(ลดลง)ในภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี�ยนแปลง  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

ในข้อสมมติ บาท บาท บาท บาท

อตัราคดิลด เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.50 (10,412,635) (10,102,589) (1,460,348) (1,182,915)

อตัราคดิลด ลดลงรอ้ยละ 0.50 11,094,684 11,429,724 1,554,472 1,254,927
อตัราการขึ�นเงนิเดอืน เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.50 10,163,744 9,351,195 1,471,916 355,707
อตัราการขึ�นเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 0.50 (9,634,583) (8,824,389) (1,396,769) (341,461)
อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.50 (8,498,712) (8,182,165) (963,080) (733,604)

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน ลดลงรอ้ยละ 0.50 7,915,987 8,775,548 51,492 355,707

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้นี�อา้งองิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตขิณะที�ใหข้อ้สมมตอิื�นคงที� ในทางปฏบิตัสิถานการณ์ดงักล่าว

ยากที�จะเกดิขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตบิางเรื�องอาจมคีวามสมัพนัธก์นั ในการคาํนวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของภาระ
ผูกพนัผลประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วิธีเดียวกบัมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั
โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวค้าํนวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ระยะเวลาถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของกลุ่มกิจการคือ ถึง 23 ถึง 26 ปี  
(พ.ศ. 2565 : 11 ถงึ 27 ปี) และเฉพาะกจิการคอื 13 ปี (พ.ศ. 2565 : 11 ปี) 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�กําหนดไว ้ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565  

มดีงันี�

ผลประโยชน์เม��อเกษียณอายุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

น้อยกวา่ 1 ปี 6,254,344 7,018,735 369,554 -
ระหวา่ง 1 - 5 ปี 119,876,979 109,466,519 15,903,659 18,341,469
ระหวา่ง 5 - 10 ปี 154,985,173 149,731,241 22,396,498 16,953,313

ระหวา่ง 10 - 15 ปี 170,279,586 169,568,824 30,377,672 17,479,677
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35 ทุนเรือนหุ้น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนที�ออกและ ทุนที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า

ทุนจดทะเบียน  เรียกชาํระแลว้ ทุนจดทะเบียน เรียกชาํระแล้ว  หุ้นสามญั 

 จาํนวนหุ้น  จาํนวนหุ้น  บาท  บาท  บาท 

ณ วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2564 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 3,274,182,000
การออกหุน้เพิ�มระหวา่งปี - - - - -

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 3,274,182,000
การออกหุน้เพิ�มระหวา่งปี - - - - -

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 3,274,182,000

36 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 280,000,000 280,000,000 280,000,000 280,000,000
จดัสรรเพิ�มระหวา่งปี (หมายเหตุ 37) - - - -

ยอดคงเหลอืปลายปี 280,000,000 280,000,000 280,000,000 280,000,000

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั บรษิทัจะตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไมน้่อยกวา่รอ้ยละหา้ของกําไรสุทธิ

ประจําปีหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนี�จะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน ซึ�งทุนสํารองตาม
กฎหมายนี�จะไมส่ามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้ทุนสาํรองตามกฎหมายตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กําไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรในงบการเงนิรวมไดร้วมทุนสาํรองตามกฎหมายของบรษิทัย่อย 

4 แหง่ จาํนวนเงนิ 315.09 ลา้นบาท และ 307.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

37 เงินปันผลจ่าย

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัใหญ่ - บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครั �งที� 3/2565 เมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการเสนอใหอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผล
สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 2,800 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท เป็นจํานวนเงนิ 532 ลา้นบาท และไดม้ี
มติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวในที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทประจําปี พ.ศ. 2565 เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้วนัที� 19 สงิหาคม พ.ศ. 2565  
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ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 7/2565 เมื�อวนัที� 10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการได้มมีตใิห้อนุมตักิารจ่ายปันผลระหว่างกาลจากการดําเนินงานสําหรบังวดหกเดอืนสิ�นสุดวนัที� 30 กนัยายน พ.ศ. 2565 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท รวมเป็นเงนิ 308 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้วนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครั �งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการเสนอใหอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผล
สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2564 จํานวน 2,800 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท เป็นจํานวนเงนิ 532 ลา้นบาท และไดม้มีติ

อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวในที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทประจําปี พ.ศ. 2564 เมื�อวนัที� 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  
โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2564  

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 6/2564 เมื�อวนัที� 10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 

คณะกรรมการได้มมีตใิห้อนุมตักิารจ่ายปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสําหรบังวดหกเดอืนสิ�นสุดวนัที� 30 กนัยายน พ.ศ. 2564 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงนิ 392 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ย - บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั 

ตามมติที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทจ่ายเงนิปันผลทั �งสิ�น 90 ล้านบาท  
(พ.ศ. 2565 : บรษิทัจ่ายเงนิปันผลทั �งสิ�น 170 ลา้นบาท) 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ย - บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 

ตามมตทิี�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบรษิทัในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัจ่ายเงนิปันผลทั �งสิ�น 180 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2565 : บรษิทัจ่ายเงนิปันผลทั �งสิ�น 378 ลา้นบาท) 

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ย - บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั 

ตามมติที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทจ่ายเงนิปันผลทั �งสิ�น 72 ล้านบาท 

พรอ้มทั �งจดัสรรกําไรสุทธ ิ3.189 ลา้นบาท เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย (พ.ศ. 2565 : 450 ลา้นบาท พรอ้มทั �งจดัสรรกําไรสุทธ ิ28.41 ลา้นบาท 
เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย) 
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38 ส่วนได้เสียที�ไมมี่อาํนาจควบคมุ

รายการเคลื�อนไหวสําหรบัส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในงบการเงนิรวมสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 

ประกอบดว้ยรายละเอยีด ดงันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 26,919,165 21,150,259

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุมเพิ�มขึ�นจากการลงทนุในบรษิทัยอ่ย 149,403 -
สว่นแบ่งกาํไรสทุธใินบรษิทัยอ่ย 5,687,051 5,402,237

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุมเพิ�มขึ�น (ลดลง) ระหวา่งปี (766,477) 366,669

ยอดคงเหลอืปลายปี 31,989,142 26,919,165

39 รายได้อ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดด้อกเบี�ยรบั
- บรษิทัอื�น 5,541,877 6,193,488 1,919,639 4,334,430

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ข) 9,200,001 5,126,433 106,483,701 75,697,582
กาํไรจากการจาํหน่าย

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ
และอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (สทุธ)ิ

- บรษิทัอื�น 9,867,337 3,847,567 353,866 92
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 45 ข) - 7,970,350 - -

รายไดจ้ากการเคลมประกนั 4,167,710 37,500 - -
รายไดจ้ากการขายเศษซาก 6,486,600 6,085,939 - -

รายไดค้า่ที�ปีรกึษาและบรหิารงาน
- บรษิทัอื�น 64,205 4,640 - -

- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 10,309,661 11,672,130 - -
รายไดร้บัเงนิคนืกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 5,472,289 3,522,903 - -
เงนิสนบัสนุนจากรฐับาลเนื�องจาก

สถานการณ์โควคิ 19 - 4,718,315 - -
อื�น ๆ 17,568,916 6,658,452 211,245 972,912

68,678,596 55,837,717 108,968,451 81,005,016
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40 กาํไร(ขาดทุน)อ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ขาดทุนสทุธจิากมลูคา่ยุตธิรรมของ
สญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้า 4,992,491 (1,143,571) 2,226,300 -

ขาดทุนสทุธจิากการตดัจาํหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
และอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (1,795,607) (216,146) 22,080 -

3,196,884 (1,359,717) 2,248,380 -

41 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

คา่ใชจ้่ายที�สาํคญัสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ถูกจดัประเภทตามลกัษณะดงัต่อไปนี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ซื�อและการเปลี�ยนแปลงในงานระหวา่งทาํ
และสนิคา้สาํเรจ็รปู และวตัถุดบิ 13 4,951,108,411 4,960,082,300 - -

คา่ใชจ้่ายพนกังานและสวสัดกิารอื�น 2,295,631,706 2,021,239,587 81,012,439 75,496,239

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 34 26,780,929 24,433,431 2,875,141 2,513,766
คา่เสื�อมราคา

- อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 21 - - 16,187,907 16,197,842
- ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 22 679,537,743 651,940,017 3,420,771 3,569,749

- สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 23 159,147,686 127,896,315 853,486 853,486
คา่ตดัจาํหน่าย 24 77,469,094 53,759,132 177,422 170,579

คา่ซ่อมแซมบาํรงุรกัษา 194,953,327 178,278,161 1,343,489 690,227
คา่สาธารณูปโภค 471,770,964 445,059,956 3,040,098 2,998,027

คา่ใชจ้่ายในการขนสง่ 426,895,239 409,689,710 - -
คา่สง่เสรมิการขายและคา่นายหน้า 130,475,649 109,313,852 475,583 281,303

คา่ใชจ้่ายในการวจิยัและพฒันา 22,143,951 22,125,416 - -
คา่เผื�อสนิคา้ลา้สมยัและเคลื�อนไหวชา้ 13 20,251,391 13,782,322 - -
คา่เผื�อสนิคา้ที�มรีาคาทุนสงูกวา่ราคา

ที�คาดวา่จะขายได ้ 13 1,566,725 1,197,866 - -
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42 ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ดอกเบี�ยจ่ายเงนิกูย้มื
- สถาบนัการเงนิ (68,937,182) (16,381,335) (5,155,234) (157)
- บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 45 ข)) - - - (10,548)

ตดัจาํหน่ายคา่ใชจ้่ายทางตรงในการจาํหน่ายหุน้กู้
(หมายเหตุ 31) (956,899) (703,666) (956,899) (703,666)

ดอกเบี�ยจ่ายหุน้กู้ (33,975,781) (17,600,000) (33,975,781) (17,600,000)
ดอกเบี�ยจ่ายหนี�สนิตามสญัญาเชา่ (25,829,736) (22,429,430) (1,831,814) (2,044,906)

คา่ธรรมเนียมธนาคาร (5,735,947) (6,014,993) - -
กาํไร(ขาดทุน)สทุธจิากอตัราแลกเปลี�ยน

- ที�รบัรูแ้ลว้ 30,347,859 (20,483,914) - -
- ที�ยงัไมร่บัรู้ 3,597,093 2,754,354 - -

(101,490,593) (80,858,984) (41,919,728) (20,359,277)

43 ภาษีเงินได้

รายการกระทบยอดภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั :

ภาษเีงนิไดส้าํหรบักาํไรทางภาษสีาํหรบัปี (109,041,730) (90,807,072) (8,441,350) (10,120,555)
การปรบัปรุงจากการบนัทกึภาษเีงนิไดปี้ก่อนสงู (ตํ�า) ไป (1,347,544) (315,854) 184,949 -

(110,389,274) (91,122,926) (8,256,401) (10,120,555)

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :

รายการที�เกดิขึ�นจากผลแตกต่างชั �วคราว 

(หมายเหตุ 26) 18,637,701 16,839,893 815,890 834,260

รวมคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได้ (91,751,573) (74,283,033) (7,440,511) (9,286,295)
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ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมจีํานวนเงนิที�แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีูณกบัอตัราภาษขีองประเทศ

ที�แต่ละบรษิทัตั �งอยู ่โดยมรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

กาํไรก่อนคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 1,173,349,391 1,676,644,882 872,558,742 1,113,760,558

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) (234,669,878) (335,328,976) (174,511,748) (222,752,112)

ผลกระทบทางภาษสีาํหรบั:
รายไดท้ี�ไมต่อ้งนํามารวมคาํนวณภาษี 87,837,558 135,624,283 167,128,364 213,804,674
คา่ใชจ้่ายที�ไมส่ามารถนํามาคาํนวณกาํไรทางภาษี (1,184,316) (2,923,545) (528,122) (975,513)

คา่ใชจ้่ายที�มสีทิธหิกัไดเ้พิ�มขึ�น 58,636,657 74,564,518 286,046 636,656
คา่ใชจ้่ายที�ไมส่ามารถนํามาคาํนวณภาษเีงนิได้

รอการตดับญัชภีายใตบ้ตัรสง่เสรมิการลงทุน (12,413,137) (9,060,828) - -
ผลแตกต่างของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากการ

เปลี�ยนแปลงสดัสว่นของรายไดจ้ากธุรกจิที�ไดร้บั
การสง่เสรมิการลงทุน (6,564,310) 2,971,352 - -

ขาดทุนทางภาษทีี�ไมไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (64,901,984) (5,468,584) - -

ขาดทุนสะสมปีก่อนที�นํามาใชป้ระโยชน์
ทางภาษใีนปีปัจจุบนั 42,147,389 31,613,213 - -

สว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม

และการรว่มคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 48,568,403 45,241,064 - -
การปรบัปรุงจากการบนัทกึภาษเีงนิไดปี้ก่อนสงู (ตํ�า) ไป (1,347,544) (315,854) 184,949 -
ผลต่างจากอตัราภาษขีองกลุ่มกจิการ

ที�ดาํเนินงานในต่างประเทศ (7,860,411) (11,199,676) - -

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได้ (91,751,573) (74,283,033) (7,440,511) (9,286,295)

44 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธทิี�เป็นของผูถ้อืหุ้นสามญัของบรษิทัดว้ยจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ถอื
โดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

สว่นแบ่งกาํไรสาํหรบัปีที�เป็นสว่นของเจา้ของ

ของบรษิทัใหญ่ (บาท) 1,075,910,767 1,596,959,612 865,118,231 1,104,474,263
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั

ที�ถอืโดยเจา้ของ (หุน้) 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000 2,800,000,000
กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.384 0.570 0.309 0.394

บรษิทัไมม่กีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหวา่งที�นําเสนอรายงาน ดงันั �นจงึไมม่กีารนําเสนอกาํไรต่อหุน้ปรบัลด
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45 รายการกบับคุคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทัหมายถงึ บุคคลหรอืกจิการที�มอีาํนาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม โดยบรษิทัไมว่า่จะเป็นโดยทางตรง
หรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทั ที�ทําหน้าที�ถอืหุ้น บรษิทัย่อยและกจิการที�เป็นบรษิทัย่อย

ในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี� บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บรษิัทร่วมและบุคคลซึ�งถอืหุ้นที�มสีทิธอิอกเสยีงไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม และมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั ตลอดทั �งสมาชกิ

ในครอบครวัที�ใกลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั �น

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทั วทิรูปกรณ์ โฮลดิ�ง จาํกดั สมาชกิในตระกลูวทิรูปกรณ์ และตระกูลธรีะจารุวฒัน์ 
ถอืหุน้ในบรษิทัรวมในสดัสว่นรอ้ยละ 75 จาํนวนหุน้ที�เหลอืรอ้ยละ 25 ถอืโดยบุคคลทั �วไป 

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรายการ กลุ่มกจิการคํานึงถงึเนื�อหาของความสมัพนัธ์
มากกวา่รปูแบบทางกฎหมาย 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ย และการรว่มคา้ ที�สาํคญัเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 18 ขอ้ 19 และขอ้ 20 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษิทักบับุคคลหรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงันี�

ช��อบคุคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกนั ประเทศ/สญัชาติ ความสมัพนัธ์

บรษิทั วทิรูปกรณ์ โฮลดิ�ง จาํกดั ไทย ผูถ้อืหุน้ 
บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั ไทย บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั ไทย บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั ไทย บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชนั เซน็เตอร ์จาํกดั  ไทย บรษิทัยอ่ย 
Aeroflex Polymer Technologies (Shanghai) Co., Ltd. จนี บรษิทัยอ่ย
Aeroklas USA Inc. สหรฐัอเมรกิา บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 
Aeroklas Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลยี บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 
Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. จนี บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 
Aeroklas Europe GmbH เยอรมนี บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 
Aeroklas Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซยี บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั 
บรษิทั ทเีจเอม็ เอเชยี แปซฟิิก จาํกดั ไทย บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แอรโ์รคลาส จํากดั  

(เริ�มตั �งแต่วนัที� 2 มถิุนายน พ.ศ. 2564) 
บรษิทั เอพเีอส จาํกดั  ไทย บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 
Aeroflex USA Inc. สหรฐัอเมรกิา บรษิทัยอ่ยของบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั 
Aeroklas Asia Pacific Group Pty Ltd

(เดมิชื�อ TJM Products Pty Ltd.)
ออสเตรเลยี บรษิทัยอ่ยของ Aeroklas Australia Pty Ltd. 

TJM Off-Road Products Inc. สหรฐัอเมรกิา บรษิทัยอ่ยของ Aeroklas Asia
Pacific Group Pty. Ltd.

TJM Shenzhen Ltd. จนี บรษิทัยอ่ยของ Aeroklas Asia
Pacific Group Pty. Ltd.

Flexiglass Challenge Pty. Ltd. ออสเตรเลยี บรษิทัยอ่ยของ Aeroklas Australia Pty Ltd.
Aeroklas Europe BV เนเธอรแ์ลนด์ บรษิทัยอ่ยของ Aeroklas Australia Pty Ltd. 

(เริ�มตั �งแต่วนัที� 1 มถิุนายน พ.ศ. 2565) 
4 Way Suspension Products Pty. Ltd. ออสเตรเลยี บรษิทัยอ่ยของ Aeroklas Australia Pty Ltd. 

(เริ�มตั �งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) 
บรษิทั ซูมริโิกะ อสีเทริน์ รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั ไทย บรษิทัรว่ม 
บรษิทั ซอีอน แอดวานซ์ โพลมีกิซ ์จาํกดั ไทย บรษิทัรว่ม 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 313



บริษทั อีสเทิรน์โพลีเมอร ์กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

120

ช��อบคุคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกนั ประเทศ/สญัชาติ ความสมัพนัธ์

Aerocel Construction Materials (Jiangsu) Co., Ltd. จนี บรษิทัรว่มของบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั
ALP Aeroflex India Private Ltd. อนิเดยี บรษิทัรว่มของบรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั
Aeroklas Duys Pty. Ltd. แอฟรกิาใต้ การรว่มคา้ของบรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั
บรษิทั ฟารแ์อรโ์ร จาํกดั ไทย การรว่มคา้ของบรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั
ATD Alliance (Pty) Ltd. แอฟรกิาใต้ การรว่มคา้ของบรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั

(เริ�มตั �งแต่ วนัที� 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2564)
Faraero Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. ตุรเคยี มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
บรษิทั ตะวนัออกซนิเทค จาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
บรษิทั อสีเทริน์ โพลเีทค จาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
บรษิทั ไอ.พ.ีพ.ี (ไทยแลนด)์ จาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
บรษิทั โฟร-์เอส (2007) จาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
บรษิทั ไดนามกิ อสีเทริน์การเ์มน้ท ์จาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
บรษิทั ซนัก ิอสีเทริน์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
Aeroflex Europe GmbH เยอรมนี มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
บรษิทั ตะล่อมสนิพลาสตกิ จาํกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้เป็นสมาชกิในครอบครวัของกรรมการ
บรษิทั ฮายาคาวา อสีเทริน์ รบัเบอร ์จาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั เบสท ์อารค์เิทคเชอรอล ไลทต์ิ�ง จาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
บรษิทั เอสโก ้เซอรว์สิ จาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
บรษิทั เอกวด ีจาํกดั ไทย มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
VTH Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลยี มกีรรมการและผูถ้อืหุน้รว่มกนั
ALP Overseas Private Limited อนิเดยี ผูถ้อืหุน้รว่มกนั
LSF Technology Sdn. Bhd. มาเลเซยี ผูถ้อืหุน้รว่มกนั
หา้งหุน้สว่นสามญั B.N.C.4 ไทย มหุีน้สว่นเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ
หา้งหุน้สว่นสามญั เอส.เอส. เทรดดิ�ง ไทย มหุีน้สว่นเป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ
Duys Engineering Group Pty. Ltd. แอฟรกิาใต้ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั
Farplas Otomotiv A.S. ตุรเคยี ผูถ้อืหุน้รว่มกนั

คณะบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง
คณะบุคคล ท ีแอนด ์ซ ีแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ ไทย
คณะบุคคล พ ีแอนด ์ซ ีแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ ไทย คณะบุคคลซึ�งบุคคลในคณะเป็นกรรมการ
คณะบุคคล พ ีแอนด ์ท ีแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ ไทย หรอืผูถ้อืหุน้หรอืญาตสินิทของผูถ้อืหุน้
คณะบุคคล PRV ไทย
คณะบุคคล B.N.C. 1 ไทย

กรรมการและผูถ้อืหุน้ บุคคลที�เป็นกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

ผูถ้อืหุน้และญาตสินิทของผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้และญาตสินิทของผูถ้อืหุน้ที�ไมไ่ด้
เป็นกรรมการบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารไดแ้ก่ คา่ตอบแทนที�ผูบ้รหิารไดร้บัจากกลุ่มกจิการ

คา่ตอบแทนกรรมการเป็นคา่ตอบแทนที�ไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
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รายการต่อไปนี�เป็นรายการกบับุคคลหรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

ก) ยอดคงเหลือที�เกิดจากการซื�อ/ขายสินค้าและบริการและอื�น ๆ ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

ลกูหนี�การค้า

ผูถ้อืหุน้

บรษิทั วทิรูปกรณ์ โฮลดิ�ง จาํกดั 224,700 224,700 - -

บรษิทัรว่ม
Aerocel Construction Materials

(Jiangsu) Co., Ltd. - 4,585,138 - -
ALP Aeroflex India Private Ltd. 6,448,553 3,484,892 - -

บรษิทั ซูมริโิกะ อสีเทริน์ รบัเบอร์
(ประเทศไทย) จาํกดั 5,136 - - -

6,453,689 8,070,030 - -

กจิการรว่มคา้
Aeroklas Duys Pty.Ltd. 314,339,977 381,023,747 - -
ATD Alliance (Pty) Ltd. 267,994,339 90,194,971 - -
บรษิทั ฟารแ์อรโ์ร จาํกดั 1,613,131 5,039,036 - -

หกั ผลขาดทนุดา้นเครดติที�
คาดวา่จะเกดิขึ�น (233,707,623) (118,054,485) - -

350,239,824 358,203,269 - -

บรษิทัยอ่ย
บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั - - 1,027,200 1,027,200
บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั - - 57,780 64,200
บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั - - 64,200 57,780

- - 1,149,180 1,149,180

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั
บรษิทั ตะวนัออกซนิเทค จาํกดั 18,104,041 6,650,931 - -

บรษิทั ฮายาคาวา อสีเทริน์ รบัเบอร ์จาํกดั 12,504 799,712 - -
LSF Technology Sdn. Bhd. 76,267 39,081 - -

บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จาํกดั 46,051 13,677 - -

18,238,863 7,503,401 - -

375,157,076 374,001,400 1,149,180 1,149,180
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 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินปันผลค้างรบั 

   บรษิทัรว่ม  

      บรษิทั ซอีอน แอดวานซ ์โพลมิกิซ ์จาํกดั 6,642,000 4,873,500 6,642,000 4,873,500

ALP Aeroflex India Private Ltd. 4,485,720 2,390,180 - -

11,127,720 7,263,680 6,642,000 4,873,500

ลกูหนี�อ��น

   บรษิทัรว่ม 

Aerocel Construction Material (Jiangsu)

Co.,Ltd 403,111 - - -

ลกูหนี�จากการขายสินทรพัยถ์าวร

   กจิการรว่มคา้  

Aeroklas Duys Pty.Ltd. 46,501,750 108,051,019 - -

     หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (14,737,816) (64,017,032) - -

31,763,934 44,033,987 - -

ดอกเบี�ยค้างรบั

   บรษิทัยอ่ย 

     บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั - - 2,225,497 1,488,787

     บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั - - 1,845,767 1,836,610

     บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั - - 12,213,817 7,366,678

- - 16,285,081 10,692,075

   กจิการรว่มคา้ 

Aeroklas Duys Pty. Ltd. 14,868,362 14,084,566 - -

ATD Alliance Pty. Ltd. 2,099,935 - - -

     หกั  ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (2,583,003) (8,703,707) - -

14,385,294 5,380,859 - -

14,385,294 5,380,859 16,285,081 10,692,075
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 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ��น

- เงินมดัจาํ

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

     บรษิทั ไอ.พ.ีพ.ี (ไทยแลนด)์ จาํกดั 6,735,480 6,735,480 - -

- ลกูหนี�จากการขายสินค้า

   กจิการรว่มคา้

Aeroklas Duys Pty. Ltd. 6,438,345 22,426,476 - -

- ลกูหนี�จากการขายสินทรพัยถ์าวร

   กจิการรว่มคา้ 

Aeroklas Duys Pty. Ltd. 23,049,157 32,092,575 - -

29,487,502 54,519,051 - -

เจ้าหนี�การค้า

   บรษิทัรว่ม 

Aerocel Construction Materials (Jiangsu)

Co., Ltd. 12,555,852 30,382,501 - -

   กจิการรว่มคา้ 

Aeroklas Duys Pty. Ltd. 3,550,326 2,247,163 - -

       บรษิทั ฟารแ์อรโ์ร จาํกดั - 15,346 - -

3,550,326 2,262,509 - -

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

      บรษิทั ตะวนัออกซนิเทค จาํกดั 1,942,376 11,554,753 - -

      บรษิทั ตะล่อมสนิ พลาสตกิ จาํกดั 7,848,001 10,181,366 - -

      บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จาํกดั 20,330 - 20,330 -

9,810,707 21,736,119 20,330 -

25,916,885 54,381,129 20,330 -
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 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เจ้าหนี�อื�น

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

      บรษิทั ไอ.พ.ีพ.ี (ไทยแลนด)์ จาํกดั 7,884,162 6,890,313 - -

      บรษิทั ตะวนัออกซนิเทค จาํกดั 566,148 495,967 - -

      บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จาํกดั 22,577 59,933 - -

Ekwadee Co., Ltd. 220,500 - - -

8,693,387 7,446,213 - -

   กจิการรว่มคา้ 

      บรษิทั ฟารแ์อรโ์ร จาํกดั 147,323 - - -

147,323 - - -

   คณะกรรมการบรษิทั 

คา่เบี�ยประชุมและคา่ตอบแทนคา้งจ่าย 3,334,750 3,351,000 3,334,750 3,351,000

12,175,460 10,797,213 3,334,750 3,351,000

เจ้าหนี�จากการซื�อสินทรพัยถ์าวร

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

      บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จาํกดั - 70,137 - -

      บรษิทั ตะวนัออกซนิเทค จาํกดั - 5,008 - -

- 75,145 - -

เจ้าหนี�จากการซื�อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

      บรษิทั สยามอนิเตอรแ์อร ์ซพัพลาย จาํกดั - 25,680 - -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย

   บรษิทัยอ่ย 

     บรษิทั อพีจี ีอนิโนเวชนั เซน็เตอร ์จาํกดั - - - 9,041
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
- ระยะสั �น 209,763,970 143,651,748 26,071,246 25,183,700
- ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 6,091,209 8,691,267 439,203 1,501,524

215,855,179 152,343,015 26,510,449 26,685,224

ค) เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินให้กู้ยืมระยะสั �น

บรษิทัยอ่ย

บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั - - 816,500,000 476,400,000
บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั - - 497,000,000 518,000,000
บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั - - 2,237,700,000 1,584,500,000

- - 3,551,200,000 2,578,900,000

กจิการรว่มคา้
ATD Alliance Pty. Ltd. 44,626,950 - - -

44,626,950 - - -

รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �น 44,626,950 - 3,551,200,000 2,578,900,000

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมีเงนิให้กู้ยืมระยะสั �นแก่บรษิัทย่อยเป็นเงนิให้กู้ที�ไม่มีหลกัประกนัมีอตัราดอกเบี�ย
รอ้ยละ 2.75 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 2.50 ต่อปี) และมกีาํหนดเวลาชาํระคนืเมื�อทวงถาม

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึ�งมีเงนิให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการร่วมค้าเป็นเงนิให้กู้ที�ไม่มีหลักประกัน
มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 4.00 ถงึ 8.25 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ไมม่)ี และมกีาํหนดเวลาชาํระคนืเมื�อทวงถาม
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เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั มรีายการเคลื�อนไหวสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินให้กู้ยืมระยะสั �น

ยอดคงเหลอืตน้ปี - - 2,578,900,000 1,978,500,000
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น - 7,334,004 - -
เงนิใหกู้ย้มืเพิ�มขึ�นระหวา่งปี 49,870,819 - 3,607,500,000 1,895,700,000

รบัชาํระคนืระหวา่งปี - - (2,635,200,000) (1,295,300,000)
การแปลงหนี�เป็นทุน - (7,334,004) - -
กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน

ที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิ (5,243,869) - - -

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 44,626,950 - 3,551,200,000 2,578,900,000

ง) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัที�เกี�ยวข้องกนั

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

บรษิทัยอ่ย
บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั - - 200,000,000 200,000,000
บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั - - 300,000,000 300,000,000
บรษิทั แอรโ์รคลาส จาํกดั - - 400,000,000 400,000,000

- - 900,000,000 900,000,000

กจิการรว่มคา้
Aeroklas Duys Pty. Ltd 42,530,652 41,534,015 - -

42,530,652 41,534,015 - -

รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 42,530,652 41,534,015 900,000,000 900,000,000
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เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัคงเหลอื ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี - - 900,000,000 -

ครบกาํหนดเกนิกวา่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 42,530,652 41,534,015 - 900,000,000

42,530,652 41,534,015 900,000,000 900,000,000

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั มรีายการเคลื�อนไหวสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

ยอดคงเหลอืตน้ปี 41,534,015 39,070,246 900,000,000 915,586,750
กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น - 29,257,254 - -

ชาํระคนืระหวา่งปี - - - (15,990,000)
การแปลงหนี�เป็นทุน - (29,257,254) - -

กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกดิขึ�นจรงิ - - - 403,250
กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิ 996,637 2,463,769 - -

ยอดคงเหลอืสิ�นปี 42,530,652 41,534,015 900,000,000 900,000,000

บรษิทัยอ่ย 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 3 ปี แก่บรษิทัย่อยเป็นเงนิใหกู้้ที�ไม่มหีลกัประกนัมอีตัราดอกเบี�ย
รอ้ยละ 2.95 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 2.70 ต่อปี) 

กจิการรว่มคา้ 

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บรษิทัย่อยแห่งหนึ�งมเีงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 5 ปีแก่กจิการร่วมคา้โดยมกีําหนดชําระคนืเงนิต้น
เตม็จาํนวนวนัที� 30 เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นเงนิกูไ้มม่หีลกัประกนัและมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 4.75 ต่อปี  
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ราคาตามบญัชแีละมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ราคา 

 ตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม

ราคา 

 ตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม

บาท  บาท  บาท  บาท 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 42,530,652 46,258,779 41,534,015 37,868,823

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

ราคา

 ตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม

ราคา

 ตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม

บาท บาท บาท บาท

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 900,000,000 876,017,687 900,000,000 849,770,675

มลูคา่ยุตธิรรมของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัคาํนวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ�งคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงนิ

ให้กู้ยมืที��่ายบรหิารคาดว่ากลุ่มกจิการจะต้องได้รบั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ และอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ของลําดบัขั �น

มลูคา่ยุตธิรรม 

46 สญัญาอนุพนัธ์

46.1 สญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้า

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมียอดคงเหลือจากสญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าที�เปิดสถานะไว้มีระยะเวลาครบ
กาํหนดไมเ่กนิ 7 เดอืน (พ.ศ. 2565 : ไมเ่กนิ 6 เดอืน) จาํนวนเงนิผกูพนัตามอตัราที�ระบุไวใ้นสญัญามดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

31 มีนาคม พ.ศ. 2566

สญัญาอตัราแลกเปลี�ยน

สญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้า ตามสญัญา สกลุเงิน จาํนวนเงินในสกลุเงิน

สญัญาซื�อเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
ดอลลารอ์อสเตรเลยีแลกสกุล

ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 1.41 - 1.49 ดอลลารอ์อสเตรเลยี 2,659,005
เงนิบาทแลกสกุลดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 34.90 - 36.25 บาท 30,523,268

สญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
ดอลลารส์หรฐัอเมรกิาแลกสกุลเงนิบาท 34.37 - 34.97 บาท 26,010,500
เงนิเยนแลกสกุลเงนิบาท 0.26 บาท 28,688,500
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งบการเงินรวม

31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

สญัญาอตัราแลกเปลี�ยน

สญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้า ตามสญัญา สกลุเงิน จาํนวนเงินในสกลุเงิน

สญัญาซื�อเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
ดอลลารอ์อสเตรเลยีแลกสกุล

ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 1.33 - 1.41 ดอลลารอ์อสเตรเลยี 4,043,376

สญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
ดอลลารส์หรฐัอเมรกิาแลกสกุลเงนิบาท 32.63 บาท 26,104,000
ดอลลารอ์อสเตรเลยีแลกสกุลเงนิบาท 25.19 บาท 20,148,000

มลูคา่ยุตธิรรมสทุธขิองเครื�องมอืทางการเงนิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

สกลุเงิน

เทียบเท่า

เงินบาท สกลุเงิน

เทียบเท่า

เงินบาท

กาํไร(ขาดทุน)จากสญัญาซื�อเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (ดอลลารอ์อสเตรเลยี) 66,486 1,603,489 (74,536) (1,799,375)

กาํไร(ขาดทุน)จากสญัญาขายเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (บาท) - (350,353) - (337,981)

มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าคาํนวณโดยใชอ้ตัราที�กําหนดโดยธนาคารของบรษิทัเสมอืนวา่ได้
ยกเลกิสญัญาเหล่านั �น ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ การวดัมูลค่าดงักล่าวจดัอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ของลําดบัขั �นของมูลค่า

ยุตธิรรม 

46.2 สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลอืจากสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยที�เปิดสถานะไว ้มจีํานวนเงนิ
ผกูพนัตามอตัราที�ระบุไวใ้นสญัญา ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

มลูคา่ตามบญัชขีองสญัญา (2,226,300) - (2,226,300) -

จาํนวนเงนิตามสญัญาคงเหลอื 427,500,000 - 427,500,000 -
วนัครบกาํหนด ธนัวาคม 

พ.ศ. 2570
- ธนัวาคม 

พ.ศ. 2570
-
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มลูคา่ยุตธิรรมสทุธขิองเครื�องมอืทางการเงนิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

ขาดทุนจากสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย (2,226,300) - (2,226,300) -

มูลค่ายุตธิรรมของสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยคํานวณโดยใชอ้ตัราที�กําหนดโดยธนาคารของบรษิทัเสมอืนว่าไดย้กเลกิ
สญัญาเหล่านั �น ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ การวดัมลูคา่ดงักล่าวจดัอยูใ่นขอ้มลูระดบั 2 ของลาํดบัขั �นของมลูคา่ยุตธิรรม

46.3 สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยต่างสกลุเงิน

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลอืจากสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยต่างสกุลเงนิที�เปิดสถานะไว้

มจีาํนวนเงนิผกูพนัตามอตัราที�ระบุไวใ้นสญัญา ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยต่างสกลุเงิน

มลูคา่ตามบญัชขีองสญัญา 3,830,038 - - -
จาํนวนเงนิตามสญัญาที�ตอ้งไดร้บั (บาท) 570,000,000 - - -
จาํนวนเงนิตามสญัญาที�ตอ้งจ่าย

(ดอลลารอ์อสเตรเลยี)

24,400,685 - - -

วนัครบกาํหนด ธนัวาคม 

พ.ศ. 2570

- - -

มลูคา่ยุตธิรรมสทุธขิองเครื�องมอืทางการเงนิ ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

กาํไรจากสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

ต่างสกุลเงนิ 3,830,038 - - -

มลูคา่ยุตธิรรมของสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยต่างสกุลเงนิคาํนวณโดยใชอ้ตัราที�กาํหนดโดยธนาคารของบรษิทัเสมอืนวา่ไดย้กเลกิ

สญัญาเหล่านั �น ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ การวดัมลูคา่ดงักล่าวจดัอยูใ่นขอ้มลูระดบั 2 ของลาํดบัขั �นของมลูคา่ยุตธิรรม
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47 ภาระผกูพนั 

47.1 ภาระผกูพนัจากสญัญาที�สาํคญัที�ไม่สามารถยกเลิกได้

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการและบรษิทัมภีาระผูกพนัในการจ่ายค่าเช่า ซึ�งเป็นของสญัญาเช่า
ระยะสั �นและสนิทรพัยม์ลูคา่ตํ�าที�ไมไ่ดร้บัรูเ้ป็นหนี�สนิสญัญาเชา่และสญัญาบรกิารที�ไมส่ามารถยกเลกิได ้มรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565 

บาท บาท บาท บาท

ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี 27,097,554 20,337,001 1,727,000 1,544,500
เกนิกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กนิ 5 ปี 14,924,120 1,256,800 202,500 -

42,021,674 21,593,801 1,929,500 1,544,500

47.2 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการและบรษิทัมภีาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนที�เกี�ยวขอ้งกบั
การก่อสรา้งอาคารโรงงาน และซื�ออุปกรณ์ดงันี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

อาคารและระบบสาธารณูปโภค 11,546,602 118,587,065 - -
เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 26,316,322 46,003,870 - -

รวม 37,862,924 164,590,935 - -
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47.3 หนังสือคํ�าประกนัจากธนาคาร

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการและบรษิทัมหีนังสอืคํ�าประกนัจากธนาคารเพื�อคํ�าประกนัตามการ

ดาํเนินงานตามปกตขิองธุรกจิ โดยมรีายละเอยีดต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

คํ�าประกนัคา่ไฟฟ้า 54,701,400 54,701,400 348,000 348,000
คํ�าประกนัสาํหรบัซื�อขาย 17,092,094 1,487,749 - -

71,793,494 56,189,149 348,000 348,000

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

ดอลลาร์ เทียบเท่า ดอลลาร์ เทียบเท่า

 ออสเตรเลีย เงินบาท  ออสเตรเลีย เงินบาท

คํ�าประกนัเชา่อสงัหารมิทรพัย์
ที�ออกโดยบรษิทัยอ่ย

- Aeroklas Asia Pacific Group Pty. Ltd. 850,000 19,821,915 628,052 15,930,212
- Aeroklas Australia Pty. Ltd. 100,000 2,331,990 100,000 2,536,450

950,000 22,153,905 728,052 18,466,662

47.4 สแตนดบ์ายเลตเตอรอ์อฟเครดิต

ณ วนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีสแตนด์บายเลตเตอร์ออฟเครดติกบัธนาคารเพื�อคํ�าประกนั 
โดยมรีายละเอยีดต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท  บาท  บาท  บาท 

คํ�าประกนัเงนิกูบ้รษิทัยอ่ยโดยออ้ม
- Aeroklas Asia Pacific Group Pty. Ltd. 883,432,550 865,237,090 - -
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47.5 ข้อผกูมดัอ��น ๆ

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัที�ยงัไมร่บัรูใ้นงบการเงนิมดีงันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

เทียบเท่ากบั เทียบเท่ากบั

สกลุเงิน เงินบาท สกลุเงิน เงินบาท

ภาระผกูพนัจากการทาํเลตเตอรอ์อฟเครดติ
- สกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 2,500,838 85,686,472 2,300,262 76,955,947

47.6 การคํ�าประกนัในบริษทัที�เกี�ยวข้องกนั

ณ วนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมรีายการคํ�าประกนัระหวา่งกนั ดงันี� 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน

ผู้คํ�าประกนั คํ�าประกนัแก่ รายการคํ�าประกนั สกลุเงิน (ล้าน) สกลุเงิน  (ล้าน) 

บรษิทั บรษิทัยอ่ย วงเงนิสนิเชื�� บาท 3,728.23 บาท 3,528.23

บรษิทั บรษิทัยอ่ย วงเงนิสนิเชื�� ดอลลารส์หรฐัฯ 27.66 ดอลลารส์หรฐัฯ  27.66

บรษิทั บรษิทัยอ่ย วงเงนิสนิเชื�� ดอลลารอ์อสเตรเลยี 19.00 ดอลลารอ์อสเตรเลยี 19.00

บรษิทัยอ่ย บรษิทัยอ่ย วงเงนิสนิเชื�� บาท 50.00 บาท -

บรษิทัยอ่ย บรษิทัยอ่ย วงเงนิสนิเชื�� ดอลลารส์หรฐัฯ 3.00 ดอลลารส์หรฐัฯ  3.00

บรษิทัยอ่ย กจิการรว่มคา้ วงเงนิสนิเชื�� บาท 285.26 บาท 194.40
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48 สิทธิประโยชน์ในการรบัการส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มกจิการไดร้บัสทิธพิเิศษจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนดงัต่อไปนี�

บริษทัย่อย - บริษทั แอรโ์รคลาส จาํกดั

เลขที�บตัร สิทธิประโยชน์ที�สาํคญั *

ส่งเสริม วนัที�ได้รบัสิทธิพิเศษ ช��อผลิตภณัฑ์ เริ�มตั �งแต่วนัที� หมดอายวุนัที� 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9

1389/2542 3 กนัยายน พ.ศ. 2542 ผลติแผน่พลาสตกิและผลติภณัฑแ์ผน่

พลาสตกิขึ�นรปู  

12 มกราคม

พ.ศ. 2544 

11 มกราคม

พ.ศ. 2557 

 - - -      - 

2083(2)/2548 28 กนัยายน พ.ศ. 2548 ผลติแผน่พลาสตกิและพลาสตกิขึ�นรปู 7 มกราคม
พ.ศ. 2553 

6 มกราคม
พ.ศ. 2566 

 -  - -     - 

1786(2)/2549 13 กนัยายน พ.ศ. 2549 ผลติแมพ่มิพ ์(MOULD & DIE) อุปกรณ์
จบัยดึ (JIG) และการซ่อมแมพ่มิพ ์ 

ยงัไมเ่ริ�มมี
รายได้

-  -  - - - - - -  

1014(2)/2554 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 ผลติแผน่พลาสตกิและแผน่พลาสตกิขึ�นรปู 1 เมษายน
พ.ศ. 2557 

30 มนีาคม
พ.ศ. 2570 

 -  - -     - 

1902(2)/2556 22 มกราคม พ.ศ. 2556 ผลติผลติภณัฑพ์ลาสตกิและชิ�นสว่น

พลาสตกิสาํหรบัอุตสาหกรรมยานยนต ์ 

1 เมษายน

พ.ศ. 2561 

31 มนีาคม

พ.ศ. 2574 

 -  - -     - 

59-1590-0-00-1-0 23 มนีาคม พ.ศ. 2558 ผลติผลติภณัฑพ์ลาสตกิและชิ�นสว่น

พลาสตกิสาํหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์

ยงัไมเ่ริ�มมี

รายได้

-  -  - -     - 

59-1591-0-00-1-0 30 มนีาคม พ.ศ. 2558 ผลติผลติภณัฑพ์ลาสตกิและชิ�นสว่น
พลาสตกิสาํหรบัอุตสาหกรรมยานยนต ์ 

ยงัไมเ่ริ�มมี
รายได้

โอนบตัรสง่เสรมิ
ใหแ้ก่กจิการ 
ร่วมคา้ ** 

 -  - -     - 

65-0076-1-04-1-0 20 มกราคม พ.ศ. 2565 ผลติผลติภณัฑพ์ลาสตกิและชิ�นสว่น

พลาสตกิสาํหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์

1 กุมภาพนัธ ์

พ.ศ. 2565 

31 มกราคม

พ.ศ. 2568 

 -  - -     - 

บริษทัย่อย - บริษทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั

เลขที�บตัร สิทธิประโยชน์ที�สาํคญั *

ส่งเสริม วนัที�ได้รบัสิทธิพิเศษ ช��อผลิตภณัฑ์ เริ�มตั �งแต่วนัที� หมดอายวุนัที� 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9

1232(2)/อ./2556 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 ผลติภณัฑจ์ากยางสงัเคราะห์ และ
พลาสตกิหรอืเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

9 มถิุนายน 
พ.ศ. 2557 

8 มถิุนายน 
พ.ศ. 2565 

 -  - -     - 

59-1592-0-00-1-0 30 มนีาคม พ.ศ. 2558 ผลติภณัฑจ์ากยางสงัเคราะห์ และ
พลาสตกิหรอืเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

12 ธนัวาคม
พ.ศ. 2563 

11 ธนัวาคม
พ.ศ. 2571 

 -  - -    - - 
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บริษทัย่อย - บริษทั อีสเทิรน์ โพลีแพค จาํกดั

เลขที�บตัร สิทธิประโยชน์ที�สาํคญั *

ส่งเสริม วนัที�ได้รบัสิทธิพิเศษ ช��อผลิตภณัฑ์ เริ�มตั �งแต่วนัที� หมดอายวุนัที� 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9

1139(2)/2552 13 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิประเภท 6.18
ผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 

ที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม และแผน่
พลาสตกิที�เป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม

26 ตุลาคม
พ.ศ. 2554 

25 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562 

  - -     -  

1652(2)/2554 5 เมษายน พ.ศ. 2554 ผลติผลติภณัฑพ์ลาสตกิประเภท 
6.12 กจิการผลติผลติภณัฑพ์ลาสตกิ

หรอืเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

8 เมษายน 
พ.ศ. 2557 

7 เมษายน 
พ.ศ. 2560 

  - - - - - - -  

1626(2)/2556 22 มกราคม พ.ศ. 2556 ผลติแผน่พลาสตกิ และบรรจุภณัฑ์

พลาสตกิ ประเภท 6 .12 กจิการผลติ
ผลติภณัฑพ์ลาสตกิหรอืเคลอืบดว้ย

พลาสตกิ 

3 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2558 

2 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2566 

 -  - -     - 

60-0162-0-00-1-0 30 มนีาคม พ.ศ. 2558 บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิและแผน่พลาสตกิ

ประเภท 6.12 กจิการผลติภณัฑ์
พลาสตกิหรอืเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

26 เมษายน

พ.ศ. 2562 

25 เมษายน

พ.ศ. 2570 

 -  - -     - 

60-0163-0-00-1-0 2 มนีาคม พ.ศ. 2558 บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ และแผน่พลาสตกิ
ประเภท 6.12 กจิการผลติผลติภณัฑ์

พลาสตกิหรอืเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

ยงัไมเ่ริ�มมรีายได้ -  -  - -     - 

60-0171-0-00-1-0 30 มนีาคม พ.ศ. 2558 บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิและแผน่พลาสตกิ
ประเภท 6.12 กจิการผลติผลติภณัฑ์

พลาสตกิเคลอืบดว้ยพลาสตกิ 

ยงัไมเ่ริ�มมรีายได้ -  -  - -     - 

60-0324-1-04-1-0 30 มกราคม พ.ศ. 2560 บรรจุภณัฑจ์ากพลาสตกิรไีซเคลิประเภท 

6 .8 กจิการผลติผลติภณัฑพ์ลาสตกิรไีซเคลิ

1 เมษายน 

พ.ศ. 2560 

31 มนีาคม 

พ.ศ. 2563 

 - -  - - - - - - 

บริษทัย่อย - บริษทั เอพีเอส จาํกดั

เลขที�บตัร สิทธิและประโยชน์ที�สาํคญั

ส่งเสริม วนัที�ได้รบัสิทธิพิเศษ ช��อผลิตภณัฑ์ เริ�มตั �งแต่วนัที� หมดอายวุนัที� 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9

61-0075-0-00-1-2 23 มกราคม พ.ศ. 2561 ผลติเสน้ยาง และพวีซีี 27 มถิุนายน

พ.ศ. 2561 

26 มถิุนายน

พ.ศ. 2569 

  - - -     - -

บริษทัย่อย - บริษทั ทีเจเอม็ เอเซีย แปซิฟิก จาํกดั

เลขที�บตัร สิทธิและประโยชน์ที�สาํคญั

ส่งเสริม วนัที�ได้รบัสิทธิพิเศษ ช��อผลิตภณัฑ์ เริ�มตั �งแต่วนัที� หมดอายวุนัที� 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9

65-1531-1-00-0-0 31 สงิหาคม พ.ศ. 2565 จดัหา จดัซื�อ ชิ�นสว่นและสว่นประกอบ

ระหว่างประเทศ 

10 มกราคม

พ.ศ. 2566 

6 มถิุนายน

พ.ศ. 2568 

 - - - - - - - - - -

* สทิธแิละประโยชน์ที�สาํคญั

1) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการอนุมตัิ
2) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลสําหรบักําไรสุทธทิี�ไดจ้ากการประกอบกจิการที�ไดร้บัการส่งเสรมิรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 100

ของเงนิลงทุน ไมร่วมคา่ที�ดนิและทุนหมนุเวยีน
2.1) มกีาํหนดเวลา 3 ปี นบัแต่วนัที�มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น 

2.2) มกีาํหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัที�มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น
3) ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลสาํหรบักาํไรสทุธทิี�ไดจ้ากการประกอบกจิการที�ไดร้บัการสง่เสรมิรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของ

เงนิลงทุน ไมร่วมคา่ที�ดนิและเงนิทุนหมนุเวยีน มกีาํหนดเวลา 3 ปีนบัแต่วนัที�มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น

4) ได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรบักําไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รบัการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี 

นบัแต่วนัที�เริ�มมรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น 
5) ได้รบัลดหย่อนภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธทิี�ไดร้บัจากการลงทุนในอตัรารอ้ยละ 50 ของอตัราปกต ิมกีําหนด 5 ปี 

นบัจากวนัที�พน้กาํหนดระยะเวลาที�ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน
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6) ไดร้บัอนุญาตใหห้กัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา เป็น 2 เท่าของค่าใชจ้่ายดงักล่าวเป็น ระยะเวลา 10 ปี นับแต่วนัที�เริ�มมี

รายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น
7) ได้รบัอนุญาตให้หกัเงนิลงทุนในการติดตั �งหรอืก่อสรา้งสิ�งอํานวยความสะดวก ร้อยละ 25 ของเงนิลงทุน นอกเหนือไปจาก 

การหกัคา่เสื�อมราคาตามปกต ิ

8) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัวตัถุดบิและวสัดุจาํเป็นที�ตอ้งนําเขา้มาจากต่างประเทศ เพื�อใชใ้นการผลติเพื�อการสง่ออก
8.1) เป็นระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนันําเขา้ครั �งแรก 

8.2) เป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนันําเขา้ครั �งแรก
9) ได้รบัยกเว้นไม่ต้องนําเงนิปันผลจากกิจการที�ได้รบัการส่งเสริม ซึ�งได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลไปรวมคํานวณเพื�อ

เสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาที�ผูร้บัการสง่เสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลนั �น

ในเดอืนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ์ จํากดั ไดร้บัโอนบตัรส่งเสรมิการลงทุนเลขที� 1232(2)/อ./2556 และ 1233/อ./2556 
จากบรษิัท อสีเทริ์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ตามบตัรส่งเสรมิเลขที� 1568(2)/2554 ลงวนัที� 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 และ 

1319/2543 ลงวนัที� 23 มถิุนายน พ.ศ. 2543 ตามลาํดบั โดยบรษิทัยอ่ยไดร้บัสทิธแิละประโยชน์เท่าที�เหลอือยูต่ามบตัรสง่เสรมิเดมิ

** ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2563 บรษิทั แอร์โรคลาส จํากดั โอนบตัรส่งเสรมิการลงทุนเลขท ี59-1591-0-00-1-0 ใหแ้ก่กจิการร่วมคา้ 

บรษิทั ฟารแ์อรโ์ร จาํกดั โดยกจิการรว่มคา้ไดร้บัสทิธแิละประโยชน์เท่าที�เหลอือยูต่ามบตัรสง่เสรมิเดมิ

ทั �งนี� บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไขที�เกี�ยวขอ้งกบัสทิธแิละประโยชน์ที�ไดร้บันั �นตามที�ระบุไวใ้นบตัรสง่เสรมิการลงทุนดว้ย

ผลการดําเนินงานสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 จําแนกตามรายไดส้่วนที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน
และสว่นที�ไมไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนแสดงไวด้งันี�

งบการเงินรวม

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 (บาท) สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 (บาท) 

การขายในประเทศ การขายต่างประเทศ รวมทั �งสิ�น การขายในประเทศ การขายต่างประเทศ รวมทั �งสิ�น

รายไดจ้ากสว่นธุรกจิ
ที�ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 2,284,206,923 1,377,483,201 3,661,690,124 2,369,011,442 1,545,026,453 3,914,037,895
- รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - - - - - -

2,284,206,923 1,377,483,201 3,661,690,124 2,369,011,442 1,545,026,453 3,914,037,895

รายไดจ้ากสว่นธุรกจิ
ที�ไมไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 7,404,847,466 1,017,056,158 8,421,903,624 6,652,186,989 1,173,420,732 7,825,607,721
- รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 37,722,526 4,003,439 41,725,965 29,948,824 - 29,948,824

7,442,569,992 1,021,059,597 8,463,629,589 6,682,135,813 1,173,420,732 7,855,556,545

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 (บาท) สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 (บาท) 

การขายในประเทศ การขายต่างประเทศ รวมทั �งสิ�น การขายในประเทศ การขายต่างประเทศ รวมทั �งสิ�น

รายไดจ้ากสว่นธุรกจิ
ที�ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ - - - - - -
- รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - - - - - -

- - - - - -

รายไดจ้ากสว่นธุรกจิ
ที�ไมไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน

- รายไดจ้ากการขายสนิคา้ - - - - - -
- รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 110,439,000 3,372,550 113,811,550 110,742,000 3,100,318 113,842,318

110,439,000 3,372,550 113,811,550 110,742,000 3,100,318 113,842,318
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49 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมของบรษิัท อสีเทริ์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 4/2566 เมื�อวนัที� 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการไดม้มีตใิหเ้สนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปนี�

 เพื�อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายปันผลประจําปีของบรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อยจากผลการดําเนินงานตั �งแต่วนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2565 
ถงึวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั ดงัต่อไปนี�

- บรษิทั อสีเทริน์โพลเีมอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 2,800 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 392 ลา้นบาท 
- บรษิทั แอรโ์รเฟลกซ ์จาํกดั จาํนวน 6 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 40 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 240 ลา้นบาท 
- บรษิทั อสีเทริน์ โพลแีพค จาํกดั จาํนวน 100 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 80 ลา้นบาท 

 เพื�อพิจารณาการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบรษิัทเพิ�มอีกจํานวน 1,000 ล้านบาท จากวงเงนิเดมิไม่เกิน 2,000 ล้านบาท  
รวมเป็นวงเงนิใหมไ่มเ่กนิ 3,000 ลา้นบาท 

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัของ Aeroflex USA, Inc. ประจาํปี พ.ศ. 2566 เมื�อวนัที� 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ไดม้มีตกิารจ่ายเงนิปันผล
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั เป็นจาํนวนเงนิ 600,000 ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 
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เอกสารแนบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท 
  

 

นายวัชรา  ตันตริยานนท์ 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
อายุ 64 ปี  
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Science in Management 
Administration, Northrop University, California, USA 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Audit Committee and Continuing Development 
Program (ACP) รุ่นที่ 41/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 
8/2012, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting 
(MFR) รุ่นที่ 16/2012, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 หลักสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น
ที่ 13/2012,สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Monitoring the System of Internal Control and 
Risk Management (MIR) รุ่นที่ 13/2012, สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
94/2007, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด 
 (มหาชน) 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
 บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท แอสเสท เวริด์ คอร์ป จ ากดั 
 (มหาชน) 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท เอ็ม พิคเจอรส์ เอ็นเตอร์เทน 
 เม้นท์ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2559 – 2564 ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริ์ช  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

พ.ศ.2560 – 2564 กรรมการอิสระและกรรมการบริหาร  
 บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 4 แห่ง 
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2565 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท บิ๊กซี รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
 (มหาชน) 
พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 บริษัท อาคเนย์ ประกันชีวิต จ ากดั  (มหาชน) 
พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท อาคเนย์ แคปปิตอล จ ากัด 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท หลักทรัพย์จดัการกองทุน กรุงไทย 
 จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2551 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท เนช่ันแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย
 จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ   
 บริษัท เอช แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ดับเบิ้ลเอ (1991) จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2563 – 2565 กรรมการ 
 บริษัท อาคเนย์ ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2560 – 2563 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการเงิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม
 การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 6 แห่ง 
 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 25 ก.ค.59, ครั้งท่ี 3: 24 ก.ค.62 
ครั้งท่ี 4: 21 ก.ค.65 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 500,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.018 
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รองประธานกรรมการ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
อายุ 71 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

 ปริญญาดุษฏีบณัฑติกิตตมิศักดิ์ สาขาวิศวกรรมเคมี, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวทิยาลัยเกริก 
ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร CEO Insights – A Proven Process for Getting 
Real Team and Organization Results, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI  
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร ระบบสารสนเทศเพื่อผู้บริหารระดับสูง, สถาบันวิจยัเพื่อ
การพัฒนาประเทศไทย 

 หลักสตูร ผู้บริหารระดับสูงสถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่น 16 
(วตท.), สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 หลักสตูร Senior Executive Program, Graduate Institute of 
Business  Administration of Chulalongkorn University 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
98/2012,สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2521 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ และ 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ 
 VTH Australia Pty. Ltd. 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 Aeroklas USA Inc. 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน   กรรมการ  

    ALP Aeroflex India Private Ltd. 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร ์
 (รหัสนักวิจัย SA033) 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
  บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
 
 

พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน     กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 Aeroflex USA Inc. 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  

 Aerocel Construction Material 
(Jiangsu) Co., Ltd. 

พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

Aeroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd.  

พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ ์จ ากัด 
พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร ์ (ประเทศ

ไทย) จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด  
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  
พ.ศ.2554 – 2562  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท แพททอน แอโร จ ากัด 
พ.ศ.2552 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 17 แห่ง 
 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3: 27 ก.ค.60,  
ครั้งท่ี 4: 23 ก.ค.63 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 70,400,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.514 
 
 
 
 
 

นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
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รองประธานกรรมการ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
อายุ 71 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

 ปริญญาดุษฏีบณัฑติกิตตมิศักดิ์ สาขาวิศวกรรมเคมี, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวทิยาลัยเกริก 
ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร CEO Insights – A Proven Process for Getting 
Real Team and Organization Results, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI  
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร ระบบสารสนเทศเพื่อผู้บริหารระดับสูง, สถาบันวิจยัเพื่อ
การพัฒนาประเทศไทย 

 หลักสตูร ผู้บริหารระดับสูงสถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่น 16 
(วตท.), สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 หลักสตูร Senior Executive Program, Graduate Institute of 
Business  Administration of Chulalongkorn University 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
98/2012,สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2521 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ และ 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ 
 VTH Australia Pty. Ltd. 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 Aeroklas USA Inc. 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน   กรรมการ  

    ALP Aeroflex India Private Ltd. 
พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร ์
 (รหัสนักวิจัย SA033) 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
  บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
 
 

พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน     กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 Aeroflex USA Inc. 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  

 Aerocel Construction Material 
(Jiangsu) Co., Ltd. 

พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

Aeroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd.  

พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ ์จ ากัด 
พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร ์ (ประเทศ

ไทย) จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด  
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  
พ.ศ.2554 – 2562  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท แพททอน แอโร จ ากัด 
พ.ศ.2552 – 2558 กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 17 แห่ง 
 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3: 27 ก.ค.60,  
ครั้งท่ี 4: 23 ก.ค.63 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 70,400,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.514 
 
 
 
 
 

นายภวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
 

นายชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
อายุ 70 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  
 ปริญญาตรี นิติศาสตร์, มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ, มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 Master of Education Curriculum and Teaching 
Methodology (Teaching Chinese as a foreign language), 
Beijing Language and Cultural University) 

 Bachelor of Arts in Chinese Languages (Trade & 
Economics), Beijing Language and Cultural University 

ประวัติการอบรม 
 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 28/2022  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 แนวโน้ม ทิศทางการท า M&A ประเด็นส าคัญทีต่้องพิจารณา และ
กลยุทธ์การท า M&A ให้ประสบความส าเร็จ, ตลาดหลักทรัพยฯ์ 

 Advanced Audit Committee, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 IAASB’s work plan and value of the users of financial 
statements, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 
รุ่นที่ 3/2017, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

 Audit Committee Seminar – Get Ready for the Year End  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 81/2006  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Audit Committee and Continuing Development 
Program(ACP) รุ่นที1่2/2006, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 24/2004 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน   

 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด  
 (มหาชน) 
พ.ศ.2565 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
 บริษัท มาสเตอร์ แอด จ ากดั (มหาชน) 

พ.ศ.2565 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
 บริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทลิ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
 ตรวจสอบ  

 บริษัท อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จ ากัด
(มหาชน) 

พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัท ยูซิตี้ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2547 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
 ตรวจสอบ บริษัท กรุงไทยคาร์เร้นท์แอนด์ลีส  
 จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2546 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท ซินเทคคอนสตรัคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2556 – 2559 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 7 แห่ง 
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท หลักทรัพย์จดัการกองทุน เมอร์ชั่น 
 พาร์ทเนอร์ จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท หลักทรัพย์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ 
 จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท โบ๊ทเฮ้าส์หัวหิน จ ากดั 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ไบรท ลลิลี่ (ประเทศไทย) จ ากัด 
พ.ศ.2540 – ปัจจุบัน  Executive Partner และกรรมการ 
  บริษัท พรอสเพค คอนซลัติ้ง จ ากดั 
พ.ศ.2555 – 2562  กรรมการ 
  บริษัท อมาทารา อะ เดสทิเนช่ัน สปา จ ากัด 
พ.ศ.2553 – 2562  กรรมการ 
  บริษัท มาตราด จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2549 – 2562  กรรมการ 
  บริษัท รีสอร์ท โฮลดิ้ง จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 5 แห่ง 
 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3: 27 ก.ค.60,  
ครั้งท่ี 4: 23 ก.ค.63 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
-ไม่มี-  
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นายธนะชัย  สันติชัยกูล 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ  68 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

 ปริญญาโท MBA คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ (ต้นทุน) คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ประกาศนียบตัรช้ันสูงดา้นสอบบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม 
 AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหาร
ระดับสูง (ปปร.รุ่นท่ี 11 ปี 2550), สถาบันพระปกเกล้า 

 ผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทนุ (วตท.รุ่นที่ 1 ปี 2548), 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 18/2002, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด  (มหาชน) 
พ.ย.2565 – ปัจจุบัน  ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท นิวส์ เน็ตเวริ์ค คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
 (มหาชน) 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี  จ ากัด (มหาชน) 
พ.ย.2561 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท เนช่ัน กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 (มหาชน) 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการ 
  ผู้จัดการ 
 บริษัท สาลี่ พริ้นทต์ิ้ง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
  ตรวจสอบ   
  บริษัท เอ็ม พิคเจอรส์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 
  จ ากัด (มหาชน)  

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 6 แห่ง 
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร 
 บริษัท หลักทรัพย์ ลเิบอเรเตอร์ จ ากัด 
พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน กรรมการวิชาชีพด้านการบัญชีบรหิาร 

 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์
พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ
 บริษัท เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมนเนจ
 เม้นท์ จ ากัด 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและประธานกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
 บริษัท สยามซินดิเคท เทคโนโลยี จ ากัด 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
 บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร 
 ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษากลุ่มบริษัท    
 บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากัด    
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  ท่ีปรึกษา    

 กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภณัฑ ์
 กระดาษ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   

พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา   
 สมาคมนสิิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และ
 การบัญชี แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2553 – ปัจจุบัน  ท่ีปรึกษา 
 สมาคมการพิมพ์ไทย 
พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา    
  สมาคมผู้จัดพมิพ์และผู้จ าหน่ายหนังสือ
 แห่งประเทศไทย   
พ.ศ.2555 – 2563   กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท าบัญชี 
 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์   
พ.ศ.2555 – 2563   กรรมการตรวจสอบ   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
พ.ศ.2559 – 2561  กรรมการ    
 บริษัท สปริงนิวส์ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด  
พ.ศ.2559 – 2561  กรรมการ    
 บริษัท นิวส์ เน็ตเวริ์ค มัลติมีเดีย จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 6 แห่ง 
 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 25 ก.ค.59, ครั้งท่ี 3: 24 ก.ค.62 
ครั้งท่ี 4: 21 ก.ค.65 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
-ไม่มี- 
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นายธนะชัย  สันติชัยกูล 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ  68 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

 ปริญญาโท MBA คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ (ต้นทุน) คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ประกาศนียบตัรช้ันสูงดา้นสอบบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม 
 AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหม่ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

 การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับผู้บริหาร
ระดับสูง (ปปร.รุ่นท่ี 11 ปี 2550), สถาบันพระปกเกล้า 

 ผู้บริหารระดับสูงวิทยาการตลาดทนุ (วตท.รุ่นที่ 1 ปี 2548), 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 18/2002, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด  (มหาชน) 
พ.ย.2565 – ปัจจุบัน  ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท นิวส์ เน็ตเวริ์ค คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
 (มหาชน) 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี  จ ากัด (มหาชน) 
พ.ย.2561 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท เนช่ัน กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 (มหาชน) 
พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการ 
  ผู้จัดการ 
 บริษัท สาลี่ พริ้นทต์ิ้ง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
  ตรวจสอบ   
  บริษัท เอ็ม พิคเจอรส์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 
  จ ากัด (มหาชน)  

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 6 แห่ง 
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร 
 บริษัท หลักทรัพย์ ลเิบอเรเตอร์ จ ากัด 
พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน กรรมการวิชาชีพด้านการบัญชีบรหิาร 

 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์
พ.ศ.2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ
 บริษัท เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมนเนจ
 เม้นท์ จ ากัด 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและประธานกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
 บริษัท สยามซินดิเคท เทคโนโลยี จ ากัด 
พ.ศ.2559 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
 บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร 
 ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษากลุ่มบริษัท    
 บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากัด    
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  ท่ีปรึกษา    

 กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภณัฑ ์
 กระดาษ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   

พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา   
 สมาคมนสิิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และ
 การบัญชี แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2553 – ปัจจุบัน  ท่ีปรึกษา 
 สมาคมการพิมพ์ไทย 
พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา    
  สมาคมผู้จัดพมิพ์และผู้จ าหน่ายหนังสือ
 แห่งประเทศไทย   
พ.ศ.2555 – 2563   กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท าบัญชี 
 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์   
พ.ศ.2555 – 2563   กรรมการตรวจสอบ   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
พ.ศ.2559 – 2561  กรรมการ    
 บริษัท สปริงนิวส์ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด  
พ.ศ.2559 – 2561  กรรมการ    
 บริษัท นิวส์ เน็ตเวริ์ค มัลติมีเดีย จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 6 แห่ง 
 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 25 ก.ค.59, ครั้งท่ี 3: 24 ก.ค.62 
ครั้งท่ี 4: 21 ก.ค.65 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
-ไม่มี- 
 
 
 
 

 

นายศักรินทร์  ภูมิรัตน 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ 73 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

 การศึกษาระดับหลังปริญญาเอก มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน เมดสิัน 
สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน เมดสิัน 
สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี (เกียรตินยิมอันดับหนึง่) สาขาวิศวกรรมเคมี 
มหาวิทยาลยัแคลิฟอรเ์นีย เดวสิ สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี (เกียรตินยิมอันดับหนึง่) สาขาเคมี มหาวิทยาลัย
แคลิฟอร์เนีย เดวิส สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านองค์ความรู้และความร่วมมือทาง
ธุรกิจจีน, หอการค้าไทย 

 หลักสตูร Financial Statement for Directors (FSD 
40/2019), สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 หลักสูตรธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา สถาบันคลังสมองของชาติ 
 หลักสตูร Audit Committee and Continuing Development 
Program (ACP29), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร Directors Certification Program (DCP117), สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูรอบรมด้านพลังงานแสงอาทิตย์, ประเทศอิตาล ี
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แหง่ 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
 บริษัท ไบโอเทค โกลเบิ้ล อินโนเวช่ัน จ ากัด 
พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 คณะกรรมการการอดุมศึกษา 
พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน กรรมการสภาราชวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ  
 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์
พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท คินเจน ไบโอเทค จ ากัด 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท จุฬาวัฒน จ ากัด 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
พ.ศ.2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรปูการ
 อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  
 มูลนิธิสถาบันส่งเสริมวสิาหกิจ (สสวช.) 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
 มูลนิธิข้าวไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์  
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษัท นววิวรรธ จ ากัด 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 คณะกรรมการสมาคมการจัดการธุรกิจแห่ง
 ประเทศไทย 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 มูลนิธิบัณฑิตยสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แห่ง 

ประเทศไทย (บวท.) 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ 
 มูลนิธิอายิโนะโมะโตะ๊ 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ  
 คณะกรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
 สังคมแห่งชาต ิ
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษัท ดอยค าผลิตภัณฑ์อาหาร จ ากัด 
พ.ศ.2554 – 2565 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยชีีวภาพ
 แห่งชาติ 
พ.ศ.2563 – 2564 กรรมการ  

บริษัท ไบโอ เจเนเทค อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
พ.ศ.2553 – 2562 กรรมการ  
 คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
 แห่งชาติ 
พ.ศ.2558 – 2562 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร ์
พ.ศ.2559 – 2562 ประธานกรรมการบริหาร 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์
พ.ศ.2559 – 2561 กรรมการ  
 สมาคมอาเซียน-ประเทศไทย 
พ.ศ.2554 – 2561  อธิการบดี  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
พ.ศ.2560 – 2561 กรรมการ 
 กรรมการปฏริูปต ารวจ 
พ.ศ.2558 – 2561 กรรมการ 
 สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และ
 เทคโนโลยี (สสวท.) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 14 แหง่ 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.62, ครั้งท่ี 2: 23 ก.ค.64 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
-ไม่มี- 
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นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์
พลาสติก  
อายุ 64 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการอบรม  
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI  
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น
ที่ 21/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
94/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2534 – ปัจจุบัน  กรรมการ และ 
 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด 
 (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 VTH Australia Pty. Ltd. 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ    
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากดั 

 

พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2559 กรรมการ 
 บริษัท โฟร์-เอส (2007) จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2559 กรรมการ 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.อาร์.เอส.เซอร์วิส 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 11 แห่ง 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 29 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3: 25 ก.ค.61 
ครั้งท่ี 4: 23 ก.ค.64 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 41,100,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.468 
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นายธีระวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์
พลาสติก  
อายุ 64 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการอบรม  
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI  
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น
ที่ 21/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
94/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2534 – ปัจจุบัน  กรรมการ และ 
 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด 
 (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 VTH Australia Pty. Ltd. 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ    
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากดั 

 

พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2559 กรรมการ 
 บริษัท โฟร์-เอส (2007) จ ากัด 
พ.ศ.2550 – 2559 กรรมการ 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.อาร์.เอส.เซอร์วิส 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 11 แห่ง 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 29 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3: 25 ก.ค.61 
ครั้งท่ี 4: 23 ก.ค.64 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 41,100,100 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.468 
  

 

นายช านาญ  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจฉนวนยางกนั
ความร้อน/เย็น  
อายุ 62 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวัสดุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 
 The Power of Stories to fuel Innovation Empathize and 
Prototype Innovation at Work: Ideation, The Stanford 
Center for Professional Development 

 Economics and Business Data Analysis (with Tableau), 
คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ SEAC 

 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 
Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร CEO Insights – A Proven Process for Getting 
Real Team and Organization Results, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing ของสถาบัน TDRI 
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) รุ่นที่ 6/2017, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Leading in a Disruptive World 2 (LDW2), 
Stanford University USA. 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
94/2012, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และ  
 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด 
 (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ฟาร์แอร์โร จ ากัด 
พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 VTH Australia Pty. Ltd. 

 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ทาลิส เทค จ ากดั 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 ALP Aeroflex India Private Ltd. 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั  
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน  กรรมการ  

Aeroflex Polymer Technologies (Shanghai) 
Co., Ltd. 

พ.ศ.2539 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รบัเบอร์ จ ากัด 
พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ ์จ ากัด 
พ.ศ.2538 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์  
 (ประเทศไทย) จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 19 แห่ง 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 25 ก.ค.59, ครั้งท่ี 3: 24 ก.ค.62 
ครั้งท่ี 4: 21 ก.ค.65 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 48,800,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.743  

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 343



 

นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายพัฒนาธุรกิจและ
การลงทุน  
อายุ 60 ปี  
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 Doctor of Business Administration, International 
American University, USA 

 Doctor of Philosophy in Public Administration, New 
York University and California University, USA 

 ปริญญาโท สังคมศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ ภาควิชาการตลาด, มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI 
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 20 
(วตท.), สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

 โครงการอบรมนักลงทุนสมัพันธ์มอือาชีพ IR Professional 
Certification Program รุ่นที่ 2 (IR2/2013), สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

 หลักสตูรพัฒนาสัมพันธ์เครือข่ายความมั่นคงระดับผู้บริหาร รุ่นท่ี 
2, กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  

 หลักสตูรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน, สถาบันพัฒนา
กรรมการและ ผู้บรหิารระดับสูงภาครัฐ (หลักสูตร PDI) สถาบัน 
พระปกเกลา้ 

 หลักสูตร Director Certification Program - DCP 117/2009, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Financial Statements for Director - FSD 
5/2009, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Role of the Compensation Committee - RCC 
8/2009,สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Successful Formulation & Execution of 
Strategy - SFE 5/2009, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Project Financing 2012 Conference: Focusing 
on Energy & Infrastructure Sectors, ASIA BUSINESS 
CONNECT 

 หลักสตูร MODERN MARKETING MANAGEMENT รุ่นที่ 15,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร สาย

พัฒนาธุรกิจและการลงทุน  
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร์  
  (รหัสนักวิจัย: NU 327)  
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 10 แห่ง 
 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 25 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3: 25 ก.ค.61 
ครั้งท่ี 4: 23 ก.ค.64 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 66,913,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.390 
  

344 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

นายเฉลียว  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายพัฒนาธุรกิจและ
การลงทุน  
อายุ 60 ปี  
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 Doctor of Business Administration, International 
American University, USA 

 Doctor of Philosophy in Public Administration, New 
York University and California University, USA 

 ปริญญาโท สังคมศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ ภาควิชาการตลาด, มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร TDRI EIS Exclusive Briefing, สถาบัน TDRI 
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 20 
(วตท.), สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

 โครงการอบรมนักลงทุนสมัพันธ์มอือาชีพ IR Professional 
Certification Program รุ่นที่ 2 (IR2/2013), สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

 หลักสตูรพัฒนาสัมพันธ์เครือข่ายความมั่นคงระดับผู้บริหาร รุ่นท่ี 
2, กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  

 หลักสตูรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน, สถาบันพัฒนา
กรรมการและ ผู้บรหิารระดับสูงภาครัฐ (หลักสูตร PDI) สถาบัน 
พระปกเกลา้ 

 หลักสูตร Director Certification Program - DCP 117/2009, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Financial Statements for Director - FSD 
5/2009, สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Role of the Compensation Committee - RCC 
8/2009,สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Successful Formulation & Execution of 
Strategy - SFE 5/2009, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Project Financing 2012 Conference: Focusing 
on Energy & Infrastructure Sectors, ASIA BUSINESS 
CONNECT 

 หลักสตูร MODERN MARKETING MANAGEMENT รุ่นที่ 15,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และรองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร สาย

พัฒนาธุรกิจและการลงทุน  
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  นักวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร์  
  (รหัสนักวิจัย: NU 327)  
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ   
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 10 แห่ง 
 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1: 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2: 25 ก.ค.58, ครั้งท่ี 3: 25 ก.ค.61 
ครั้งท่ี 4: 23 ก.ค.64 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 66,913,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.390 
  

 

นายเอกวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
กรรมการ และ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจชิ้นส่วนและ
อุปกรณ์ตกแต่งยานยนต์  
อายุ 57 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท การบริหารระหว่างประเทศ, University of Dallas 
 ปริญญาตรี การตลาด, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการอบรม 
 หลักสตูร Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) รุ่นที่ 27/2022, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 
Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Corporate Innovation Summit – CIS 2019, อบรม
ภายนอกบริษัท 

 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 
106/2013, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการและ 
 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด  
 (มหาชน) 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวม 1 แห่ง 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2565 – ปัจจุบัน กรรมการ 
                             ATD Alliance Pty. Ltd. 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 
                             บริษัท ทีเจเอ็ม เอเชีย แปซิฟิก จ ากัด 
พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 
                             บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2563 – ปัจจุบัน กรรมการ 
                             บริษัท ฟาร์แอร์โร จ ากัด 

พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน กรรมการ 
                             Aeroklas Duys (Pty) Ltd. 

พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
                             บริษัท เอกวดี จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด   
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 Faraero Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.  
พ.ศ.2549 – ปัจจุบัน  กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  
 บริษัท อีพีจี อินโนเวชัน เซ็นเตอร ์จ ากัด   
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท เอสโก้ เซอร์วิส จ ากดั 
พ.ศ.2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 
พ.ศ.2537 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนรวม 16 แห่ง 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
ครั้งท่ี 1 : 8 ส.ค.56, ครั้งท่ี 2 : 31 ก.ค.57, ครั้งท่ี 3 : 27 ก.ค.60,  
ครั้งท่ี 4: 23 ก.ค.63 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 40,400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.443 
 
 
 
 
 
 
  

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 345



 

นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจสนับสนุนอืน่ๆ  
อายุ 49 ปี  
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการอบรม  
 หลักสตูร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) รุ่นที่ 22/2021, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 
Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 
121/2015, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด 
 (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน   กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
     บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากดั 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน   กรรมการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  

Aerocel Construction Material (Jiangsu) 
Co., Ltd 

พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  

Aeroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 29,400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.050 

นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
อายุ 52 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปรญิญาโท MBA บรหิารธรุกิจ สาขาการเงิน, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
 ปริญญาโท MBA International Business, Saginaw Valley 
State University, MI, USA  

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ สาขาการเงิน, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 

 RE01 หลักสูตรการเตรียมพรอ้มจดัท า Sustainability Disclosure 
ตาม One Report, ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลและการบรหิารจดัการข้อมลู
ส่วนบุคคล, อบรมภายในบริษัท 

 Transfer Pricing, อบรมภายในบริษัท   
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 
Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร CEO Insights – A Proven Process for Getting 
Real and Organization Results, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Update COSO Enterprise Risk Management : 
Integrating with Strategy and Performance, SET 

 หลักสตูร การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์, สถาบันบัณฑติพัฒน 
บริหารศาสตร ์

 หลักสตูร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 5, SET 
 หลักสตูรสาระส าคญัของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ส าหรับปี 2560, อบรมภายในบรษิัท 

 หลักสตูร Chief Financial Officer Certification Program, 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

 หลักสตูร Director Certification Program – (DCP) รุ่นที ่
98/2013, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2540 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษัท เบสท์ อาร์คิเทคเชอรอล ไลท์ติ้ง จ ากัด 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 
จ านวน 14,700,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.525 

346 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

นายธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายธุรกิจสนับสนุนอืน่ๆ  
อายุ 49 ปี  
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการอบรม  
 หลักสตูร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) รุ่นที่ 22/2021, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 
Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 
121/2015, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2535 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด 
 (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน   กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
     บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากดั 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน   กรรมการ 
 บริษัท เอพีเอส จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท วิทูรปกรณ์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
พ.ศ.2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  

Aerocel Construction Material (Jiangsu) 
Co., Ltd 

พ.ศ.2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 Aeroklas (Shanghai) Co., Ltd. 
พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีเทค จ ากัด 
พ.ศ.2542 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  

Aeroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
จ านวน 29,400,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.050 

นางสาวรุ่งระวี  วิทูรปกรณ์ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
อายุ 52 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปรญิญาโท MBA บรหิารธรุกิจ สาขาการเงิน, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
 ปริญญาโท MBA International Business, Saginaw Valley 
State University, MI, USA  

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ สาขาการเงิน, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ประวัติการอบรม 

 RE01 หลักสูตรการเตรียมพรอ้มจดัท า Sustainability Disclosure 
ตาม One Report, ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลและการบรหิารจดัการข้อมลู
ส่วนบุคคล, อบรมภายในบริษัท 

 Transfer Pricing, อบรมภายในบริษัท   
 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 
Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร CEO Insights – A Proven Process for Getting 
Real and Organization Results, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Update COSO Enterprise Risk Management : 
Integrating with Strategy and Performance, SET 

 หลักสตูร การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์, สถาบันบัณฑติพัฒน 
บริหารศาสตร ์

 หลักสตูร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 5, SET 
 หลักสตูรสาระส าคญัของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ส าหรับปี 2560, อบรมภายในบรษิัท 

 หลักสตูร Chief Financial Officer Certification Program, 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

 หลักสตูร Director Certification Program – (DCP) รุ่นที ่
98/2013, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2540 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
  บริษัท เบสท์ อาร์คิเทคเชอรอล ไลท์ติ้ง จ ากัด 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 
จ านวน 14,700,000 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.525 

 

นางสาวมะลิวรรณ  กิตติวิริยะการ 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อายุ 57 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต การเงินและการธนาคาร, 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

 ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศทางการจัดการ (MIS), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สถติิและคอมพิวเตอร์, มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ประวัติการอบรม  
 Robotics Summit 2020, กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม (MDES) ร่วมกับสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)  

 หลักสตูร Executive Development : Strategy Revisit 
Program “Innovative Leadership & Unleash Potential”, 
อบรมภายในบริษัท 

 Magento Training for E-commerce, อบรมภายนอกบริษัท 
 หลักสตูร Executive Leadership & Group Strategy Revisit, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
SEC/2013, สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร การพัฒนาระบบการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวง 
และ ISO50001:2011  โดย ดร.สมชัย  เดชาพานิชกุล  

 หลักสตูร ผูต้รวจสอบภายในระบบการจัดการพลังงาน (Internal 
Audit),  มหาวิทยาลยัมหดิล   

 หลักสตูร การตรวจประเมินภายใน
TS16949/ISO9001/ISO14001/TIS/OHSAS18001 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2536 – ปัจจุบัน    รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สาย 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด 
 (มหาชน) 
 

 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2556 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จดัการ  
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
 
การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
-ไม่มี- 
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นายจรินทร์  วารินทราพร 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(รักษาการ)  
สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  
อายุ 65 ปี  
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

ประวัติการอบรม 
 เลขานุการและพัฒนาส านักงานดจิิทัล ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครินทร์ ฉะเชิงเทรา 

 กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลและการบรหิารจดัการข้อมลู
ส่วนบุคคล, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสูตร โปรแกรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กร ส าหรับผู้บริหาร, 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) กรม
สุขภาพจิต 

 การพัฒนาระบบ Competency เพื่อการบริหารงานบุคคล, 
ชมรมเครือข่ายนักบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ประเทศไทย 

 หลักสตูรวิเคราะห์ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน ฉบับใหม่, ชมรม
ผู้บริหารแรงงานสมัพันธ์ภาคตะวนัออก 

 หลักสตูร Coaching for Performance, อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์, 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม  

 หลักสตูร Salary Structure Management, HR Center 
 หลักสูตร Career Path & Succession Planning, HR Center 
 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์และประเมินผลระบบบริหาร
ค่าจ้างและสวัสดิการ 

 หลักสูตร How Directors Create Value to The Company, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

 หลักสตูร เทคนิคการร่างเอกสารทีส่ าคัญตามกฎหมายแรงงาน
เพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ,สวัสดิการ
ศาลแรงงาน   

 หลักสตูร วิธีปฎิบตัิหลังได้รับการสง่เสริมการลงทุน, สมาคม
สโมสรนักลงทุน   

 หลักสตูร ร่างขอแก้ไข พรบ.คุ้มครองแรงงานใหม่, สภาองค์การ
นายจ้างแห่งประเทศไทย   

 หลักสตูร การเรียนรู้และสมัมนาเชิงปฎิบัติการ ประเด็นปญัหา
ส าคัญในการบริหารจัดการทุนมนษุย์ในองค์กร, มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม  

 หลักสตูร การบริหารคนตามแนวพระราชด าริในหลวงรัชการที่ 9, 
ชมรมผู้บริหารแรงงานสัมพันธภ์าคตะวันออก 

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการสภาพปัญหาและแนวโนม้ของปัญหา
แรงงาน ในปี 2559, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
จังหวัดระยอง 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) 
  สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558 – 2564  เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
  และก าหนดค่าตอบแทน 
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558 – 2559  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2543 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2539 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รบัเบอร์ จ ากัด 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
-ไม่มี- 
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นายจรินทร์  วารินทราพร 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(รักษาการ)  
สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  
อายุ 65 ปี  
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

ประวัติการอบรม 
 เลขานุการและพัฒนาส านักงานดจิิทัล ,มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครินทร์ ฉะเชิงเทรา 

 กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลและการบรหิารจดัการข้อมลู
ส่วนบุคคล, อบรมภายในบริษัท 

 หลักสูตร โปรแกรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กร ส าหรับผู้บริหาร, 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) กรม
สุขภาพจิต 

 การพัฒนาระบบ Competency เพื่อการบริหารงานบุคคล, 
ชมรมเครือข่ายนักบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ประเทศไทย 

 หลักสตูรวิเคราะห์ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน ฉบับใหม่, ชมรม
ผู้บริหารแรงงานสมัพันธ์ภาคตะวนัออก 

 หลักสตูร Coaching for Performance, อบรมภายในบริษัท 
 หลักสตูร Talent Management & Succession Planning, 
อบรมภายในบริษัท 

 หลักสตูร กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์, 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม  

 หลักสตูร Salary Structure Management, HR Center 
 หลักสูตร Career Path & Succession Planning, HR Center 
 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์และประเมินผลระบบบริหาร
ค่าจ้างและสวัสดิการ 

 หลักสูตร How Directors Create Value to The Company, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

 หลักสตูร เทคนิคการร่างเอกสารทีส่ าคัญตามกฎหมายแรงงาน
เพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ,สวัสดิการ
ศาลแรงงาน   

 หลักสตูร วิธีปฎิบตัิหลังได้รับการสง่เสริมการลงทุน, สมาคม
สโมสรนักลงทุน   

 หลักสตูร ร่างขอแก้ไข พรบ.คุ้มครองแรงงานใหม่, สภาองค์การ
นายจ้างแห่งประเทศไทย   

 หลักสตูร การเรียนรู้และสมัมนาเชิงปฎิบัติการ ประเด็นปญัหา
ส าคัญในการบริหารจัดการทุนมนษุย์ในองค์กร, มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม  

 หลักสตูร การบริหารคนตามแนวพระราชด าริในหลวงรัชการที่ 9, 
ชมรมผู้บริหารแรงงานสัมพันธภ์าคตะวันออก 

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการสภาพปัญหาและแนวโนม้ของปัญหา
แรงงาน ในปี 2559, ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
จังหวัดระยอง 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2558 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) 
  สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ.2558 – 2564  เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
  และก าหนดค่าตอบแทน 
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ.2558 – 2559  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ  
 บริษัท ซันกิ อีสเทิร์น (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2543 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัท ไอ.พี.พี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
พ.ศ.2539 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 บริษัท ฮายาคาวา อิสเทิร์น รบัเบอร์ จ ากัด 

การถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 2  

รายละเอยีดกรรมการและผู้บริหารของบรษิทัและบรษิทัย่อย (เฉพาะบรษิัทแกน) 

รายชื่อ EPG Aeroflex 

คุณวัชรา ตันตริยานนท์ B,ID  

คุณภวัฒน ์ วิทูรปกรณ ์ B,M B 

คุณธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ ์ B,F B 

คุณช านาญ วิทูรปกรณ ์ B,F B,M 

คุณเฉลียว วิทูรปกรณ ์ B,F B 

คุณเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ B,F B 

คุณชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร  B,ID  

คุณธนะชัย สันติชัยกูล B,ID  

คุณศักรินทร ์ ภูมิรตัน B,ID  

คุณธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ ์ F B 

คุณจรินทร ์ วารินทราพร F  

คุณมะลิวรรณ  กิตติวิริยะการ F  

คุณรุ่งระวี  วิทูรปกรณ ์ F  

คุณวัชรกฤษณ์   นพคุณ F  

คุณเนาวรัตน์    วิทูรปกรณ ์  F 

คุณปิยณี  วิทูรปกรณ ์  F 

คุณอนันท์  โรจนเมธินทร ์  F 

คุณนงค์เยาว์  ศิริวงษ์  F 

คุณป่ินปินัทธ์    เต็มประเสริฐฤด ี  F 
หมายเหต ุ: B-กรรมการบริษัท, ID-กรรมการอิสระ, M-ประธานเจา้หน้าที่บรหิารหรือกรรมการผู้จัดการ  และ F-ผูบ้ริหาร 4 รายแรกตามนิยามของส านกังาน
ก.ล.ต. 
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เอกสารแนบ 2  

รายละเอยีดกรรมการและผู้บริหารของบรษิทัและบรษิทัย่อย (เฉพาะบรษิัทแกน) 

รายชื่อ EPG Aeroflex 

คุณวัชรา ตันตริยานนท์ B,ID  

คุณภวัฒน ์ วิทูรปกรณ ์ B,M B 

คุณธีระวัฒน ์ วิทูรปกรณ ์ B,F B 

คุณช านาญ วิทูรปกรณ ์ B,F B,M 

คุณเฉลียว วิทูรปกรณ ์ B,F B 

คุณเอกวัฒน์ วิทูรปกรณ ์ B,F B 

คุณชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร  B,ID  

คุณธนะชัย สันติชัยกูล B,ID  

คุณศักรินทร ์ ภูมิรตัน B,ID  

คุณธนาวัฒน์  วิทูรปกรณ ์ F B 

คุณจรินทร ์ วารินทราพร F  

คุณมะลิวรรณ  กิตติวิริยะการ F  

คุณรุ่งระวี  วิทูรปกรณ ์ F  

คุณวัชรกฤษณ์   นพคุณ F  

คุณเนาวรัตน์    วิทูรปกรณ ์  F 

คุณปิยณี  วิทูรปกรณ ์  F 

คุณอนันท์  โรจนเมธินทร ์  F 

คุณนงค์เยาว์  ศิริวงษ์  F 

คุณป่ินปินัทธ์    เต็มประเสริฐฤด ี  F 
หมายเหต ุ: B-กรรมการบริษัท, ID-กรรมการอิสระ, M-ประธานเจา้หน้าที่บรหิารหรือกรรมการผู้จัดการ  และ F-ผูบ้ริหาร 4 รายแรกตามนิยามของส านกังาน
ก.ล.ต. 
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เอกสารแนบ 4 
 

ทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอยีดเกีย่วกับรายการประเมนิราคาทรพัย์สนิ 
 

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทประกอบธุรกิจลงทุน (Holding Company) ดังนั้นทรัพย์สินหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบของเงินลงทุน
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมสุทธิเท่ากับ 3,985.2 ล้านบาท 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 43.4 ของสินทรัพย์ทั้งหมดของบริษัท (พิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ)และนอกจากเงินลงทุนดังกล่าวบริษัทยังมี
ทรัพย์สินอื่นๆ อาทิ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และ เงินฝากที่มีภาระค ้าประกันมูลค่ารวมกันเท่ากับ 5,195.4 ล้าน
บาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 56.6 ของสินทรัพย์รวมในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยสินทรัพย์อื่นดังกล่าว คือ อาคารที่บริษัทใช้เป็นอาคารส านักงาน
ใหญ่ และที่ดินและอาคารโรงงานซึ่งปัจจุบันแอร์โรเฟลกซ์ใช้ด าเนินการเป็นฐานการผลิตหลักในประเทศไทย 

ตารางแสดงทรัพย์สินของงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปีบัญชี 2566  (31 มีนาคม 2566) 
   งบเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย์ 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
มูลค่าทางบัญช ี

(ล้านบาท) 
สัดส่วนสินทรัพย ์

(ร้อยละ) 
 เงินลงทุน(วิธีราคาทุน)       
 ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยฉนวนยางกันความร้อน/เย็น 
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 100.0 600.0 6.5 
 ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยอปุกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ 
 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด  100.0 1,800.0 19.7 
 ธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยบรรจภุัณฑ์พลาสติก 
 บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 100.0 1,000.0 10.9 
 เงินลงทุนอื่น 
 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 100.0 313.9 3.4 
 บริษัท อีพีจ ีอินโนเวชัน เซ็นเตอร์ จ ากดั 100.0 50.3 0.5 
 บริษัท ซูมิริโกะ อิสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 20.01 45.0 0.5 
 บริษัท ซีออน แอดวานซ์ โพลีมิกซ์ จ ากดั 27.0 176.0 1.9 
 รวมเงินลงทุน  3,985.2 43.4 
 สินทรัพย์อ่ืน 
 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค ้าประกัน      1.5 0.0 
 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน     293.2 3.2 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์      45.9 0.5 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน      0.6   0.0 
 สินทรัพย์อื่นๆ  4,854.3 52.9 
 รวมสินทรัพย์อ่ืน  5,195.5 56.6 
 รวมสินทรัพย ์  9,180.7 100.0 

 

หมายเหตุ:1/บริษัทถือหุ้นสามัญในบริษัท ซูมิริโกะ อีสเทิร์น รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด (SRK-ER) จ านวนร้อยละ 30.0 (ไม่นับรวมหุ้นบุริมสิทธิ) แต่มีสิทธิในการออก
เสียงและรับส่วนแบ่งผลก าไรร้อยละ 20.0 อย่างไรก็ดี บริษัทมีสิทธิในการร่วมบริหารใน SRK-ER โดยบริษัทมีสิทธิในการคัดค้านและออกเสียง (Veto) ในวาระที่ส าคัญ
ของ SRK-ER ตามข้อบังคับของ SRK-ER ก าหนดให้ทุกวาระที่ส าคัญจ าเป็นต้องได้รับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 81.0 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 361



 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 
บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน หรือกิจการ ที่
สนับสนุนกิจการของบริษัท อันจะท าให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากข้ึน หรือธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัท โดย
สามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน 

ทั้งนี้ในการขออนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนจะต้องสอดคล้องตามข้อบังคับของบริษัทและเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547  

การลงทุนในกิจการดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเน้นการลงทุนระยะยาว โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจที่จะเข้าไปลงทุน รวมถึงแนวโน้ม
ของธุรกิจนั้นๆ เป็นส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนที่มากพอเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและก าหนด
แนวทางการด าเนินธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันนั้นๆ รวมทั้งการส่งเสริมกิจการที่เข้าลงทุนให้มีการเจริญเ ติบโต
อย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ บริษัทอาจมีการลงทุนในธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยการลงทุนจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพธุรกิจและแผนยุทธศาสตร์
ของบริษัท ในการตัดสินใจลงทุนใดๆ บริษัทจะท าการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณาถึงศักยภาพ รวมทั้งความเสี่ยงจากการ
ลงทุน และน าเสนอแผนการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา รวมถึงให้ค าแนะน าเพื่อลดความเสี่ยงทางการลงทุนที่อาจเกิดขึ้น 

 
2. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

บริษัทมีทรัพย์สินทั้งหมดตามงบการเงินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 เท่ากับ 18,543.2 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น (1) ธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายฉนวนยางกันความ/เย็น 4,337.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.4 (2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ 
7,713.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.6  (3) ธุรกิจผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติก 3,402.0 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.3  และ (4) ธุรกิจอื่นๆ 
3,090.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.7 
 
ตารางส่วนแบ่งทรัพย์สินแต่ละธุรกิจของบริษัท ส าหรับปีบัญชี 2566 (31 มีนาคม 2566)                                   

        หน่วย: ล้านบาท 
 ฉนวนยางกัน

ความร้อน/เย็น 
อุปกรณ์ชิ้นส่วน

และตกแต่งรถยนต์ 
ผลิตภัณฑ์บรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก 

ธุรกิจอื่น ๆ รวม 

สินทรัพย์      
สินทรัพย์หมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 241.3 421.3 67.5 382.9 1,113.0 
เงินลงทุนระยะสั้น - - - - - 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) 587.0 1,140.5 437.9 18.4 2,183.8 
สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) 1,120.8 2,208.6 521.4 - 3,850.8 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 17.0 8.4 - - 25.4 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2.1 74.2 2.9 - 79.2 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,968.2 3,853.0 1,029.7 401.3 7,252.2 
      

362 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 
บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน หรือกิจการ ที่
สนับสนุนกิจการของบริษัท อันจะท าให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากข้ึน หรือธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัท โดย
สามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน 

ทั้งนี้ในการขออนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนจะต้องสอดคล้องตามข้อบังคับของบริษัทและเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547  

การลงทุนในกิจการดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะเน้นการลงทุนระยะยาว โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจที่จะเข้าไปลงทุน รวมถึงแนวโน้ม
ของธุรกิจนั้นๆ เป็นส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนที่มากพอเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและก าหนด
แนวทางการด าเนินธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันนั้นๆ รวมทั้งการส่งเสริมกิจการที่เข้าลงทุนให้มีการเจริญเ ติบโต
อย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ บริษัทอาจมีการลงทุนในธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องในอนาคต โดยการลงทุนจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพธุรกิจและแผนยุทธศาสตร์
ของบริษัท ในการตัดสินใจลงทุนใดๆ บริษัทจะท าการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณาถึงศักยภาพ รวมทั้งความเสี่ยงจากการ
ลงทุน และน าเสนอแผนการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา รวมถึงให้ค าแนะน าเพื่อลดความเสี่ยงทางการลงทุนที่อาจเกิดขึ้น 

 
2. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

บริษัทมีทรัพย์สินทั้งหมดตามงบการเงินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 เท่ากับ 18,543.2 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น (1) ธุรกิจผลิต
และจ าหน่ายฉนวนยางกันความ/เย็น 4,337.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.4 (2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ 
7,713.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.6  (3) ธุรกิจผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติก 3,402.0 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.3  และ (4) ธุรกิจอื่นๆ 
3,090.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.7 
 
ตารางส่วนแบ่งทรัพย์สินแต่ละธุรกิจของบริษัท ส าหรับปีบัญชี 2566 (31 มีนาคม 2566)                                   

        หน่วย: ล้านบาท 
 ฉนวนยางกัน

ความร้อน/เย็น 
อุปกรณ์ชิ้นส่วน

และตกแต่งรถยนต์ 
ผลิตภัณฑ์บรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก 

ธุรกิจอื่น ๆ รวม 

สินทรัพย์      
สินทรัพย์หมุนเวียน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 241.3 421.3 67.5 382.9 1,113.0 
เงินลงทุนระยะสั้น - - - - - 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) 587.0 1,140.5 437.9 18.4 2,183.8 
สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) 1,120.8 2,208.6 521.4 - 3,850.8 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 17.0 8.4 - - 25.4 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2.1 74.2 2.9 - 79.2 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,968.2 3,853.0 1,029.7 401.3 7,252.2 
      

 

 ฉนวนยางกัน
ความร้อน/เย็น 

อุปกรณ์ชิ้นส่วน
และตกแต่งรถยนต์ 

ผลิตภัณฑ์บรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก 

ธุรกิจอื่น ๆ รวม 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกัน 115.0 72.5 47.1 1.5 236.1 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - 9.8 - - 9.8 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 444.3 - - 2,195.6 2,639.9 
เงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า - 132.0 - - 132.0 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน - 42.5 - - 42.5 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ) 1,738.4 1,787.5 1,959.5 338.2 5,823.6 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 13.6 14.2 11.6 - 39.4 
สินทรัพย์สิทธิการใช้(สุทธิ) 30.5 476.1 328.1 54.3 889.0 
สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน (สุทธิ) 11.2 747.1 3.6 0.5 762.4 
ค่าความนิยม - 472.5 - - 472.5 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (สุทธิ) 14.0 75.2 17.1 98.8 205.1 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.9 31.4 5.3 0.1 38.7 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,368.7 3,860.8 2,372.3 2,689.0 11,291.0 
รวมสินทรัพย์ 4,337.1 7,713.8 3,402.0 3,090.3 18,543.2 
สัดส่วนสินทรัพย์ 23.4 41.6 18.3 16.7 100.0 

 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น (“แอร์โรเฟลกซ์”) 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจฉนวนยางกันความร้อน/เย็นมีทรัพย์สินมลูค่า 4,337.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.4 ของทรัพย์สินรวมของ
บริษัท โดยสินทรัพย์ที่ส าคัญซึ่งใช้ในการด าเนินธุรกจิได้แก่ (1) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (2) สิทธิการเช่าท่ีดิน (3) สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน (4) สินค้า
คงเหลือ  และ (5) ลูกหนี้ทางการค้า 

1. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็นมีที่ดินอาคารและอุปกรณ์ มูลค่า 1,738.4 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 9.4 ของทรัพย์สินรวมของบริษัทโดยรายละเอียดมีดังต่อไปนี้        

                                                                                                                                           หน่วย: ล้านบาท 

ทรัพย์สิน ราคาทุน 
ค่าเสื่อม
สะสม 

มูลค่าทางบัญชี ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน 35.6 - 35.6 บริษัทได้ด าเนินการใช้ท่ีดิน อาคารโรงงาน 
และ เครื่องจักร ในเขตอุตสาหกรรม IPP 
จังหวัดระยอง ประเทศไทย ในการจดจ านอง
กับธนาคารเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของหลักทรัพย์
เพื่อค ้าประกันเงินกู้ยืม โดย ณ 31 มี.ค.66 มี
ภาระคงเหลือเท่ากับ 146.81 ล้านบาท 

2. อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุง
อาคารและระบบสาธารณูปโภค 

1,188.1 344.1 843.9 

3. เครื่องจักรและแม่พิมพ์ 1,463.3 839.0 624.3 

4. อุปกรณ์และเครื่องใช้โรงงาน 270.7 212.5 58.2 ไม่มี 
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ทรัพย์สิน ราคาทุน 
ค่าเสื่อม
สะสม 

มูลค่าทางบัญชี ภาระผูกพัน 

5. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 92.9 71.4 21.5 ไม่มี 
6. ยานพาหนะ 29.1 23.3 5.8 ไม่มี 
7. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและงาน

ระหว่างก่อสร้าง 
148.9 -  148.9 

ไม่มี 

รวม 3,228.7 1,490.3 1,738.4  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ประกอบด้วยที่ดิน อาคาร และเครื่องจักรของ
โรงงานผลิตฉนวนของแอร์โรเฟลกซ์และบริษัทย่อย ซึ่งมีท่ีตั้งในประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงประเทศจีน เนื่องจากแอร์โรเฟลกซ์ได้
เช่าอาคารเพื่อใช้เป็นส านักงาน โดยทั้งนี้รายละเอียด ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ของแต่ละฐานการผลิตมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางแสดงรายละเอยีดฐานการผลิต 
ฐานการผลิต ประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศจีน 

ด าเนินการโดย บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด Aeroflex USA Inc. Aeroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. 

ท่ีตั้ง เขตอุตสาหกรรม IPP ระยอง 
ประเทศไทย 

เมือง Sweetwater  
รัฐ Tennessee 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

เซ่ียงไฮ้ 
ประเทศจีน 

พื้นท่ีดิน 88,654 ตารางเมตร 176,782 ตารางเมตร 36,160 ตารางเมตร 
สิทธิในท่ีดิน AFC เป็นเจ้าของท่ีดิน 12,900 ตร.ม. 

และ AFC เช่าท่ีดินจากบริษัท (EPG) 75,754 ตร.ม. 
เจ้าของท่ีดิน สิทธิการเช่าระยะยาว 

 
ตารางแสดงรายละเอียดมูลค่าสินทรัพย์แบ่งตามฐานการผลิตและศูนย์กระจายสินค้า                            
                                                                   หน่วย : ล้านบาท 

ทรัพย์สิน ประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศจีน 
1. ท่ีดิน 20.2* 15.4 -** 
2. อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคารและ

ระบบสาธารณูปโภค 
335.9 408.7 99.4 

3. เครื่องจักรและแม่พิมพ์ 331.8 285.2 7.6 
4. อุปกรณ์และเครื่องใช้โรงงาน 56.8 - 1.4 
5. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 13.1 7.8 0.6 
6. ยานพาหนะ 2.7 2.5 0.5 
7. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและงานระหว่างก่อสร้าง 145.2 3.5 0.1 
รวม 905.6 723.1 109.6 

หมายเหตุ: 
*ท่ีดินดังกล่าวคือท่ีดินในเขตอสุาหกรรม IPP ที่แอร์โรเฟลกซจ์ัดซื้อไว้เพิ่มเติมจากการเช่าที่ดินจากบรษิัท (EPG) 
**บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) จ ากัด ได้ท าสัญญาเช่าระยะยาวกับรัฐบาลจีนเพื่อใช้ในการประกอบโรงงานผลิตฉนวนยาง 
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ทรัพย์สิน ราคาทุน 
ค่าเสื่อม
สะสม 

มูลค่าทางบัญชี ภาระผูกพัน 

5. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 92.9 71.4 21.5 ไม่มี 
6. ยานพาหนะ 29.1 23.3 5.8 ไม่มี 
7. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและงาน

ระหว่างก่อสร้าง 
148.9 -  148.9 

ไม่มี 

รวม 3,228.7 1,490.3 1,738.4  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/เย็น ประกอบด้วยที่ดิน อาคาร และเครื่องจักรของ
โรงงานผลิตฉนวนของแอร์โรเฟลกซ์และบริษัทย่อย ซึ่งมีท่ีตั้งในประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมถึงประเทศจีน เนื่องจากแอร์โรเฟลกซ์ได้
เช่าอาคารเพื่อใช้เป็นส านักงาน โดยทั้งนี้รายละเอียด ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ของแต่ละฐานการผลิตมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางแสดงรายละเอยีดฐานการผลิต 
ฐานการผลิต ประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศจีน 

ด าเนินการโดย บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด Aeroflex USA Inc. Aeroflex Polymer Technologies 
(Shanghai) Co., Ltd. 

ท่ีตั้ง เขตอุตสาหกรรม IPP ระยอง 
ประเทศไทย 

เมือง Sweetwater  
รัฐ Tennessee 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

เซ่ียงไฮ้ 
ประเทศจีน 

พื้นท่ีดิน 88,654 ตารางเมตร 176,782 ตารางเมตร 36,160 ตารางเมตร 
สิทธิในท่ีดิน AFC เป็นเจ้าของท่ีดิน 12,900 ตร.ม. 

และ AFC เช่าท่ีดินจากบริษัท (EPG) 75,754 ตร.ม. 
เจ้าของท่ีดิน สิทธิการเช่าระยะยาว 

 
ตารางแสดงรายละเอียดมูลค่าสินทรัพย์แบ่งตามฐานการผลิตและศูนย์กระจายสินค้า                            
                                                                   หน่วย : ล้านบาท 

ทรัพย์สิน ประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศจีน 
1. ท่ีดิน 20.2* 15.4 -** 
2. อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคารและ

ระบบสาธารณูปโภค 
335.9 408.7 99.4 

3. เครื่องจักรและแม่พิมพ์ 331.8 285.2 7.6 
4. อุปกรณ์และเครื่องใช้โรงงาน 56.8 - 1.4 
5. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 13.1 7.8 0.6 
6. ยานพาหนะ 2.7 2.5 0.5 
7. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและงานระหว่างก่อสร้าง 145.2 3.5 0.1 
รวม 905.6 723.1 109.6 

หมายเหตุ: 
*ท่ีดินดังกล่าวคือท่ีดินในเขตอสุาหกรรม IPP ที่แอร์โรเฟลกซจ์ัดซื้อไว้เพิ่มเติมจากการเช่าที่ดินจากบรษิัท (EPG) 
**บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ โพลีเมอร์ เทคโนโลยี (เซี่ยงไฮ้) จ ากัด ได้ท าสัญญาเช่าระยะยาวกับรัฐบาลจีนเพื่อใช้ในการประกอบโรงงานผลิตฉนวนยาง 
 
 
 

 

2. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของกลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/ความเย็น มีมูลค่าเท่ากับ 11.2 ล้านบาท 
ซึ่งสินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ,สิทธิบัตรและรายจ่ายการพัฒนาผลิตภัณฑ์ มูลค่า 3.03 ล้านบาท , 7.17 ล้านบาท 
และ 1 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

สิทธิบัตร 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/ความเย็น มีสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ท้ังสิ้น 6 รายการ 

เคร่ืองหมายทางการค้า 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/ความเย็น มีเครื่องหมายการค้าที่ส าคัญได้แก่ “Aeroflex” 
“Aerocel” และ “Cellflex” ซึ่งจดทะเบียนเรียบร้อยแล้วกว่า 64 ประเทศท่ัวโลก ตามล าดับ  

เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ประเทศที่จดทะเบียนเครื่องหมายทางการค้า 

ทวีปเอเชีย/ 
โอเชียเนีย 

ตะวันออกกลางและ
ทวีปแอฟริกา 

ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกา 

 
ฉนวนกันความร้อน 16 8 20 3 

 
ฉนวนกันความร้อน 9 1 2 2 

 ฉนวนกันความร้อน 2 - 1 - 

นอกจากน้ัน ธุรกิจผลติและจ าหนา่ยฉนวนกันความร้อน/เย็น ยังเปน็เจ้าของเครื่องหมายการค้าอื่นเพิม่เติมอีกจ านวน 8 รายการ ได้แก่ 
Aeroconda, Aerocoustic , Aerocool, Aeroflex-SAPT , Aerocel-SSPT, Aeroflex-SSPT, YA-LO-FO และ Aeroroof ซึ่งท้ังหมดมี
รายละเอียดดังต่อไปนี ้

เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ออกโดย
ประเทศ 

ออกให้เมื่อ วันหมดอายุ 
ทะเบียน
เลขที่ 

Aeroconda ฉนวนรองท่อ ไทย 13 มิถุนายน 2546 12 มิถุนายน 2566 ค.203850 

Aerocoustic 
แผ่นยางใช้ดูดซับและ
ป้องกันเสียงสะท้อน
และใช้เป็นฉนวน 

ไทย 17 ธันวาคม 2540 16 ธันวาคม 2570 ค.80915 

Aerocool ฉนวนกันความร้อน ไทย 18 มิถุนายน 2546 17 มิถุนายน 2566 ค.193956 
Aeroflex-SAPT ฉนวนชนิดมีกาวในตัว ไทย 9 มีนาคม 2553 8 มีนาคม 2573 ค333981 
Aerocel-SSPT ฉนวนชนิดมีกาวในตัว ไทย 9 เมษายน 2552 8 เมษายน 2572 8323875 
Aeroflex-SSPT ฉนวนชนิดมีกาวในตัว ไทย 9 เมษายน 2552 8 เมษายน 2572 ค323876 

(YA-LO-FO) (ภาษาจีน) ฉนวนกันความร้อน จีน 14 กุมภาพันธ์ 2541 13 กุมภาพันธ์ 2571 1150410 
Aeroroof ฉนวนกันความร้อน ไทย 20 กรกฎาคม 2560 19 กรกฎาคม 2570 181125203 

หมายเหตุ:  เครื่องหมายการค้าทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับสินค้าฉนวนยางที่ถือโดยกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์จะต้องทยอยโอนกลับให้
ธุรกิจฉนวนยางตามข้อตกลงการโอนธุรกิจโดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการโอนเม่ือครบก าหนดต่ออายุ 

 
3. เงินลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฉนวนยางกันความร้อน/ความเย็น โดยบริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด มีการลงทุนในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม  รายละเอยีดเพิ่มเติมตามหมวดข้อมลูทั่วไปของบริษทัในเครือ ข้อ 5 ข้อมูลทั่วไปและขอ้มูลส าคัญอื่น 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 365



 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ (“แอร์โรคลาส”) 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินสว่นและตกแต่งรถยนต์ มีทรัพย์สินมูลค่า 7,713.9 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
41.6 ของทรัพย์สินรวมของบริษัท โดยสินทรัพย์ที่ส าคญัซึ่งใช้ในการด าเนินธุรกิจได้แก่ (1) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (2) สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน (3) 
สินค้าคงเหลือ และ (4) ลูกหนี้ทางการค้า 

1. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินสว่นและตกแต่งรถยนต์ มีทีด่ินอาคารและอุปกรณ์ มูลค่า 1,787.6 ลา้นบาท  
คิดเป็นร้อยละ 9.6 ของทรัพย์สินรวมของบริษัท          
                                                                                        หน่วย: ลา้นบาท 

ทรัพย์สิน ราคาทุน 
ค่าเสื่อม
สะสม 

มูลค่าทาง
บัญชี 

ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน 144.1 - 144.1 บริษัทได้ด าเนินการใช้ท่ีดิน อาคารโรงงาน
และเครื่องจักรในนิคมอุตสาหกรรม IPP 
จังหวัดระยอง ประเทศไทย ในการจด
จ านองกับธนาคารเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
หลักทรัพย์เพื่อค ้าประกันเงินกู้ยืม โดย ณ 
31 มีนาคม 2566 โดยไม่มีภาระคงเหลือ 

2. ส่วนปรับปรุงท่ืดิน 19.0 17.2 1.8 
3. อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคารและ

ระบบสาธารณูปโภค 
797.1 413.3 383.8 

4. เครื่องจักรและแม่พิมพ์ 2,452.4 1,607.4 845.0 

5. อุปกรณ์และเครื่องใช้โรงงาน 511.3 398.4 112.9 ไม่มี 
6. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 164.5 116.8 47.7 ไม่มี 
7. ยานพาหนะ 76.5 40.2 36.3 ไม่มี 
8. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและงานระหว่าง

ก่อสร้าง 
216.0 - 216.0 

ไม่มี 

รวม 4,380.9 2,593.3 1,787.6  

โดยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนต์ ประกอบด้วยที่ดิน อาคาร และเครือ่งจักร
ของโรงงานการผลติซึ่งมีที่ตั้งในประเทศไทยและประเทศจีน โดยทั้งนี้รายละเอียด ทีด่ิน อาคารและอปุกรณ์ มรีายละเอียดดังต่อไปนี ้

ตารางแสดงรายละเอยีดฐานการผลิต 
ฐานการผลิต ด าเนินการโดย ที่ตั้ง พื้นที่ดิน สิทธิในที่ดิน 
ประเทศไทย บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 111/1,111/10 หมู่ 2 ต.มะขามคู่ อ.นิคมพัฒนา  

จ.ระยอง 
137,888  

ตารางเมตร 
เจ้าของท่ีดิน 

ประเทศจีน Aeroklas (Shanghai) Co., 
Ltd. 

251# Minyi Rd., Xinqiao 
Songjiang Industry Park 

Shanghai , P.R. China 201612 

8,154  
ตารางเมตร 

เช่าท่ีดิน 

ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

Aeroklas USA Inc. 282 Industrial Park Rd., Sweetwater,  
TN37874 USA 

1,200  
ตารางเมตร 

เช่าท่ีดิน 

TJM Off-Road Product Inc. 344 COOGAN WAY EL CAJON  
CA 92020-1902 

468.05  
ตารางเมตร 

เช่าท่ีดิน 

ประเทศออสเตรเลีย Aeroklas Australia Pty. Ltd. 1831-33 Sydney RD., Campbellfield 
3061, Victoria Australia 

3,000  
ตารางเมตร 

เช่าท่ีดิน 

366 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ (“แอร์โรคลาส”) 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินสว่นและตกแต่งรถยนต์ มีทรัพย์สินมูลค่า 7,713.9 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
41.6 ของทรัพย์สินรวมของบริษัท โดยสินทรัพย์ที่ส าคญัซึ่งใช้ในการด าเนินธุรกิจได้แก่ (1) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (2) สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน (3) 
สินค้าคงเหลือ และ (4) ลูกหนี้ทางการค้า 

1. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินสว่นและตกแต่งรถยนต์ มีทีด่ินอาคารและอุปกรณ์ มูลค่า 1,787.6 ลา้นบาท  
คิดเป็นร้อยละ 9.6 ของทรัพย์สินรวมของบริษัท          
                                                                                        หน่วย: ลา้นบาท 

ทรัพย์สิน ราคาทุน 
ค่าเสื่อม
สะสม 

มูลค่าทาง
บัญชี 

ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน 144.1 - 144.1 บริษัทได้ด าเนินการใช้ท่ีดิน อาคารโรงงาน
และเครื่องจักรในนิคมอุตสาหกรรม IPP 
จังหวัดระยอง ประเทศไทย ในการจด
จ านองกับธนาคารเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
หลักทรัพย์เพื่อค ้าประกันเงินกู้ยืม โดย ณ 
31 มีนาคม 2566 โดยไม่มีภาระคงเหลือ 

2. ส่วนปรับปรุงท่ืดิน 19.0 17.2 1.8 
3. อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคารและ

ระบบสาธารณูปโภค 
797.1 413.3 383.8 

4. เครื่องจักรและแม่พิมพ์ 2,452.4 1,607.4 845.0 

5. อุปกรณ์และเครื่องใช้โรงงาน 511.3 398.4 112.9 ไม่มี 
6. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 164.5 116.8 47.7 ไม่มี 
7. ยานพาหนะ 76.5 40.2 36.3 ไม่มี 
8. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและงานระหว่าง

ก่อสร้าง 
216.0 - 216.0 

ไม่มี 

รวม 4,380.9 2,593.3 1,787.6  

โดยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนต์ ประกอบด้วยที่ดิน อาคาร และเครือ่งจักร
ของโรงงานการผลติซึ่งมีที่ตั้งในประเทศไทยและประเทศจีน โดยทั้งนี้รายละเอียด ทีด่ิน อาคารและอปุกรณ์ มรีายละเอียดดังต่อไปนี ้

ตารางแสดงรายละเอยีดฐานการผลิต 
ฐานการผลิต ด าเนินการโดย ที่ตั้ง พื้นที่ดิน สิทธิในที่ดิน 
ประเทศไทย บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 111/1,111/10 หมู่ 2 ต.มะขามคู่ อ.นิคมพัฒนา  

จ.ระยอง 
137,888  

ตารางเมตร 
เจ้าของท่ีดิน 

ประเทศจีน Aeroklas (Shanghai) Co., 
Ltd. 

251# Minyi Rd., Xinqiao 
Songjiang Industry Park 

Shanghai , P.R. China 201612 

8,154  
ตารางเมตร 

เช่าท่ีดิน 

ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

Aeroklas USA Inc. 282 Industrial Park Rd., Sweetwater,  
TN37874 USA 

1,200  
ตารางเมตร 

เช่าท่ีดิน 

TJM Off-Road Product Inc. 344 COOGAN WAY EL CAJON  
CA 92020-1902 

468.05  
ตารางเมตร 

เช่าท่ีดิน 

ประเทศออสเตรเลีย Aeroklas Australia Pty. Ltd. 1831-33 Sydney RD., Campbellfield 
3061, Victoria Australia 

3,000  
ตารางเมตร 

เช่าท่ีดิน 

 

ฐานการผลิต ด าเนินการโดย ที่ตั้ง พื้นที่ดิน สิทธิในที่ดิน 

 
Aeroklas Asia Pasific Group 

Pty Ltd. 
17 Johnest Brendale QLD 4500 Australia 13,038 

ตารางเมตร 
เช่าท่ีดิน 

 
4 Way Suspension Product 

Pty.Ltd. 
14 Darling Street,Marsden Park NSW 2765 5000 ตาราง

เมตร 
เช่าท่ีดิน 

ประเทศมาเลเซีย Aeroklas Malaysia SDN BHD 5747, Kidamai Industrial Park, Bukit Angkat, 
43000 Kaang, Selangor Darul Ehsan 

1,176 ตาราง
เมตร 

เช่าท่ีดิน 

 
ตารางแสดงรายละเอยีดมลูค่าสินทรัพย์แบ่งตามฐานการผลิตและศนูย์กระจายสินค้า      
                                        หน่วย : ล้านบาท  

ทรัพย์สิน ประเทศไทย ประเทศจีน ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

ประเทศ
ออสเตรเลีย 

ประเทศ
มาเลเซีย 

1. ท่ีดิน 144.1 - - - - 
2. ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 1.8 - - - - 
3. อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคารและ

ระบบสาธารณูปโภค 
350.6 - - 33.2 - 

4. เครื่องจักรและแม่พิมพ์ 761.4 0.2 2.4 77.5 3.5 
5. อุปกรณ์และเครื่องใช้โรงงาน 109.3 1.5 - 1.9 0.2 
6. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน 16.4 0.4 0.9 30.0 - 
7. ยานพาหนะ 8.6 0.1 2.5 25.1 - 
8. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและงานระหว่าง

ก่อสร้าง 
216.0 - - - - 

รวม 1,608.2 2.2 5.8 167.7 3.7 
 
 
2. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของกลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนต์ มีมูลค่าเท่ากับ 747.1 ล้านบาท ซึ่ง
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์, สิทธิบัตร, เครื่องหมายทางการค้า, พัฒนาผลิตภัณฑ์ และความสัมพันธ์กับลูกค้า มูลค่า 86.2 
ล้านบาท 2.8 ล้านบาท 241.9 ล้านบาท 53.1 ล้านบาทและ 363.1 ตามล าดับ โดยสิทธิบัตรและเครื่องหมายทางการค้ามีรายละเอียดดังนี้ 

สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนตม์ีสิทธิบัตรที่ยังมอีายุจ านวน 4 รายการ นอกจากน้ันธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนตย์ังมีอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรการออกแบบจ านวน 71 รายการ โดยอนสุิทธิบัตรไดร้ับการ
คุ้มครอง 10 ปี ในขณะที่สิทธิบัตรได้รับการคุ้มครอง 20 ปี 

 
สิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตรและ 
สิทธิบัตรการออกแบบ 

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ท่ีได้รับการอนุมัติ 3 61 
ประเทศไทย/ต่างประเทศ   
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรสิทธิบัตรการออกแบบท่ีอยู่ระหว่างการอนุมัติ 1 10 
รวมทั้งหมด 4 71 
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เคร่ืองหมายการค้า 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566  ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนตม์ีเครื่องหมายการค้าที่ส าคญัได้แก่  

- “Aeroklas”  จดทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 52 ประเทศท่ัวโลก รวม 126 เครื่องหมายการค้าจดทะเบียน 
- “TJM” จดทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 11 ประเทศท่ัวโลก รวม 56 เครือ่งหมายการค้าจดทะเบยีน 
- “Flexiglass” จดทะเบียนเรยีบร้อยแล้ว 1 ประเทศท่ัวโลก รวม 6 เครื่องหมายการค้าจดทะเบียน 
- “Bocar” จดทะเบียนเรียบร้อยแลว้ 2 ประเทศท่ัวโลก รวม 3 เครื่องหมายการค้าจดทะเบียน 

เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ประเทศที่จดทะเบียนเครื่องหมายทางการค้า 

ทวีปเอเชีย/ 
โอเชียเนีย 

ตะวันออกกลางและ
ทวีปแอฟริกา 

ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกา 

 
อุปกรณ์ชิ้นส่วนในรถยนต์
และรถกระบะ 

11 8 27 6 

 
อุปกรณ์ตกแต่งรถกระบะ 4 2 4 1 

 
อุปกรณ์ตกแต่งรถกระบะ 1 0 0 0 

     
อุปกรณ์ตกแต่งรถกระบะ 2 0 0 0 

นอกจากน้ัน ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนต์ ยังเป็นเจ้าของเครื่องหมายการคา้อื่นเพิ่มเติมได้แก่ Aeroliner, 
Heroliner, SRV, Aero Accessories, Aero Cargo Liner, Aero Trunk Tray, Aero Truck Body , A, 4WD Warehouse, AIRTEC, และ 
Black Widow ซึง่ทั้งหมดมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ออกโดย
ประเทศ 

ออกให้เมื่อ วันหมดอายุ 
ทะเบียน
เลขที่ 

 
กระบะปูพื้นรถยนต์ ไทย 9 มกราคม 2557 29 ธันวาคม 2566 ค.209686 

 
กระบะปูพื้นรถยนต์ ไทย 9 มกราคม 2557 29 ธันวาคม 2566 ค.209685 

 
กันชนยานพาหนะ 
ค้ิวล้อยานพาหนะ 

ไทย 18 ธันวาคม 2549 16 กุมภาพันธ์ 2569 ค.252739 

 

ท่ีปิดส่วนหลัง 
ของกระบะ 

ไทย 2 เมษายน 2545 1 เมษายน 2575 ค.185730 

 
ถาดวางท้ายรถยนต์ ไทย 2 เมษายน 2545 1 เมษายน 2575 ค.174874 

 
ถาดวางท้ายรถยนต์ ไทย 

8 พฤศจิกายน 
2550 

7 พฤศจิกายน 2570 ค.290888 

 

กระบะรถยนต์ท า
จากอลูมิเนียม 

ไทย 29 สิงหาคม 2544 28 สิงหาคม 2574 ค.172170 
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เคร่ืองหมายการค้า 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566  ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนตม์ีเครื่องหมายการค้าที่ส าคญัได้แก่  

- “Aeroklas”  จดทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 52 ประเทศท่ัวโลก รวม 126 เครื่องหมายการค้าจดทะเบียน 
- “TJM” จดทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 11 ประเทศท่ัวโลก รวม 56 เครือ่งหมายการค้าจดทะเบยีน 
- “Flexiglass” จดทะเบียนเรยีบร้อยแล้ว 1 ประเทศท่ัวโลก รวม 6 เครื่องหมายการค้าจดทะเบียน 
- “Bocar” จดทะเบียนเรียบร้อยแลว้ 2 ประเทศท่ัวโลก รวม 3 เครื่องหมายการค้าจดทะเบียน 

เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ประเทศที่จดทะเบียนเครื่องหมายทางการค้า 

ทวีปเอเชีย/ 
โอเชียเนีย 

ตะวันออกกลางและ
ทวีปแอฟริกา 

ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกา 

 
อุปกรณ์ชิ้นส่วนในรถยนต์
และรถกระบะ 

11 8 27 6 

 
อุปกรณ์ตกแต่งรถกระบะ 4 2 4 1 

 
อุปกรณ์ตกแต่งรถกระบะ 1 0 0 0 

     
อุปกรณ์ตกแต่งรถกระบะ 2 0 0 0 

นอกจากน้ัน ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ช้ินส่วนและตกแต่งรถยนต์ ยังเป็นเจ้าของเครื่องหมายการคา้อื่นเพิ่มเติมได้แก่ Aeroliner, 
Heroliner, SRV, Aero Accessories, Aero Cargo Liner, Aero Trunk Tray, Aero Truck Body , A, 4WD Warehouse, AIRTEC, และ 
Black Widow ซึง่ทั้งหมดมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ออกโดย
ประเทศ 

ออกให้เมื่อ วันหมดอายุ 
ทะเบียน
เลขที่ 

 
กระบะปูพื้นรถยนต์ ไทย 9 มกราคม 2557 29 ธันวาคม 2566 ค.209686 

 
กระบะปูพื้นรถยนต์ ไทย 9 มกราคม 2557 29 ธันวาคม 2566 ค.209685 

 
กันชนยานพาหนะ 
ค้ิวล้อยานพาหนะ 

ไทย 18 ธันวาคม 2549 16 กุมภาพันธ์ 2569 ค.252739 

 

ท่ีปิดส่วนหลัง 
ของกระบะ 

ไทย 2 เมษายน 2545 1 เมษายน 2575 ค.185730 

 
ถาดวางท้ายรถยนต์ ไทย 2 เมษายน 2545 1 เมษายน 2575 ค.174874 

 
ถาดวางท้ายรถยนต์ ไทย 

8 พฤศจิกายน 
2550 

7 พฤศจิกายน 2570 ค.290888 

 

กระบะรถยนต์ท า
จากอลูมิเนียม 

ไทย 29 สิงหาคม 2544 28 สิงหาคม 2574 ค.172170 

 

เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ออกโดย
ประเทศ 

ออกให้เมื่อ วันหมดอายุ 
ทะเบียน
เลขที่ 

 

กระบะพลาสติก
หรือกระบะยางปู
พื้นรถกระบะ 

ไทย 
15 กุมภาพันธ์ 

2551 
14 กุมภาพันธ์ 2571 ค.301330 

 

กระบะพลาสติก
หรือกระบะยางปู
พื้นรถกระบะ 

ไทย 
15 กุมภาพันธ์ 

2551 
14 กุมภาพันธ์ 2571 ค.301331 

 

ชิ้นส่วนยานยนต์
และอุปกรณ์เสริม
ส าหรับรถยนต์ 

ออสเตรเลีย 
19 กุมภาพันธ์ 

2551 
19 กุมภาพันธ์ 2571 1224958 

 

ชิ้นส่วนท่ออากาศ
ส าหรับยานพาหนะ 

ออสเตรเลีย 6 มิถุนายน 2551 6 มิถุนายน 2571 1244966 

 

ชิ้นส่วนยานยนต์
และอุปกรณ์เสริม
ส าหรับรถยนต์ 

ออสเตรเลีย 12 มิถุนายน 2558 12 มิถุนายน 2568 1699848 

 

อุปกรณ์เสริม
ส าหรับยานยนต์
เป็นถาดอลูมิเนียม 

ออสเตรเลีย 15 มิถุนายน 2553 15 มิถุนายน 2573 1366780 

 

อุปกรณ์เสริม
ส าหรับรถยนต์ 

ออสเตรเลีย 15 มิถุนายน 2553 15 มิถุนายน 2573 1366783 

 

ชิ้นส่วนยานยนต์
และอุปกรณ์เสริม
ส าหรับรถยนต์ 

ออสเตรเลีย 17 เมษายน 2557 17 เมษายน 2567 1618104 

 

ชิ้นส่วนยานยนต์
และอุปกรณ์เสริม
ส าหรับรถยนต์ 

นิวซีแลนด์ 17 เมษายน 2557 17 เมษายน 2567 996282 

 

อุปกรณ์เสริม
ส าหรับยานยนต์
รวมถึงถาด,กล่อง
เครื่องมือและ
อุปกรณ์ลากจูง 

ออสเตรเลีย 12 มีนาคม 2557 12 มีนาคม 2567 1610825 

หมายเหตุ: เครื่องหมายการค้าสามารถต่ออายุได้ครั้งละ 10 ปี 
 
3. เงินลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ชิ้นส่วนและตกแต่งรถยนต์ โดยบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด มีการลงทุนในบริษัท
ย่อย  รายละเอียดเพิ่มเติมตามหมวดข้อมูลทั่วไปของบริษัทในเครือ ข้อ 5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก (“อีสเทิร์น โพลีแพค”) 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติกมีทรัพยส์ินมลูค่า 3,402.0 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.3 ของทรัพย์สิน
รวมของบริษัท โดยสินทรัพย์ที่ส าคัญซึ่งใช้ในการด าเนินธุรกจิได้แก่ (1) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (2) สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน (3) สินค้าคงเหลือและ 
(4) ลูกหนี้ทางการค้า 

1. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจภุัณฑ์พลาสติก มีที่ดินอาคารและอุปกรณ์ มลูค่า 1,959.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.6 
ของทรัพย์สินรวมของบริษัทดังนี ้           
                                                                            หนว่ย : ล้านบาท 

ทรัพย์สิน ราคาทุน 
ค่าเสื่อม
สะสม 

มูลค่าทาง
บัญชี 

ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน 45.2 - 45.2 บริษัทได้ด าเนินการใช้ที ่ดิน อาคารโรงงาน และ
เครื่องจักร ซึ่งตั้งอยู่ที่จังหวัดระยอง ประเทศไทย 
ในการจดจ านองกับธนาคาร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักทรัพย์เพื ่อค ้าประกันเง ินกู ้ย ืม  โดย ณ 31 
มีนาคม 2566 มีภาระคงเหลือเท่ากับ 413.8 ล้าน
บาท 

2. ส่วนปรับปรุงท่ืดิน 26.0 15.9 10.1 
3. อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุง

อาคารและระบบสาธารณูปโภค 
1,062.5 518.6 543.9 

4. เครื่องจักรและแม่พิมพ์ 2,715.4 1,461.9 1,253.5 

5. อุปกรณ์และเครื่องใช้โรงงาน 228.0 193.2 34.8 ไม่มี 
6. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์   

ส านักงาน 
77.1 68.4 8.7 ไม่มี 

7. ยานพาหนะ 18.4 16.3 2.1 ไม่มี 
8. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและงาน

ระหว่างก่อสร้าง 
61.2 - 61.2 ไม่มี 

รวม 4,233.8 2,274.3 1,959.5  

อีสเทิร์น โพลีแพค มีฐานการผลิต 2 แห่ง คือ ฐานการผลิตในประเทศไทย มีที่ดินเนื้อท่ีรวม 94,875.20 ตารางเมตร ตั้งอยู่ที่ 47 หมู่ 6 ต.แม่น ้าคู ้
อ.ปลวกแดง จ.ระยอง และพื้นท่ีเช่าในเขตอุตสาหกรรมไอพีพี ขนาด 10,740 ตารางเมตร 
 
2. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน  

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 สินทรัพย์ไม่มตีัวตนของธุรกิจผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติก มีมูลค่าเท่ากับ 3.6 ล้านบาท ซึ่งสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน
ประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ สิทธิบัตรและเครื่องหมายทางการค้า มูลคา่ 3.6 ล้านบาท และ 0 ล้านบาท ตามล าดับ โดยสิทธิบัตร
และเครื่องหมายทางการค้ามีรายละเอียดดังนี ้

สิทธิบัตร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกมีสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตรออกแบบ รวมทั้งสิ้น 66 
รายการ และอยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติจ านวน 12 ค าขอโดยสิทธิบัตรของกลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกเป็นลักษณะของ
การออกแบบผลิตภัณฑ์และอนุสิทธิบัตรที่แตกต่างกับผลิตภัณฑ์ทั่วไปในตลาด  
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติก (“อีสเทิร์น โพลีแพค”) 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติกมีทรัพยส์ินมลูค่า 3,402.0 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.3 ของทรัพย์สิน
รวมของบริษัท โดยสินทรัพย์ที่ส าคัญซึ่งใช้ในการด าเนินธุรกจิได้แก่ (1) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (2) สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน (3) สินค้าคงเหลือและ 
(4) ลูกหนี้ทางการค้า 

1. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจภุัณฑ์พลาสติก มีที่ดินอาคารและอุปกรณ์ มลูค่า 1,959.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.6 
ของทรัพย์สินรวมของบริษัทดังนี ้           
                                                                            หนว่ย : ล้านบาท 

ทรัพย์สิน ราคาทุน 
ค่าเสื่อม
สะสม 

มูลค่าทาง
บัญชี 

ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน 45.2 - 45.2 บริษัทได้ด าเนินการใช้ที ่ดิน อาคารโรงงาน และ
เครื่องจักร ซึ่งตั้งอยู่ที่จังหวัดระยอง ประเทศไทย 
ในการจดจ านองกับธนาคาร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักทรัพย์เพื ่อค ้าประกันเง ินกู ้ย ืม  โดย ณ 31 
มีนาคม 2566 มีภาระคงเหลือเท่ากับ 413.8 ล้าน
บาท 

2. ส่วนปรับปรุงท่ืดิน 26.0 15.9 10.1 
3. อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุง

อาคารและระบบสาธารณูปโภค 
1,062.5 518.6 543.9 

4. เครื่องจักรและแม่พิมพ์ 2,715.4 1,461.9 1,253.5 

5. อุปกรณ์และเครื่องใช้โรงงาน 228.0 193.2 34.8 ไม่มี 
6. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์   

ส านักงาน 
77.1 68.4 8.7 ไม่มี 

7. ยานพาหนะ 18.4 16.3 2.1 ไม่มี 
8. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและงาน

ระหว่างก่อสร้าง 
61.2 - 61.2 ไม่มี 

รวม 4,233.8 2,274.3 1,959.5  

อีสเทิร์น โพลีแพค มีฐานการผลิต 2 แห่ง คือ ฐานการผลิตในประเทศไทย มีที่ดินเนื้อท่ีรวม 94,875.20 ตารางเมตร ตั้งอยู่ที่ 47 หมู่ 6 ต.แม่น ้าคู ้
อ.ปลวกแดง จ.ระยอง และพื้นท่ีเช่าในเขตอุตสาหกรรมไอพีพี ขนาด 10,740 ตารางเมตร 
 
2. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน  

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 สินทรัพย์ไม่มตีัวตนของธุรกิจผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสติก มีมูลค่าเท่ากับ 3.6 ล้านบาท ซึ่งสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน
ประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ สิทธิบัตรและเครื่องหมายทางการค้า มูลคา่ 3.6 ล้านบาท และ 0 ล้านบาท ตามล าดับ โดยสิทธิบัตร
และเครื่องหมายทางการค้ามีรายละเอียดดังนี ้

สิทธิบัตร 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 กลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกมีสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตรออกแบบ รวมทั้งสิ้น 66 
รายการ และอยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติจ านวน 12 ค าขอโดยสิทธิบัตรของกลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกเป็นลักษณะของ
การออกแบบผลิตภัณฑ์และอนุสิทธิบัตรที่แตกต่างกับผลิตภัณฑ์ทั่วไปในตลาด  

 

 

 

เคร่ืองหมายการค้า 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกมีเครื่องหมายการค้าที่จดทะเบียนเรียบร้อยแล้วจ านวน 68 เครื่องหมาย
ในประเทศไทย และในกว่า 13 ประเทศท่ัวโลก ได้แก่ จีน ออสเตรเลีย สิงคโปร์ มาเลเซีย พม่า เวียดนาม กัมพูชา ลาว ญี่ปุ่น เกาหลี อินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์ และศรีลังกา 
 

ตารางแสดงเครื่องหมายทางการคา้ที่จดทะเบียน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ออกโดย
ประเทศ 

วันที่ยื่นจดทะเบียน วันหมดอายุ ทะเบียนเลขที่ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 18 กรกฎาคม 2556 17 กรกฎาคม 2566 ค197073 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 14 พฤษภาคม 2551 15 พฤษภาคม 2573 ค299606 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 14 พฤษภาคม 2551 15 พฤษภาคม 2573 ค299607 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 23 มกราคม 2552 23 มกราคม 2574 ค390011 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 23 มกราคม 2552 23 มกราคม 2574 ค390008 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 22 กรกฎาคม 2554 22 กรกฎาคม 2574 - 1/ 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 22 กรกฎาคม 2554 22 กรกฎาคม 2574 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 27 กันยายน 2556 27 กันยายน 2566 161109138 

 
วัสดุก่อสร้าง ไทย 27 กันยายน 2556 27 กันยายน 2566 ค411912 

 
รับจ้างผลิตสินค้า

พลาสติก 
ไทย 27 กันยายน 2556 27 กันยายน 2566 บ69478 

 

จัดการธุรกิจ
ประเภทจัด

จ าหน่ายสินค้า 
ไทย 27 กันยายน 2556 27 กันยายน 2566 บ69710 

 

แผ่นพลาสติก
โปร่งแสง (ใช้มุง

หลังคา) 
ไทย 4 ตุลาคม 2556 4 ตุลาคม 2566 ค412022 
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เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ออกโดย
ประเทศ 

วันที่ยื่นจดทะเบียน วันหมดอายุ ทะเบียนเลขที่ 

 
แผ่นพลาสติกท่ีใช้

ในการผลิต 
ไทย 4 ตุลาคม 2556 4 ตุลาคม 2566 ค398668 

 
แผ่นป้ายโฆษณา
ท าด้วยพลาสติก 

ไทย 4 ตุลาคม 2556 4 ตุลาคม 2566 ค398669 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 161101937 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 ค414405 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 ค414406 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 161101938 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 5 มีนาคม 2558 5 มีนาคม 2568 - 1/ 
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เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ออกโดย
ประเทศ 

วันที่ยื่นจดทะเบียน วันหมดอายุ ทะเบียนเลขที่ 

 
แผ่นพลาสติกท่ีใช้

ในการผลิต 
ไทย 4 ตุลาคม 2556 4 ตุลาคม 2566 ค398668 

 
แผ่นป้ายโฆษณา
ท าด้วยพลาสติก 

ไทย 4 ตุลาคม 2556 4 ตุลาคม 2566 ค398669 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 161101937 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 ค414405 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 ค414406 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 161101938 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 10 ตุลาคม 2556 10 ตุลาคม 2566 - 1/ 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 5 มีนาคม 2558 5 มีนาคม 2568 - 1/ 

 

เครื่องหมายการค้า ประเภท 
ออกโดย
ประเทศ 

วันที่ยื่นจดทะเบียน วันหมดอายุ ทะเบียนเลขที่ 

 
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 5 มีนาคม 2558 5 มีนาคม 2568 161109351 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 5 มีนาคม 2558 5 มีนาคม 2568 161109136 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 24 พฤศจิกายน 2559 24 พฤศจิกายน 2569 181112269 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 24 พฤศจิกายน 2559 24 พฤศจิกายน 2569 181112266 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 24 พฤศจิกายน 2559 24 พฤศจิกายน 2569 181112275 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 28 กุมภาพันธ์ 2563 28 กุมภาพันธ์ 2573 - 1/ 

 

บรรจุภัณฑ์
พลาสติก 

ไทย 28 กุมภาพันธ์ 2563 28 กุมภาพันธ์ 2573 - 1/ 

 

หน้ากากท าจาก
พลาสติกใช้ใน

การแพทย์ 
ไทย 16 เมษายน 2563 16 เมษายน 2573 200113569 

 

หน้ากากท าจาก
พลาสติกใช้ใน

การแพทย์ 
ไทย 16 เมษายน 2563 16 เมษายน 2573 200113570 

 

หน้ากากท าจาก
พลาสติกใช้ใน

การแพทย์ 
ไทย 16 เมษายน 2563 16 เมษายน 2573 200113571 

 

หน้ากากท าจาก
พลาสติกใช้ใน

การแพทย์ 
ไทย 16 เมษายน 2563 16 เมษายน 2573 200113572 

 

หน้ากากท าจาก
พลาสติกใช้ใน

การแพทย์ 
ไทย 16 เมษายน 2563 16 เมษายน 2573 200114282 

หมายเหตุ:1/ อยู่ในขั้นตอนการด าเนินการออกเอกสารของทางกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจอื่น 
ส าหรับทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจอื่น ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 มีมูลค่าทั้งหมดเท่ากับ 3,090.3 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 16.7 ของ
สินทรัพย์รวมของบริษัท โดยส่วนมากประกอบด้วย เงินลงทุนในบรษิัทร่วม 2,195.6 ล้านบาท และ ทีด่ินอาคาร อุปกรณ์ จ านวน 338.2 ล้านบาท 
ซึ่งบริษัทให้เช่าแก่แอร์โรเฟลกซ์ในการประกอบกิจการโรงงาน 
 
สิทธิประโยชน์ในการรับการส่งเสริมการลงทุน 
บริษัทและบริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ดังต่อไปนี้ 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
เลขที่บตัร วันที่ได้รับสิทธิ

พิเศษ 
ชื่อผลิตภัณฑ ์ เริ่มตั้งแต่วันที ่ หมดอายุวันที ่ สิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ * 

ส่งเสริม 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9 
1389/2542 3 กันยายน 

2542 
ผลิตแผ่นพลาสติกและ
ผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติกขึ้นรูป   

12 มกราคม 
2544 

11 มกราคม  
2557 

 - - -      -  

2083(2)/2548 28 กันยายน 
2548 

ผลิตแผ่นพลาสติกและ
พลาสติกขึ้นรูป  

7 มกราคม 
2553 

6 มกราคม  
2566 

 -  - -     -  

1786(2)/2549 13 กันยายน 
2549 

ผลิตแม่พิมพ์ (MOULD & DIE) 
อุปกรณ์จับยึด (JIG) และการ
ซ่อมแม่พิมพ์  

ยังไม่เร่ิมมี
รายได้ 

-  -  - - - - - -   

1014(2)/2554 2 ธันวาคม 2554 ผลิตแผ่นพลาสติกและแผ่น
พลาสติกขึ้นรูป  
 

1 เมษายน 
2557 

30 มีนาคม  
2570 

 -  - -     -  

1902(2)/2556 22 มกราคม 
2556 

ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
ชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์  

1 เมษายน 
2561 

31 มีนาคม  
2574 

 -  - -     -  

59-1590-0-00-1-0 23 มีนาคม 
2558 

ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
ชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์  

ยังไม่เร่ิมมี
รายได้ 

-  -  - -     -  

59-1591-0-00-1-0 30 มีนาคม 
2558 

ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
ชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์  

ยังไม่เร่ิมมี
รายได้ 

โอนบัตร
ส่งเสริมให้แก่

กิจการ 
ร่วมค้า ** 

 -  - -     -  

65-0076-1-04-1-0 20 มกราคม 
2565 

ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
ชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์ 

1 กุมภาพันธ ์
2565 

31 มกราคม 
2568 

 -  - -     -  

 
 
 
 

374 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจอื่น 
ส าหรับทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจอื่น ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 มีมูลค่าทั้งหมดเท่ากับ 3,090.3 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 16.7 ของ
สินทรัพย์รวมของบริษัท โดยส่วนมากประกอบด้วย เงินลงทุนในบรษิัทร่วม 2,195.6 ล้านบาท และ ทีด่ินอาคาร อุปกรณ์ จ านวน 338.2 ล้านบาท 
ซึ่งบริษัทให้เช่าแก่แอร์โรเฟลกซ์ในการประกอบกิจการโรงงาน 
 
สิทธิประโยชน์ในการรับการส่งเสริมการลงทุน 
บริษัทและบริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ดังต่อไปนี้ 

บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด 
เลขที่บตัร วันที่ได้รับสิทธิ

พิเศษ 
ชื่อผลิตภัณฑ ์ เริ่มตั้งแต่วันที ่ หมดอายุวันที ่ สิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ * 

ส่งเสริม 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9 
1389/2542 3 กันยายน 

2542 
ผลิตแผ่นพลาสติกและ
ผลิตภัณฑ์แผ่นพลาสติกขึ้นรูป   

12 มกราคม 
2544 

11 มกราคม  
2557 

 - - -      -  

2083(2)/2548 28 กันยายน 
2548 

ผลิตแผ่นพลาสติกและ
พลาสติกขึ้นรูป  

7 มกราคม 
2553 

6 มกราคม  
2566 

 -  - -     -  

1786(2)/2549 13 กันยายน 
2549 

ผลิตแม่พิมพ์ (MOULD & DIE) 
อุปกรณ์จับยึด (JIG) และการ
ซ่อมแม่พิมพ์  

ยังไม่เร่ิมมี
รายได้ 

-  -  - - - - - -   

1014(2)/2554 2 ธันวาคม 2554 ผลิตแผ่นพลาสติกและแผ่น
พลาสติกขึ้นรูป  
 

1 เมษายน 
2557 

30 มีนาคม  
2570 

 -  - -     -  

1902(2)/2556 22 มกราคม 
2556 

ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
ชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์  

1 เมษายน 
2561 

31 มีนาคม  
2574 

 -  - -     -  

59-1590-0-00-1-0 23 มีนาคม 
2558 

ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
ชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์  

ยังไม่เร่ิมมี
รายได้ 

-  -  - -     -  

59-1591-0-00-1-0 30 มีนาคม 
2558 

ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
ชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์  

ยังไม่เร่ิมมี
รายได้ 

โอนบัตร
ส่งเสริมให้แก่

กิจการ 
ร่วมค้า ** 

 -  - -     -  

65-0076-1-04-1-0 20 มกราคม 
2565 

ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
ชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์ 

1 กุมภาพันธ ์
2565 

31 มกราคม 
2568 

 -  - -     -  

 
 
 
 

 

บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด 
เลขที่บตัร
ส่งเสริม 

วันที่ได้รับสิทธิ
พิเศษ 

   สิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ * 
ชื่อผลิตภัณฑ ์ เริ่มตั้งแต่วันที ่ หมดอายุวันที ่ 1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9 

1232(2)/อ./2556 19 กุมภาพันธ์ 
2556 

ผลิตภัณฑ์จากยางสังเคราะห์ 
และพลาสติกหรือเคลือบด้วย
พลาสติก 

9 มิถุนายน  
2557 

8 มิถุนายน  
2565 

 -  - -     -  

59-1592-0-00-
1-0 

30 มีนาคม 2558 ผลิตภัณฑ์จากยางสังเคราะห์ 
และพลาสติกหรือเคลือบด้วย
พลาสติก 

12 ธนัวาคม 
2563 

11 ธนัวาคม 
2571 

 -  - -    - -  

 
บริษัท อีสเทิร์น โพลีแพค จ ากัด 

เลขที่บตัร
ส่งเสริม 

วันที่ได้รับสิทธิ
พิเศษ 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ เริ่มตั้งแต่วันที ่ หมดอายุวันที ่
สิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ * 

1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9 
1139(2)/2552 13 ตุลาคม 

2551 
ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก
ประเภท 6.18 ผลิตบรรจุภัณฑ์
พลาสติกที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และแผ่นพลาสติก
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

26 ตุลาคม  
2554 

25 ตุลาคม  
2562 

  - -     -   

1652(2)/2554 5 เมษายน 
2554 

ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกประเภท  
6.12 กิจการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วย
พลาสติก 

8 เมษายน  
2557 

7 เมษายน  
2560 

  - - - - - - -   

1626(2)/2556 22 มกราคม 
2556 

ผลิตแผ่นพลาสติก และบรรจุ
ภัณฑ์พลาสติก ประเภท 6.12 
กิจการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก
หรือเคลือบด้วยพลาสติก 

3 พฤศจิกายน 
2558 

2 พฤศจิกายน 
2566 

 -  - -     -  

60-0162-0-00-1-0 30 มีนาคม 
2558 

บรรจุภัณฑ์พลาสติกและแผ่น
พลาสติกประเภท 6.12 กิจการ
ผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือเคลือบ
ด้วยพลาสตกิ 

26 เมษายน 
2562 

25 เมษายน 
2570 

 -  - -     -  

60-0163-0-00-1-0 2 มีนาคม 2558 บรรจุภัณฑ์พลาสติก และแผ่น
พลาสติกประเภท 6.12 กิจการ
ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือ
เคลือบด้วยพลาสติก 

ยังไม่เริ่มมี
รายได ้

-  -  - -     -  

60-0171-0-00-1-0 30 มีนาคม พ.ศ. 
2558 

บรรจุภัณฑ์พลาสติกและแผ่น
พลาสติกประเภท 6.12 กิจการ
ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกเคลือบ
ด้วยพลาสตกิ 

ยังไม่เริ่มมี
รายได ้

-  -  - -     -  
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เลขที่บตัร
ส่งเสริม 

วันที่ได้รับสิทธิ
พิเศษ 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ เริ่มตั้งแต่วันที ่ หมดอายุวันที ่
สิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ * 

1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9 
60-0324-1-04-1-0 30 มกราคม 

พ.ศ. 2560 
บรรจุภัณฑ์จากพลาสติกรีไซเคิล
ประเภท 6.8 กิจการผลิต
ผลิตภัณฑ์พลาสติกรีไซเคิล 

1 เมษายน  
2560 

31 มีนาคม  
2563 

 - -  - - - - - -  

 
บริษัท เอพีเอส จ ากัด 

เลขที่บตัร
ส่งเสริม 

วันที่ได้รับสิทธิ
พิเศษ 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ เริ่มตั้งแต่
วันที่ 

หมดอายุ
วันที่ 

สิทธิและประโยชน์ที่ส าคัญ 
1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9 

61-0075-0-00-
1-2 

23 มกราคม 
2561 

ผลิตเส้นยาง และพีวีซี 27 
มิถุนายน 

2561 

26 
มิถุนายน 

2569 

  - - -     - - 

 
* สิทธิและประโยชน์ที่ส าคัญ 
1) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการอนุมัติ 
2) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน 
2.1) มีก าหนดเวลา 3 ปี นับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  
2.2) มีก าหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

3) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินลงทุน 
ไม่รวมค่าที่ดินและเงินทุนหมุนเวียน มีก าหนดเวลา 3 ปีนับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

4) ได ้ร ับยกเว ้นภาษีเง ินได ้น ิต ิบ ุคคลส าหรับก าไรสุทธ ิท ี ่ ได ้จากการประกอบกิจการที ่ได ้ร ับการส ่งเสริมเป็นระยะเวลา  8 ปี 
นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  

5) ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ  50 ของอัตราปกติ มีก าหนด 5 ปีนับจากวันท่ี
พ้นก าหนดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

6) ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา เป็น 2 เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น ระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จาก
การประกอบกิจการนั้น 

7) ได้ร ับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั ้งหรือก่อสร้างสิ ่งอ านวยคว ามสะดวก ร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจาก 
การหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ  

8) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็นที่ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออก 
8.1) เป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันน าเข้าครั้งแรก  
8.2) เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันน าเข้าครั้งแรก 

9) ได ้ร ับยกเว ้นไม่ต ้องน าเง ินปันผลจากกิจการที ่ได ้ร ับการส่งเสร ิม ซ ึ ่งได ้ร ับยกเว ้นภาษีเง ินได้น ิต ิบ ุคคล ไปรวมค านวณเพื่อ 
เสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้รับโอนบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1232(2)/อ./2556 และ 1233/อ./2556 จากบริษัท 
อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ตามบัตรส่งเสริมเลขท่ี 1568(2)/2554 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 และ 1319/2543 ลงวันท่ี 23 
มิถุนายน พ.ศ. 2543 ตามล าดับ โดยบริษัทย่อยไดร้ับสิทธิและประโยชน์เท่าที่เหลืออยู่ตามบัตรส่งเสรมิเดิม 

376 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

เลขที่บตัร
ส่งเสริม 

วันที่ได้รับสิทธิ
พิเศษ 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ เริ่มตั้งแต่วันที ่ หมดอายุวันที ่
สิทธิประโยชน์ที่ส าคัญ * 

1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9 
60-0324-1-04-1-0 30 มกราคม 

พ.ศ. 2560 
บรรจุภัณฑ์จากพลาสติกรีไซเคิล
ประเภท 6.8 กิจการผลิต
ผลิตภัณฑ์พลาสติกรีไซเคิล 

1 เมษายน  
2560 

31 มีนาคม  
2563 

 - -  - - - - - -  

 
บริษัท เอพีเอส จ ากัด 

เลขที่บตัร
ส่งเสริม 

วันที่ได้รับสิทธิ
พิเศษ 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ เริ่มตั้งแต่
วันที่ 

หมดอายุ
วันที่ 

สิทธิและประโยชน์ที่ส าคัญ 
1 2.1 2.2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 9 

61-0075-0-00-
1-2 

23 มกราคม 
2561 

ผลิตเส้นยาง และพีวีซี 27 
มิถุนายน 

2561 

26 
มิถุนายน 
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* สิทธิและประโยชน์ที่ส าคัญ 
1) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการอนุมัติ 
2) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน 
2.1) มีก าหนดเวลา 3 ปี นับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  
2.2) มีก าหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

3) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินลงทุน 
ไม่รวมค่าที่ดินและเงินทุนหมุนเวียน มีก าหนดเวลา 3 ปีนับแต่วันท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

4) ได ้ร ับยกเว ้นภาษีเง ินได ้น ิต ิบ ุคคลส าหรับก าไรสุทธ ิท ี ่ ได ้จากการประกอบกิจการที ่ได ้ร ับการส ่งเสริมเป็นระยะเวลา  8 ปี 
นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  

5) ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ  50 ของอัตราปกติ มีก าหนด 5 ปีนับจากวันท่ี
พ้นก าหนดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

6) ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา เป็น 2 เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น ระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จาก
การประกอบกิจการนั้น 

7) ได้ร ับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั ้งหรือก่อสร้างสิ ่งอ านวยคว ามสะดวก ร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจาก 
การหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ  

8) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็นที่ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออก 
8.1) เป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันน าเข้าครั้งแรก  
8.2) เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันน าเข้าครั้งแรก 

9) ได ้ร ับยกเว ้นไม่ต ้องน าเง ินปันผลจากกิจการที ่ได ้ร ับการส่งเสร ิม ซ ึ ่งได ้ร ับยกเว ้นภาษีเง ินได้น ิต ิบ ุคคล ไปรวมค านวณเพื่อ 
เสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด ได้รับโอนบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1232(2)/อ./2556 และ 1233/อ./2556 จากบริษัท 
อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ตามบัตรส่งเสริมเลขท่ี 1568(2)/2554 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 และ 1319/2543 ลงวันท่ี 23 
มิถุนายน พ.ศ. 2543 ตามล าดับ โดยบริษัทย่อยไดร้ับสิทธิและประโยชน์เท่าที่เหลืออยู่ตามบัตรส่งเสรมิเดิม 

 

** ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด โอนบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 59-1591-0-00-1-0 ให้แก่กิจการร่วมค้า บริษัท ฟาร์
แอร์โร จ ากดั โดยกิจการร่วมค้าไดร้ับสิทธิและประโยชน์เท่าที่เหลืออยู่ตามบตัรส่งเสริมเดิม 

ทั้งนี้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขที่เกี่ยวข้องกับสิทธิและประโยชน์ท่ีได้รับนั้นตามที่ระบไุว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุนด้วย 
 
 
2. รายละเอียดเกี่ยวกับราคาประเมินทรัพย์สิน 

  - ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

ท่านสามารถศึกษาข้อมูลรายละเอยีดของเอกสารแนบฉบบัเตม็ได้ทีเ่ว็บไซต์บริษัท www.epg.co.th ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/EPG-CGPolicy_TH-20200519.pdf 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/BusinessCodeofConduct210331-TH.pdf 

378 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

ท่านสามารถศึกษาข้อมูลรายละเอยีดของเอกสารแนบฉบบัเตม็ได้ทีเ่ว็บไซต์บริษัท www.epg.co.th ภายใต้หมวดบรรษัทภิบาล 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/EPG-CGPolicy_TH-20200519.pdf 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 
https://www.epg.co.th/wp-content/uploads/2021/05/BusinessCodeofConduct210331-TH.pdf 

 

เอกสารแนบ 6  
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั อีสเทิร์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมและมีความเปน็อิสระ ดังนี้ 

1. นายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร    ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนะชัย สันติชัยกูล  ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
3. นายศักรินทร ์ ภูมิรตัน   ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 โดยนายชัยวัฒน์ อัศวินทรางกูร และนายธนะชัย สันติชัยกูล เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงิน เพียงพอที่จะท า
หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดประชุมและปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีที่ก าหนดไว้
ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบัติงานอย่างมีอิสระ  

ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ โดยสรุปดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรวมของบริษัทประจ าปี และรายไตรมาส รวมท้ังรายงานความเห็นของงบการเงินดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงินรวมของบริษัทส าหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2565 และงบการเงินรวมของบริษัทรายไตร
มาสส าหรับปีบญัชีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีเรียบร้อยแล้ว โดยงบการเงินไดแ้สดง
ความเห็นแบบไม่มเีงื่อนไข  มีความถูกต้อง  ครบถ้วน เชื่อถือได้  และไมม่ีประเด็นใดที่มีข้อสังเกตอย่างมีนัยส าคญั 

2. พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมทั้งรับทราบผลการตรวจสอบภายในของบริษัทย่อยและติดตามผล
การแก้ไขปรับปรุง   
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2565 รวมทั้งรับทราบผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย โดยได้พิจารณาข้อสังเกตที่ตรวจพบและให้ข้อแนะน า
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
โดยส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
ของบริษัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง
อย่างเหมาะสม 
 

3. พิจารณานโยบายราคาและกรอบการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัทร่วมและบุคคลที่เกี่ยวโยง   และ
รายงานความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายการก าหนดราคาและกรอบการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบริษัท
ร่วมและบุคคลที่เกี่ยวโยง ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 รวมท้ังพิจารณาการท ารายการระหว่างกันและรายงานความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหว่างกันต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการระหว่างกันของ
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บริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นไปตามนโยบายราคาที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
 

4. พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทและการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
และการตรวจสอบงบการเงินรวมส าหรับปีบญัชีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ได้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
และได้ผา่นการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565  ผู้สอบบัญชีมีรายช่ือดังต่อไปนี ้
 1) นายกฤษณ์   ชัชวาลวงศ์   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5016 หรือ  
 2) นางอนุทัย    ภูมิสรุกุล           ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3873 หรือ 
 3) นายสง่า    โชคนิติสวสัดิ์        ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 11251 
โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์
เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ท าหน้าที่แทน 

5. พิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2565 และรายงานผลของระบบ
การควบคุมภายในและตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

6. พิจารณานโยบายต่อต้านคอร์รัปชันฉบับปรับปรุง และแบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทย่อย 
บริษัทตระหนักในการก ากับดูแลกิจการที่ดี มุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายต่อต้านคอร์รัปชันฉบับปรับปรุงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปช่ันของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด เพื่อต่ออายุการรับรองเข้าร่วม
โครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) อีกรอบระยะเวลาหนึ่ง 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปีบัญชีของบริษัท สิ้นสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมทั้งหมด
จ านวน 5 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังท่ีประชุม 
1. นายชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. นายธนะชัย    สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายศักรินทร์  ภูมริัตน กรรมการตรวจสอบ 5/5 
 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
             นายชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร 

                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

380 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นไปตามนโยบายราคาที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
 

4. พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทและการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
และการตรวจสอบงบการเงินรวมส าหรับปีบญัชีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ได้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
และได้ผา่นการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565  ผู้สอบบัญชีมีรายช่ือดังต่อไปนี ้
 1) นายกฤษณ์   ชัชวาลวงศ์   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5016 หรือ  
 2) นางอนุทัย    ภูมิสรุกุล           ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3873 หรือ 
 3) นายสง่า    โชคนิติสวสัดิ์        ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 11251 
โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์
เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ท าหน้าที่แทน 

5. พิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2565 และรายงานผลของระบบ
การควบคุมภายในและตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

6. พิจารณานโยบายต่อต้านคอร์รัปชันฉบับปรับปรุง และแบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทย่อย 
บริษัทตระหนักในการก ากับดูแลกิจการที่ดี มุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายต่อต้านคอร์รัปชันฉบับปรับปรุงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปช่ันของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท แอร์โรเฟลกซ์ จ ากัด และบริษัท แอร์โรคลาส จ ากัด เพื่อต่ออายุการรับรองเข้าร่วม
โครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) อีกรอบระยะเวลาหนึ่ง 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปีบัญชีของบริษัท สิ้นสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมทั้งหมด
จ านวน 5 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังท่ีประชุม 
1. นายชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. นายธนะชัย    สันติชัยกูล กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายศักรินทร์  ภูมริัตน กรรมการตรวจสอบ 5/5 
 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
             นายชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร 

                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสี่ยง
ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นองค์ประกอบส าคัญในการก ากับดูแลกิจการให้บรรลุวตัถุประสงค์ วิสยัทัศน ์ พันธกิจและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้ อีกทั้งยังสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน โดยมีการประชุมเพื่อประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสีย่งอย่าง
ใกล้ชิด  

 

ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 (เมษายน 2565 – มีนาคม 2566) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมร่วมกัน
ทั้งหมด 13 ครั้ง โดยทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง รับทราบข้อมูล และพิจารณาความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่อาจจะ
กระทบต่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินและการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมในทุกมิติ เหมาะสม 
สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจ เศรษฐกิจ และสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยเฉพาะในปีท่ีผ่านมาได้เกิดเหตุการณ์ส าคัญ
ที่กระทบต่อระบบเศรษฐกิจและการเงินของประเทศต่างๆ ในโลก ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จะช่วยลดโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยงและลดผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท และสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็วและความท้าทายใน
อนาคต 
                     
 

ในนามของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

                                                                                                                                                           
                                                                                                                                 นายวัชรา  ตันตริยานนท์ 

                                                                                                                          ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

56-1 One Report 31 มีีนาคมี 2566 381



 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

               คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 5 ท่าน 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และคณุสมบัติเหมาะสม ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในบทบาทของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดังนี้ : 

1. คุณชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร ด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. คุณธนะชัย สันติชัยกูล  ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. คุณศักรินทร์  ภูมิรตัน   ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. คุณธีระวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. คุณเฉลียว  วิทูรปกรณ์    ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

           ทั้งนี้ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตร
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกประการ  มรีายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ : 

1. พิจารณาและอนุมตัิ กรรมการบรษิัทฯ ที่ครบวาระ และเลือกกรรมการบริษัท ในปี 2565 โดยการลงมติไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียอยู่
ในที่ประชุม เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

2. พิจารณาและอนุมตัิ กรรมการตรวจสอบ ท่ีครบวาระ และเลือกกรรมการตรวจสอบ ในปี 2565 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต่อไป 

3. พิจารณาและอนุมตัิ กรรมการบรหิารความเสี่ยงที่ครบวาระ และเลอืกกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2565 เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

4. พิจารณา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่ครบวาระ และเลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2565 ให้อยู่
ในการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ  

5. พิจารณาและอนุมตัิ การจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการ ส าหรบัปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 
6. พิจารณาและอนุมตัิ นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  31 มีนาคม 2566 เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 
7. รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรับปีบญัชีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2565 เพื่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 
8. รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส าหรับปีบญัชีสิ้นสุด

วันท่ี 31 มีนาคม 2565 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
9. พิจารณาและอนุมตัิ การเขา้ร่วมส ารวจค่าตอบแทนกรรมการกับสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และรับทราบการด าเนินงาน 
10. พิจารณาและอนุมตัิ นโยบายการก าหนดเกณฑ์ประเมินตนเองของกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย และเกณฑ์ประเมินผลงานของ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ในปี 2566  
11. พิจารณาและอนุมตัิ แผนงานการพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการบรษิัทฯ, กรรมการชุดย่อย, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทย่อย ประจ าปี 2566  

382 บริิษััท อีีสเทิริ์นโพลีีเมอีริ์ กริ๊�ป จำำ�กัด (มห�ชน)



 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

               คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ของบริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 5 ท่าน 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และคณุสมบัติเหมาะสม ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในบทบาทของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดังนี้ : 

1. คุณชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร ด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. คุณธนะชัย สันติชัยกูล  ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. คุณศักรินทร์  ภูมิรตัน   ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. คุณธีระวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5. คุณเฉลียว  วิทูรปกรณ์    ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

           ทั้งนี้ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตร
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกประการ  มรีายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ : 

1. พิจารณาและอนุมตัิ กรรมการบรษิัทฯ ที่ครบวาระ และเลือกกรรมการบริษัท ในปี 2565 โดยการลงมติไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียอยู่
ในที่ประชุม เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

2. พิจารณาและอนุมตัิ กรรมการตรวจสอบ ท่ีครบวาระ และเลือกกรรมการตรวจสอบ ในปี 2565 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต่อไป 

3. พิจารณาและอนุมตัิ กรรมการบรหิารความเสี่ยงที่ครบวาระ และเลอืกกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2565 เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

4. พิจารณา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่ครบวาระ และเลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2565 ให้อยู่
ในการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ  

5. พิจารณาและอนุมตัิ การจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการ ส าหรบัปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 
6. พิจารณาและอนุมตัิ นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  31 มีนาคม 2566 เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 
7. รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรับปีบญัชีสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2565 เพื่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 
8. รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส าหรับปีบญัชีสิ้นสุด

วันท่ี 31 มีนาคม 2565 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
9. พิจารณาและอนุมตัิ การเขา้ร่วมส ารวจค่าตอบแทนกรรมการกับสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และรับทราบการด าเนินงาน 
10. พิจารณาและอนุมตัิ นโยบายการก าหนดเกณฑ์ประเมินตนเองของกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย และเกณฑ์ประเมินผลงานของ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ในปี 2566  
11. พิจารณาและอนุมตัิ แผนงานการพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการบรษิัทฯ, กรรมการชุดย่อย, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทย่อย ประจ าปี 2566  

 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ  
ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้ับการประเมินผลการปฏิบตัิงานรายคณะ และรายบุคคล ไดค้ะแนนเฉลีย่ อยู่ในระดบั “ดีมาก”  

การประชุมของคณะกรรมการสรรหาฯ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาฯ  
ในรอบปีบัญชีบริษัท สิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2566 (1 เมษายน 2565- 31 มีนาคม 2566) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้มีการ
ประชุมทั้งหมดจ านวน 3 ครั้ง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สรุปได้ดังนี้ : 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/ 
จ านวนคร้ังท่ีประชุม 

คุณชัยวัฒน์  อัศวินทรางกูร ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 
คุณธนะชัย สันติชัยกูล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 
คุณศักรินทร์  ภูมิรตัน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 
คุณธีระวัฒน์   วิทูรปกรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 
คุณเฉลียว  วิทูรปกรณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 

 

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

                                                                                                             นายชัยวัฒน์   อัศวินทรางกูร 
                     ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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