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การพัฒนาสู่ความยั่งยืนของ EPG 

บริษัทยึดมั่นในพันธสัญญาที่จะสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อโลกท่ีสมดุล “Creating A World In Harmony with 
Technology and Innovation” จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและพัฒนาระบบการท างาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งนวัตกรรม
ที่สร้างสรรค์ - Creative Innovation Organization” ตามวิสัยทัศน์องค์กร และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรม
เป็นหลักในการด าเนินงาน ดูแลรับผิดชอบทั้งผลกระทบและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและ
สมดุล ตามปณิธาน “รับจากสังคม คืนสู่สังคม” เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยได้ยึดถือปฏิบัติ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยั่งยืน (EPG Sustainability 
Framework) ไว้ดังน้ี  
รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เปิดเผยในเว็บไซด์บริษัท ภายใต้หมวดการพัฒนาอย่างยั่งยนืสามารถดูเพิ่มเติมได้ที ่

 
 
หลักการและแนวทางการเติบโตอย่างยั่งยืน (Disclosure 102-16) 
การเติบโตของบริษัทอย่างมั่นคงและยาวนานกว่า 43 ปี นอกเหนือจากความสามารถในการคิดค้นวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่องแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินธุรกิจแนวทาง “สร้างองค์กรด้วยคุณธรรม บริหารงานด้วยคุณภาพ” โดยยึดมั่นในหลักการ 
“ความส าเร็จของ EPG (EPG Success Model)” ที่ได้ผสมผสานระหว่างหลักการบริหารครอบครัว 7 ประการ และ หลักการ
บริหารธุรกิจ 7 ประการ ก่อให้เกิดคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ สร้างความสุขแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมกับสร้างสังคมที่ดีทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาจากทุกภาคส่วน บริษัทจึงสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและเข้มแข็ง สามารถ
รับมือกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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นอกจากนี้ บริษัทได้น าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) หลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ด้านความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น เกณฑ์การประเมินความ
ยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาตรฐาน ISO เกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกณฑ์รางวัล CSR-DIW ของกระทรวง
อุตสาหกรรม มาบูรณาการเป็นแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท และปรับปรุงนโยบาย มาตรฐานการจัดการ และแนวปฏิบัติ
ต่างๆ ตลอดจนค้นคว้าวิจัยนวัตกรรม เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม และสร้างคุณค่าที่สมดุลและ
ยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย (Disclosure 102-16) 
 
กลยุทธ์มุ่งสู่ความยั่งยืน  
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“น าให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมและบริการ” 
Take a lead in Creating 
Innovation Products and Service 

“มุ่งเน้นการสร้างสรรคผ์ลติภณัฑแ์ห่งอนาคตโดยใช้นวัตกรรมด้านการผลิตและการ
จัดการข้อมลู รวมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการที่ช่วย
ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน และลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” 
 
บริษัทเช่ือมั่นว่านวัตกรรมเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะสรา้งความส าเร็จให้กับ
องค์กรอย่างยั่งยืน บริษัทจึงให้ความส าคญัและลงทุนกับการวิจยัพัฒนานวัตกรรม 
ระบบการบริหารจัดการข้อมูล และการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและบริการของ
ธุรกิจหลัก เพื่อวิเคราะห์และตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคที่
เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขันจากการ
คิดค้นผลิตภัณฑ์นวตักรรมที่เป็นลขิสิทธิ์เฉพาะของบริษัท ทีม่ีคุณสมบัติโดดเด่น
และได้รับการยอมรับถึงคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล ท าใหบ้ริษัท
เตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต  

“มุ่งมั่นสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” 
Strive For innovative Organization 

“มุ่งมั่นสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรมที่เป็นศูนย์รวมของนวัตกรรมและการบริหาร
จัดการความรู้ดา้นโพลเีมอร์และพลาสติก รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ
ของบุคลากร และสรา้งวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
ตลอดจนเปิดโอกาสในการแสดงออกถึงศักยภาพ น าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพื่อ
สร้างความต่อเนื่องในการสรรหานวัตกรรมทีย่ั่งยืนทางธุรกิจต่อไป” 
 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของเทคโนโลยีและนวตักรรมและความเสี่ยงจากการที่
ไม่มีนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ที่จะสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลัก ดังนั้นบริษัทจึง
มุ่งเน้นการลงทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบริษัทยอ่ยในการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆ รวมถึงว่าจ้าง
นักวิจัยที่มีความรูค้วามช านาญมาร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหมแ่ละปรับปรุง
กระบวนการผลติให้มีประสิทธิภาพสูงมากข้ึน การแสวงหาพันธมติรที่มีเทคโนโลยีที่
น าสมัยเพื่อร่วมกันพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมร่วมกัน นอกจากนี้ บริษทัมุ่งสร้างให้
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม โดยส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีความคิดสร้างสรรค์
และแสดงศักยภาพของตน  
ด้วยการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจงึส่งผลใหผ้ลิตภณัฑ์ของบริษัทมีความโดดเด่น
และได้เปรียบในการแข่งขันตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา 

“ยกระดับความสัมพันธก์ับพันธมิตรเพ่ือ
การสร้างคุณค่าร่วมกันอย่างย่ังยืน”  
Enhance Partnership to Establish 
Co-Value Creation for Sustainable 
Business 

“ยกระดับความสมัพันธ์กับผู้มสี่วนได้เสียส าคัญของบริษัท เช่น คู่คา้ ลูกค้า 
พนักงาน ชุมชน ในการสร้างคุณคา่ร่วมกันระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนได้เสีย เพื่อ
เติบโตทางธุรกจิไปด้วยกันและอยูร่่วมกันได้อย่างยั่งยืน” 
 
บริษัทให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อส่งเสริมการ
เติบโตของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กัน การเช่ือมโยง และสร้างความผูกพันธ์ เพื่อให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา และ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย น ามาซึ่งความสามารถในการตอบสนองผู้มีส่วนได้
เสียของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมกันเพื่อ
ประโยชน์ของทุกฝ่ายเพื่อการเติบโตและอยู่ร่วมกันต่อไปในอนาคต 

 


